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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales |
econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

En el mes de octubre se han venido realizando atenciones psicosociales de manera telefénica y presencial con la
poblaciéon asignada en los municipios de Yopal, Villanueva, Mani y Monterrey; de igual forma, se ha contactado
presencial y telefénicamente a PPR y PER a quienes les corresponde seguimiento de BIE y formulacién de BIE vy]
PRE. Las cifras de atencién son: 6 PPR Y 3 PER atendidas de Mani (77%) cabe la pena mencionar que hay una
PER con la cual no se ha tenido contacto desde el mes de septiembre a pesar de tener en curso el traslado para el
GT Meta porque seguln lo refiri6 en audio via whatsaap se encontraba en La Uribe; sin embargo, a la fecha no
responde a insistentes llamadas o mensajes enviados las otras dos PPR pendientes por contactar son trabajadores
en zona rural con dificil conectividad y sefial, pero se espera poder realizar la atencion antes de finalizar el mes, 2
PPR de Monterrey (100%), 5 PPR de Villanueva (63%) se espera poder atender antes de finalizar el mes a las 3
PPR que falta y en lo que respecta a Yopal, la atencion ha sido asi: 4 PPR de Yopal (80%), solo esta pendiente una|
PPR por atender pero se encuentra en zona rural de dificil conectividad y sefial. Los cédigos utilizados han sido:
REINTEGRACION: 4 ATEV_0754, 2 DC-PDT, 4 PER, 14 PRO, 8 FAM, 2 HAB, 4 SAL (1 en atencion familiar), 3 CID
y 1 ISUN. Los codigos utilizados en atenciones de REINCORPORACION son: 1 FAM, 3 EDU, 1 PSICO 5y 2
SOST_EC_1.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacién establecidos para lal
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acomparfiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales
y de género.

Se han aplicado 4 encuestas de empleabilidad, quedando pendiente la aplicacién de 1 encuesta ya que la PPR en su
lugar de vivienda no tiene sefial, en otros meses se ha facilitado mas la llamada a través de whatsaap pero en
octubre no ha sido posible mantener un contacto por un tiempo prolongado y para otras actividades realizadas en el
periodo se recurre a audios pero esto prolonga mucho la atencién hasta que la PPR logre escuchar bien esos
mensaje y salgan los que ella envia. Se continGa con la caracterizacion de 1 PPR y se espera contactar a las otras 2
PPR que se encuentran en esta fase de PDT. Respecto a instrumentos de seguimiento a BIE, se aplicé 1
correspondiente a la vista 4 donde la PPR reporté la venta de semovientes y con los recursos adquirié un lote,
presentando como evidencia contrato de compra-venta de dicho bien inmueble y en cuanto a Instrumento de
seguimiento de PRE-PP se aplicd 1 de tipo asociativo donde reportan la muerte de un semoviente que quedaba del
proyecto, ya que los otros habian sido vendidos y segin argumentan los recursos fueron destinados a la estadia de
las PER en la ciudad de Bogota con el fin de adelantar procesos de salud, pues una de las PER debié someterse a|
cirugias y otros procedimientos médicos.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas
objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Se encuentran 3 PDT en fase de elaboracién y 21 PDT en ejecucion, uno de ellos corresponde a la PPR que estd]
para terminacion de la ruta y dicho PDT solo requiere el abordaje de dos acuerdos para proceder a la evaluacion vy
continuar con el procedimiento de terminacién, para los demas PDT se vienen desarrollando las actividades
contempladas en cada uno de ellos. Con las PER se han venido realizando actividades entorno a temas de
educacion de manera que una PER retome sus estudios de basica secundaria y otra de las PER conociera la oferta|
del fondo de recursos ARN-ICTEX para educacion superior, con la tercera PER se abordé el componente psicosocial
buscando una vez mas reiterar lo que contempla la ruta y los beneficios que tiene las personas en reincorporacion,
dado que esta PER de manera constante presenta inconformismo por lo que brinda la ARN.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestion, acompafiamiento e intervencion.

Se desarrollaron las actividades tendientes al cumplimiento de los acuerdos programados para el mes de octubre en
los respectivos PDT en ejecucién de las PPR atendidas a la fecha, de manera que a la fecha se han ejecutado 47
actividades individuales y 1 familiar; en cuanto a reincorporacion han sido 5 individuales y 1 grupal.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacién, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para
la implementaci6n de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

Se convocd a poblacién a actividad de transferencia de tecnologia desarrollada con AGROSAVIA el dia 13 de
octubre; sin embargo, en esta ocasion, de la poblacion asignada no se vinculé ninguna PPR y PER, aunque si se
realizé el acompafiamiento a la poblacién que asisti6 a evento. De igual forma, durante los dias martes y jueves del
mes de octubre se ha compartido link a PPR que viene realizando ASS de manera virtual, haciendo énfasis en la
importancia de vincularse a las jornadas y realizar los respectivos trabajos, de manera que se apoy6 a través del
envio de audios e imagenes sobre la forma de elaborar "Palo de Lluvia" ya que era una tarea que la PPR tenia]
pendiente dentro de los compromisos de la ASS "Canto con lo que cuento”. Se continlio con el seguimiento Y]
acompafiamiento de las PPR vinculadas a las acciones de servicio social "Embelleciendo un espacio de sabiduria”|
de la IE La Campifia de Yopal y "Embelleciendo de vida tu espacio recreacional" en el parque saludable del barrio
Mirador en Villanueva, de manera que se logra la certificacién de 4 PPR (2 respectivamente).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

CONSUELO GALAN JIMENEZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

40.046.574

CONTRATO No. 742-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

YOPAL - GT CUNDINMARCA, BOYACA, CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales vy
econoémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

6. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignadal
y su grupo familiar en actividades conducentes a la generacién de
alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios
de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente.

Se adelant6 la visita a 1 proyecto productivo de Ganaderia de Mani, determinando que no se encuentra en
funcionamiento ya que algunos semovientes se murieron y otros fueron vendidos y los recursos destinados a gastos
generados en traslado y permanencia en Bogota de las PER para atender asuntos de salud; también, se visité6 BIE
de Ganaderia en Monterrey, el cual también no estd en funcionamiento porque la PPR vendi6 los semovientes|
porque el predio donde los tenia fue solicitado y los recurso los destind para la compra de un lote. Respecto al
avance en formulacién de BIE-PDN, se logré la formulacion de 2 BIE y se espera poder radicar un tercero, pues se
estd pendiente a el ajuste en uno de los documentos por parte de proveedor. De igual forma, se viene realizando
asesorfa a PPR para la formulacién de su BIE y una PER para su PRE-PP, de tal forma, que con la formulacion de
estos proyectos se finalice este proceso en el afio 2021, aunque también se tiene pendiente la realizacién de ajustes
a un PRE-PP formulado en febrero y con ajustes efectuados en marzo, sin embargo, en Generacién de Ingresos de
nivel central, dicho proyecto no fue radicado a Secretaria general para el desembolso de los recursos y en este
momento se hace necesario generar la hueva documentacion a través del nuevo procedimiento de formulacién de
PRE-PP que se viene aplicando desde septiembre de 2021.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacién del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

A la fecha las PPR Yarima Luna Rojas y Ferley Daza Parra fueron notificadas de Acto administrativo de culminacién
de ruta y se tiene pendiente lograr el contacto con 1 PPR para trabajar dos acuerdos pendientes para poder cerrar el
PDT y realizar la respectiva postulacién para la terminacién de la ruta.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

Durante el periodo se logré la culminacion de las horas de ASS de 2 PPR de Yopal vinculadas a la ASS
"Embelleciendo un espacio de sabiduria” desarrollada en la IE La Campifia de Yopal y otras 2 PPR vinculadas a la|
ASS "Embelleciendo de vida tu espacio recreacional" que se adelant6 en el parque saludable del barrio Mirador de
Villanueva, en donde se adelanté reunién con la presidenta de la JAC entregando las actividades realizadas y dando
por cerrada la ASS de manera que emitié los respectivos certificados; entre tanto, se espera que la PPR de Yopal
vinculada a la ASS “Canto con lo que cuento” que se ejecuta de manera virtual los dias martes y jueves en la noche
con la Fundacion "Perros sin raza", logre completar las horas de servicio social y sea certificada.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento
del Plan de Acci6n establecido.

Se continta con el seguimiento a las PPR matriculadas en FA y FPT, a fin de que permanezcan en las formaciones y]
las culminen exitosamente; en cuanto a PER, que habia suspendido sus estudios por presentar dificultades de salud,
en el mes de octubre se adelant6 reunién presencial con la IE Camilo Torres Restrepo de Mani determinando
compromisos Yy realizando la respectiva gestion de la planilla de asistencia del mes de septiembre cuando retomo la|
formacion. Se contintia vinculando a familiares a las atenciones. En cuanto a BIE-PDN se logré la formulacion de 2
BIE y se adelantan gestiones para lograr la radicacion de un tercer Plan de negocio. De esta manera, se aporta
insumos para el avance en el logro de indicadores del Plan de Accién territorial.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo vy
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso
de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segin la
poblacion identificada en el territorio en el que se encuentre.

Dentro de las atenciones y la caracterizacién que se viene realizando, se tienen en cuenta las particularidades,
necesidades y contexto de la poblacion asignada, a fin de mantener de manera transversal el enfoque diferencial |
género en las acciones que se emprendan con cada PPR y PER.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados vy
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se ha venido haciendo el reporte diario de las atenciones, enviado para digitacién las planillas psicosociales
respectivas; también, se envié las planillas de FPT y FA generadas en octubre. Se ha dado respuesta de la]
verificacion a la digitacion de planillas PSI, FA y FPT. Se han enviado a digitacion las ISUN aplicadas en el mes. Se
ha generado la respectiva BD de reincorporacién asi como el reporte de Informacién sobre el Contexto del GT.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se ha venido haciendo ingreso al SIRR y el ARPA de acuerdo a las necesidades, por ejemplo, en lo concerniente a|
aplicacién de instrumentos de caracterizacion, evaluacién de acuerdos, metas y PDT, cierres de formacion vy
adjuntando soportes de cierres de formaciones y PDT, Terminacion de beneficios, Socializacién de estrategia de
monitoreo post, Postulacién a culminaciones, Aplicacién de instrumentos dentro de la estrategia de monitoreo post,
entre otros.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental
de la Entidad.

Durante el periodo de referencia se han realizado atenciones bajo la modalidad telefénica y presencial, por lo tanto,
se han enviado para digitacion las respectivas planillas y asi mismo se ha diligenciado y enviado el FUID
correspondiente, haciendo entrega de las planillas fisicas generadas. En cuanto a Gestion documental, se ha
enviado avance al respecto y a la fecha solo est& pendiente la entrega de una ISUN en la que fue necesario volver a|
recuperar la firma, pues el instrumento se habia dejado con firma digital de la PR, por lo tanto, se debia contar con
las dos firmas manuscritas; de igual forma, se viene haciendo entrega de los demas documentos generados tanto de
manera digital como fisica.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

En el mes de octubre se participé de las siguientes jornadas de trabajo asi: *El 12 de octubre se asisti6 a reunion
para revisar estrategia de bisqueda de PPR y PER para formulacién de BIE y PRE respectivamente, a fin de poder
alcanzar meta en estos indicadores. *El 13 de octubre se acompafi¢ la Gltima jornada de transferencia de tecnologia|
desarrollada con Actor Externo AGROSAVIA. *El 21 de octubre se participé de la MGI donde se presentaron los
proyectos formulados y el proyecto revisado a profesional del GT. *El 22 de octubre se asisti6 a taller de
Fortalecimiento de destrezas.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Se cumplieron a cabalidad las obligaciones generales y demas clausulas contractuales.
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CONSUELO GALAN JIMENEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar mgpual):
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NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO/SANDRA MILENA VARGAS
GONZALEZ (E) Resol.2150 del 15/09/2021
Fecha VoBo: 2111/2021

"“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




