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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Impulsar acciones que fortalezcan la participaciéon activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de
género .

Durante el mes de octubre 2021 se realiza atencién telefénica y presencial de acuerdo a las directrices emitidas por
la entidad para atencién, durante el periodo de contingencia por COVID-19, para la poblacién objeto de atencién de
los 3 procesos que lidera la entidad en los municipios de Puerto Arica Leticia y Puerto Narifio del departamento de
Amazonas, Paime, El Pefion, Chaguani, Caparrapi, Topaipi, Yacopi, La Palma, Puerto Salgar, Guaduas del
departamento de Cundinamarca, asi como las personas que se encuentran asignadas en la ciudad de Bogota que
pertenecen al proceso especial de Justicia y Paz, y las personas radicadas los municipios de la provincia de
Rionegro — Cundinamarca del proceso de reincorporacion. Se realiz6 atencién a la poblaciéon asignada los dias
4,5,6,7,11,12,13,14,15,16,22,23,24,27,28,29 Y 30 de octubre, se realiz6 seguimiento a las condiciones de salud de la
poblacién y se mantuvo contacto frecuente con el fin de brindar acompafiamiento.

2 . Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para
la operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el presente mes, 3 planes se ponen en ejecucién para iniciar proceso de seguimiento de acuerdos mes a
mes, se realiza evaluacion de 1 plan de trabajo, se realiza actualizacién de instrumentos de habitabilidad y taza de
desocupacion y actualizacion de censos de familia. Adicionalmente se cuenta con planes de trabajo en ejecucién a
los cuales se les realiza seguimiento de los acuerdos establecidos para el mes de octubre en las dimensiones de
salud, habitabilidad, personal, productiva y familiar. En cuanto a la poblacién en proceso de reincorporacion se
realiza acompafiamiento telefénico con los cédigos:

Fam_1 Por medio de atencién telefénica se brindan herramientas a la PER con el fin de identificar factorg
generadores de violencia intrafamiliar, al interior de los hogares, con el fin de prevenir los riesgos y aportar a la sana
convivencia.

Psico_5 Por medio de atencion telefénica la PER realiza una evaluacion, de sus proyecciones a nivel educativ
familiar y econémico, para su proyecto de vida y se socializan las ofertas institucionales presentes en el territorio a
pueden aportar a la consecucion de sus objetivos.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas
objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad .

Durante el mes de octubre se realiza evaluaciéon de 1 plan de trabajo que se encontraban en ejecucién para iniciar
nuevo ciclo de plan de trabajo y dar continuidad a la priorizacién de metas segun necesidades de los PPR-E en las
diferentes dimensiones. También se contina con la identificacion de las necesidades de cada uno de los
participantes con el fin de realizar un plan que dé respuesta a las mismas.

4 . Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencién, gestién, acompafiamiento e intervencion .

Durante el mes de octubre se realiza seguimiento a los acuerdos establecidos en las dimensiones de salud,
habitabilidad, personal, productiva y familiar donde se abordan temas como resignificacién y autocuidado con los
habitos de vida saludable, aportes de la familia al plan de vida, estructura proyecto de vida y familia, consolidacién de
relaciones equitativas de género, identidad de género, oportunidades laborales en el territorio, identificacion de la|
oferta para la generacién de oferta en el territorio, implementaciéon de actividades de relacién con el habitat,
reconocimiento de acciones para mitigar los riesgos habitacionales.

Y se cuenta con el cumplimiento del 100% de los acuerdos programados para el mes de octubre 2021.

5 . Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la Vvisibilizacion de las Politcas de

Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblaciéon asignada, asi como para la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion .

Para el periodo del mes de octubre de 2021, se contintia adelantando gestién interinstitucional con el coordinador de
derechos humanos de la secretaria de gobierno de Amazonas con el fin de dar continuidad a los procesos
adelantados en temas de articulacion y gestiéon que favorezcan los procesos de reintegracién y reincorporacion.

El dia 18,19 y 20 de octubre se participa con el equipo de Enfoque Diferencial y Género de la subdireccion territorial
en jornada de consulta previa del programa de ARMONIZACION vy su instrumento Normativo que se desarrolla con
las organizaciones indigenas

El Dia 22 de octubre se realiz6 proceso de articulacién con la Alcaldia municipal de Guaduas Cundinamarca para,
proyectar acciones durante lo que falta del afio 2021 y las proyecciones de Articulacién y trabajo conjunto con la|
administracién municipal para el afio 2022.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

6 . Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente .

En cuanto a la poblacion asignada para el presente mes, los 10 PPR que estan activos cuentan con empleo que les
permite generar ingresos para mantenerse activos en la legalidad desempefiandose en el area de alimentos vy,
comercializacion y un PPR trabaja de manera independiente, en cuanto a los PPR-E actualmente el PPR-E 23-
02528 actualmente cuenta con empleo formal y se encuentra realizando proceso de formacién en FPT, el PPR-E 01-
00058 actualmente cuenta con empleo estable laborando con una flora ,el PPR-E 13-00080 actualmente trabaja con
una inmobiliaria de manera independiente, el PPR-E 23-02539 actualmente se encuentra trabajando de manera
independiente administrando un taxi, se encuentra en proceso de formaciéon en FPT, el PPR-E 10-00594
actualmente labora en comercializacién de ganado y apoyo en la inmobiliaria familiar, quiere continuar su proceso de
formacién y realizar especializacién, el PPR-E 15-01140 actualmente trabaja de manera independiente en
construccion, se encuentra en proceso de formacioén en FA en ciclo Ill, EI PPR-E 32-01770 tiene proyectado iniciar,
proceso de formacion en FA y actualmente trabaja como conductor de camién de transporte y carga. En cuanto a los
15 PER asignados, dos de ellos trabajan manejando motocarro en transporte, cuatro trabajan con corte y tala de
madera, otro se encuentra trabajando en el restaurante del complejo turistico CAFAMAS de la ciudad de Leticia y
dos PER trabajan en venta ambulante de comida, y 6 se encuentran laborando en temas agropecuarios. En
términos generales las diferentes formas que tienen para generar ingresos tanto las personas de reintegracién como
las de reincorporacion les ha permitido mantenerse estables en la legalidad, y varios de ellos su principal objetivo es
la consecucién de su proyecto productivo. Durante el periodo se realizé tramite de un PRE y seguimientos ISUN.

7 . Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacién del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad .

Durante el mes de octubre se realiza revision de 2 PPR que seran objeto de culminacién en el cuarto trimestre del
2021 para adelantar cierres de FA, FPT y Psicosocial, como parte del proceso de culminacion, que se realizaran en
el tercer trimestre de 2021.

8 . Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora .

Para el periodo del mes de octubre de 2021, se continia adelantando gestién interinstitucional con el coordinador de
derechos humanos de la secretaria de gobierno de Amazonas con el fin de dar continuidad a los procesos
adelantados en temas de articulacion y gestion que favorezcan los procesos de reintegracién y reincorporacion.

El dia 18,19 y 20 de octubre se participa con el equipo de Enfoque Diferencial y Género de la subdireccion territorial
en jornada de consulta previa del programa de ARMONIZACION y su instrumento Normativo que se desarrolla con
las organizaciones indigenas

El Dia 22 de octubre se realiz6 proceso de articulacién con la Alcaldia municipal de Guaduas Cundinamarca para,
proyectar acciones durante lo que falta del afio 2021 y las proyecciones de Articulacién y trabajo conjunto con la
administracién municipal para el afio 2022.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accion establecido .

Para el periodo del mes de octubre de 2021 se realiza revision frente a la poblacion que sera objeto de culminacion
en el cuarto trimestre del 2021 para adelantar cierres de FA, FPT y Psicosocial, como parte del proceso de
culminacién, seguimiento a acuerdos de los planes de trabajo en ejecucién en las salud, habitabilidad, personal,
productiva y familiar, en cuanto a la poblacién en proceso de reincorporacién se realiza acompafiamiento telefénico
con los cédigos: PSICO_5, FAM_1.Se envio de manera digital de planillas de FA, planillas de FPT, y planillas
PSICOSOCIALES en los tiempos establecidos.

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso
de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segin la
poblacién identificada en el territorio en el que se encuentre.

Se realiza identificacién de la poblaciéon con enfoque de género y enfoque diferencial con el fin de articular acciones
gue den respuesta a las necesidades de la poblacién y se pueda trabajar de manera conjunta con los actores
territoriales, asi como las administraciones tanto municipales como departamentales.

11 . Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado .

Se realiza informe mensual de actividades correspondiente al periodo del 01 de octubre al 31 de octubre de 2021
con el fin de realizar seguimiento a los compromisos contractuales. Y rendir informe de las actividades adelantadas
frente al proceso de reintegracién y reincorporacion.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporaciéon —SIRR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacién en acciones 0 escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construcciéon del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz .

Se realiza registro de seguimientos de acuerdos en ARPA, segun directriz y plazos establecidos por la entidad,
registro de encuestas de habitabilidad, tasas de desocupacion, actualizacién de censos y seguimientos al plan de
vacunacion. Se realiza envio de soportes para realizar cierres de FA 'y FPT.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad .

Se realiz6 envio de entrega documental de manera digital de planillas de FA, planillas de FPT, y planillas
PSICOSOCIALES, y seguimiento a acuerdos, seguimientos ISUN, segun procedimientos y plazos establecidos por
la entidad.

14 . Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

Durante el periodo del presente informe, se continGa con el uso y custodia de los equipos tecnolégicos acordes con
el cargo de REINTEGRADOR I, tales como: Equipo Portatil de Cémputo HP 010716295 con su cargador y bateria |
dispositivo Biométrico IDMatch9 serial 010713478 con su respectivo cable de datos. A la fecha se mantiene la
custodia de los equipos mencionados bajo un estricto cuidado y dandole un uso adecuado. Y se realiza proceso de
gestion interinstitucional en el departamento de Amazonas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

ARN

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATlSTA| DANEICY CAMACHO PINEDA |
C.C-CE-NTRUT-DNo.[ 53088265 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ _ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  BOGOTA - GT CUNDINAMARCA BOYACA CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Durante el mes de octubre de 2021 se da cumplimiento a las obligaciones registradas en los numerales 2.3,2.4y 2.5
contrato. de sistema de seguridad de la informacion, proteccién de datos personales y clausula de confidencialidad.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

; _ '!41’:78'/
AR

NOMBRE(S):
EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO Y SANDRA MILENA VARGAS GONZALEZ

DANEICY CAMACHO PINEDA

FechaVoBo:  2/11/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




