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PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL 'PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION
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: : PSR o PRESTAR SERVICIOS COMO TEGNICO DE APOYO A LA GESTION

PRESTAR SERVICIOS COMO TECHICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENGIAL ; ADMNISTRATNG
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PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL Espscmuzwo DEAPOYD A LA GESTION i PRESTAR SERVICIOS COHO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA
ASISTENCIAL : " GESTION ADMINISTRATIVO :

. CONVENIO No.. I 'OBJETO DEL CONVENIO
TIEMPO DE EJECUGION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION HASTA EL 3 -, EN E M
JUSTIFICACION:; a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D C., se electud la reorganizacién ctor Salud en el Distrito Capital, i las entidad i que lo conforman, para

lo cual se determiné la fusién de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Eogolé D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuemo Meissen y El Tunal en la|
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadara de servicios integrales de salud multinivel, en amculacwn con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud|
Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacisn de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por|
las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién se celebraran directamente, c). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Conlratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred)
Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se consideré la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formata Unico de Necesidades. e). Que la Direccin de Gestion de Talentn Humano certifico
que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es contratar el de flaladas a

continuacién.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.Atender humanizada, respetuosa y solidariamente a los usuarios internos y externos 2. Asignar citas de acuerdo a la oportunidad de las agendas, facturar consultas, apoyo
diagnéstico, rehabilitacién y procedimientos ambulatorios en cada una de las USS que conforman la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.8.E. , de acuerdo a |a oferta de servicios y contratacion de la
institucién 3. Recaudar los copagos para los usuarios Nivel Il y |1l del régimen i y para los coti; y iarios del régimen contributivo generando factura particular para estos casos. 4. Crear de
forma completa los pacientes que ingresan a la inslltucxén dejando registro en el sistema de informacién, realizar verificacion de derechos en las bases de datos (fosyga, dnp, comprobador de derechos y base de
datos de capitacién) identificando pagador corresp de forma da y oportuna. 5. Realizar la entrega de facturas a diario de las facturas generadas dentro de las 48 horas anteriores a esta entrega, la
actividad se debera realizar de lunes a viernes entre las 7 y 17 horas, anulacién de facturas con lazo dentro de las i 24 horas a la ion. 6. Verificar y realizar los cargos diarios de acuerdo a la
autorizacién y/o orden médica (Terapia respiratoria, farmacia, laboraterio clinico, radiol terapia fisica, nutricion, clinica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro, urologia, radiclogia
intervencionista, cardiologla, etc.) recaudo de dinero, elaboracién de pagarés por concepto de generacion de facturas y conceptos adicionales con entrega a tesorerfa. 7. Realizar depuracién de ingresos
ambulatorios aperturados por el usuario de casa Auxiliar Administrativo y no tienen factura asociada, notificacion realizada por el iider de facturacién de cada USS. 8. En caso de terminacién del contrato, las
actividades asignadas las deber4 dejar al dia en un 100%, asl como la entrega del inventario de utensilios entregados por la Subred para el plimi de las activi siendo esto pre-requisite
para firma de paz y salvo institucional. 9. Las demas que sean asignadas por el Supervisor del contrato.
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Firma del Director do Talento Humago
James Fermnando Beltran Rodrifjuez
Talento Humano

Director de
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