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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Diciembre de 2021

Sefior

Germén Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2937024

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnol6gico de la Construccion y la Industria

Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Diciembre de 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2937024 - 14 de octubre de 2021

Franklin David Castro Rendon, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.465.802 de Cali,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma OCHO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($8.257.167). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01)
primer pago correspondiente al mes de octubre por valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($2.159.567), b) Un (01) pago por valor
de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE ($3.811.000) correspondiente al
mes de noviembre y c) un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ($2.286.600).

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los procesos No se presentan
1 formativos de acuerdo con los lineamientos Durante el mes de Diciembre no | evidencias
institucionales, para las areas relacionadas se realizé ninguna accion. correspondientes al
con su perfil. periodo de Diciembre.
Evaluar _Ios apre_ndlzajes. previos Dura_ntle el mes de nowembrt_a,se Fotografifas de SENA
2 | correspondientes a las fichas asignadas, de | realizé acciones de evaluacién .
_ P ; Sofia//Calificaciones
acuerdo con los procedimientos, plazos y de aprendizajes previos a la
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herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

fichas TCO PATRONAJE
2281949
TCO PATRONAJE 2282071
MTO ELECTRONICO 2366197
MTO MECATRONICO 2205960
DEC. DE ESPACIOS 2382489
MTO ELECTROMEC. 2254185
TGO. ELECT. IND 2426866
TCO SISTEMAS 2426881
OP. ESTRUCT. CAMU 2384368
EMP. DIGITAL 2455535
COMP. EMP. 2459711

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados
con su perfil.

Se realizo acciones de
formacion, nivelacion y
asistencia para los grupos de las
fichas:

MTO ELECTRONICO 2366197
MTO MECATRONICO 2205960
MTO ELECTROMEC. 2254185
TGO. ELECT. IND 2426866
TCO PATRONAJE 2281949
TCO PATRONAJE 2282071
TCO SISTEMAS 2426881
OP. ESTRUCT. CAMU 2384368
COMP. EMP. 2459711

Listados de Asistencia.
Guias de Aprendizaje.
Articulos de Apoyo
Talleres
Presentaciones de
sesion.
Fotografias

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Durante el mes de diciembre se
realizé acciones de evaluacion
de aprendizajes previos a la
fichas TCO PATRONAJE
2281949
TCO PATRONAJE 2282071
MTO ELECTRONICO 2366197
MTO MECATRONICO 2205960
DEC. DE ESPACIOS 2382489
MTO ELECTROMEC. 2254185
TGO. ELECT. IND 2426866
TCO SISTEMAS 2426881
OP. ESTRUCT. CAMU 2384368
EMP. DIGITAL 2455535
COMP. EMP. 2459711

Fotografilas de SENA
Sofia//Calificaciones

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién de las A4reas
relacionadas con su perfil.

Durante el mes de Diciembre no
se realiz6 acciones o
requerimientos de participacion
en proyectos de investigacion.

No se presentan
evidencias

correspondientes al
periodo de Diciembre

para esta obligacion

Aplicar segun la modalidad y niveles,
estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

Se realizo acciones de
formacion, nivelacion y
asistencia para los grupos de las
fichas:

MTO ELECTRONICO 2366197
MTO MECATRONICO 2205960
MTO ELECTROMEC. 2254185
TGO. ELECT. IND 2426866
TCO PATRONAJE 2281949
TCO PATRONAJE 2282071
TCO SISTEMAS 2426881
OP. ESTRUCT. CAMU 2384368
COMP. EMP. 2459711

Articulos de Apoyo
Estudios de Caso
Discusiones de Clase
Talleres.

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion

Durante el mes de diciembre no
se realiz6 acciénes o

No se
evidencias

presentan
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técnica y/o pedagdgica para fortalecer el | requerimientos de participacion | correspondientes al
proceso de formacion de las areas | en proyectos de investigacion. periodo de diciembre
relacionadas con su perfil. para esta obligacion
Entregar los soportes del procedimiento de
; - No se presentan

Ingreso de aprendices al programa de | Durante el mes de diciembre no evidencias
formacion tales como: Ficha de matricula; | se realiz6 acciones orientadas ;

8 ) . : : . correspondientes al
fotocopia del documento de identidad, y/o al ingreso de aprendices a : o

o - oo . - . periodo de diciembre

requisitos definidos en el disefio curricular, formacion complementaria. T
. . . para esta obligacion
cuando ejecute formacion complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la
Formacioén Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y -

. Durante el mes de diciembre no No se presentan
matriculados queden en ese estado. b). g e : .
Registrando  juicios  evaluativos  del se reallzo acciones o ewdengas

9 reconocimiento de aprendizaies previos. 1os requerimientos orientados a la correspondientes al
iLicios evaluativos prutas dje ap rendiz’a'e gestion de la formacion periodo de diciembre
J ) ap €, profesional. para esta obligacion
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
Participar cuando el centro lo requiera en el | Durante el mes de diciembre no No se presentan
proceso de seleccion, disefio de talleres e se realizd acciones o evidencias
10 | instrumentos que alimenten los bancos de requerimientos orientados al correspondientes al
pruebas para la seleccion de aprendices. desarrollo de pruebas de periodo de diciembre
seleccién de aprendices. para esta obligacion
. No se presentan
: . Durante el mes de diciembre no > Press
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del g s evidencias
: p se realizd acciones o )
11 aprendiz, asi como el manual de L . correspondientes al
. ; o requerimientos orientados al : o
convivencia del Centro de Formacion. . S periodo de diciembre
cumplimiento de esta obligacion. S
para esta obligacion
. . Durante el mes de diciembre no No se presentan
Apoyar procesos de Registro calificado I i - .
; 3 se realizd acciones o evidencias
para los programas en nivel tecnélogo de L . )
12 . - - requerimientos orientados al correspondientes al
las &reas relacionadas con su perfil, cuando ! . g
. apoyo de procesos de Registro periodo de diciembre
el centro lo requiera. o S
Calificado. para esta obligacion
~ - No se presentan
Apoyar y acompafiar los procesos de Durante el mes de diciembre no evidF:ancias
autoevaluacion de programas de formacion se realizd acciones o )
13 : ) L . correspondientes al
en nivel tecndlogo del Centro de requerimientos orientados a : o
= . periodo de diciembre
Formacién. procesos de autoevaluacion. T
para esta obligacion
. . . - No se resentan
Acatar los lineamientos del Sistema Durante el mes de diciembre no . . P
- . gy s evidencias
Integrado de Gestion y el Sistema de se realiz6 acciones o .
14 ; ' o . : correspondientes al
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a | requerimientos orientados a esta - .
: - periodo de diciembre
las convocatorias que el centro programa. actividad. L
para esta obligacion
Durante el mes de diceimbre no No se presentan
Apoyar al centro de formacién cuando este se realiz6 acciones o evidencias
15 lo requiera, en la promocién del portafolio requerimientos orientados a la correspondientes al
de servicios. promocion del Portafolio de periodo de diciembre
Servicios. para esta obligacion
. No se presentan

. __ . Durante el mes de diciembre no > pres:

Realizar seguimiento en la etapa productiva T . evidencias
. ! se realizd acciones, ;
16 a los aprendices que le sean asignados, correspondientes al

cuando el centro de formacion lo requiera.

requerimientos o asignacion de
aprendices en etapa productiva.

periodo de diciembre
para esta obligacion
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Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el

Se han realizado acciones
tendientes a preservar los

Elementos referidos en
buenas condiciones
fisicas, se conservan en
los lugares destinados
para la formacion. Los
computadores portatiles

17 cumpllm_lento del objeto del contrato y una eI(_ementos asignados en los se dejan bajo llave, la
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el | ambientes donde se realizan los -
Almacén encuentros con los aprendices cual es admlnllstlrada. por
' ' personal de vigilancia 'y
se deja evidencia del uso
en la bitacora de los
vigilantes.
Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion. | Durante el mes de diciembre no No se presentan
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL se realizd acciones o evidencias
18 | DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO requerimientos orientados correspondientes al
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto procesos de certificacion de periodo de diciembre
debera aplicar al proceso de certificacion de competencias. para esta obligacion
la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobaciéon, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual.
. No se presentan
Acompaiiar a los aprendices en las Durante el mes de diciembre no evidencias
19 | actividades que se desarrollen por parte del se realiz6 accidnes o correspondientes al
. . . requerimientos orientados a esta : e
equipo de Bienestar al Aprendiz. - periodo de diciembre
actividad T
para esta obligacion
Durante el mes de diciembre no Noes\idrgﬁsgr;tan
Apoyar y acompafiar los planes se realiz6 acciones o .
20 AR ; . L . correspondientes al
tecnolégicos “ Prospectiva del centro”. requerimientos orientados a esta : o
e periodo de diciembre
actividad S
para esta obligacion
Mantener su autonomia e independencia en
la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la | Durante el mes de diciembre se
garantia del cumplimiento que deba darse a | realizaron acciones tendientes a
las estructuras curriculares y los contenidos dar cumplimiento a las Proaramacion de
21 | minimos incluidos en los programas de obligaciones contractuales 109 L
> . o - sesiones de formacion
formacion, el calendario académico de la establecidas para el
vigencia contratada, la programacioén de las cumplimiento del objeto del
sesiones de formacion, los objetivos Contrato.
misionales y las normas Yy directrices
institucionales.
Informar al Centro de formacion dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes al - No se presentan
o : . Durante el mes de diciembre no : )
conocimiento del hecho (s) y circunstancia L s evidencias
A se realiz6 acciones o ;
22 | (s), que puedan incidir en la oportuna o L . d correspondientes al
debida ei i6n del trat d requerimientos orientados a esta iodo de diciemb
ebida ejecucion del contrato o que puedan actividad periodo de diciembre
poner en peligro los intereses legitimos del para esta obligacion
SENA.
Permanecer identificado con su carné dentro Solicitud de carnet a
de las instalaciones del SENA y en los través de correo
23 lugares donde desarrolle el objeto Solicitar carné al area electrénico

contractual, asi como impartir formacién con
los elementos de proteccion adecuados para
el ambiente de aprendizaje.

encargada.

gernandez@sena.edu.co,
al Ing German Dario
Hernandez Torres,
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Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad

Durante el mes de diciembre no
se realiz6 acciénes o

No se presentan
evidencias

24 | industrial y salud ocupacional, al igual que g ; correspondientes al
. requerimientos orientados a esta : o
las normas ambientales y otras que sean de actividad periodo de diciembre
cumplimiento y referencia para esta obligacion
Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdireccion Informe de ejecucion
del Centro, Coordinacién Académica, contractual GTH-F -062
Supervisor de Contrato y/o el encargado del Elaborar informe V. 08 Segun
25 seguimiento técnico pedagogico, que estén de actividades del requerimientos definidos
directamente relacionadas con el objeto mes de diciembre por Contratacion
contractual y presentar informes mensuales Enviado a
y/o periédicos de la ejecucién del contrato, kmurilloh@sena.edu.co
segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.
Participar en las actividades de transferencia
tecnolégica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle - No se presentan
y o i Durante el mes de diciembre no > Press
para el fortalecimiento de habilidades g i evidencias
26 | pedagdgicas metodoldgicas y se realiz6 acciones o correspondientes al
' . . requerimientos orientados a esta : o
transversales, asi como las acciones de actividad periodo de diciembre
certificacion de competencias genéricas y/o para esta obligacion
técnicas que validen el desempefio como
instructor.
Acompafar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion documental - No se presentan
- prep Durante el mes de diciembre no > Press
requerida para los procesos de compra de se realiz6 acci6nes o evidencias
27 | materiales de formacion ylo equipos y = ) correspondientes al
. . . requerimientos orientados a esta : I
herramientas, dichos documentos tienen actividad periodo de diciembre
gue ver con elaboracion de fichas técnicas y para esta obligacion
formatos de solicitud de materiales de
formacion.
Proponer y liderar, cuando sea necesario y
se cumpla con los requisitos institucionales
L o . No se presentan
exigidos, el desarrollo de actividades | Durante el mes de diciembre no evidencias
académicas complementarias como giras y se realizd accidnes o )
28 - o . ) correspondientes al
visitas técnicas, entre otras, que favorezcan | requerimientos orientados a esta : o
. N e periodo de diciembre
el fortalecimiento de la adquisicion de actividad .
. . para esta obligacion
competencias por parte de los aprendices
del Centro.
El instructor solo podra reportar un maximo
de ciento sesenta (160) horas mes conforme
a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades En la planilla de pago del
29 académicas adicionales como lo son: el presente mes se reportan Horas validadas con el
acompafiamiento y seguimiento a la | las horas ejecutadas de acuerdo | Supervisor del contrato.
ejecucion de los proyectos de formacién o a las acciones realizadas.
conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
Obligaciones Generales
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los . . Entrega de los
S i Cumplir con los requerimientos .
principios de la contratacion estatal y las . ) Documentos requeridos
1 realizados por el area de

demas normas
complementarias;

concordantes y

contratacion del SENA.

por el area de
contratacion
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Responder por el adecuado y oportuno | Cumplir con el objeto del contrato | Informe de ejecucién
2 | cumplimiento de las obligaciones contraidas | y las obligaciones estipuladas en | mensual
en el presente contrato el contrato
- No se presentan
Durante el mes de diciembre no evidF:ancias
Participar en las reuniones que para la se realizé accidnes o .
3 i ion del das: requerimientos orientados a esta correspondientes al
ejecucion del contrato sean convocadas; q il periodo de diciembre
para esta obligacion
Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y No se presentan
electrénicos) a su cargo y que se produzcan | Durante el mes de diciembre no evid‘?encias
en ejecucion de sus obligaciones, se realizd acciones o )
4 . . . - : correspondientes al
debidamente inventariados conforme a las | requerimientos orientados a esta : o
o S periodo de diciembre
normas y procedimientos que establezca el actividad ara esta oblioacion
Archivo General de la Nacién y de acuerdo P 9
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental
Entregar a la finalizaciéon del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o cuando Durante el mes de Diciembre se
5 el supervisor del contrato lo solicite, los hizo devolucion de Computador Documento de Entrega
bienes devolutivos que le hayan sido Portatil HP P de equipo portatil
asignados para el cumplimiento del objeto )
del contrato;
activacion
Utilizar en debida forma las claves cuenta Sena
asignadas para el ingreso a los sistemas de fdcastro@sena.edu.co,
informacioén y gestion del SENA requeridos | Uso adecuado segun normativa ingreso a
6 para la ejecucion del contrato y al finalizar de claves asignadas para aplicativos sofiaplus y
el mismo, informar para su desactivacion, aplicativos Correo Institucional evidencia
garantizando la seguridad y reserva de la Y Sofiaplus el buen uso de claves
informacion conocida por estos u otros asignadas no se han
medios durante la ejecucion; presentado anomalias en
el sistema
Colaborar en la elaboracién de respuestas y No se presentan
suministro de informacioén requerida por las | Durante el mes de Diciembre no evidF:ancias
autoridades y organismos de control del se realizd acciones o )
7 . 7 . ) correspondientes al
Estado Colombiano, en relacion con la | requerimientos orientados a esta . o
) - . periodo de diciembre
ejecucion del contrato y de los asuntos actividad ara esta oblioacion
relacionados con el mismo P 9
Solicitar autorizacion escrita del SENA para | . No se presentan
utilizar el nombre, emblema o sello oficial Durante e mes de qJC|embre no evidencias
8 n fin blicitari jen I se realizo acciones o correspondientes al
co ?5 publicita os_ 0 "’}Je 0s a los requerimientos orientados a esta iod pd diciemb
establecidos en los lineamientos de la actividad periodo de diciemore
Entidad: para esta obligacion
Cumplir con las normas, reglamentos e - No se presentan
. . . - Durante el mes de diciembre no : .
instrucciones del Sistema de Gestion de la se realizé acciénes o evidencias
9 | Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, L ) correspondientes al
h O . requerimientos orientados a esta : I
segun la normatividad vigente. actividad periodo de diciembre
ara esta obligacion
ta obl
Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo Copia de examen médico
de la Direccion General y/o sus homélogos . preocupacional
! . . El examen pre-ocupacional fue
en los Centros de Formacion y Direcciones entregado de manera
10 presentado el 8 de octubre de

Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

2021

virtual
Jose Luis Yepes. Oficina
de contratacion.

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

Para los efectos de retencion prevista en el
articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara obligado a informar al
SENA al momento de la suscripcion del

Durante el mes de diciembre no
se realiz6 acciénes o

No se presentan
evidencias

11 | contrato y cuando quiera que se produzca g, . correspondientes al
Y requerimientos orientados a esta : g
alguna modificacion que afecte el monto y el actividad periodo de diciembre
giro de los aportes al Sistema de Seguridad para esta obligacion
Social Integral, conforme con las variables
alli establecidas
Adjuntar el certificado de aprobacion de los e e .
juntar P P . El certificado fue entregado en el | certificado de aprobacion
conocimientos bésicos del Subsistema de o . s
12 = . : mes de Octubre. Actividad de la induccion al SGSST
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, ; -
) : cumplida en su totalidad. (con fecha 26-oct-2021)
para el primer pago de los honorarios.
Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya - No se presentan
) . ~ Durante el mes de diciembre no : )
asignado usuario y contrasefia durante la L e evidencias
13 | ejecucion del contrato y entregar al se realiz6 accidnes o correspondientes al
: A ; requerimientos orientados a esta : g
supervisor las evidencias del estado en que actividad periodo de diciembre
se encuentre, en los informes de ejecucion para esta obligacion
contractual parcial o final.
Realizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad  vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser .
validados para constatar que en efecto el Se rgahzo el pago . Planilla de Pago
14 . . L correspondiente al mes anterior .
pago de la planilla haya sido recibido por la . Recibo de pago
? - (Noviembre)
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por
las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.
No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual - No se presentan
. . | Durante el mes de diciembre no : )
debera tener en cuenta que no podra L i evidencias
) e se realiz6 acciones o )
15 | vincular menores de edad, dando aplicacién requerimientos orientados a esta correspondientes al
a la Resolucion No. 1677 de 2008 del q e periodo de diciembre
L i . actividad S
Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, para esta obligacion
Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios;
En caso de que proceda el registro y
. - i ~ - No se presentan
asignacion de una firma digital, usarla dentro | Durante el mes de diciembre no evidencias
de los limites impuestos por el objeto y las se realizd acciones o .
16 2 = ) correspondientes al
obligaciones del presente contrato y en todo | requerimientos orientados a esta : o
. o . e periodo de diciembre
caso con la debida autorizacion de quien actividad S
para esta obligacion
corresponda
Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el - No se presentan
L L Durante el mes de diciembre no : .
cumplimiento de las obligaciones L s evidencias
. L se realiz6 acciones o )
17 | contractualesy legalizar las ordenes de viaje L . correspondientes al
P : - requerimientos orientados a esta : I
de acuerdo con los términos y lineamientos s periodo de diciembre
; actividad T
del SENA una vez culminado el para esta obligacion
Desplazamiento.
Guardar reserva de la informacion asociada
. - No se presentan
al objeto contractual que repose en bases de | Durante el mes de diciembre no evidencias
datos, sistemas de gestidn, aplicativos, se realiz6 acciones o .
18 correspondientes al

archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves 0 contrasenas,

requerimientos orientados a esta
actividad

periodo de diciembre
para esta obligacion
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respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso 0 acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los

Pago oportuno de salud,

pensién y riesgos laborales Soportes de pago de

aportes del Sistema de Seguridad Social en la fecha estipulada _salud_,
19 | Integral, estos pagos podran acreditarse L pule pension y riesgos
- b X segun numero de cédula. | I
mes vencido y Unicamente por el sistema aborales

Correspondiente al mes de

pila o de planilla asistida o el que determine NOVIEMBRE de 2021

el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar cuando corresponda;

No se presentan

Durante el mes de diciembre no - .
evidencias

20 Las demas que sean necesarias para el se realiz6 acciones o correspondientes al
cabal cumplimiento del objeto contractual requerimientos orientados a esta resp g
actividad periodo de diciembre

para esta obligacion
A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA LUGAR DE

ITEM| ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 421699748 de la
planilla, operador SOI y periodo Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)
Evidencias en (24) folios.

Cordialmente,

7

Firma

FRANKLIN DAVID CASTRO RENDON
Contratista

C.C. No. 14.465.802

Recibi a satisfaccion:

4 Firmado
digitalmente por
German Dario
. Hernandez Torres
Firma

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2937024 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS 1

A continuacioén, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion mensual
de FRANKLIN DAVID CASTRO RENDON, correspondiente al mes de diciembre de 2021:

Obligacion Especifica 2.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Actividad Desarrollada

Durante el mes de diciembre se realiz6 accidnes de evaluacion de aprendizajes previos a las fichas TCO PATRONAJE
2281949, TCO PATRONAJE 2282071, MTO ELECTRONICO 2366197, MTO MECATRONICO 2205960, DEC. DE
ESPACIOS 2382489, MTO ELECTROMEC. 2254185, TGO. ELECT. IND 2426866, TCO SISTEMAS 2426881 OP.
ESTRUCT. CAMU 2384368, EMP. DIGITAL 2455535, COMP. EMP. 2459711

Evidencias de la actividad desarrollada

4= |"‘_FRA||<uunAvnm\-;Tm ®

@ Editar
2 ©)
Herramientas Calificaciones ® Descargar 2P [
® @ Anuncios )
2 Participantes o Evidencia adn en tiempo. Selecciona todas (] Vista
» = Informacion P
rendiz
& Contanido del cursa "
o ) Archivos adjuntos
= B S Id Evidencia:213124724
) Métricas de Encuestas Visualizar Modeloncanva pdf
S Foros Bescargar Archiva
@ © Evidenci ZULMA LICETH SOLANO GARCIA e 700 A Q
Y EREED Bl  Visualizar Modeloncanva.xisx
£ Metricas SCORM Descargar Archiva
a ™ Sesién enlinea
; Intentos: 2
& Evaluaciones nenios
= N Wikis
- Archivos adjuntos
@ Asists
stencia Id Evidencia:212935374
K Galeria Visualizar
& Chat Ver CANVASTYOSHIRANVALENCIANURUE .
YOSHIRA VALENCIA URUETA T par 0 AQ
@5 Competencias Detalle
Bescarpar Archiva
2 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices Mo
2 Portafolio de Evidencias
o5 Gamificacién Archivos adjuntos
& Centro de Calfficaciones 14 Evidencia:212460944 e
@ Visualizar
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: owmzezoz1
Ficha de Caracterizacion: 2456535

Te2380012
[
ENMPRENDIMENTE DIGITAL
TERMINADA POR FECHE,
a0zt
302021
PRESENCIAL

Modalidad de Formacién:

Regional: 63+ REGIONAL QUINDIO
Centro de Formacién: 9231- CENTRD PARA EL DESARROLLO TECNOLAGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA NDUSTAIA
Tipo de TNGmero de Nombie Apellidos [Estada Competencia [Resultado de Aprendizaie
T 0649260 A LUC HERNANDEZ ACEVEDD PR CEFTIFICAR | 99811 Famentar 5534 - s 7 E5 T ABLECER HEFAMIENT A5 DIGIT ALES DE ACLEFDD
P e
=3 T EHE LUCTR WEFNENDEZ ECEVEDD TR CEFTIFICAR | 2981 - Famanar 75535 - R % ESTRUC TURAR EL MODELD OE NEGOCID DE ACUERDD
L COALY TECMAL G DIGITAL SELECCIAMAN,
= 08482805 HE LUC HERNANDEZ ACEVEDD FOR CEFTIFIGAR | 33811 - Fomentar 635536 - Rt T DETEFIMINAR L A5 COMPETENCIAS EMPRENDEDDRAS OE}
T IR #9280% ANESOFIR HERNANDEZ ACEVEDD FOR CEFTIFICAR | 29811 - Fomentar 15634 - Rt 2:ES T ABLECER HEFRAMIENT AS DIGITALES DE ACLEFDD
P
oC 06#9260% ANBSOFIR HERNANDEZ ACEVEDD PR CEFTIFICAR | 39811 - Famentar 35535 - R % ESTAUC TURAH EL MODELD DE NEGOCID DE ACUERDD
. LML g TE OO LTl SE ECCInIanD E——
= R FHESOFR WEFNANDEZ ACEVEDD TR CEFTIFIGAR | 2981 - Fameniar 35635 - T DETEFMINAR L A5 COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS OE}
L LCLUEROn SOk S AT ANNSNE LA eSO,
cc T TAAHLELR, GIFALDO FESTREFDT ENFORMACION | 33811 - Fomentar 638534 - Rt 2 ESTABLECER HEFRAMIENT A5 DIGIT ALES DE ACLERDD
" T ———
T GEE TAHUELR, GFALD0 FESTRERT ENFORMACION | 39811 - Fomentar 15535+ R ESTAUC TURAH EL MODELD DE NEGOCID DE ACUERDD
sarscnal e e P e VI e
cC 034340216 MARLUELA GIRALD0 RESTREPD ENFORMACION |Jasﬂ - Fomentar £35636 - R 1 DETERMINGR LaS COMPETERCIAS EMPRERNDEDORAS DE]
L CUEEN0 COM1 NS POSTINNNSNE LS INESTD
= T TUEA FERMANDA COLLAZOS 050RD | 635534 - B 2 ESTABLECER HEFRAMIENTAS DIGIT ALES O ACLERDD
favsol Lo 4 CE NEGECD
e NARRAPNN TTISA FFRIARMO A CNTAZNS ARNRIN TPOR CFRTIFICAR ART - Fmentar RFRRA - RA 3 FRTRICTHRAR FI MONFI 0 NF MFROCIN OF ACTIFRON
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Calificaciones

483 |PFRAII(I.IHDAVI)CN-‘:TRO @

 Descargar ZIP

Calificar Evidencia

o Herramientas ®
= : ’:2::;::“‘9; » Evidencia aiin en tiempo Selecciona todos (]
E = Informacion Vista
@ Contenido del curso rehivos adjuntos
L 4 ® Edic‘ic’m de contenidos ﬁ’Er‘lidE"dﬂﬂIﬂ‘;"“ﬁE?‘ Aprendiz
= g gjl::aﬁ de Encuestas FABIOLA PASU IMBACHI :‘::f:\"f: f:‘“”ﬁ"a"“m pdt 50 A
© Evidencias Intentos: 1
@ ] Metricas SCORM
W Sesion en linea Archivos adjuntos
E B Evaluaciones Id Evidencia:211993987
Visualizar
: Wikis CLAUDIA PATRICIA OROZCO RIVILLAS claudianmodelonfinancieron_pdf 70.0 AQ
— Asistencia Descargar Archivo
» I Galeria
© Chat Intentos: 1
o5 Competencias ) i
e P
£ Portafolio de Evidencias DORIS NOY PATINO l:f‘;?ki:ﬁ:z - sn |0
o Gamificacion
[ Centro de Calificaciones Intentos: 1
& Administrar Grupos Archivas adiunt
S 1d Evidenciul:nuasazz e
| JUICIOS EVALUATIVOS |
Cadigo Ficha [ 2455535 |
Programa de Formacion | EMPRENDIMIENTO DIGITAL |
Juicios Evaluativos
Identificacion Estado Valor Letra
CC - 1113307594 ALEJANDRO SALAZAR GOMEZ Matriculado 3,50 |APROBADO
CC - 1006492605 ANA LUCIA HERNANDEZ ACEVEDO Matriculado 4,00 |APROBADO
CC - 1006492606 ANA SOFIA HERNANDEZ ACEVEDO Matriculado 4,00 |APROBADO
CC - 38756313 ANDREA DEL PILAR GALLEGO LONDORO Matriculado 3,50 |APROBADO
CC - 16587977 ARBEY LOPEZ LOPEZ Matriculado 3,50 |APROBADO
CC - 29876292 AURA MARIA ESQUIVEL CASTRO Matriculado 4,00 |APROBADO
CC - 29820624 CLAUDIA JANETH GIRALDO RESTREPO Matriculado 4,00 |APROBADO
CC - 29831737 DORA LIBIA BRIFNEZ ALVAREZ Matriculado 3,50 |APROBADO
CC - 16358119 FERNANDO LOPEZ PUERTA Matriculado Noasistioala
Formacion
CC - 63253547 GLORIA PATRICIA AGUDELO VALLE Matriculado 3,50 |APROBADO
CC - 6461163 HUBER ANCIZAR FIGUEROA VELEZ Matriculado 3,50 |APROBADO
CC - 29831657 ISABEL CUARTAS MARQUEZ Matriculado "‘;“““‘?? la
‘ormacion

Obligacion Especifica 3.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los programas

relacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada

Se realiz6 acciones de formacion, nivelacion y asistencia para los grupos de las fichas:

Evidencias de la actividad desarrollada

< MTO MECATRONICO 2205960.
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CONFIAR EN SI MISMO

v" Sintiéndonos bien.
v" Decision y Eleccion

v" Firmeza y Conviccion

v" Respeto a la Diferencia

% MTO ELECTRONICO 2366197.

REGISTRO DE ASISTENCIA

Cadigo Ficha | Programa Formacion
2366197 MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
No. Identificacion Nombres 26-oct | 08-nov | 22-nov | 29-nov | 06-dic | 13-dic

1 CC - 1097402958 CRISTIAN CAMILO ALZATE GUTIERREZ X
2 CC - 1094908516 EDISON ANTOMNIO SALAZAR CABRERA X(EXC) X X X
3 CC - 1098336646 ERIKA VIVIANA RODRIGUEZ GRANADOS XEXC)| X X
4 CC - 1005133326 ESTEBAN CARDOMNA GOMEZ X X
5 CC - 1098307288 HELIO FABER ACOSTA ARBELAEZ X(EXC)
6 CC - 18492185 HUGO ALEXANDER CORTES TABARES XEXC)| X X X X
7 CC - 1094966218 JAVIER ALEJANDRO FIGUEREDO GARCIA XEXC)| X X X X
8 CC - 18497319 JESUS GERMAN SALAZAR GUERRERO X X
9 CC - 1094908530 JHON ALEXANDER GOMNZALEZ LOAIZA X(EXC)| X X X
10 CC - 1006208927 JHON ALEXANDER SANDOVAL ROJAS
11 CC - 1007571254 JOHAN ELIAN ELEJALDE X X X X
12 CC - 7559486 JOHN FREDDY ECHEVERRI MEJIA X(EXC) X X X X
13 CC - 9730468 JUAN FABER URIBE CARRANZA X X X X
14 C - 1097731830 JUAN JOSE AGUIRRE LIEVANO X(EXC)| X X X
15 CC - 1094932292 LEONARDO ESGUERRA OSORIO X(EXC) X X X
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CONDUCTAS ESTABLECIDAS

“+Conductas puntuales que harian mas facil
la convivencia humana.

“*Respeto por la vida, el respeto a las
instituciones, el respeto de los derechos
de los demas, entre otros.

“*Rigen la conducta del ser humano en
relacion con el medio ambiente y con las
instituciones.

% MTO ELECTROMEC. 2254185

— Analisis Ge oportunidades para emprender
€
S
- Soclales y culturales
= Socloecondmicas

.'....;'
Entorno competitivo
FUERZAS DE LA INDUSTRIA

Mercado
FUERZAS DE MERCADO

« Proveedares y ctros actores de la cadena

« Segmentos de mercado
de valor o

- Necesidades y demanda
- Problematicas
« Costos de cambios
+ Atractivo de los ingresos

- Stakeholders
- Competidores actuales
« Nuevos competidores
+ Productos y servicios sustitutos

< Regresar Continuar >

Reporte Inasistencias
Caodigo Ficha Programa Formacion
2254185 MANTENIMIENTD MECANICO INDUSTRIAL
No. |Identificacion Nombres 22-nov | 29-nov | 06-dic | 13-dic
1 | T1- 1004870434 ANDRES GONZALEZ ISAZA X
2 |CC-1006121730 CARLOS MAURICIO SANCHEZ SANCHEZ X
3 | TI-1097638011 DAIRON ESNEYDER TRASLAVIFA AMADO X
4 |CC - 1005206950 DARLYN YINNETH ESCOBAR MAZO
5 |CC - 1094353681 EDGAR EDUARDO HERNANDEZ OROZCO X
6 [ TI-1005134137 JHOM JAIRO VARGAS MARTINEZ
7 | TI-1000020776 JUAN DAVID AVILA CARRILLO X
8 |CC- 1116449542 JUAN STEVAN GONZALEZ BERMUDEZ X X
9 [CC-1010044492 KEVIN ALEJANDRO JIMENEZ VEGA X
10 | CC - 1005133392 KEVIN ANDRES DUARTE RODRIGUEZ X
11 | CC - 1116445442 MARCISO TORRES TORRES X
12 | TI- 1111478261 NICOLAS LONDORND MUROZ X X
13 | TI- 1088237545 MILTON ESTIVEN GALLEGD TUSARMA
14 | TI- 1092850308 SEBASTIAN CHALA MORALES X X X
15 [CC - 10049158215 SEBASTIAN QSDRID LONDOND X X X
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% TGO. ELECT. IND 2426866

Comun som oral - PowerPomt [Error de sctmacon de productos)
Tursciones  Arinwciones _ Presniacn con daporim  Revear Vit @ Ok dses el

ELEMENTOS VERBALES

= = W () Palabras métodos lingiiisticos
que utilizamos para hablar.

i R O Terminos que utilizamos, hasta el
= X contenido o significado que se

obtienen del mensaje que
transmitimos. ,'

J Racionalizamos el contenido. Las
ideas, convertidas en palabra

Comumcacién o - PoweiPoint [Erroc de sctivacidn de productos)

¥ R
Insertar Oiefo  Tormicones  Animacones  Presentacion con dmponitves  Revear  Vits 9 (e desea hace

TENER EXITO AL HABLAR EN PUBLICO

O Practica

J Habla sobre un tema que conoces.
2 Conoce a tu publico.

1 Comienzo impactante

Q Imagina

Q Tono de voz que te quede comodo

O Discurso con ritmo

O No seas demasiado breve

O Habla con el cuerpo

J El silencio

% TCO PATRONAJE 2281949
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Desarrollo de contenidos

prod

. PAMB PONEN €N MArcha, s re

fu

Volver al inicio

y definir ias posible
Introduccién ¢ uaiments, e r terminar el programa embo lelo con el ¢

eraciones de la nueva en

1 Presupuesto de costos

Coslos de produccs

asto unitario

Cuando se Inicia una empresa, dentro de
su normal funcionamiento ésta debe
percibir unos ingresos; asi como producir
egresos, por lo tanto, es importante
estructurar los costos, como se

recomienda a continuacién: ‘\

2 Estados financieros

B 21 Flyjode cajace
B 2.2 Balance inicial

3 Indicadores financieros

aquilibrio

1.1 Costos de produccién

Tasa intema de
“ oportunidad (TIO)
s de pi
or actual ne oun o en funcionamie

% TCO PATRONAJE 2282071

¥,

0 inces i 9 M Vendelspontis. @) Anlssytendenca. 1 50 meauntascuec

o
X zEnn Anlisis de oportunidades para emprender

N
5 nlormacion del Kegistio Unico Lmpresanal y Social (RUES) g 1as Camaras de Comercio, durante
Desarrollo de contenidos &l afio 2018 sa crearon 328 237 unidades productivas de las cuales comresponds

Volver al inicio

Introduccion

Al sector comercio el 37,9%,

4 Analisis de oportunidades para
r

emprende

Alojamientos y servicios de comida el 16%,
Ly
Industrias manufactureras el 9,5%
2 Analisis PESTEL

Actividades profesionales cientificas y técnicas el
& 5%,

y otras actvidades de servicios 4,5 %, las cuales representan el 74,1 % del tofal de empresas. En el

mismo periodo, se ceraron 180.507 unidades productivas entre personas naturales y personas.

Anlisis de oportunidades para empre:

Desarrolio de contenidos

Volver al inicio Le convierte en un referente para la

% familia y las personas que lo rodean
Introduccion yiaap 9

Analisis de oportunidades para Le genera confianza
Sripoandar en si mismo

1
Le posibilita para desarrollar
habilidades como la creatividad, la
empatia y el liderazgo

esarrollo del mapa Le permite llevar a cabo valores como la

ategico

, el , la
2 Analisis PESTEL y la toma de decisiones

significa que se tomef
tagan herramienlas que permiten el s

con base en & 5 que mini riesgos de salida del mercado para el
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% TCO SISTEMAS 2426881

(Tiene que ver con las relaciones entre
oraciones y parrafos que garanticen su
unidad.

(1 Cohesion gramatical - Cohesion léxica. . | 5 e e

O Conjunciones - Relacion Semantica.

COMO LO ESCRIBIMOS...

2. Escritura o redaccion del escrito:

++ El cuerpo, nudo o contenido de
nuestro escrito.

«+ Desarrollo puntual de cada una de las
ramas y ramitas del arbol de ideas.

% Unaidea, un parrafo

% OP. ESTRUCT. CAMU 2384368

COMUNICACION
HUMANA

8ASICAS

GTH-F-062 V08



SENA

EL EMPRENBIMIENTO Y
RENDE!

(Quienes son emprendedores?

Habilidades que permicen alcanzar los logros

Mabilidades relacionadas 1 13 capacidad de
planificacion

Hadilidades reia

Pantcacon semamincs. Erads anisaduments

plasos pars comgia.
s

Se st et g b gty b i

1 5u empoderamients

Capacsiad g sy garwr e oo spose

emprendedara?

Se than chumrvado tres tpor de habibdades ue caracterzmn @ s y ot
enprendadiess

< EMP. DIGITAL 2455535

Nombres de Aprendices:
DOFA PERSONAL

GRACIAS

s e i pustn de v

E REGISTRO DE INASISTENCIAS
Cédigo Ficha I 2455535
ograma d i6 [ EMPRENDIMIENTO DIGITAL
i i Nombre 42-nov | 15-nov | 16-nov | 17-nov | 19-nov | 22-nov | 23-nov | 24-nov

CC - 1113307594 ALEJANDRO SALAZAR GOMEZ X X

CC - 1006492605 ANA LUCIA HERNANDEZ ACEVEDO X

CC - 1006492606 ANA SOFIA HERNANDEZ ACEVEDO X
CC - 38755313 ANDREA DEL PILAR GALLEGO LONDORNO
CC 16587977 ARBEY LOPEZ LOPEZ X
CC - 29876292 AURA MARIA ESQUIVEL CASTRO X X
CC - 29820624 CLAUDIA JANETH GIRALDO RESTREPO
CC - 29831737 DORA LIBIA BRINEZ ALVAREZ
CC - 16358119 FERNANDO LOPEZ PUERTA
CC - 63253547 GLORIA PATRICIA AGUDELO VALLE X X X
CC 6467163 HUBER ANCIZAR FIGUEROA VELEZ X
CC - 29831657 ISABEL CUARTAS MARQUEZ
CC 94280373 JAIR BENJHUMEN HENAQO X

CC - 1098312020 LUISA FERNANDA COLLAZOS OSORIO | | | [ x
CC - 31382786 LUZ NAYIBE RENDON HENAO X X

CC - 1094940216 MANUELA GIRALDO RESTREPO
CC - 29832378 MARTHA LUCIA BOLAFIOS ARICAPA
CC - 16917354 MIGUEL ANGEL ZAMBRANO CARDOZO X X
CC 31419850 NELLY PATRICIA RESTREPO LONDONO
CC - 29816080 NUBIA CONCEPCION OJEDA JIMENEZ
CC - 79351668 OCTAVIO ARIAS MARIN | x| | |

< COMP. EMP. 2459711
w ® 8 ® © 2wwem kK MHOO s M- e

{Ten autoconfianza!

Aiguna vez ha

¢Como esta tu autoconfianza?
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= E3Youlube

La historia secreta detrds de
HARRY POTTER
ms @

Como construyé Walt Disney el
{0 més grande imperio de.
L °

Reglas Estrictas Para £ Elenco
De Harry Potter
s Rt @

g0 Mix: Negocios y
O Emprendimiento

La historia de J.K. Rowling, la creadora de Harry Potter £}
+ 288902019 i(h 2943 GP 41 2> COMPARTIR =4 GUARDAR ...

Obligacion Especifica 4.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina.

Actividad Desarrollada

Durante el mes de noviembre se realizé accidénes de evaluacién de aprendizajes previos a la fichas TCO PATRONAJE
2281949, TCO PATRONAJE 2282071, MTO ELECTRONICO 2366197, MTO MECATRONICO 2205960, DEC. DE
ESPACIOS 2382489, MTO ELECTROMEC. 2254185, TGO. ELECT. IND 2426866, TCO SISTEMAS 2426881, OP.
ESTRUCT. CAMU 2384368, EMP. DIGITAL 2455535, COMP. EMP. 2459711

Evidencia de la actividad desarrollada.

43 |.l'\_FRAm.|NDAvn(er0 @

@ Editar
a ®
Herramientas Calificaciones # Descargar ZIP RO ae]
(D] H Anuncios i
& Participantes » Evidencia ain en tiempo Selecciona todos ] Vista
! = Informacion
B Aprendiz
(& Contenido del curso
Archivos adjuntos
e .
'~ - Bl Etiie Id Evidencia:213124724
I Métricas de Encuestas Visualizar Modeloncanva.pdf
® Frag S Descargar Archivo
@ ® Evidenci ZULMA LICETH SOLANO GARCIA - 00 A QO
BrEmES Detalle Visualizar Modeloncanva xisx
= Metricas SCORM Descargar Archivo
E ¥ Sesion en linea
Intentos: 2
& Evaluaciones
= N Wikis
. : Archivos adjuntos
© Asistencia
) ) Id Evidencia:212935374
[ Galeria Visualizar
& Chat CANVASNYOSHIRANVALENCIANURUE -'
YOSHIRA VALENCIA URUETA e T pd 50 A0 ey
o5 Compatencias. Detalle . {Soy Eval
Descargar Archive
5 Acceso a pertafolio de
evidencias aprendices Intentos: 1
& Portafolio de Evidencias
@ Gamificacién Archivos adjuntos
) Centro de Calificaciones Id Evidencia:212460944 =

s Admini Criny

S Visualizar
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| JUICIOS EVALUATIVOS |
Cadigo Ficha [ 2455535 |
grama de Formacion | EMPRENDIMIENTO DIGITAL |
Juicios Evaluativos
Identificacion Nombre Estado Valor Letra
CC - 1113307594 ALEJANDRO SALAZAR GOMEZ Matriculado 3,50 |APROBADO
CC - 1006492605 ANA LUCIA HERNANDEZ ACEVEDO Matriculado 4,00 |APROBADO
CC - 1006492606 ANA SOFIA HERNANDEZ ACEVEDO Matriculade 4,00 |APROBADOD
CC - 38755313 ANDREA DEL PILAR GALLEGO LONDONO Matriculado 3,50 |APROBADO
CC - 16587977 ARBEY LOPEZ LOPEZ Matriculado 3,50 |APROBADO
CC - 29876292 AURA MARIA ESQUIVEL CASTRO Matriculado 4,00 |APROBADOD
CC - 29820624 CLAUDIA JANETH GIRALDO RESTREPO Matriculado 4,00 |APROBADO
CC - 29831737 DORA LIBIA BRINEZ ALVAREZ Matriculade 3,50 |aProBADO
CC - 16356119 FERNANDO LOPEZ PUERTA Matriculado Nossisosla
ormacion
CC - 63263547 GLORIA PATRICIA AGUDELO VALLE Matriculado 3,50 |APROBADO
CC - 6461163 HUBER ANCIZAR FIGUEROA VELEZ Matriculado 3,50 |APROBADO
CC - 29831657 ISABEL CUARTAS MARQUEZ Matriculado "‘;“““‘?f‘ la
ormacion

Obligacion Especifica 6.

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Actividad Desarrollada

Se realizo acciones de formacién, nivelacion y asistencia para los grupos de las fichas: MTO ELECTRONICO 2366197
MTO MECATRONICO 2205960, MTO ELECTROMEC. 2254185, TGO. ELECT. IND 2426866, TCO PATRONAJE
2281949, TCO PATRONAJE 2282071, TCO SISTEMAS 2426881, OP. ESTRUCT. CAMU 2384368, COMP. EMP.
2459711

Evidencia de la actividad desarrollada.

NILTON ESTIVEN GALLEGO TUSARMA
2254185 MANTENIMIENTO MECANICO

PROPUESTADE | RELACIONES CONLOS |  SEGMENTOS OF
VALOR CLENTES CLIENTES

i nivel nacionsl

que genaran ‘Genorar descuentos.
y Revendedores.

froscura. Paraninos | Trato eficazy

aballeros y damas. | adecuado. Vents por mayor

Hacer dsenos Venta s detal
personatzados.

Nifcs, as,
Mujeres, hombres.
CANALES

Pagina en Facebook

Tienda fiskca

FUENTES DE INGRESOS
Pago en efactivo.
Paga con tarjets de cridito
Pago por NEQUI
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Obligacidn Especifica 21.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos
en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de

formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Actividad Desarrollada

Durante el mes de noviembre se realizaron acciones tendientes a dar cumplimiento a las obligaciones contractuales
establecidas para el cumplimiento del objeto del Contrato.

Evidencia de la actividad desarrollada.

Cronograma de Actividades de Aprendizaje

< c

@ Arquitectura gética:...

Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

& Gestion de Tiempos

& LMS

& Matricula

[# Planeacién de la Formacion

[# Reportes

@ sGS

(T) Portafolio Trensas 2... Indoor / Qutdoar Tr...

0 A No es seguro \ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

& Evangelio del diz -.. Wl Vists de La planifica.. @) Andlisisy tendencia.. 30 50 preguntas que c...

» Lists de lect:

01/11/21
07:00 - 22:00: Disponible

2/11/21
[07:00 - 11:00: Disponible

03/11/21
07:00 - 08:00:
Disponible

04/11/21
07:00 - 22:00: Disponible

05/11/21
07:00 - 18:00: Disponible

14:00 - 22:00: Disponible

6/11/21
07:00 - 22:00: Disponible

7/11/21
07:00 - 22:00: Disponible

l10/11/21

07:00 - 08:00:
Disponible

08/11/21
07:00 - 18:00: Disponible

19/11/21
107:00 - 11:00: Disponible

11/11/21

07:00 - 11:00:
Disponible

12/11/21

-~ [07:00 - 13:00:
Disponible

14:00 - 22:00: Disponible

13/11/21
07:00 - 22:00: Disponible

S

14/11/21
07:00 - 22:00: Disponible

15/11/21
LISponiDie

16/11/21 19/11/21

[20/11/21

07:00 - 08:00: -
Disponible

21/11/21

07:00 - 22:00: Disponible

07:00 - 08:00:
Disponible

27/11/21

07:00 - 08:00: -
Disponible

128/11/21

07:00 - 22:00: Disponible

O7E00RTT00: I - (0700000 - [07:00 - 08:00:

SOFIA Plus Version 9.0 54 Powered by SENA -+- & SENA 2018 -- Bogota - Colombia- =a213;

07:00 222005 - |07:00 - 13:00:

04/12/21
07:00 - 08:00: -

Obligacion General 1

Acatar la Constituciéon Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y

complementarias.

Actividad Desarrollada

Cumplir con los requerimientos realizados por el area de contratacién del SENA.

Evidencia de la actividad desarrollada.
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€« a 0 s o ¢ B ®» m ,‘Y) Pdemuchas < > Es*~
ACTIVACION DE CONTRATOS Recibidos X

Jose Luis Yepes Quintero vie, 15 0ct 9:33

para Ginna, German, Clara, Eliana, Kellineth, Yaneth, Eleonora, Patricia, mi +

Compaiera Ginna hola buenos dias, anexo informacién para que por favor sean activados los siguientes contratos en la plataforma SOFIA PLUS

Instructores
A - CORREO A
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA ‘CORREO ELECTRONICO SENA TELEFONO RUBRO FECHADE INICIO FECHAFIN N° CONTRATO
1| LUZ PATRICIA CASTANO LOPEZ 41916730 3162857728 | CENTRO 15/10/2021 18/12/2021 CO1.PCCNTR.20837011
2 | Frankiin David Castro Renddn 14465802 3122301298 | CENTRO 15/10/2021 18/12/2021 CO1.PCCNTR 2037024

Muchas gracias,

Cordialmente,

Jose Luis Yepes Quintero
SENA Contratacién Servicios Personales

iyepesq@sena.cdu.co
7 § Tel. 57(6) 7494999
Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la

Construccién y 1a Industria
Reglonal Quindfo
Av. Centenario # 47Norte - 15 Armenia Quindio

f v ©

Obligacion General 6.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

Actividad Desarrollada
Uso adecuado seglin normativa de claves asignadas para aplicativos Correo Institucional y Sofia plus

Evidencia de la actividad desarrollada.

Acceso Correo Institucional — Aplicativo SENA SOFIA

L4 C (@ # outlookoffice.com/mail/inbox/ic

O Buscar o bLmselens B @ B 0 @ @ ek

@ Bminar 5 At © Nodeseado v ¢ Lmpiar 3 Movera ~ <) Categorizar (D Pospanss ' senicso hacional de Aprendizafe
Bandeja de entrada #  Fitar Sopa de letras ingry juliana Moreno Merchan.

& FRANKLIN DAVID

Bienvenido a SOFIA PLUS

7 Ejecucson de 1a Formacisn

Disefio Curricular

7 Gestion de Ambientes

Consutar o efinr y Asociartas. Crear Re:
7 Gestion de Tiempos Gestonn o pregrame
« Consultar Programas
7 s + Maoaiticar Programas.
« Consultar Sobctudes de Empresa.
7 Mavicula
su : cus se estucturan con el i de dar
‘necesidades de formacion de través oe a Feferente producivo en una orientacion pedaégica. Este moduD

7 Planescion ce ia Formacion
permite 3 kos Usuanios realzar ConsiRas y reportes ademds de poder ASTINSITAr o PIogramas que 16nga 2s0ciacos.

# Reportes

7 ses Mis opciones recuentes
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Obligacién General 10.

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus
homologos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Actividad Desarrollada
El examen pre-ocupacional fue presentado el 8 de octubre de 2021

Evidencia de la actividad desarrollada.

CONCEPTO DE APTITUD

’ IRA LUZ ANDREA ROMERD ARANGO- NEDICO 5P S5T- EDIFICIO TORREMOLINGS- CALLE 17 NORTE 14-20 - CEL 3128518160

De corformiced con la Resalucda Ne 2346 dul 11 de jullo de 2007 profurida por « Ministurio de la Proteccién Sodal, mediante
> cual se regula ks practica de evaluaciones de Ingreso, egreso, alturas, periddicas y de controies meédicas ocupacionales.

NOMBRE DE LA EMPRESA Y CENTRO DE TRABAIC / SEDE

SENA ARMENIA 8/ 10/202 1
Nombre del sspirante o lvnuaiedorl TRANRL I DAVID:CASTRO RENDOW
[ P apelios | Segundo sselkdo I Frime nosbre | Seguieo numbre
Documento de identificacion Edad Cargo
T Tiimern
c.C | 14,465,802 40 INSTRUCTOR
Ingrase Pariordice I Egreso
X

CONCEFTO

Sin restr! caanes % 5in restriccion pare alturs: [_ Sin patologla ?saa:da ala

para el carge labor

COMPEITCERN pars f Zon restriccion para altura _—
el cargo I [

[ | |

DESCRIPCISN RESULTADOS (Escriba en términos sencilios la Interpretacién de los hellazgos gque determinan ef concapto de aptitud)
VISIOMETRIA NORMAL

FSICOLOGD REALIZAGO

AUDIOMETRIA NORMAL

ESPIROMETRIA

LABORATORIO REALIZADO

ENFASOS OM

DIAGNOSTICO NO

RECOMENDACIONES (Escriba en TErminGs sencios para que ¢l emploadar tenga en cuenta 10§ cuidades, controles y recemencacionas)
FIERCICIO - DIFTA SANA- PAUSAS ACTUVAS - BUENA POSTURA

RECOMENDACIONES INDIVIDUALES SEGUN PROFESIOGRAMA
SEGUIR ESTILOS DE VIDA SALUDABLES - USO DE CORRECCITIN VISUAL

Obligacion General 14.

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido

por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

Actividad Desarrollada
Se realizo el pago correspondiente al mes anterior (Noviembre)
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Evidencia de la actividad desarrollada.

Planilla de Pago - Recibo

de pago_noviembre de 2021

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

= e P
50l RECIBO PARA PAGO Boconmes
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 14465802
NOMBRE O RAZON SOCIAL. FRANKLIN DAVID CASTRO RENDON
CIUDAD/MUNICIPIO: SEVILLA DEPARTAMENTO: VALLE
DIRECCION CARRERA 52 47-15 TELEFONO: 2198692
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IHNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA Actividades de programacion y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA). NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA 4421699748 TIPO DE PLANILLA IHNDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES:  noviembre PERIODO COTIZACION MES: noviembre
OTROS SUBSISTEMAS. AfIO 2021 SALUD ANO 2021
INFORMACION FECHAS DE PAGO
FECHA LIMITE DE PAGO DIAS DE MORA VALOR DE LA MORA VALOR POR PAGAR
202112/31 0 $0 $ 442600
2022/01/01 1 $ 500 $ 443.100
2022/01/02 2 $ 800 $ 443.400
2022/01/03 3 $1.000 $ 443.600
2022/01/04 4 $1.300 $ 443 900
2022/01/05 5 $ 1.600 $ 444200
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO | NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 244.000
SUBTOTAL: 1 $ 244.00
SALUD
ADMINISTRADORA
NT | copIGo NOMBRE
900156264 | EPS037 |EPS037-NUEVA EPS 1 $ 190.600
SUBTOTAL: 1 $ 190.601
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT | cODIGO NOMBRE
860011153 ] 14-23 [1#23~POSlTIVA COMPARNIA DE SEGUROS S A 1 $8.000
SUBTOTAL: | $8.00
TOTAL POR PAGAR: $ 442.600
2021/11/25 4:44 PM USUARIO: SOI - CC1023031656 PAGINA 1DE 1
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DIC 13 2021 1114420 RBMDES 9.36

CORRESPONSAL
LA OFICINA SEV1
PRCID 51 A

BANCO DE BOGOTA

¢, UNTC0: Q01 9450816 TER: SC067440
. ELECTRON (¢
a8 RECIB0: 000667 RRN: Q0130
RECAUDO APRQ: 132201
SERVICIO: 0000001130
FACTURK: 0000000004421 £94748
»* pPAGO FACTURA™

TRANSACCION EXITOSA
RECAUDO § 442.600

FECHA PLANILLA 201 /11
VALOR PLAMILLA: k2. 600

VALOR COMISION: § 0

ko $ 0
PAGO APLICADO EN /0D %UOOE B
g \ LA LINER

INF MACION E
AR onaL: O 000518877
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