
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Mosquera Diciembre 2021 
 

Señor (a) 

 

 
DICKENS MEYERBER BUITRAGO VANEGAS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2283410-315-2021 
Cargo del supervisor Líder de Bienestar al aprendiz 
Dependencia CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA 

Ciudad Mosquera 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Diciembre del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2283410- 315- 2021 
 

(SANDRA PATRICIA QUIROGA CALDERON), identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 63435855 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz), 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago 

Se fija como valor mensual de los honorarios la suma de Un Millón Setecientos Cuarenta 
Mil Setecientos Pesos M/Cte ($ 1.740.700) para un valor por contrato de Diecisiete Millones 
Cuatrocientos Siete Mil Pesos M/Cte. ($ 17.407.000) Esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago en el mes de febrero de 2021 
correspondiente al periodo ejecutado de manera proporcional al valor mensual de los 
honorarios de acuerdo a la fecha de acta de inicio. B). Pagos mensuales sucesivos 
correspondientes a los meses de marzo a noviembre. C) Un último pago en el mes de 
diciembre de manera proporcional al valor mensual de los honorarios de acuerdo con la 
fecha de terminación del contrato. 

 

Plazo: Diez (10) meses y cero () y / o hasta el 31 de diciembre 2021 

 
OBJETO: 

 

GTH-F-062 V.06 Prestación de servicios técnicos de carácter temporal, en la atención 
de primeros auxilios, prevención y promoción de la salud para los aprendices del 
centro de formación y del centro de convivencia, como parte del grupo de bienestar al 
aprendiz del Centro de Biotecnología Agropecuaria de Mosquera. 



 

Obligaciones Específicas: 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar las acciones previstas 
en el plan de bienestar con los 
aprendices en formación laboral, 
técnica y tecnológica en las 
modalidades presencial, virtual a 
distancia en los municipios de 
cobertura y demás instituciones 
de convenios de ampliación y 
articulación con la media. 

No se realizó actividad 
relacionada con esta 
obligación en el mes de 
diciembre 

NA 

2 Apoyar en el proceso de 
inducción y la socialización del 
reglamento para los aprendices 
del Centro. 

No se realizó actividad 
relacionada con esta 
obligación en el mes de 
diciembre 

NA 

3 Atender las circunstancias de 
afectación súbita de salud de 
los integrantes de la 
comunidad educativa, 
orientando el mecanismo de 
respuesta más efectiva a 
aplicar 

No se realizó actividad 
relacionada con esta 
obligación en el mes de 
diciembre 

NA 

4 Apoyar las diferentes acciones 
programadas por el área de 
bienestar al alumno. 

Apoyar las diferentes 
acciones programadas 
por el área de bienestar 
al alumno. 

Evidencias 
fotográficas 

5 Apoyar la divulgación y 
sensibilización de los programas 
de promoción y prevención en 
salud, entre ellos control de 
tensión arterial, control de talla y 
peso, planificación familiar 

Apoyar la divulgación y 
sensibilización de los 
programas de promoción 
y prevención en salud, 
entre ellos control de 
tensión arterial, control 
de talla y peso, 
planificación familiar 

Evidencias 
fotográficas 

6 Apoyar alianzas estratégicas con 
entidades públicas y/o privadas 
que contribuyan a la realización 
de campañas, capacitaciones y/o 
talleres enfocados en la 

Apoyar alianzas 
estratégicas con 
entidades públicas y/o 
privadas que 
contribuyan a la 
realización de 

NA 



 

 promoción y prevención de la 
salud física y mental. 

campañas, 
capacitaciones y/o 
talleres enfocados en la 
promoción y prevención 
de la salud física y 
mental. 

 

7 Apoyar en el desarrollo de 
actividades de educación y 
sensibilización en planificación 
familiar, autocuidado, fomento de 
estilos de vida saludable, 
enfermedades de transmisión de 
sexual, drogadicción, 
alcoholismo entre otras. 

Taller Virtual de 
Prevención de 
Embarazos en 
Adolescentes 
aprendices de inducción 
Oferta 1 

NA 

8 Programar jornadas de 
vacunación 

No se realizó actividad 
relacionada con esta 
obligación en el mes de 
diciembre 

NA 

9 Realizar capacitaciones a los 
aprendices sobre salud 
ocupacional y seguridad en el 
trabajo 

No se realizó actividad 
relacionada con esta 
obligación en el mes de 
diciembre 

NA 

10 Aplicar los procesos de remisión 
y referenciarían según lo 
establecido por las normas de 
salud. 

apoyo en distribución de 
habitación aprendices 
centro de convivencia 

Evidencias 
Fotográficas 

 Realizar y apoyar actividades 
que contribuyan a la formación 
integral para los aprendices del 
centro de convivencia 

acompañamiento en el 
comedor aprendices 
centro de convivencia 

Evidencias 
Fotográficas 

 Apoyar eventos programados por 
el área de Bienestar 

No se realizó actividad 
relacionada con esta 
obligación en el mes de 
diciembre 

NA 

 Incluir en Sofía plus, todas las 
actividades y/o eventos 3 GTH-F- 
075 V.05 como talleres, charlas, 
conferencias, realizadas con los 

No se realizó actividad 
relacionada con esta 
obligación en el mes de 
diciembre 

NA 



 

 aprendices y relacionadas con la 
respectiva área 

  

 Apoyar desde su área a la 
consolidación, desarrollo y 
evaluación del proyecto de 
institucional bienestar del Centro 
en el marco de la Formación 
Profesional Integral. 

No se realizó actividad 
relacionada con esta 
obligación en el mes de 
diciembre 

NA 

 Consolidar y presentar informes 
Mensuales de resultados 
relacionados con el desempeño 
de sus obligaciones 

Entrega de Informe de 
Actividades realizadas 
durante el mes de 
diciembre 

Informe Mensual 

 Estar en paz y salvo con el 
almacén al momento de la 
terminación del contrato 

No se realizó actividad 
relacionada con esta 
obligación en el mes de 
diciembre 

NA 

 Participar en las capacitaciones 
del SIGA y las demás que sean 
programadas por el Centro de 
Formación. 

No se realizó actividad 
relacionada con esta 
obligación en el mes de 
diciembre 

NA 

 El contratista deberá presentar 
cuenta de cobro de manera 
mensual con los 
correspondientes soportes (pago 
de parafiscales, informe de 
actividades y planilla de pago), 
en la forma y condiciones 
establecidas en la forma de pago 
del contrato. El incumplimiento 
de esta obligación dará lugar a 
que se impongan multas al 
contratista, las cuales serán 
descontadas del pago a realizar. 
La fórmula será la establecida en 
la cláusula de multas del 
presente negocio jurídico. Si el 
contratista supera los quince (15) 
días de retardo en el cobro del 
mes anterior, facultará a la 

 

Informe del mes de 
diciembre  

 

- Pago de salud, pensión 
y ARL 

Informe y Planilla 
de Pago del mes 
correspondiente 
del mes de 
diciembre 



 

 entidad para terminar el contrato 
de manera unilateral en el estado 
en que se encuentre y, 
adicionalmente, de adelantar 
actuación administrativa para 
declarar el incumplimiento 
contractual e imponer la cláusula 
penal pecuniaria 

  

 Las demás necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual 

No se realizó actividad 
relacionada con esta 
obligación en el mes de 
diciembre 

NA 

 
 
 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ITEM 

No DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 1041391850 de la planilla, operador simple y periodo. Noviembre 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”). 

 
Evidencias en (2) folios 



 

Cordialmente, 

 
 
 
 

Firma 
Contratista 

SANDRA PATRICIA QUIROGA CALDERON 
C.C. No. 63.435.855 de Vélez Santander 

 
 
 

Recibí a satisfacción: 

 
 

Firma 

DICKENS MEYERBER BUITRAGO VANEGAS 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2283410-315- 2021 
 
 
 
 
 

 

 

V 



 

 

 

ACOMPAÑAMIENTO AL COMEDOR 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
2 -4 - 7 – 10 - 12 -13-15 DICIEMBRE 

21      11/18/2 1 12:10:47      11 /18/21  12:12:23  an onym ous 18/11 /20 20  Jhon  Jair o Vale ncia tara zo na  C c 11931 3522 4  24167 37  Tecn ólog o en  pr od ucción g ana de ra  jhonva len cia0 201 @gmai l.co m  31629 5186 5  

23      11/18/2 1 12:17:21      11 /18/21  12:19:07  an onym ous 18/11 /20 21  Juan Ca rlo s Tu talcha Co ra l C c 11928 0436 3  24167 37  Tecn olog o en  pr od uccion g ana de ra  juan cora l811 @gma il .com  32187 4786 0  

25      11/28/2 1 13:21:16      11 /28/21  13:22:39  an onym ous 28/11 /20 21  Harold  Durla ndy Reye s P ayo ma  Cédu la de  ciudada nía  10068 5940 0  24240 30  Técn ico e n  pro du cción  agr ope cuar ia  har oldd ur la ndy reye s@g mai l .co m  32227 1045 7  

27      11/28/2 1 13:23:10      11 /28/21  13:24:27  an onym ous 28/Nov /202 1  Mosq uera  Pére z Libia  No rely  Tarjeta de ident idad  11249 9699 5  24240 30  Técn ico e n  pro du cción  agr ope cuar ia  moskera nore ly2004 @gma il .com  32042 1224 4  

29      11/28/2 1 13:26:41      11 /28/21  13:28:38  an onym ous 28/11 /20 21  Jesús  David  Sán che z P o nare  Cédu la de  ciud ada nia  10069 5230 2  24240 30  Produ cció n  Agr ope cuar ia  Jesu1 8spo nar e @gm ai l .com  32289 9759 9  

Causa a lgún  efe cto la do nació n de  sa ng re en  n osot ro s 

31      11/28/2 1 13:44:24      11 /28/21  13:46:40  an onym ous 28/11 /29 21  Wilmer Riena  R od ríg ue z C .C  11249 8936 2  24240 30  Produ cció n ag rope cua ria  wilmerreinaro drig uez2 020 @gmai l.com  31351 3628 8  

33      11/28/2 1 14:56:04      11 /28/21  14:57:47  an onym ous 28 /1 1/21  Rona ldo  Ló pe z C c 10067 8306 8  24167 37  Tecn ológ o de  pr od ucción gan ad era  ron aldo 04 lo pe z@g mai l .com  31261 3513 0  

35      11/28/2 1 16:14:28      11 /28/21  16:16:14  an onym ous 28/n oviem bre /2 02 1  Alba  lu z Navarr o Sá n ch ez Cédu la de  ciudada nía  11249 9468 4  24240 30  Técn ico e n  pro du cción  agr ope cuar ia  albitha navas0 128 @gmai l.com  32295 5798 2  

37      11/28/2 1 17:21:18      11 /28/21  17:22:46  an onym ous 28/11 /20 21  Danexy  Be cerra  R odríg uez C éd u la  10325 8270  24167 37  Produ cció n ga nadera  dan e xyb ecer ra @gm ai l.com  30459 8691 1  

E RIT R O P OY E TIN A Como  se llama  la  horm ona  que se da  cuenta  de la fa lta de o xíge no  

mailto:jhonvalencia0201@gmail.com
mailto:juancoral811@gmail.com
mailto:harolddurlandyreyes@gmail.com
mailto:moskeranorely2004@gmail.com
mailto:Jesu18sponare@gmail.com
mailto:wilmerreinarodriguez2020@gmail.com
mailto:ronaldo04lopez@gmail.com
mailto:albithanavas0128@gmail.com
mailto:danexybecerra@gmail.com


ID  Hora d e inicio         Ho ra d e finaliza ción   C orre o e lectró nico     Nom bre             Total de  pu nto s      C omenta rio s  de l cue stFECH A Punt os: FE CH A        C oment arios: FE CHA  NOM BRES  T APE LLIDO  P unto s: NO MBRES T A C omenta rios: NO MBR T IPO  DE DO CUMENT O P unt os: T IPO  DE DOC U Co mentar io s: T IPO DE NUME RO DE D OCUEM  P unto s: NUM ERO  DE DC omenta rios: NU MER NU MERO DE F ICH A    P unto s: NUM ERO  DE F  Come ntar io s: NUME R NOM BRE DE L P ROGRA Pu nto s: NOM BRE DE L C omenta rios: N OMBR C ORRE O             Punt os:  CO RREO      Come ntar io s: CO RRE O NU MERO  DE CELU LAR Punt os: N UME RO DE  C C omen tarios: NU ME R Pregu nta            P unt os: Pregu nta      C omenta rio s: Pr egunt  Preg unta 2           Pun tos:  Preg unta2     Come ntar io s: Preg unt  

1     11/17/21  17:07:38      11 /17/21  17:09:02  an onym ous  17 /N ov/20 21  Mosq uera  Pére z Libia  Nore ly  Tarjeta de id entidad  11249 9699 5  24 24 03 0  Técn ico e n prod ucción  agro pecuaria  m o sk e ra n o r e ly 2 0 0 4 @g m a i l .co m  3 2 0 4 2 1 2 2 4 4  

39  
40  

11/28/21 17:56:09 
11/28/21 18:21:47 

11/28/21 17:58:10 
11/28/21 18:22:52 

a n o n y m o u s 
a n o n y m o u s 

2 8 /1 1 /2 0 2 1  
2 8 /1 1 /2 0 2 1  

Issa Kather ine cat imay Jim énez 
José  ferney  Ca stañed a Var ga s 

C C  
C é d u la  

1 1 2 4 9 8 9 3 1 3  
1 0 0 6 7 8 3 7 0 7  

2 4 2 4 0 3 0  
2 4 1 6 7 3 7  

Donar sa ngre  
Produ cció n ga nadera  

cat im ayj im ene z issak ath er in e @gma i l.com  
fe r n e y ca st a n e d a 2 9 9 @g m a i l .co m  

3 0 5 3 0 1 9 2 3 8  
3 1 3 3 4 5 9 2 1 1  

Uno que  sient e s i Do n  a sangre  Que ocurre  el cu erpo?  

 
 

 TALLER    JORNADA DE DONACION DE SANGRE 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

JORNADA DE VACUNACION 9 Y 10 DE DIEMBRE 

 
 

     
 
 

3     11/17/21  17:25:19      11 /17/21  17:28:05  an onym ous 17/11 /20 21  Maicol Fer ney More no  Qu ice no  C C  11249 8938 3  24240 30  Produ cció n ag rope cua ria  fern eym ore n o57 0 @g mai l .com  32085 0392 6  

5     11/17/21  17:29:32      11 /17/21  17:33:11  an onym ous 17 /1 1/21  Dayana Eli zabet h He rn án de z C C  10045 3866 4  24167 37  Tecn ólog o en  pr od ucción g ana de ra  dayaelizabet h2610 @gma il .com  31843 6970 6  

se de  manera  eficaz  y c e para q ue alg uie n la u  Yo do naría  de  mi  sa ngr  ar sangre para q uien  ne  ea, el q u no pueda  don  Me parece una muy  id  

9     11/17/21  17:52:27      11 /17/21  17:53:50  an onym ous 17/11 /20 21  Sebastián  pasi to  C éd u la  10007 0767 4  24167 37  Tecn olog o en  pr od ucción g ana de ra  Seb sspa si to @gm ai l.com  31066 8894 9  

La méd ula ósea  fabrica la cé lula de  la san gre . Se red uce  45 0cm³  de  sa ngre. 

11       11 /18/21 4:12:57       11 /18/21  4:13:54  an onymo us 18/11 /20 21  Danexy  be cerra  R odríg uez C ed u la  10032 5827 0  24167 37  Produ cció n ga nadera  dan e xyb ecer ra @gm ai l.com  30459 8691 1  

13       11 /18/21 6:57:46       11 /18/21  7:01:44  an onymo us 18/11 /20 21  Issa  Kat herine catimay Jim énez C C  11249 8931 3  24240 30  Donar sa ngre  cat im ayj im ene z issak ath er in e @gma i l.com  30530 1923 8  

15      11/18/2 1 12:04:16      11 /18/21  12:07:17  an onym ous 18/11 /20 21  Diego An drés  Tre spa lacios  C ama ño  C c. 10030 3973 9  24167 37  Tecn ólog o e n pro du cci diegoa ndre strespala cioscaaman o@g mail .com  32169 3875 6  ón Gana dera  

17      11/18/2 1 12:06:18      11 /18/21  12:07:47  an onym ous 18/11 /20 21  David Ale xan der  Pinch  T l 10864 1827 9  24167 37  Produ cció n ga nadera  Pincha od 31 @Gma il .co m  31457 2232 7  ao C uasq uer  

19      11/18/2 1 12:06:07      11 /18/21  12:08:13  an onym ous 18/11 /20 21  Gabriel  cañas  to rrado  C c 10033 3266 6  24167 37  PRODUC CION  ga na der a  nelsonan dres1912 3@g mail .com  32352 3837 4  

2     11/17/21  17:08:58      11 /17/21  17:11:14  an onym ous 17/11 /20 21  Julián  Est iven R in có n S ala za r  C ed u la  10066 8913 4  24240 39  Técn ico e n  pro du cción  agr ope cuar ia  jr stiv en sa la zar @gm ai l.com  32129 6808 0  

4     11/17/21  17:26:31      11 /17/21  17:28:57  an onym ous 17 noviem bre 2021  Doris  Adria na C ifuen tes  Sa lga do  C c 11935 0988 8  24240 30  Técn ico d e  pro du cción  agr ope cuar ia  dorisadr iana cifue ntessalgad o @gmai l.com  32196 5491 9  

6     11/17/21  17:44:00      11 /17/21  17:49:41  an onym ous 17/Nov /202 1  Maria E lena Cont reras  Ara ng o  Cédu la de  ciudada nía  10659 1012 1  24167 37  Produ cció n ga nadera  cont rerasa rangoma riaelena @gmai l.com  31036 9185 1  

8     11/17/21  17:51:54      11 /17/21  17:53:47  an onym ous 17/11 /20 21  Milt on  Danie l jojoa  jojoa  C éd u la  10041 9168 5  24167 37  Tecn olog o Pr odu cció n g ana de ra  mi lto n jo joa 83 @gma il .co m  32263 2762 5  

10      11/17/2 1 20:51:36      11 /17/21  21:04:18  an onym ous 17112 021  Victor Ar iel  Me nd oza M ore n o  Cédu la de  ciudada nía  11932 2567 0  24240 30  Técn ico en  Pr odu cció n Agr op e cua ria  victora rielmend oza more no98 @gma il .com  31341 1045 9  

12       11 /18/21 4:13:59       11 /18/21  4:15:15  an onymo us 18/11 /20 21  José fe rney Casta ñeda  Varg as C ed u la  10067 8370 7  24167 37  Produ cció n ga nadera  ferneyca stane da299 @gma il.com  31334 5921 1  

14      11/18/2 1 12:01:17      11 /18/21  12:03:46  an onym ous 18/11 /20 21  Yeferson  Duvan  P érez  Alar có n  C .c 10051 3041 8  24167 37  Produ cció n ga nadera  yefer so n duva np er eza la r co n @gm ai l.com  32330 7720 0  

16      11/18/2 1 12:06:10      11 /18/21  12:07:19  an onym ous 18 de  noviem bre  2021  Juan Ca milo Herr era Ro dr ig ue z C c 10023 6606 0  24167 37  Produ cció n Ga nader a  juan cahr 07 @gmail .com  31120 0713 0  

18      11/18/2 1 12:06:01      11 /18/21  12:08:05  an onym ous 18 /1 1/21  Kener Ye sid caña s C .c 10030 4094 7  24167 37  Tecn olog o en  pr od ucción g ana de ra  kene rye sid6 27 @g ma il .co m  31133 3069 2  

20      11/18/2 1 12:08:15      11 /18/21  12:09:49  an onym ous 18 nov  2021  Waldy s Ricard o Fernán dez  pa lmera  C C  10031 9677 2  24167 37  Tecn olog o pr odu cció n g ana de ra  Wa ldy sfe rn an de z@gm ai l.com  30223 6177 4  

22      11/18/2 1 12:11:45      11 /18/21  12:12:48  an onym ous 18/11 /20 21  Daniel Alb erto  gayon  Umaña  C c 10023 0003 9  24167 47  Tecn ológ o pr odu cció n g ana de ra  dan ie lgay on 9 @gm ai l .com  32142 2104 2  

24       11 /21/21 0:02:38       11 /21/21  0:04:43  an onymo us 21/11 /20 21  Harold  Durla ndy Reye s P ayo ma  Cédu la de  ciudada nía  10068 5940 0  24240 30  Produ cció n ag rope cua ria  har oldd ur la ndy reye s@g mai l .co m  32227 1045 7  

26      11/28/2 1 13:21:55      11 /28/21  13:23:50  an onym ous 28/11 /20 21  Julián  Est iven R in có n S ala za r  C ed u la  10066 8913 4  24240 30  Produ cció n ag rope cua ria  jr stiv en sa la zar @gm ai l.com  32129 6808 0  

28      11/28/2 1 13:26:36      11 /28/21  13:28:20  an onym ous 28/11 /20 21  NELSON  ELIO G AITÁN G ALINDO  C c 10069 5114 6  24240 30  Técn ico e n  pro du cción  agr ope cuar ia  gaita ng al in do n @gma il .co m  32137 6175 9  

30      11/28/2 1 13:30:10      11 /28/21  13:31:34  an onym ous 28/11 /20 21  Doris  Adria na C ifuen tes  Sa lga do  C c 11935 0988 8  24240 30  Técn ico d e  pro du cción  agr ope cuar ia  dorisadr iana cifue ntessalgad o @gmai l.com  32196 5491 9  

32      11/28/2 1 14:45:21      11 /28/21  14:46:26  an onym ous 28/11 /20 21  Stiben  André s  Linare s  Varga s C .C  11249 9366 6  24240 30  Produ cció n ag rope cua ria  stibe nand res2 021 @gmai l.com  31588 4758 7  

34      11/28/2 1 15:44:16      11 /28/21  15:54:32  an onym ous 28112 021  Victor Ar iel  Me nd oza M ore n o  Cédu la de  ciudada nía  11932 2567 0  24240 30  Técn ico en  Pr odu cció n Agr op e cua ria  victora rielmend oza more no98 @gma il .com  31341 1045 9  
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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.2283410- 315- 2021 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA PATRICIA QUIROGA CALDERON  

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:   CC: 63.435.855 

OBJETO DEL CONTRATO   Prestación de servicios técnicos de carácter temporal, en la atención de 

primeros auxilios, prevención y promoción de la salud para los aprendices del centro de formación 

y del centro de convivencia, como parte del grupo de bienestar 

al aprendiz del Centro de Biotecnología Agropecuaria de Mosquera.  

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:   
1. Ejecutar las acciones previstas en el plan de bienestar con los aprendices en formación laboral, 
técnica y tecnológica en las modalidades presencial, virtual a distancia en los municipios de 
cobertura y demás instituciones de convenios de ampliación y articulación con la media.  
2. Apoyar en el proceso de inducción y la socialización del reglamento para los aprendices del 
Centro.  
3. Atender las circunstancias de afectación súbita de salud de los integrantes de la comunidad 
educativa, orientando el mecanismo de respuesta más efectiva a aplica  
4. Apoyar las diferentes acciones programadas por el área de bienestar al alumno  
5. Apoyar la divulgación y sensibilización de los programas de promoción y prevención en salud, 
entre ellos control de tensión arterial, control de talla y peso, planificación familiar  
6 apoyar alianzas estratégicas con entidades públicas y/o privadas que contribuyan a la realización 
de campañas, capacitaciones y/o talleres enfocados en la promoción y prevención de la salud física 
y mental  
7. Apoyar en el desarrollo de actividades de educación y sensibilización en planificación familiar, 
autocuidado, fomento de estilos de vida saludable, enfermedades de transmisión de sexual, 
drogadicción, alcoholismo entre otras.  
8. Programar jornadas de vacunación  
9. Realizar capacitaciones a los aprendices sobre salud ocupacional y seguridad en el trabajo  
10. Aplicar los procesos de remisión y referenciarían según lo establecido por las normas de salud.  
Realizar y apoyar actividades que contribuyan a la formación integral para los aprendices del centro 
de convivencia  
Apoyar eventos programados por el área de Bienestar  
Incluir en Sofía plus, todas las actividades y/o eventos 3 GTH-F- 075 V.05 como talleres, charlas, 
conferencias, realizadas con los aprendices y relacionadas con la respectiva área.  
Apoyar desde su área a la consolidación, desarrollo y evaluación del proyecto de institucional 
bienestar del Centro en el marco de la Formación Profesional Integral.  
Consolidar y presentar informes Mensuales de resultados relacionados con el desempeño de sus 
obligaciones  
Estar en paz y salvo con el almacén al momento de la terminación del contrato.  
Participar en las capacitaciones del SIGA y las demás que sean programadas por el Centro de 
Formación.  
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El contratista deberá presentar cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes 
soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y 
condiciones establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta obligación 
dará lugar a que se impongan multas al contratista, las cuales serán descontadas del pago a 
realizar. La fórmula será la establecida en la cláusula de multas del presente negocio jurídico. Si el 
contratista supera los quince (15)  
días de retardo en el cobro del mes anterior, facultará a la entidad para terminar el contrato de 
manera unilateral en el estado en que se encuentre y, adicionalmente, de adelantar actuación 
administrativa para declarar el incumplimiento contractual e imponer la cláusula penal pecuniaria.  
Las demás necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.  
 

LUGAR DE EJECUCIÓN:      Mosquera Cundinamarca   

PLAZO DE EJECUCIÓN        9 MESES 23 DIAS  

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                       22 DE FEBRERO DE 2021  

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:         15 DE DICIEMBRE DE  2021 

VIGENCIA DEL CONTRATO: _   28 ABRIL 2022 

VALOR DEL CONTRATO: _   17.407.000                                                                                   

SUPERVISOR: __DICKENS MEYERBER BUITRAGO VANEGAS, Líder Bienestar al Aprendiz 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: _CC 79878396  

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, 

ej.: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la página web de la entidad, 

etc.) 

Actividades Ejecutadas (si no se realizaron redactar una corta justificación de la razón causal, 

ej.: no se programaron encuentros regionales o nacionales por la Dirección Regional o 

Nacional) 

Número de 

actividades 

Aprendices 

impactados 

Atención en primeros auxilios,  6  31 

Ingreso Aprendices Centro de Convivencia 14 144 

Jornada de donación de sangre   3 65 

Jornada de Vacunación y donación de sangre   3 94 

Taller brigadas de salud,  2 62 

Taller de Bioseguridad 16 200 

Taller Hábitos de Vida Saludable, Alimentación Saludable 5 213 

Taller lavado de manos 9 197 

Taller Prevención de consumo de SPA 3 88 

Taller prevención de la enfermedad y promoción de la salud 12 233 

Taller salud visual.  2 74 

Videos Salud Oral 0 0 

Conmemoración de la semana de la salud  1 50 

Conmemoración Día internacional de lucha contra el uso indebido y tráfico ilícito de drogas 0 0 

Infografías de consumo de Spa 3 141 

Semana Andina prevención del embarazo  3 232 

Taller Prevención de consumo de SPA 3 88 

Talleres de ETS 3 132 

Talleres Prevención del embarazo, derechos sexuales y reproductivos, sexualidad responsable 7 444 

Valor total del contrato  $17.407.000  

Valor Ejecutado $17.407.000  

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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Implementación de canales de comunicación en apoyo y acompañamiento a los procesos de 
formación y resolución de inquietudes  

2 355 

Implementación del proyecto de voluntariado por medio de la conformación semestral de la 
brigada de emergencia de los aprendices  

0 0 

Elaborar el PBCF 2022 de acuerdo con los lineamientos del PNBA 0 0 

Mesas de trabajo para la formulación del PBCF 2022 0 0 

Socializar el plan de bienestar al aprendiz e inducción  0 0 

   

Actividades Ejecutadas fuera del plan de acción (aquellas desarrolladas durante el año que no 

estaban enmarcadas en el Plan de acción de Bienestar) 

Número de 

actividades 

Aprendices 

impactados 

Toma de signos vitales  16 200 

Entrega de insumos para los aprendices internos  20 250 

Acompañamiento al comedor con manejo de protocolos de bioseguridad  40 300 

Apoyo con los aprendices en el centro de convivencia  170 150 

Acompañamiento en actividades de ornato  20 100 

Jornada de aseo en el centro de convivencia 2 60 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Informe supervisión desarrollo de actividades contractuales del contratista SANDRA PATRICIA 

QUIROGA CALDERON   

En el marco del desarrollo de las obligaciones contractuales del contratista citadas al inicio de 

este documento, se observó un buen cumplimiento de las mismas las cuales se encuentran 

inmersas al interior del PNBA (Plan nacional de bienestar al aprendiz) así como el PBCF (Plan de 

Bienestar al Aprendiz del Centro de Formación) las actividades responsabilidad del contratista 

se desarrollaron durante la vigencia del contrato llegando a una ejecución cercana al 80% para 

el objetivo estratégico No 1, y superando la ejecución esperada para el objetivo estratégico 3; el 

no cumplimiento de la totalidad porcentual correspondiente al objetivo No 1 se debe a las 

condiciones que rodearon el desarrollo de las actividades en el marco de la estrategia nacional 

para la prevención y el control de la transmisión de la enfermedad por Coronavirus SARS Cov II 

COVID19 durante el primer semestre del año lo que impidió la ejecución actividades 

relacionadas a la presencialidad de los aprendices del centro de formación. 
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El Contratista de manera adicional desarrollo actividades relacionadas con el apoyo a actividades 

al interior del centro de formación que no estaban inmersas al interior del PBCF, las cuales se 

listan en el cuadro de productos o actividades ejecutadas. 

El contratista muestra una actitud respetuosa, tiende a establecer relaciones productivas con 

los demás integrantes del grupo y de la comunidad educativa, no se documenta adecuadamente 

en todos los procesos relacionados a sus actividades, sabe seguir instrucciones y se preocupa 

por la pulcritud de sus resultados, recibe e implementa las sugerencias dadas desde la 

supervisión en pro de la ejecución de sus obligaciones contractuales. 

Acciones de mejora recomendadas: implementar acciones guiadas a mejorar la revisión 

documental de los procesos asociados a su objeto contractual, mejorar orden y planeación de 

las acciones relacionadas con su objeto contractual, mejorar en la lectura e interpretación de las 

instrucciones dadas por la supervisión en desarrollo de sus actividades. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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