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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la|

poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la
hoja de ruta.

Para el periodo se cuenta con un total 35 PER asignados (34 en estado activo y 1 ausente) las PER con estado
activo fueron atendidas y acompafadas asi: 33 de manera presencial y 1 de manera telefénica, teniendo en
cuenta los lineamientos emitidos en el documento de apoyo para la fase de transicién de la implementacién de Ia|
resolucién 1704 de 2021. La PER con estado ausente, no logré ser atendida teniendo en cuenta que no se hace|
posible su ubicacién desde junio de 2019.

Con relacion a la poblacién asignada en proceso de reintegracion se cuenta con un total de 11 PPR asignados (2
activos, 3 en investigacion por abandono del proceso, 4 en investigaciéon por causal sobreviniente y 2 con
pérdida de beneficios). Con las PPR en estado activo se logré la atencién efectiva, de manera presencial, en el
marco de la metodologia del plan de trabajo.

Las atenciones a la poblacién en proceso de reincorporacién, se realizaron el marco de un ejercicio de
identificacion de logros y proyecciones durante el 2021, que servirdn como insumo para la elaboracién de la hoja
de ruta de la poblacién asignada. Adicionalmente para la formulacién, formalizacién y seguimiento de proyectos
productivos individuales.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacién de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo, se realizé con la poblacién asignada, el respectivo acompafiamiento para la identificacion de
sus proyecciones para la elaboracién de la hoja de ruta, al respecto se ha analizado que el desarrollo de esta
metodologia de acompafiamiento, se planea para el total de poblacién de manera individual.

De acuerdo a lo anterior, se contintan realizando validaciones de acuerdo a los componentes de la misma, asf
como a las necesidades y expectativas de la poblacién. Adicionalmente se realizaron acompafiamientos en el
marco de la formulacion, formalizacion y seguimiento de proyectos productivos individuales; formacion
académica; formacion para el trabajo; salud y atenciones familiares.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencioén, gestion y acompafiamiento de la reincorporacién
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo y como se menciond anteriormente se realizaron 33 atenciones presenciales de manera
individual y grupal y 1 de manera telefénica, con la poblacién asignada, teniendo en cuenta enfoques|
diferenciales, de género y atenciones familiares para el desarrollo de actividades de identificacién de|
necesidades y expectativas de la poblacién teniendo en cuenta sus proyectos de vida y los de sus familias

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas Yy
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo, se acord6 con la poblacién asignada el desarrollo de acciones para el acompafiamiento
durante el 2021, en el marco de los componentes de la ruta de reincorporacion, relacionados con el seguimiento|
a proyectos productivos desembolsados, formulacién y seguimientos de proyectos productivos, seguimientos Y|
vinculacién a procesos formativos de educacién formal y educacién para el trabajo, salud, habitabilidad y
vivienda, procesos comunitarios y acompafiamiento psicosocial y familiar.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

Para el periodo se verificé la continuidad de 2 PER en el curso auxiliar de promocion de productos, dictado por el
SENA

Se verifico el inicio del proceso académico en el programa Maestro ltinerante de 4 PER y 1 PPR.

Se realizaron seguimientos a proyectos productivos asi: numero 2 a los PRE-PP- 33447 Y 33422; nimero 1 al
PRE-PP- 33964

Se realizé el acompafiamiento a la entrega de bienes del PRE-PP- 34223.

Se realizé acompafiamiento de 1 PER beneficiado por el convenio 1686 y 5 PER beneficiadas por el convenio|
254 entre la ARN, OIM y La Escuela Galan, apoyo técnico y fortalecimiento de sus proyectos productivos.

Se realizé seguimiento la vinculacién de 2 PER en capacitacion de liderazgos dirigida por la ESAP.

Se realiz6 acompafiamiento y gestion para el trdmite de autorizaciones y solicitud de citas médicas de 1 PER con
la Nueva EPS. Se realizé articulacion con SENA para el incio del curso complementario cerrado en mercadeo Y|
ventas.

So roalizAd inchiciAn de 1 PER a la riita do emnleahilidad
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la|
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6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Como se menciond anteriormente:

Para el periodo se verificé la continuidad de 2 PER en el curso auxiliar de promocion de productos, dictado por el
SENA

Se verifico el inicio de proceso académico en el programa Maestro Itinerante de 4 PER y 1 PPR.

Se realizaron seguimientos a proyectos productivos asi: numero 2 a los PRE-PP- 33447 Y 33422; nimero 1 al
PRE-PP- 33964

Se realizé el acompafiamiento a la entrega de bienes del PRE-PP- 34223.

Se realiz6 acompafiamiento de 1 PER beneficiado por el convenio 1686 y 5 PER beneficiadas por el convenio|
254 entre la ARN, OIM y La Escuela Galan, apoyo técnico y fortalecimiento de sus proyectos productivos.

Se realiz6 acompafiamiento y gestion para el trdmite de autorizaciones y solicitud de citas médicas de 1 PER con
la Nueva EPS.

Se apoya la inscripcién de 4 PER en el programa “En Pasca vale la pena ser mujer”, ofertado por la Secretaria
de desarrollo social del municipio de Pasca.
Se realizé la postulacién de 1 PER en la ruta de empleabilidad.

Se realiz6 seguimiento la vinculacién de 2 PER en capacitacion de liderazgos dirigida por la ESAP. Se realiz6 la|
formulacion y presentacion del BIE-PDN-35390.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Para el periodo se llevé a cabo la primera sesion de la Mesa Intersectorial de Reincorporacion en el municipio de
Pasca. Se valida la posibilidad de poder apoyar algunos proyectos productivos en el marco del programa de
fortalecimiento a unidades productivas de la Secretaria de agricultura; ademés se tratan temas de acceso a
oferta social en el municipio.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Para el periodo, se realizé visita institucional a la Alcaldia del municipio de Pasca y se realizaron las siguientes
visitas domiciliaria a la poblacién asignada: las PER JHON JAIRO GONZALEZ VANEGAS y MARITZA LOPEZ
CASTANEDA y a la PPR LUIS EVELIO PANQUEVA.

9.Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Teniendo en cuenta que a la fecha no se tiene establecidos acuerdos para el desarrollo de la hoja de ruta, las
atenciones como se ha venido mencionando se enmarcaron en un proceso de identificacion de expectativas
necesidades de la poblacion, sus familias y de las comunidades receptoras.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

Para la poblacion en el programa de reincorporacién, se realizaron acompafiamientos como se habia
mencionado anteriormente de manera presencial y en 1 caso de manera telefénica , asi: La poblacién
seleccionada en color verde (atendidos) se realizaron bajo los lineamientos de la Resolucién 4309 de 2019 vy la|
Resolucion 1704 de 2021.

60-05574  BOGOTA 21-oct Fam_1 21-oct Psica_5 21-oct Sost_Ec_1
60-11699 PASCA 13-oct Fam_1 13-oct Com_1 13-oct Psico_5
60-13133  ARBELAEZ 15-oct Fam_1 15-oct Psico_S 15-oct Sost_Ec_1
60-12612  BOGOTA 30-oct Fam_1 30-oct Psica_5 30-oct Sost_Ec_1
60-07059 PASCA 13-oct Fam_1 13-oct Com_1 13-oct Sost_Ec_1
60-08545  ARBELAEZ 15-oct Fam_1 15-oct Psico_5 15-oct Sost_Ec_1
60-12082  ARBELAEZ 15-oct Fam_1 15-oct Psico_5 15-oct Sost_Ec_1
60-03502  ARBELAEZ 15-oct Fam_1 15-oct Psica_5 15-oct Sost_Ec_1
60-12081 PASCA 13-oct Fam_1 13-oct Com_1 13-oct Psica_5
60-03506  ARBELAEZ 15-oct Fam_1 15-oct Psico_5 15-oct Sost_Ec_1
60-03511  BOGOTA 13-oct Fam_1 13-oct Psica_5 13-oct

50-06433  SILVANIA 8-oct Fam_1 8-oct Psico_5 8-oct Hab_1
60-09843 PASCA 13-oct Fam_1 13-oct Com_1 13-oct Psica_5
60-08734 PASCA 13-oct Fam_1 13-oct Com_1 13-oct Psica_5
60-09441 PASCA 13-oct Fam_1 13-oct Com_1 13-oct Psico_5
60-13036  SILVANIA B-oct Fam_1 B-oct Psico_5 B-oct Hab_1
650-07845  BOGOTA 19-oct Fam_1 19-oct Psico_5

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la|

poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestién, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacién de los Enfoques
diferenciales y de género.

Para la poblacion en el programa de reincorporacion, se realizaron acompafiamientos como se habia|
mencionado anteriormente de manera presencial asi: La poblacién seleccionada en color verde (atendidos) v
rojo (no atendidos) se realizaron bajo los lineamientos de la Resolucién 4309 de 2019 y la Resolucién 1704 de|
2021.

Para la poblacién en reintegracion seleccionada en color amarillo (atendidos)se concertaron las actividades en el
marco deL desarrollo y ejecucion de su plan de trabajo de manera presencial.

60-00667  SILVANIA &-oct Fam_1 &-oct Psico_5 &-oct Hab_1
60-11701  ARBELAEZ 15-oct Fam_1 15-oct Psico_5 15-oct Sost_Ec_1
60-03571 PASCA 12-oct Sost_Ec_1 13-oct Com_1 13-oct Sost_Ec_1
60-03573  ARBELAEZ 15-oct Fam_1 15-oct Psico_5 15-oct Sost_Fc_1
60-06316 PASCA 13-oct Fam_1 13-oct Com_1 13-oct Psico_s
60-12801  SILVANIA &-oct Fam_1 &-oct Psico_5 &-oct Hab_1
60-03574  ARBELAEZ 15-oct Fam_1 15-oct Psico_5 15-oct Sost_Ec_1
60-03029  ARBELAEZ 15-o0ct Fam_1 15-o0ct Psico_5 15-oct Sost_Fc_1
60-03583 PASCA 13-oct Fam_1 13-oct Com_1 13-oct Psico_s
60-04690  SILVANIA 8-oct Fam_1 8-oct Psico_5 8-oct Hab_1
60-03592  ARBELAEZ 15-oct Fam_1 15-oct Psico_5 15-oct Sost_Ec_1
60-03593 PASCA 13-oct Fam_1 13-oct com_1 13-oct Psico_5
60-06157  ARBELAEZ 15-oct Fam_1 15-oct Psico_5 15-oct Sost_Ec_1
60-09431 PASCA 13-oct Fam_1 13-oct Com_1 13-oct Psico_5
60-13359  SILVANIA B-oct Fam_1 B-oct Psico_5 B-oct Hab_1
60-07157 GRAMADA g-oct Fam_1 g-oct Psico_s g-oct Sost_Ec_1
60-06354  SILVANIA 8-oct Fam_1 8-oct Psico_5 8-oct Hab_1
0716-17 TIBACUY 20-oct SEGE.1.5.2 20-oct SEGE.1.5.3 20-oct FAMZ.5.1
0942-05  ARVELAEZ 15-oct CID7.3.2.2 15-oct CID7.4.2.3 15-oct DC-PAT

11. Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Durante el periodo, se logré realizar el registro de atencién de 34 PER y 2 PPR a través del aplicativo ARPA, la
atencion realizada de manera telefénica se report6 a través de planilla de atencién la cual fue remitida a Ia|
técnica asignada.

Se remiti6 planilla PFT asistencias de septiembre del curso de auxiliar en promocién de productos.

Se realizé el cargue del seguimiento de 4 acuerdos PdT.

Se realizé el cierre de 1 oferta FpT en SIRR.

Se realizé la entrega de la gestion documental del mes de septiembre.

12. Dar trdmite a los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Para el periodo se realiz6 la entrega de 1 planilla de atencién psicosocial y 1 planilla de asistencias de FpT.
Adicionalmente el dia 14 de octubre se realiz6 la entrega documental digital de las planillas psicosocial y FpT
para los procesos de reincorporacion y reintegracion, tramitados durante el mes de septiembre.

Se realizé entrega documental de carpetas BIE; PRE y seguimientos PRE a la técnica de archivo.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Para el periodo se realiz6 participacion en los siguientes espacios:

Los dias 1 y 29 de octubre se realizé participacion en reunion de seguimiento a compromisos en vivienda y
habitat.

El dia 12 de octubre se realizé participacién en reunién para la validacién de metas BIE y PRE

El dia 14 de octubre se realizé participacion en reunién de seguimiento a la plataforma de portafirmas.

El dia 19 de octubre se realizé participaciéon en encuentro y acompafiamiento mensual.

El dia 22 de octubre se realizé participacion en el taller “Fortaleciendo destrezas”.

El dia 27 de octubre se realizé participacion en reunién de seguimiento al tablero de control.

Para el periodo se realizaron las siguientes entregas:
Los dias 7 y 25 de octubre se remitieron los cronogramas de viajes para la primera y segunda quincena de
noviembre.

El dia 7 de octubre se remiti6 reporte de gestién con actores externos.

El dia 16 de octubre se remiti6 plan de accién SENA 2022, este mismo dia se remitié informacién para indicador
vinculados a rutas de inclusion laboral.

El dia 21 de octubre se remiti6 base del registro SENA en SIRR, este mismo dia se remiti6 informacién para el
documento de contexto GT CBC

El dia 21 de octubre se remitié para verificacion informe de actividades del mes de octubre.

El dia 28 de octubre, se remiti6 a la profesional de seguimiento la ficha mensual de reincorporacion.

14. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo se dio inicio al acompafiamieto del convenio 1584 Maestro Itinerante asi: El dia 5 de octubre
se realiz6 participacion en la primera reunipon de capacitacion en el marco del mismo; los dias 7 y 16 de octubre|
se realizd participacion en reunién con el equipo UNAD GT 8, con el fin de articular lineas de trabajo vy
seguimiento a proceso académico de la poblacién vinculada.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la|

poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas en la

contrato.

clausula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las|
mismas se refleja el compromiso y desempefio puesto en funcién del desarrollo éptimo de la Organizacion. Se
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se da
cumplimiento al manual del sistema de gestién de seguridad de la informacién SGSI. Por Gltimo se desarrolla de|
manera adecuada la proteccion de datos segun lo dispuesto en la ley.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

U W ILEY {
L ]
< ‘f{ ’T\_L <{
NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO y SANDRA MILENA VARGAS

JUANA ANDREA ESCOBAR MARULANDA

GONZALEZ

Fecha VoBo: 02/11/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



