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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 15 de Diciembre de 2021

Sefior (a)

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1 PCCNTR2337411.
Cargo Instructor G10

Coordinadora Académica Programas Especiales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Diciembre, ano 2021

Referencia: contrato No. CO1 PCCNTR2337411 del afo afio 2021

Juan Bautista Toloza Rueda, identificado con la cédula de ciudadania No.13838355, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el programa de integracion con la educacion media, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes diciembre de 2021, objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS
($27.430.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del inicio, durante el mes de
marzo 2021, b) un pago proporcional correspondiente al dia ejecutado en mayo y seis (6) pagos
iguales por los meses siguientes a partir de junio 2021 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno y c¢) y un (1) pago final proporcional
correspondiente a los dias ejecutados durante el mes DICIEMBRE de 2021. Plazo: Sera hasta el
15 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Contratar de manera temporal los servicios personales de persona natural como instructores
para impartir formacion en las diferentes areas del programa articulacion con la educacion
media conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar activamente en los
alistamientos y planeacion de los
programas a impartir conforme sea su
especialidad de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

de

Yy
de

Revision
alistamientos
planeacion
actividades a realizar.

NA

Realizar los alistamientos y planeacion de
los programas a impartir conforme sea su
especialidad de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Correos Electronicos

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de FPI,
conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

NA

NA

Evaluar los aprendizajes  previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

NA

NA

Ejecutar la FPI de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato y acorde a la
metodologia de la entidad en
consideracién a los alistamientos (guias,
instrumentos, material de apoyo, etc).

la
las

Ejecucion de
formacion de
siguientes fichas:

NA
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Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefanza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion actualizada, pertinentes y
acordes a los cambios tecnolégicos y al
mundo moderno conforme a los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.

N.A

N.A

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion

N.A

N.A

del area tematica objeto del contrato y
promover los semilleros de
investigacioén, aportando al logro de los
resultados propuestos en el programa
de articulacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Cumplir con los
tiempos establecidos
para  emitir  juicio

valorativo a cada uno
de los aprendices de
los programas de
formacion asignados

en cada IE. 1

Planes de Trabajo

Entregar los soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de matricula,
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

NA

NA
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9  [Registrar, verificar y hacer seguimientoValidar el estado de los|NA
oportuno en el sistema de informacion que @Prendices, asi como
la entidad defina para la gestion de la FPI SU proceso de

. o O ingreso en la |I.E
mediante las siguientes actividades: a)
verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b) Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los  juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c) comunicando al
coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10 |Participar cuando el centro lo requiera en|NA NA
el proceso de seleccién, disefo de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de
aprendices.

11 |Aplicar y hacer cumplir el reglamento del[Recalcar mediante laNA
aprendiz, asi como el manual delcomunicacion inicial con
convivencia del centro de formacién. los aprendices el

cumplimiento sus
deberes y el
reconocimiento de sus
derechos.

12 |Apoyar procesos de registro calificado|NA NA
para los programas en nivel tecnologo del
area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

13 |Acatar y cumplir oportunamente los[Presentacion de laCertificado
lineamientos del Sistema integrado de[nduccion de SST en el
gestion y el sistema de seguridad de salud aépllcatl\_/o

ontratistas.
en el trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa.
14 JApoyar al centro de formacion cuando|Divulgacién de ofertalCapturas de Pantalla

este lo requiera, en la promocion del

portafolio de servicios.

del mes Proximo.
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15

Realizar seguimiento en la
productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion
lo requiera.

etapa,.

NA

NA

16

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
almacen.

NA

NA

17

Aplicar al proceso de certificacién de la

NCL"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION

CONCERTADOS”, o la actualizacion.

"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a
abril 30 de 2021.

Certificado en Norma
de Competencia
"’Orientar Formacion
Presencial de
Acuerdo con
Procedimiento Técnico
y Normativo” con estado

vigente

Certificado

18

Acompafar a los aprendices a las
actividades que se encuentran planeadas
por el equipo de bienestar al aprendiz v
participar y apoyar las acciones de
formacion extramurales planeadas por el
programa articulacion que permiten un
aprendizaje significativo y aportan a la
valoracion de los resultados de
aprendizaje tales como son los eventos,
ferias, conferencias, congreso, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.

N.A

NA

19

Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de  programas de
formacion en nivel tecndlogo del centro de
formacion.

NA

NA
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20

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto
de la FPI.

N.A

N.A

21

Participar en las labores de montaje vy
puesta en marcha de equipos v
maquinaria utilizados en la FPI.

NA

NA

22

Orientar a las instituciones educativas en
el proceso de registro e inscripcion de sus
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS

Comunicacién con las
I.LE para adelantar
procesos de Registro y

NA

y/o en el aplicativo que designe Ilalistamiento para
institucion. matriculas.
23 |Asistir y participar activamente en lasParticipar de las|Registro fotografico.
diferentes reuniones

reuniones programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del centro de
formacion y por la coordinacion académica
de programas especiales a las cuales sea
convocado.

convocadas por la
coordinacién del

programa. 15 de marzo
a las 7:00 am

24  |Participar en reuniones y/o transferenciasN.A N.A
técnicas y/o pedagdgicas.
25 |Impartir formacion titulada Impartir formacionNA

y complementaria en modalidad
presencial de acuerdo a las necesidades
del centro de formacion, acorde a la
metodologia de la entidad.

profesional integral en la
diferentes IE

articuladas con el

CSET de las fichas:

26 |Participar en las actividades deN.A N.A
capacitacion y/o auditoria para el Sistema
Integrado de Gestion del SENA que
acuerden las partes.

27 |Participar en las actividades de inducciénRealizacién de NA

y reinduccion que sean requeridas por el
centro de formacion y cumplir con la
programacion de las fichas asignadas.

la
Induccion de SST.

GTH-F-062 V08




SENA

N

28

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales
de la entidad.

NA

NA

29

Realizar cuando sea requerida por la
entidad la verificacion y evaluacion técnica
0 econ6mica de las propuestas que se
reciba dentro de los procesos de
contratacion de la entidad.

NA

NA

30

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el manual de supervisiéon del
SENA vigente.

NA

NA

31

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucioén del contrato.

Entrega
adecuada
requeridos
supervisor
presentar

oportuna vy
de informes
por el
del contrato,
informe

mensual de ejecucion.

NA
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32 |En virtud de lo establecido en el paragrafoRealizar examenes|Soporte de
3 del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, lajmédicos requeridosiexamenes
entidad o institucion contratante deberapara  ejecucion  del médicos
establecer las medidas para que loscontrato. realizados para inicio
contratistas sean incluidos en sus del contrato.

sistemas de vigilancia epidemioldgica,
para lo cual podran tener en cuenta los
términos de duracion de los respectivos
contratos. El costo de los examenes
periddicos sera asumido por el
CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control v
vigilancia. En consecuencia, deberan dar]
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

33 |Las demas necesarias para el cabalRealizar el pago de|Pago mes de febrero

cumplimiento del objeto contractual. aportes a la seguridad 2021
social de manera
oportuna

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y planilla de pago de seguridad social
correspondiente a NOVIEMBRE de 2021, Aportes en linea Planilla 9427895506, 2021/12/02.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
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Juan Bautista Toloza Rueda. 7AV
Contratista
C.C. N0.13.838.355de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON

Supervisor(a) Contrato No.. CO1 PCCNTR2337411 del afio afio 2021
Cargo Instructor G10

Coordinadora Académica Programas Especiales
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EVIDENCIAS DIC. 2021
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2337411

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN BAUTISTA TOLOZA RUEDA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 13.838.355 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar de manera temporal los servicios personales de persona
natural como instructores para impartir formacién en las diferentes areas del programa articulacién
con la educacién media conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo
académico 2021

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

2.1. Participar activamente en los alistamientos y planeacidn de los programas a impartir conforme
sea su especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea temética del
objeto contractual.

2.2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricuiar de programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea temética objeto del
contrato.

2.3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

2.4, Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato y acorde a la
metodologia de la entidad y en consideracidn a los alistamientos (guias, instrumentos, material de
apoyo, etc.).

2.5. Aplicar segdn la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
actualizadas, pertinentes y acordes a los cambios tecnoldgicos y al mundo moderno conforme los
lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de |z entidad.

2.6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del
contrato. Y promover los semilleros de investigacion, aportando al logro de los resultados
propuestos en el programa articulacion

2.7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes

de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrcllo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazosy herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2.8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

2.8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de Ia informacion.

2.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

2.11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprenciz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

2.12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnologo del drea temética
objeto del presente contrato, cuando el centro o requiera.

2.13. Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el
Sistema de ;
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

2.14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

2.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el
centro de formacidn lo requiera.

2.16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto
del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADQS", o la actualizacion
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAl VIRTUALDE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQ" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de |z inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo médximo a abril 30 de 2021.
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2.18. Acompafiar a los aprendices a las actividades gue se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz y participar y apoyar las acciones de formacién extramurales planeadas
por el Centro de formacién que permiten un aprendizaje significativo y aportan 2 la valoracién de
los resultados de aprendizaje tales como son los eventos, ferias, conferencias, congresos, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.

2.19. Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluaciéon de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

2.20. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales cbjeto de Formacion Profesional
Integral.

2.21. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacidn Profesional Integral.

2.22. Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e inscripcion de sus
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS y/c en el aplicativo que designe |a Institucién.

2.23. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacién y por la coordinacién académica de programas
especiales a las cuales sea convocado.

2.24. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagogicas.

2.25. Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo z las
necesidades del Centro de Formacidn, acorde a la metodologia de la entidad.

2.26. Participar en las actividades de capacitaciéon y/o auditoria para el Sistema Integrado de
Gestion del SENA que acuerden las partes.

2.27. Participar en las actividades de induccién y reinduccién que sean requeridas por el centro de
formacién y cumplir con la programacion de las fichas asignadas.

2.28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracién y
definicién de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y apoyar la planeacién de los procesos contractuales de la
Entidad.

2.29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o
economica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.
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2.30. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

2.31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

2.32. En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012,
la entidad o institucién contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podrén tener en cuenta fos
términos de duracidn de los respectivo contratos. El costo de los examenes periddicos sera asumido
por el CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcién del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el
Contratista para verificar sus antecedentes y la informacién que considere necesaria en los
Sistemas de Infarmacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas
vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de auter de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, serin de propiedad del
SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales
de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a
fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena que
para el efecto se encuentre vigente.

2.33. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Cra. 27 #15-07 SENA BUCARAMANGA-CSET

PLAZO DE EJECUCION: 211 dfas
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 de marzo de 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2021
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VIGENCIA DEL CONTRATO: 211 dias
VALOR DEL CONTRATO: VENTISIETE MILLONES CUANTROCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE
($27. .430.000)

SUPERVISOR: JENNIFER PAOLA MONSALVE LEQN
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 1098640073
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__

ACTAS No. ' TIEMPO CAUSALES

28 de mayo 2021 (59) DIAS MUTUO ACUERDO

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato 7 $27.430.000
Valor Ejecutado ‘ $27.430.000
Saldo pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar . S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

* Certifico que cumpli con la formacién de las fichas asignadas: 2255614, 2256232, 2060065, |
2255599

 *Certifico reporte de 160 horas académicas en los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio,
agosto, septiembre, octubre, noviembre. En diciembre 60 horas, todas registradas y cargadas
en el aplicativo

* Certifico que la valoracién de resultados de aprendizaje de las fichas asignadas se encuentra
actualizadas a la fecha

| * Certifico que en el drive se encuentran subidos los planes de trabajo y eventos por ficha

| * Certifico que el drive se encuentra actualizado con las evidencias de los meses de marzo, abril, |
| mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2021, por ficha.

* Cumpli con el Taller constructivo para la Planeacion Pedagogica .
|
* Certifico que a 31 de mayo he cumplido con |z actualizacion de datos de las fichas asignadas
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* Certifico que la induccion fue atendida en su totalidad y evaluada los resultados de aprendizaje
en plataforma.

* Certifico entrega de informe de ejecucion a junio 30. ' |

* Me comprometo a realizar el Auto reporte de Condiciones de Salud SENA, todos los dias \

* Certifico que en el Drive se encuentran cargados los documentos: PEI-AVAL-MANUAL DE
CONVIVENCIA de las I.E.

* Me comprometo a realizar la entrega de Materiales de Formacidn, a los aprendices de Grado |
10.

* Certifico que en las fichas asignadas se inscribieron un total de 67 aprendices al curso
ciudadano digital

* Certifico que se enviaron los reportes de aprendices de grado 10 y grado 11, a las Instituciones
Educativas.

* Certifico que el Plan de Trabajo se encuentra actualizado en Territorio por ficha.

* Certifico que gestione proceso de socializacién grados novenos 2021

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE * BUENO__ REG ULAR__INSUFICIENTE _

Atentamente,

f
“’MMSQ @'“
JENNIFER PAOLA-MONSALVE LEON

SUPERVISOR DEL CONTRATO

e —

V. Carles Andrés Ortega — Apoyo Contratacion -
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