FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCAGION
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINC

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [} TOTAL (]

Nilo, Cundinamarca Diciembre del 2021

1 Nacmnahdad co!omblana
Direccién-ciudad de residert
Girardot .

J,ICONTRATiSTA 19 Barrio San Antonio

o

s N Nos smpleto MY, RODRIGUEZ RUZ
2.,/ SUPERVISOR irecior TEM EMSUB :
S . ; 1 de "fecha 04 de Fehrera 2021
- .__f : :
fNa DEL CONTRAT?.. } B ,{i‘ 04 de Fsbrero del 2021
FEGHA DE SUSCRIPEION:, | :
De poliza, 25:44101151494

J POLIZA adora* SEGUROS DEL ESTADO S A
; “ONICA ficio aprobacion; 21 de febrero de 2021

Aprobaddipor: CR. MILTON'ARMANDO FLOREZ MUROZ, Ordenador del Gasto-
GENAC—&BGGAG; N

? No; 7721 '

d}fa expedician: 2021-02-04 :
lad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable
CENAC EDUCACION

Dependericia: 088 Cenfral Administrativa y Contable CENAC EDUCACION
Posicidn, catélogo de gasto: A-02:02-02-008-003 otros Servicios Profasionales
Glentificos y TECNiCos.

Fuente: FONDO INTERNO

‘Reocurso: 16

Valor: $31.960.000,00

No. CRP: 17321

Fecha expedicidn; 22-feb-2021

r - | Unidad/Sub-unidad ejecutora; 15-04-03-088 Cantral Administrativa 'y Gontable.
4 'EENAG EBUCAECION .

Dependencia: D88 Central Administrativa y Contable CENAC EDUCACIGN

& CRP _ Posicidn catdlogo de gasto; A-02-02-02-008-003 ofros Sérvicios Profesiohales
Cientificos y Técnicos. :
Fuenie: FONDO INTERND

Recursg: 16
Valor: $31,900.000,00.

D LA VGCACIGH MILITAR, | ﬁ
LADISCIFLNA YEL PPEHIENTE | (el
Kildmetro T via melger Girardot

‘Fuerte Militar da To!smaida Nﬂa Cundmamama
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r

-75 FECHA INICIO EJECUC!ON .22 de Febrero. 2021 hasta el.31 de diciembre del 2021
GONTRACTUAL. - .

ONGE (11) MESES

& .
8. PLAZO DE EJEGUCION Hasta el 31 de diciembre del 2021

:CQNTRATAR PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA

7 _ CoEE .+ ! GESTION DE UN TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR

9, * OBJETO CONTRACTUAL | COMO ASESOR EN LA PLANEAGIONDE ‘LAS DIFERENTES ACTIVIDADES

ACADEMICAS CURRICULARES Y EKTRACURRICUARES CON DESTINO-ALA
VICERRECTORIA DE LA EMSUB. .

El. CONTRATISTA ge obliga a cumphr ademés de las obligaciones inherentes a
la naturaleza del contrato y Jas deri as disposicioneslegales vigentes-que
tegulan su actividad, las siguiente;

 relacionados con’agy

3.  Participar en 1os prot s de recinensionamiento’ ‘curricular: que conlieven
' a {razabilidad pertinente y

la sociedad y 165 cambios

nsenanza aprend;zaje
5 de comiinicacién con la ‘comunidad académiica como..
ativos;” academsas ‘chatlas; informacion en la pégina

| OBLIGACIQNES

. -_Reahz_ar. mfcrmes_'-de gestién cadd tres meses al vicerréctor académico.
:. Organizar ¢l archivo de !a depéndencia de acusrdo a la TRD,
2. las demas obligaciones .gue se deriven: del objete contractual en
- gowrdinacién con ef _ supervisor. del contrato
las.. dem&s - obligaciones que s¢ deriven del objeto contractual en
coordinacidn con el supervisar del contrato.
3. Apoyar fodas agueltas aclividades relacionadas con el proceso de
acreditacion en alta-cafidad y disefio de registros calificados o renovacion -
de los mismos patticipando de los factores de acreditacion y contribuyendo .
cofr sus actividades.: :
14, Aseésorar a planeadi&n acadérmica con (a construccion de la linea de tismpo
: de‘los programas academicos gue oferta la EMSUB.

15. Contribuir con su tabor-diaria. at cumpllmlento de la mision, visidn, objetivos,

© polificas, ‘documentos rectores y pfincipios de la Escuela de Suboficiales.

. "Sargenta inocericio Chinca”.
16. Planear y supamsar ¢l cumplimiento. de ‘las actividades académicas
' programadas.

17. Participar v recomendar én. el proceso de planeacidn acadéntca y
presupuestario semestral del programa,. presentandolo -a-las autoridades
correspondientes para su respectiva aprobacion.

FORIMESIENTD Foa
- BELAVACACION MILITAR. wﬁ%
hbstiEsuye presusam | EE

wilometre. 1 via melgsr Girardot
Fuerte Mijitar de Telemaida, Nilo Cundinamerea
Corren institucional emsub@buzongercito. mil.oo
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18. Actuar como-gestor y promotor del desarrolio integral del programa en los

~ canlpos académics, deporfivo, cultural y administrativo.

19.. Coordinar con el Departamento de Autoevaluacion las encuestas a aplicar
en sl process de evaluacidn ‘docente, la respectiva socializacion de
resuliados y propuestas y/o recomendaciones para el plan de mejora

_ continua;

20. Elabarar los planss delas actividades académicas dél programa de acuerdo |.
a cronagrama y linea de tiempo,

21, Verificar el cumpfimiento de las.condiciones minimas-de calidad, de acuerdo
al Sistema de gestion de calidad de Educacién Superior,

22 Mantener attualizada Ja informacion pemnenie dei personal docente que

ciales e informes en procesos
gas relacién directa con &l abjeto

23. Emitir conceptos .
disciplinarios administrati
"contract'uai Pa'rég"rafc‘r‘

‘onal Ejercrto Nacsonal _

cencio. Chincd”, Ly, en

te, agente fe) manda*ano

08 pagos. segurtdad socral o] ARL se procedera a dar

&usuia resolutaria para disolver e! contrato,

con eliteral b, numerai 3. Articulo 13 del Decreto 1205 de

_ miito por el decreto 723 de. 2013, ol contratista debera mgresar
hgaforr“amente al sistema general de Aesgos laborales; &l mentc de la

izacion debe ser asumido en su totahdad por el contratista cuando el

nesgp"expuesto sea categoria |41, HL.

e conformidad con e} decreto 2609 de 2012, articulo 3 ylaley 594 de-2008,
el coniratista sera fesponsatle por la gestion documental de-ias actividades
realszadas durante la ejecucion del. comrato, incluvendo el cuidado,
conservacion y orgamzacuon del archivo, actividades tales como foliar y Ia

“glaboracién del forrmato (nico de invehtario documental (FUID).
4. Par cumplimiente al sistema de- gestién documental ORFEC 9GD,

garantlzando con-ello la seguridad de la informagién y ia trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a'lo establecido.en la ley 1581 de 2012,

8. Bajo el amparo de iey 1621 de 2013, debierd guardar y mantener ja debida’
reserva y confidencialidad de los documentos de  inteligentia v
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en fa ley 1712 de
2014 respecto de documeritos. o informacidn publica reservados o publica

 clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
‘ejecusion dal, presente conirato, reserva que se hara extensiva a los derechos.
de autor que de los' mismes se deriven, ante lo ¢ual no-se podré aprovechar
pdra beneficio propio 0 de un tercerc la informacion conocida con ocasion &l
desarrallo-del presenté contrato y.que contiens su.uso , difusion y distribugion
ge mencionada informacién. Esta reserva o conf denmahdad se -hace
extensible a Ta informacién qué se escuche 6 contzcan. sin que este medie
en documentos escritos..

‘B. prestar sus servicios de ‘acuerde con el profesmnahsmo y ética gue le es

& exigible, aplicable’ ¥ propia de su profesién, actmdad v oficio.

DELAVBEAE]GN HILJTAR 3@

G LATSCILIHA Y FL ENIRENAMIENTD
Fusite Militar do Telomaide, Nile Gundinamarca
Corres Institiicional emsub/ bumnclm:m mﬂ )
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'15. Entragar la

?' preseniar el inferme de gestion del supemsor del contrato dentro da las féchas.
. indicadas:por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), estahlecida en el plan’
_.\-No 00023548 de) 23 de diciembre de 2020 “gue emite el comandante dél
:Ejél'CitO Nacionat con el fin de impartir lineamientos para Ja celebracion de
- coniratos de prestacion de servicios. profesmna[es o de apoyo:a-ia gestion,
mediante Ja moda!ldad de contratacién. directa y ia disiribucion del

- presupuasto’. -

8. ‘en viriud, de la coordinacion entre el contratista y el contratante, se debera
cump!sr con e) horario establecido por el supervisor cuando se requiefa para
el desarrollo eficiente y productivo de 1a actividad encornendada sin que esto

_suponga [a configuracion del elemento de subordinacion, tal se ha
establecido en ia sentencia SL- 136612015 (50249} 05/08/15 y BL-48902 dil
24 de febrero de 2016 dela : e la corte suprema de justicia.

9..no cumpllra en nlngun cas de los horarios de Hegadoe o salida

nidad secc;én o dependencia del

asta-obligacidn, et contratista
senfarlo como prueba de
as partas y confgurarse

como pre constitucion slaz pro'
'.(Fcheros} al jugar dondé.s

‘la seqUTH ‘
ra ol désarrol!o del contrato por lo queno

presente contra svolver los msumos suministros herramientas, dotacion,
lmplementacm' Hventarios ylo materiales que sean eventualmente y por Ia
f sufnplimiento del objeto contractual, puestos a sy disposicion
% x;ebfacmn det sevicio objeto de este contrato, en taso de pérdida ¢
> sefan aplicables las disposiciones pertinerites contenidas en-ia ley

3. El cbntrshsta 'autonza af MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los.esiudios
de segundad Y, confiabitidad: antes y durante la ejecucién del contrato, de
acuerdo con o establecido. en la Constitucién Politica articulo 122 y la ley
1821 de 2013. calle 102 No 7 — 80 Cantén Norte Bogotd. wwwi.ejercito.mil.co- |
"cgnacedi ‘buzono sroite.mil. oo
14. conocer que en casa de incumplimiento de'las obligaciones contractuales en

cualqu:er 'mpo se dard aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86
de lafey 1474 de 2011 y a: la clausula resolutoria para disdlver ef contrato.
lizacion del contrato delsupervisor del contrato un Backup de
la informiacion generada en desarrolio del conirato en formato Word, Power

cel 0-Como ariginaimente haya sido exagerado.
¥ -CUmp o al cronograma de actividades establecido con el supemsar
én el ‘cuat hace parte integral de! contrato de prestacién de- servicios y-
contendré la medicidn en alcance e impacto del producto que desarrollara el
_objetwo estratéglco de la dependencia en consideracién a sus misiones y
‘capacidadeés. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacidn del
contratista pard que en caso que este sin agudir causa que io jusfifique, se
-absie_ ga_de entregar los informes 6 los documentos requeridos para el
. cumpllmemo de’ los requisitds legales de ejecucién del contrate, dentro dej

L plazo: establecido para ello-se.pueda aplicar ta clausula resolutoria y disotver

el cantrato.

~ DIGIEMBRE/ 2074

Fusite Militzr de Tolamaida, Nilo Gundinamarca
Corén| Instlm:ona[ smsubldbuzongiercito.mil.co
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1. Obiigacién Ne. 1: Part:clpar y generar recomertdaciones acerca de la
planeacién académica ¥ curricular y extracuriicular.

-Anexo:

TIPC: OFICIOS | No. DE ASUNTO:

DOCUMENTO; | RADICADO: _
~ Evidencia J
Panialiazp Evidencia Pantaliszo Fotografia
Folografia dé la -
Planeacion N/A de la Plﬁneamon Académica def
2021-2"

Acadéimica del
2021-2

12, 56 'GUMENTQS QUE |4 s
SOPORTAN p < iﬁﬁqﬁ_‘ ' No. 2: Besolver las inquietudes y solicitudes de los docentes y
OBLIGA_;__:CIDN_ Ias eshidiantes relacrénados con asuntos curriculares:

Pantallazo Fotograffa Reunion comité curricuiar

No. DE )
NTO:

RADICADO: ASUNTO
Pantatiazo _?’.:..; A Evidencia Pantalisza Fotografi
= e @ L Evidencia Pantallézo Fotografia
.F_‘.’?‘_’Q‘a-“?. . N"Aé’j ‘Reunidn comité curricutar

Reunidén comite P

_ curricular

nmuucmﬂu MILITAR,
mmﬂfmﬂwlaﬂu

By -f-'eg
-Kildmatra 1 via melgar Girardot

Fueris Mitiar de Tolemeida, Nito Gundinamarca
Corran Institucional ensubdibuzoneiercito.ail.on




/"_I

&

i
¥y

e

-PAGINA Cugﬂ 18 Continuacion informe.de supervision 11 correspondiente.al mes de Diciembre ﬁc 3021 del contrato de
prestacidn de servicios profesionales. y de-apoyo-a Ia gestidn N° 081 - CENAC:Educacion,

3. Obligacion No. 3: Participar en 16s procesos de redimensionamiento.

curricular que conileven a la excelencia educativa, teniendo en
cuenta la frazabilidad pertinente y coherente con el contexto, ia
demanda de la sociedad .y 103 cambios institucionales.

Anexo: Evidencia Pantailazo Fotografia reunién socializacion matta TEM ala
Docentes deta TEM.-

TIPOY OFICIOS No. bE
DOCUMENTO: | RADICADO:
Evidencia
Panialiazg
Fotografia
feanion

ASUNTO:

Pantaflazo Fotografia
ociglizacion  malla.
. EM a 12 Bpcentes de la TEM.

malla TEM. a,/
la Docentes:de-

| _ 0. 4: Asesurar y supervisar la actualizacidon de los
!labus por parte de tos docéntes:cuando asi se raqu:era, previa
&lahzacldn y dutorizacidn.

Anexs: Eviderigia Pantallazo Syllabus
TIPO; QFICIOS | No. DE
DOCUMENTO: | RA_DICAD_D:_

ASUNTO:

: .1 Se apoyd el ,,'proceso de’
Pantallzzo o
Syllabus J’f N M | actualizacion da’!os syllabus por

parie de I, Docentes hora
caiedra de’ al TEM

LA HAY FL ENTRENAN]
Kildmetro 1 via melgar Girardot

Fuerte Militar de Telamaida, Nilo Cundinamarca
Corrao Institucional emsubyi@huzancjersito.mil.en

B OE !.A-WBA{ZIGN.MILITAR.
“H LAl
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BISCPLNA YEL Breinn |
Kilkmatro 1. via melgar Girardot

Fugrte Milltar dg Tolemalda, Nilc Gundinamarca
Carres Institucional omsubﬁ"buznnqerqm,mﬁ U

TECNOLOGIA EN ENTRENAMIENTO ¥ CESTION MILITAR

s Beag i

AREA DE FORMACION:

NODULO O AREAS DE ?REPQMCION SABER
et e

Pttt Bl g

CODIGOS DEL SABER: | 131

| CREDITOS ACADEMICOS. HORAS O TRABAJO ACADEMICO
11 TRABAJD 11 “RAJAJG TCAL ORAS DT
ACOVPANAVIENTO (H™A)  INDEPENTHENTS (HTY TRABAID
TRABAIC SINGRONILO-  (TRABAIQ ASINGRONICE
MOOALIDAD VIRTUAL) " MODAUDAT VIRTUAL
2 B 9%
Prcr.tm Teerko-Pracice

ASUNTO:

E\ﬂdenma
Pantallazo

: apféhdtzaje

Evidencia
fotografia
aprendlzajge

éntal’fazo
rategias de

I}ELA  AVOCACION WILTAR, w&%

& O_b'_'gacsdn No. 8 Mantener canales de comunicacidit con ia
amunidad académica como documentos informativos, acadermas,_
_gharlas, mfnnnaclon en la pagina ingtitugional, correos, entra otras.
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prestacion de servicios profesionales:y de-apoyoala gestion N° 081 - 'CENAC:Educacion.

T T R hexo. Evidencia Pantallazo pagina web EMSUB

TIPC: OFICIOS | No. DE . ' p——
DOCUMENTO: | RADICADC! ASUNTO:

.Pantallazo pagina. web EMSUB
donde se re;[eja ¢l programa de
la 1ecnolog:a de entrenamiento y
gestién militar.

:Verificar los planes de trabajo de los docentes
25 de acuerdo a sus contratos y horarios programados
N académica.

A Pantailazo revista Planes de Trabajo  Docentes

No. DE _ g
RADICADO: ASUNTO:

-r*""w\ Pantallazo revista ﬁ,Pianes de
A”f Trabajo DocenfeS hora catedra
N/# 20212

Trabaje
Docentes

Dﬁﬁ?ﬂﬁmﬂﬂ MII.ITAR,

tﬂ:\‘fﬂ.m
wilémstro 1 via malgar Girardet-
Fuerta Milikir de Tolamaida, Nito Cundinamarcs’
Gormrren Instituctonal emsubbuzanejérsito. mil.co
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8.0Obligacion No. 08. Mantener actua!nzada fas estadisticas del personal
militar con CPI, sin CPl y guienes lo estidn cursando.

Anexo: Evidericla Pantallazo de  Qficio curso de CPI

FiPo: GFICIOS _ _
DOCUMENTO: | NO: BERADICADG: | o niro.

" Pantaiiazo. de 5
b g j er ooficoestadzstlca
Clicio cursofde ¢ r,,‘ﬂ :

opi 2021950601347861 | del preparador de
o mstructores CPRI

:Irbﬁiﬂ e 190 H Ll t

AR g T M- ke LT A4S L  tati 1 el

pe

Polhy LA w2 BT d RIS DO
e tegede et
e LR e

i AR iy s .ur-,n inkice v O

ey TP Tk St S S e

e

Haunte Fapoaieats Aocuka

Dareavizeanaate, pmu cdin il sopueate s sohos Qe TR Py i

Comurgerne aul gumande e fobescifn.af praiie et o o :ar Hooarnal an

ARt bt :n:!:w|m4u7us:§ Ve Tmin o L L
it P T SLrEo e, 38

o iy LIPimion, B0 aiere. G 1T e o G S A L oo el % o4

Srr e 4 T §3areaat btz g Ry L S B A e

P kg wey L EH Gt

Pt B ArLhOest itk fmrenilc: miTms ] Coang Aneins e e Pkt la e oimi
g CMAmaN  SObolieison Lor turnn i L g 3 Fierasin Mdrarne Sutantisias
RGBT FIARAARRD TR kA

= ?‘"%mmmw i)

I Anexo: Evidencida Pantallazo Oficio CEDOC

TIBS: OFICIOS | No. DE

DOCUMENTO:  FRADICADO: | ASUNTG: _
Respuesta Comando-de.
e Educacion y. Doctring. def
) Ejército Nacional-Circular
S021950001339561 202139200633?823 de.

— fecha 10 de junio de
2021 procesos Ciencias
| Militares ]

@ BE LA VUCALION HILTAR,
L& DISEFLINAY B EPRRHAMIATD

Kudmetre 1.via malgar Girardat .

Fuerie Militar de Tolemaida, Nito Cundinamarns

Correo Institucional ginyibid buzoneciemito,mil.co
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linea de tiempo

ASUNTO:

Evidencia Pantallazo
Fotografid Reunion linea de
tiempd 2021 -2

41. Qbligacion. Ng. : Organizar el archivo de 1a dependencia de acuerdo

alatrd.

Anéxo: Evidencia Pantallazo fotografia Archivo de fa TEM
TIPO OFICIOE | No: DE .
'BOCUMENTO: | RADICADO: o AsuNTG;

. A

4 A ‘e estd achializando et archive
Pntalazd del g8 TEM del afio 2020 -
Fotografia NIA 2021

% U uﬁgﬁmﬂ MILITAR, | é‘%

MBW{,M\'E.EHTREWJHIN
Kuﬁmatro Yvia meigar Girardot

‘Fugrta Militar de Tolemaids; Nilo Cundiriararca
Correa institucional emsub@bugoereiercito milco

i
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12. Obtligacién No. 12 :Las demas obhgacmnes que se deriven. del objeto
contractual en coordinacidn co [

Anexo: Evidencia Panta!iazo Oficio dmg!;iﬂ a fa CEDOC
TIPO; OFIGIOS
DOCUMENTO:
Evidencia
‘Pantaliazo
Oficio dirigige a
ta GEDOC

FEENT RS BAEIN OEMEMOCLN B Y DR AR 1 R

el prdceso de acredltacién en alta calidad y d:seﬁo de regsstros
calificados o renavacién de fos mismos partfcipando de los factores. de.
acreditacién y contribuyendo con sus actividades,

Kildmetro 1 via melgar Girardot
Ferte Militer de Tetemaida, Nl Gundinamarca
Correo !fistitucional ¢gmsebd@ibuzonsigsin.milyn

BE LA VOLACT MILITARL ?@%
TADISEOPL A Y EL ENTRENAMIDTO 3C
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Ansxo: Evidencia Pantallazo reunion proceso de acreditacion
~TIPCLQFEICIOS | 'No. DE - -
DOCUMENTO: | RADICADO: ASUNTO:

Be  parlicipd en Ja
reunion de  proceso de
acreditacion en affa |
calidad y disefio de
registros talificados o

.;.Evidencia |/ _
s renovacitn  de  los
Fotogrgfla _ Ni}, mispibs. padicipando de
reunion - jost  factores  de

acreditacidn ¥
contribuyendo  con’ sus
actividades.

44, Asesorar & planeacion académica c¢on i3
linea de tiempo de Jos programas académicos que

No. DE

RADICADQ: ASUNTO:

Se participd en’la reunicn
de planeaclﬁf’i acadérnica

o

Pantallazo s

reunidn virtual NA - con Ia ristruccion de ia
planea_cién_'/ o linea ﬁempo de los
académica progrdmas.  académicos

que .oferta la EMSUB.

EORTHLELINIT. Bk
DELA VOCALION MILITAR, f@
LATISCEURE Y E EXTRRAMSENTD | ES e
Kjlbmatr via melgar. ‘Girardot

Fuerts Militar te-Tolgmaida, Nilo Cundinamarca
Corso: Instiucionat emsubfa buzencjersito mil.eo
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4 Syébligacién No. 15, €
la m:suﬁn, vgs;g&n '

18 Coritinuacién informe de supervision 11 correspondiente af mes de Dlmcmbm/{;OZI del contrato

ASUNTO:

A& Suboficiales

fg;géafi visita curso No 51

Anexo: Evidencia Pantallazo fotografia Linea de tiempo 2021-2.

16.0bligacion No. 16 :Planear y supervisar el cumplimiento de
-actividades dcadémicas programadas”.

las

linea de tiempo

TIPO: OFICIOS No. DE. e
DOCUMENTO: .| RADICADOC: ASUNTO:
Evide_r_;c?,/
Pantaliago
e - Se part:cipo &n Ia socializacion
fotagrafia NIA
socializacion ¢ iinea de §mpo 2021-2,

BE !A Vﬂﬁﬂﬁ?ﬁﬂ NIUTAH
LADISEIPLNA Y EL ERIRBAMIENTD | 5 o)

Kiigmetra 3 via melgar Girardgt
Fuerle Militar de Tolemaida, Nilo Sundinamarca;

Corret Institucional engubiTbimngietit milos
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Anexo: E\iide'_nci_a
semestre 2021-2.
| .

ASUNTO:

- Requerimienta semestrai de s
Docentes hora ;zatedra sequndo
semestre - { 1-2 dela TEM.

18 O,bli’gacién No. 1 tegr:
1. grama an los campos academleo daportwo, culturat y

Rantafiazo Fotegrafia Syflabus personal Directores de

“FIPO: OFICIOS | No. DE _ ‘
DOCUMENTO: | RADIGADO: | ASUNTO:

Evidencia Pantallazé” "Fatografia

Fotograﬂa«ﬁyllabus N ,,MA'""" Syliabus persdna! Directores de
persofial Ditectores e +" programa
de pmgrama

AETELUANNEN

D*emicin MILFTAR,
MLHMYELEBRRB&AM

Kilometro +via melgar Girardot
Fusrte Militer de Telemaida, Nilo Cundinamarca
Gorreq Insftucionat emsulyBzongiereito.mil.co
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19. Obllg cidn No. 19:; ( _ parlamanto de Autoevaluacion las
c?estas a. aphcar ' uacion docente la respecﬂwa
fati .

ASUNTO:

Se socialize el proceso de
autoevaluacigri Docents 2021-1
con Los D'irérctores de programa.

g . 20 Elaborar tos planes de ias agtividades académicas -
del programa de acuerdo a cronograma ¥ linga de tiempo.

Anexc: Evidencia Pantallazo fotografia actividades académicas

[TIFO: OFICIOS | Mo, DE
DOCUMENTO: | RADICADO:
Evidencia 2

ASUNTO:

_ : 7 Se pasa revista dél plan de
Fotografia. </ NIA trabajo  de lag’ actividades
actividad. ,,f“’ﬂ Académicas def los  Docentes
Académica _ fiora catedra & la TEM

% BE LA VOCACION MILITAR
lﬁﬁmﬂ? i ENTRIERAM (BTG

3 ;
Gmetro 1 via meiger Girardot.

Fuerte Militar de Tolegmaida, Nilo Sunginamarca
Correo Insiftucional emsu b buzoneiereita. mil.co
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21, Obiigaclﬁh No, '2'1-' syificar el cu;pplimlento de las condiciones

2 de gestion de calidad de

.-Mgntener actualizada la _informac_iﬁn pertinente 'dei
e tiene vincuios con ef programa académico.

. An&,ﬁ_tpz;ésﬁgahgig;_ljanta[tazo Contrel de horas Docentes TEM

TIPO: OFICIOS | No. DE
DOCUMENTO:. | RADICADO:
Evidencia
Pantallazo /
_ Contiot-de horas ¥
Docentes TEM.

ASUNTO:

Cuadro contrgl-"j‘ ‘horas Docentes
TEM del semesire 2021-2

2 % i |
g I - LA BISTIPLIA Y EL ENTREHAMIENTD
Hilometra 1 via melger Sirardot
Fuerts Milizr de Tolamaida, Nite'Cundinamarca
Corrse Inﬁhﬁmonal cmsubﬁ‘bumnqcrgm mil co.
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' enes periciates e informes
ivos Vo cundo tengas relacién
ero. indepandencia del
gM{msteno de Defensa
‘Suboficiates “Sargento
contratista no es su
ntratista no tiene la facultad |

O compromiisos en noimbre
Ejércsto Nacionat - Escue{a Mihtar

en procesos disciplinaf;
directa conef oh;eto con

N

13.4VALOR DEL CONTRATO

indepe'nd}entes (Sal_ud-pensién ¥y AR;V‘»
PAGO PLANILLA MES NOVIEMERE"

“Obligacion Entidad Pags 1
PENSION PORVENIR 185600 1
SALUD FOSYGA T45.000° __,«f‘""'
ARL CPGSTNA ] e0p

/

1/ -DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL

Informe de gestién sobre al cumpi;msento det ub;e!e ccntractual firmade par. el
contratista y a recibo a satisfgccién del sapervisor del contrato de acuerdo al
formato establecido.

. Copia discriminada de los soportes de pago de ‘Ios aportes mensuales

obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Satud y Pensién, sobre
un ingreso base de cotizacioh del 40% dei valor mensudl del contrate; con.
aporte del 16% en pensiones y el 12,5 % en salud. £l sopoité de pago del apofte

Kildmetro 1 via melgar Girardet
Fuerte Militar ¢te Telamalida, Nilo Gundinamares’
Corién Institucional smsubghuzoneiercitn mil co

INFORME mensual obligatorio al Sistemia General do Riesgos Laborales, conforme fo.
) establece la normatividad legat vigente y de acuerdo a la afi Jiacion efectuada a
fa ARL.
3. Sefalar las demas que cada unidad Ejecutora considere viables aportar para
_ el corresponidiente pago.
FIRTMECIMEND . Hrad
DE LA VOCACION BHLITAR, E gt
LADISERPLHA Y B PETRERAMIENTS - ;
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1s/ms'TAmciAs

.

o

"En & presente informe dejo constancia que la contratista cumpho con las

abligacmnes contractuales y tegales reguladas para este: hpo de contrato y corfo
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL [ TOTAL D X

Asimismo, se deja constancia que durante la ejecucion def contrato, na se han
configurado los presupuéstos legales que regulan el contrato taboral,

7 RECOMENDACIONES

=

‘Se puede seguir con los tramites de pago ya que el contrafista cumplié con Sus

obligaciones contractuales.

18 ‘CONCLUSIONES

D acuerdo a la CLAUSULA TERCERA, - FORMA Y GONDICIDNES DE PAGO
‘NOVECIENTOS MIL PESOS MICTE ;sz 200.000;00), se puede conimuar con los

OEL CONTRATO se pagara para ei mes de Diciembre S MILLONES

tramites admmlstratwos a que haya: -vez se cuente.con la disponibilidad

de PAL.

Para oonstancaa se f ima- en, Nalo Cundinamarca EN DfCIEMBR

FlRMAS‘

ﬁ'gi"ﬁ
Kslémetm 1via melgar Elrardnt

Fuere Militér de Tolomaida, Nilo Gunédinamarca
Corres ngfiucional emsubidhuroneiercilnmilco




