ernrtira n Salat
Subred Integrada e Senvicks e Salue

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 02

Nombre del Contratisia:

__CentroOriente ESE. FECHA: 2020-05-04
. 1.DATOS GENERALES DEL CONTRATO_
No. CONTRATO - OPS: PS5 6969 C.D.P. No 2800 Proceso al que pertencee: URGENCIAS { ASISTENCIAL/ MEDICO GENERAL
2021 Unidad a Ia que pertenece:  |UMHES LA VICTORIA

|GINA MARCELA PLAZA BERMUDEZ

C.C. [1.018.441.506 |

BOGOTA D.C |

Fech Tnicio 202 1 Fecha Terminacion Inclal: Valor Mensual: [$ 5,760,000 Valoracobrar:  [$5.760.000 |
ADICIONI
OTRO 51 L s 0
[ T [SEPTIEMBRE [S 5.760.000 |5 915.800 53158615
2 > |OCTUBRE 5 5,760,000 |S 814.600 53759115
: * |[NOVIEMBRE |S 4.224.000 |5 814.600 54379967
< 4 |DICIEMBRE |5 5.760.000 |5 556.600 55116426
5 5
VALOR INICIAL VALORTOTAL P o
Resumen de DEL CONTRATO! DE'I.;'C\ONT_RJ\TQ - PAG?QS REALZL - :S
contralo . - - —
$ 24.576,000 $24.576.000 $21.504.000 $3.072.000

L INI'OM DFALTIVIDJ\EE RE.A[.I?.ADE Y AVANCE EN CUN 1P|:iMI .N’I’ODEEEEJETO mu.co?ﬁ RATO

OB.I ETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN ME
SALUD CENTRO ORIENTE E

ICINA Il DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADE

EN LA DIRECCION URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
EN EL MARCO DEL CONVENIC INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPERO No 0003 DE 2021,

Relacion de actividades pars el periodo:

Ilastl:l 2021-12-31 I
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Levar regisiro de las scnvidades, procedimasnton ¢ Hilervenciones, s como manserer actuabizadas s Lieve registror dee Tns nctividades, e i Maniave Jizados Jos indi st _ e 3 i
> . : tive D
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7| Henpetarbon dercchon et pocacete. curmple o eligo e éicn midicay s i legales Renpetd lon derochen del pacacuite, cumpli ef cligo de diea médica y las disposiciones legales peatinnios propias de low | Registro e historia clinica en ¢l splicativa Disamica
propias de los Se s preste I mlencion servichos en donde se presie la sienciin rerencial.
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17 YR apuye a ln Fatidad e fas sctividases que demunda ¥ exirn Registro en Iay sctas de asssloncia & capacitaciones
institucionales
18 | Parvaper en Lu elabcenciin de respuetas & reclamacncy y roquerimienion e b prasenien en Pastcapé on la i - Jesarrolia de L Regii tinica en ¢l aplicaiivo Dinamica
[desaerotia de b asencion que se chliga a peests o lon usmarsos  pacicnics que demanden o srvici  |que se abligs 8 prosta 8 s ussarios  pacioios 1ot domandu ol sov, Gerencial,
19 Prestar ¢l mpoy nocesario per dar respoosta a chjeciones iniciales evilado e que se pene Glosa | Presté ¢l apayu nocesario para dar respucsia s objeciones iniciales evitando asi yue se genere Gloss Deefinitiva o procesas Kegistra de hastoria chinica en ef aplicative Dinsmica
Definitiva o procens da Concilisciien pu paste de EPS-S-EAPE 8¢ Comciliacica por pare ds EPS-S-EAPT Gerencial
20| Noiificer los sucewss de sepuridad que s prescrien duranse el procesa dé atencida Motifiqud loa sucescs de seguridad yua s presentamn daranss of procass de sencid R“'"zl"‘ ke ol
3 :I:‘::J::mlumﬂluuubﬁwcul A € pliar T e 0 e detmm s [ T e 0 v Gkt parm vk E:;T_;Iamm [T P — e——
Tov evenion 4 S o0 evistiocid ;
22 :"::' gk ol la ool e i bligatoria con L asbiocada o la vigenilo | Registro en las sctas de nsisiencia & capacilaciones
et - -
= ‘:’:":L“m:"‘f.“‘“""_ ‘le"m”""" - ’f’::’“‘::""" "“::;z:_‘:"'" d“"ﬁ::: Diewarodlé nctividades de dosencia de servsi cn l Fevists média ¥ oo espacio dirighdas a ko extudianies i perscel | Registro e biskcria chinica en e aplilivu Dinamca
i Lo PSR Aoy lofmar i) M |8t servicio, para el desarmollo y formacin del recurso bumanc en alud, s splscaba Crerencial.
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Cumplir Ias ) idades de mepors, ctas i v dernds | Cumpll ™ Jaci Jo micjora, scs de  domis salicifudes de | Formasos e novedider e Jos ca ln
| soliitudes de In Supervision y de L Oficina de Garnntia de Calidad Supervisicn y e Ia Oficina e Garmin s Calidad olfcira de la dircccion de urgencias
2 | Acreditar el cumplimicao del paga de ko apurtcs el sisieema & scguridad social y parafiscal duranie ba| Acrodisé el cumgl pago de los aportcs al siskoma e sepuridad social y parafiscal durante 1a vigencia del Prescutacion de plarsila mensal de nportes de seguridad
% [ vigoncia el contrak, reyussing indispensable puen generar cads paga » s fivor conraia, roquisito indispensshlc pars generar cada pago & mi frver woxial
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‘Cumplir coes 1 setlvidad, - i Thcvaba con s direeiices : T . 2 ; NS e
umpli com las actividades establ ol resp \ las uo | e historia clinic en ¢ aplicativy Dinamsca
30 | cuablecids po In nstiucicor, en los casos de novedades informas con anticipacion para el culeimicnto | Sm e por aich Pl




] .on cemt ssigraciar pr Y sipervinion det coniin:. Frovtnr vas sericies parael o i ; ] J: . e
[desarruliu de Las actividudes en el marco del Convenio Interad ministrativo de Complic con Las deamas assgadas por la supcrvisin del conteato, Prestar sus servicide piradt it : iy i =
3 mpeio Na 0003 de 2021, suscrito entre ¢l . Financiero Distrita] de Salud v 1 e s actividades en el marco del Convenlo Interadmigistrative de Desempeiio No 0003 de 2021, imkradministrative & desampefio N* 0007 da 2021 de
\‘_’:w"?umb pireharien c‘u'»-.:i:—‘ s ol Lot suserila entre ¢l Fonda Financicro Dustrital de Salud v la Subred Integrada De Salud Centro Oriente supervision
E ida e § E
Observaciones: 6 j
SIN NOVEDAD

Firma del Contratista

Se anexa certificacion de pago u Salud, pension y ARL e 1.018.441.506 de BOGOTA D.C

En caso de tener contrato nuevo se debe anevar también In certificacion bancaria con la primern cuenla de cobro

__ YISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS B
: | Maria Angelina Quifiones Sandoval
3 ﬂDi[ectora de lh:gencias

;HU (L} W\(J‘cl_g_gl @LMI_




CUENTA DE COBRO No. 4
FECHA 31/12/2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

GINA MARCELA PLAZA BERMUDEZ
C.C. 1018441506

LA SUMA DE

CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS ( $5.760.000)

Por concepto de 180 HORAS, Honorarios por Prestacién de Servicios en cum plimiento del
Contrato No. PS 6969 2021, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
DICIEMBRE DE 2021.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES COMO MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

O Loy

GINA MARCELA PLAZA BERMUDEZ

C.C. No. 1018441506

Teléfono: 3005557573 DIRECCION: KR 39 33 51

N° DE CUENTA: 15446729401 CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA
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