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SUBRED INTEGRADA DE SERVIC105 DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOYO - GESTION DE INSUMOS ¥ ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 02
FECHA: I020-0504

b enegrada de Sevvackn de Saiud
Centro Oriente E5.

i = 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO SRR TR,
1 : URGENCIAS | ASISTENCIAL / MEDICO GENERAL
N CONTRATO 685 PS 6981 CDP. Nas 2800 Prlfuso al que pertencee ENCIAS/ A
2021 Unidad a la que pertenece:  |UMHES LA VICTORIA
Nombre del Contr. [ESMINDA VALCARCEL CUBIDES |  cc[1.000.061.255 | «: [BoGOTAD.C |
Fecha Inicio; 202 1 Fecha Terminacidn incial: 2021-12-31 Valor Mensual: ($ 5,760,000 Valor a cobrar: lS 6,144,000 I
ADICIONS VALOR i MES DE CUENTA DE
OTRO 51 ADICION. : BRO - >
1 SEPTIEMBRE |8 5.760.000  |S 760.400 1040091215
2 OCTUBRE 5 5,760,000 $ 760.400 104070518
3 NOVIEMBRE |5 5,760.000 5 760.400 1041434774
1 DICIEMBRE 5 6.144.000 $ 760.400 104208114
5
VALOR INICIAL
Rewmeade | DEL CONTRATO
contruto —— =
5 34.560.000 5 34.560.000 $23.424.000 511,136,000
> 22 II\FORME Dg ACTIV]DADE RBAL[ZADAS Y AVANCE EN EﬂmLIMIENTO I)Elaﬁﬁ 5 EH'E Eﬁﬁi RATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA [I DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE E 5.

EN EL MARCO DEL CONVENIOQ INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPERO No 0003 DE 2021,

Relaciin de actividades pars el periodo:

Desde: | 2021-12-01

Hasta: 202[ lI-JI

- OBLIGACIO| Ess.srsclncas_

R

Healurar las achividude: di

¥
manco & 3u esposlalidad, de e mancra aportuna ¥ pertinents

Realsct las netividadcs, i I
especislidad. de wns mancn oporhea y pertinente

dengro del plan de mancio de

Regastros da historia clinica on ¢ aplscativa Dinamica
Cerencial

Firisfar s abencion on sadud buscardo ks mcjores nw.d-m e np.nuu.m. imtegridad, suficscncia,

Muuummmmm«hnmmmuhumm integridad, suficiencis, idad ¥

el nplecativa Disansics

3 [comimuintsd y pertioccia, er e st de winicn ¥ p ia, e i ammbiente & ¥ Gerencial
Prestar sish servichss asnlernciales respetarta (4 autonmonni ool e 1a SUDRED, w vision, P S " ; R ’ : - T
3 | mishin, estruchurs crginica reglamensos administrativos, caicos, cientificos y disciplinarios, r_"':'_:."“’ * ":.“:‘n";"; il e ST ol i e :;""""“"'“‘“l"'“"’“] Aybwalive Diewlcx
acogacrado las directrices institcaniales s u :
Focalizar Ias actividades segun s hecesndades da 8 sabrod danda coberiira en s (a1 udad Realicé las actividades sopun 13 focesstaden (= 18 subrod daraba coberturs on fodas s widades on Gonds »e oferia o | Kepistra e havioria climica ea e aplicative Dinamics
/]
donde b oderta o servicie ¥ sea reguendo VK y 36 roguonda Crerernial
Informar  pucienis y su familis sobee la condicidn clinica, plan de manci, akmcsin ¥ Informe al pacicaa y i famills scbee L condicién clinica, plan de mancia, slncicn ¥ recomendacionss de egresa, : o
! wlossis i i g Reglswn de huoria climsca en el aglicatrvo Dinsmica
5 |recomendacrnes de cgreso, conocer ¢f grado de satisfaceidn sobre Jos servicios prestados v resolver | conocer el prad de satisficeion sobre bos servicion prestadon ¥ nesalver inguichudes relacionadas con el proceso de cial
Exquietinies relacionadas com e procesa da slcnckin sterciin il
Lievar registro da las actrvided i wsi oo ke actisalizados bos |Lievé regiir de las achvidades, mansve sctualizados los informes i e
historia clinsca en el apticative Dinam
6 |imbormses extadisoan deinidos por la imsitucice y soxos wqicon registrn necesarios pasa ¢l sfinadospora it odos acuclon Popli bk pooe o napbs g 0 bk proci o et Ropade Aemels Dl
cumplinsienio e los proseson e conloa ¥ facturscion oo
Respotar los derechos del paciente, cumplir ¢l cidiga de ética midica v las disposiciones legales Respetd bos dérochos de paciene, cumpli ol cédigo de dlics midica v las disposiciones pertinenics propeas de bos | Regisir de historia clinica en el apdicasive Dwnsmica
4 y e propa ;
prtincntes propiay de bos servicin en donde sé previc la atencin servicios en donde 16 presss 1 soncwn Gerencial
5 Healizar el sepuinicnio y control s pacicaios e kos que se requiens su participacion ¢ imparfir Realicd e segusimsto y control a pacientes e los que imypasti l oquipe do | R de historis clinica en ¢l apbeative Deamica
insstaciionss al equip de saliad sobee os prosedimionion crbenadas salusd sobee os prossadiniicrios ondcradas Grrencial.
g | Emite somsepton maticon yae se e roqustan, realcar resimenes e biskri elica, pierises uoros [ Ensi e s 3¢ me reaticd pesismenes de hiviorsa clinica, epcrisis ¥ ol documentos Registri de historia clinica en ¢l spticativo Disaimica
wean solicitados i deninistratives que fu slicitadas Gerencial.
| Delipeniaar en forma completa, oporans, sisieratizads y Jegible (en Jos cas0s con que s prosanion y TR
[t del s, s Tormaason) e e istorias linicas, omscntinicnsa informads, reporics e estitios| © HBON<H &0 forma completa, oportun, ki) AN 40 prescTiNic r‘"“ﬁ"ﬂﬂﬂ:" Registr de histori clinica de forma maarnal cn Joa
10 |y denuis registros propios de s achuss, de acucrdo s bo establovida on la pormatividad vigente, Jos DL ETRE 4 i il g formatos respectivas que postriomcns fucrn cargados
M o : e VIRTE A iy wcmaro n s vignle, b sadioria y
! da sudsioria v demi dires con ¢l o de hissorins clinicas y > oy e el aplicative Dinamica Uerencial
B P e e com ¢l maassefo de b y Ias 1 pacinte con fimm ¥ sello
11 | Garsnticar 1a debida rescrva & In informaciin del pacicnie v de los regéstos el Garmntice la debada rescrva e In informacicn del paciente y de hos reglstros clinicos :""':’d‘k NG etaios o oY e e Thndvsca
Clarmntizar la ntegridad y mlocasdo funcionamicnto de Jos equipos, clomentos @ instalaciones, asi . -
x . % 3 Charenticd la micgridad v sdecusdo funcionamiento de los equipos, ehementos ¢ iaislacioncs, asi como ls utilizecidn 1
1 conto b whliencion recional de os recurson g le Subred aporie sl desasrollo de las sctividades m"ﬂ*hmwu qheh*ulml i i e s Jua ¥ responndar por sy | Regisso on las aclas 3o entrega de malerial de profeceion

conzaladan y revpondar por s reposkci o eparncion caando Jos dafios se ocasione por negligoncis o]
madecusds manipalaciin de bos mismca

Jus s dadios

T negligencia o inadeciada manipulacidn de bos mismos

prersonal ¢ dnsumos

13

Jeoniralista, que s desting o las sctsvidades asistenciales

Reportar sl kiea de Rocursos Fisicos - Activos Fijos de la SUDRED, los equipos de propedad del

Reportd al dres de Recursos Fisieos — Activos Figon de la SULRED, los equepos de mi propiodad, qua s¢ dostond a Lo
actividadon sisinciales

Reginn cn las actas o crregn ¢ malanal da proteccion

& insumos

Harticipar

e L politicns

Participd et bas palitscas i & sistema insegrada
da gestion, wcreditaciin, m..u & pacienia y.smmmm enmarcadss dentra del alssema obligakno de

Registrn de historia clinkca en ¢l aphicativo Dinamica

comnidds v cvortos a bos cuales ses comocado

| canles fui comocado

14 | sistoma inteyrado ds poslicn, noreditecion, seguridad nL.-: pacionta ¥ demds sctividades enmarcadas Gerencial
dentro del sistenna ohligasario ¢ garantia de b calidsd parasitls d¢ la calidad o
e = = = — — - — = - T e
Is Particapar en las diferentes sctvidades del servicin, jomades de capacitscsin, induccicn, reunnes, Partapé en las diforentes actividades del servicio, jornadas de capacitacio. induccion, reumiones, comiles y evenios & los| Regisiro en lus sctas de aaislcocis & capaciiacionas

v adberencian e puss, mamalcs,

Particips e |a claburmcadn, schsbizacion, implementaciin y sdherencis de guins, manuales. procedimicnion y protocalos

Hogmstro en ks actas do msistencia o capacilscaones

:| Apoyar u ls Extidad en L
institucionales

Fﬂﬂ&“ﬂ*ﬂ
YOS |y oy In Entidad on las actividades que demaradd segim

Hegistro en las sctas do anistencia n capacitaciones

e sus nctividades

Participar i I claborscain de respucsias & reclamacions y requormicios que s presenlen e Particip cn 1 clah de rexpuntas qoe be p dala de historia clisica en el aplicativo Dinamica
|desarrolia de L sieicida que b oblign o presiar a los usarsos o pacinies que domanden el servicio que b ubliga o prestar a bos wsuarics o pacierites qué demandaron ol servicio Oerencial
19 | Frestar el mpoya necesario para das respesta a ohjeciones iniciales evitando sal que s genere Gkna | Presié el apary i0 parn dar respucsts & objecicnes inicial 30 asd s 36 g Definitiva o proceson | Registro de historia clinica en el apticativa Diumica
57 Definstive o proceses de Concilsacion por parte de EFS-S-EAPH e Comeilinciin por parte de EPS-S-EAPH Gerencial
20 | Notificar kos wicesos de seguridad que s prescrion darante el procesn d akscide Halifiqed low sicenon e neguridad que ve preseniaron daranse el process da slencidn ““"::f‘ IR el e D
11| Poriipar e i 4 o o et comocad o Enplcar s it s meprs defendms et (LT i % . Silebdan porn ol el Regiro 9 Historia clivea en el aplicativa Diwrmics
el servicio ki Gerencial
Teportar Iox evennn = M e
ks | paripliahide Ly E [ Reporté los evenios de biigaloria con | jidad cablocida en L vigenle Registro em ns actss de asislencis & capacitacionas
ividade v o B o :
2 :m'::’:\“ ptais '::“‘"‘“"‘ ':““,‘“’ i ";‘,’_" SO An.an: """"“""‘:" .|:d“|| Desarrolié actividades de docencia de scrvicla en In revista médica y oir dusa b porsonal | e historin clinica en ¢l aplicative Diamica
aplca g R, P o del servicio, pare el desarrotlo ¥ Tormacion del recursa humano en sabed, s .pu—..h [Gerencial.
24 | tnstruie o ks comunidsd subre la de | propias de m expocialid st & 1n communidad sobre Ly pecvencide b i enfermsadades propias de mi especialidad F""““h“‘“’d"“"”d'mm i
28 | tnfias ol superviscr el contraio cuskquier novwadad s aects el cumplimienio de sy obligacines | o al wapervisor del L dndes que abectaron el cumplim z"“":“:'l‘“ "’d‘“m'“"'"’“"’"" ek
16 Faciliar lus labores de superviice que 1a SUDRED, realice en forma directa pu ls Subdiroceicn de | Factilité s Isbores de suporvisiden que In SUTIRED, realice en forms dircets pur s Subdiroocion do Servicios de Sabud, | Formson de ! radicados e la
" | Servicios de Sabad, b Oficina de Culidad y'o & travds de torceros la Oificina de Calidad yio 8 revés de krvams oilicieg de |a derocion & urpocias.
27| Cumpiirop Ins Jacic de mejors, netar ¥ demis | Cumpli ™ 4 sctas do iso y e solicitudes de 1o | Formatos de novedades de perscaal mdicados en In
solicisades de b4 Supervisitn y de la Oficina de Garatia de Calidad Supersisicn y de la Oficing Je Garaatia e Calidad oficina & In dirceeaon de irgencias.
oy | Acrodiar el cumplsmicas del paga de bos aperics l sistema de seguridad wosial durante la| Acrodind ef pago de los aportes al sistema de segurhdad social y parafiscal durante Ia vigencia el Presentacion de plarslla mersund de npories d¢ seguridad
vipercia del comtrasa, roquisito indispensable pars generar cada pago a su fuvor congraln, requisito indsspensable pars genorar cada pago & mi fivor oxial
29| Agurynr on la parte lecmica las sctividades de supervisson de Jos contraios cuando estas sean miigradas Apayé en la parke dersca bas actividades de up d | ! = ean nsipnadas Regissm en las actas &2 asistencia & capacitaciones
‘Curmplar com a1 actividades exiablocada en el i I Tas dircetces T ¥ = e = : T o= 7
30, |swabccidas po n st en o casos d ovedades inforenas con ansipacion pare. ol eubimicno |V 4 e Borle [l et it en s p Pl Dt




Las demis asignaday por Lo supervision del contrato, Prestar sus servichos para cf s iz A ; . .
desarrollo de las sctividades en el marco del Convenio Intersdmisistrativo de Cutplit con |as demis asignadas por la supervision del contrato, Prestar sus sepricica para ¢ desarrolly Nolificacion de actividades denro d‘_" isaroo del comvenio
3L No D03 de 2021 b i 1 F o Finmnic Distrital e Salud 'y g e las actividades en ¢f marco del Convenio Interadminbstrativo de Desempefio No 0003 de 2021, inseradministrative de desempelio N* 0003 de 2021 de la
2;:::';?;,:,, S et etk rere Distnial de Salud ¥ o secrito entre ¢l Fodo Financiero Distrita] de s.lnd‘v In Subred Igtegrada De S|t Centro Oriente sapervision
5 LY
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SIN NOVEDAD

Firma del Contratista

Se nnexa certificacson de pago 2 Salud, penssin y ARL.

En enso de tener contrato muevo sc debe unexar tambidn ln centificacion boncaria con Ta pramera cuenta de cobra | | C-C-

1.000.061.255 de

BOGOTA D.C

__VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO:,

 NOMBRE | Maria Angelina Quifiones Sandoval
CARGO: i

rgctora de Urgenciag

Ty ST T TR YT




CUENTA DE COBRO No. 4
FECHA 31/12/2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

ESMINDA VALCARCEL CUBIDES
C.C. 1000061255

LA SUMA DE

SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS ( $6.144.000)

Por concepto de 192 HORAS, Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 6981 2021, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
DICIEMBRE DE 2021.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES cOMO MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Comnl \JJ@J 6hd;

ESMINDA VALCARCEL CUBIDES

C.C. No. 1000061255

Teléfono: 3208278323 DIRECCION: KR 51A 127 52

N° DE CUENTA: 24072639391 CUENTA DE AHORROS CAJA SOCIAL
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