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Subred Integrata 6 Servicios de Sas

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATQ INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 02
FECHA: 2020-05-04

T “1.DATOS GENERALES DELCONTRATO .
:  [URGENCIAS/ASISTENCIAL/MEDICO GENERAL
No. CONTRATO - OPS: PS 6382 C.D.P. 2 2800 P“?mo Ml e pertenece ’_
2021 Unidad a la que pertenece:  (UMHES LA VICTORIA
Nombre del Contratista: [LINA DANIELA JACOME MARTINEZ |  cc[1os2.450623 | « [BOGOTAD.C |
Fecha Inkelo: 2021-09-01 Fecha Terminacion lnclal: 2021-12-31 Valor Mensual: S 5.760.000 Valor a cobra $ 6.720.000 i
7 I X VALORFAGO
ADICION/ | VALOR ¥ VALOR
OTROSI | ol TERMINACION CTA T GAR -g};c;m_nm
e S _50CIA i
t | _[SEPTIEMBRE |8 6.720.000 3 831.600 53186151
2 2 |OCTUBRE $ 6.912.000 855,400 53874031
3 i_[NOVIEMBRE_|S 6.528.000 807.900 54519731
4 4 |DICIEMBRE |S 6.720.000 831.600 55202548
5 [
VALOR INICIAL  VALORTOTAL o
Resumen de DEL CONTRATO DEL CONTRATO e
contrato -
$ 34.560.000 $ 34.560.000 $ 26,880,000 $ 7.680.000

2 [NFORMB DE ACI lVIDJ\DE RF..A LIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

OBJETO DEL CONTRATO e

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA | DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS [
EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPERC No 0003 DE 2021,

SALUD CENTRO ORIENTE

Relaciin de actividades para el perioda:
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1| Fesliar g Sades U In sabeed dand 0 Bindns ban Grededcs en | Realicd 1a1 schivadades segn | 12 la mubred danda cob Toxkas las unidads on domde se olerin el | Regiseo 9 huskoria chica o ol apbeativa Deamics
doeake 8¢ oferta el servieia y soa requerida servicio y sca requerida Gerencial
Informar o pacinte y s amii s L conicic i, lan S mancyo, snncicey i al paciense y su Familia 30bve I condiciin clica, slencidn y de cgrese, : = i )
; storia D
s presa, conoxer el grado i sobre bow servecaos prestados y resolver | oonoser e grado de satiafaccicn sobre los servicios prestados y Fesclver inguichide relacicaudas con ¢l prosess e R“’"zl""“ o 1 apsain; Doy
inupsctudes relackmacdes von el procos b akmcion slencitn 2
Lhevar rogistro & las actividades, prisod ci  asl lagadon b | Llewé regisma de las wetividade, i bo inf it : o
sSria tva Disansica
6 |informes coadusiicos dalmidos por I instinuciin y Wxkos squctios registrus necesarics pars ¢l definidos puo In instinacidn 5 os aquetl ros paracl de as procescn de corton Reylairn.da kol climes i of dpnica
. umptimisaio de los processs ds cossos y fucsracion Qermelal.
| Renpetar bon dorochion del i, cumpli e g e étca mddica  as dispuicionss legalcs Runpoté los dencchos del pacients, cumpll ¢l codigo de etca midica y Las disposiciones legales pertnceies propias de los | Regiatra de histona clinica e ¢l splicative Dinamisca
L | pertinenses propias d lis sorvicias en dond s prest W s servicss o dunde s preste |a slencicn Gererial
; " | Realizar el sepuimicnio y controd n pacienies e bos que ¢ nquicrs su parficipacin e enparts Realict el seguimienio y controd & pacicies en kos gue se roquind ma participaciin ¢ imparti instrucciones al equipo de | Registra de hisiona clinica en ol aplicstive Dinamica
% Limstrucciones sl equapo d salud sobre los procedimisnsos ordanados sk sobre low procedimicnios ordensdos [
g | it concegon midicon Pl ¢ rorpaicran, realizar newimencs da historia b, cpscrinis m o, | it concepon médicos qué s realicé ¢ historia lisca, epicrini y otrus documentos Registrn de historia eliesca ai el agiicativo Dinamice
e tean wlicitadon assienciales o administrativs qus focrom woliciiados Gerencial.
[ilrgersiar on Foma complets, oo, ||;Im|mud.u begible [m lors s en que s presenton &
Dniligercid en fi et oportuna, da y begible (en b fallas ded k H i
Tallas e sistana, lon de las hi climicas, indirmuda, repories b extudso| Bl PFegirro de historia clinsca de forma mamsl en hs
10, { v demas regisinan propos de w schuar, de scuendo s b establosido e In normatividad viga, b f_':'“:‘d‘:‘l" ""“:""“'“‘“ ‘““"“‘“".""“""r""""’"‘h oo “": ”l::m""“’ Teglting “m“"'“h"d SeHAL, | roion nespoctivos qus paeriormienie fueman cargadcn
proedimicnios de sadisona y donds darcirices relacioradas con of manc d hestoeias clinicas v e & Mg p T i ¥ deala ‘l'r“ g ontis | o o aplicasivo Dinserca Oorsncial
Maindo toulas les realizadas al pac firma v scllo 5 T ¥ = i ¥
| Garustizar s debidn rescrvn e L informaciée del pacicete y g low regisiros clisicos Clarantice In debiuds reservn de b infrmacion del pacini y de los regivros clinscon |R“‘"';L‘° historia clinica el aplicatrve Dismics
Clarantizar b micpridsd ¥ sdecuado funciosamionio de bos equipon, edemenion ¢ ilalaciones, i N " ” e
corma s ublizaciin racicnal de lox recurss que I Subred aporte al desarrollo & Tas actividades Ourantiod In integridad y adeciado A coo Wwtliiackn | on e eths i enega o uaerial da protsccaon
L2 | coniratutas y respossder por s sepnlciém o reparacids ruard ko dafos 50 ccaskmmn por negligencia o) ""“"de‘ "'”“""h"" Que s Siabead aporis o "‘1"" "'“ de s seiidaces “"‘:"m"""d ’I";""“""'“ wipciac |l v i
inndociasds munipulacicn de los mismos hépeened e lon fullon e sctsions e tugllgmeia  suslonsnds ranip A S
I’I Bepertar al drea de Recuros Fisseos — Activon Figos de ln SUBRED, los agquipos d¢ promodad 3ol Repart al area de Recurson Fisscon — Activos Fijos de la SUBRED, Jos equipos de mi propeadad, qoe se destine s s | Kegestro e Las sctas do enlrogs de material de protescion
comtratista, yoe sa destme a las nctividades mistenciales sctividades asistenciales porsceul ¢ insumen
1| Partcigur i ¢l dessrotlo, impl ! ¢ bas puliticas i Participe sctivamente e el dcsarrulia, i i lish s politcas i sistema wiegrado |y S ’ )
14 {sisscina inicpraa de gestion, acroditacidn, segurhlad del wcu\lc ¥ ey sctividades trenarcadas |8 gestidn, acreditaicen, sepuridiad dol packnte y et a3 & 1 sistoma oblig R"""::‘ istoia clanica en el splicativo Dinamica
- |denwo del sastenia obiligaicrsa de garantia dz la calidid gacantia de la calidad acial,
5 | Participar en las difcrentes acivadades del servicio, jonsadas de capacitacion, induccion, reunionss. | Paricips e las daferonies achvadsdes del servaca, jomadas de capacilacion, indoccin, reumencs, comiti yeventos mbos| ’ e ;
EA30 ccmmités y eventon  bow cunlet wea comvocado cusles ful womuxado Rl coibmhcimd e Sk ia A i
16 I'\-nm:-t enla T ¥ mlhe de guiss, maniakes, Participd en Is clab ¥ ndherencis de guiss, manuales, ¥ profocedos |, f tas do asistencis n
iquen al servicio o6 apliuen al servicia E
17 e el VIR Apeayet u la Entidad em las activadider que demandd les y exza Regisen cn Ias actas $ asisienicia » caacitaciones
15 | Pticiver en da revpucstas u ¥ que e Pasticipé en la elaboracidn de respucstss * en desarrodlo de la R de historin elinsa en ¢l apticativo Damica
R T Hp— ul-:\adihnlplmllrlhnmrmn]‘ln.neulﬂw: Samsdan il mervicio uln:tedihn-pr:lhllmmmﬂplﬂmlnwdmdmn Gerencial
Iy Frestar el apayo meceassn pars dar respuesia a objeciones inscisles evitamdo axd que se genere Gloss | Prestd ¢l apove nevesaria para dar respuests s objecionet miciales evitanda ml que se gonere Closa Definstiva o procesos | Regastro da hissans clinics e ¢l aplscative Disimica
" | Deimitiva o procesan de Concilineitn por parta e EPS-S-EAPT de Concilisciin pur pasie da EPS-S-EATTH Gerencial.
20 | Musificar lon wecemon da separidad gue se presciton durmnia el proceso de siancidn Notifiqué k e seguridad que s juranie el proceso d¢ aketcida R"“"""""""“"""""“"'""““’ sz
= ¥ » los ! o b Finiad i Y y . e
P Px:.: i Bkl o e s ; L) P —— 7 i S 1 s A ek b mﬁ: Fartorss chiica e <l aplicative Dinamica
Feurar b evenkos 2 hob<acicn obg ia con n cporturdad cxtbcidn on b momamidad L0 P E—— e CRERL it Vgt e s e s o
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Deesarrollar actividades de docencia de savacio on la revista médica u ot espacio dingidas a los
extadiaiiles ¥ o personal del servicio, pars of desarrollo ¥ formacion del recursa humino en salud, s
aplica

Uesaeroflé setividades da docencia de servicio en la revists midica ¥ olro expacio dirigides & los evnadiantes ¥ personal
el servicio, para o desarrolla y formacidn del recurss bumans o salud, s aplicabs
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Oarencial
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24| i ¢ In comuanidad sobe In prevenciin de s enfarmodades propias de s especialidad Insaai b comursded sobee La o ice de las enfermedades propias & bt

25 | Informar sl supeniu ol comtraba cualquior novedad que afecte ¢ cumplimionto de sys chligacionss | Informé al supervisor del conmata las poveadades que afi | cumpl de mis obligs |:r°m’m.'“;: :“ ""‘*"* peroosl ndicadiy o

¢ | aciltar las Iahores ds uspernision qua ba SUTRED, realice en forma dirceta por ln Sublincccion de | Factiits las labores da mpervision que b SUBRED, realica en forma diocts por b Subdirecesin de Servicios de Saliud, | Formaion de novedades de personal radicados e I
Serviceon de Salud, la Oficina de Calidad v 8 travds de kercoros la Oficina de Calidad yio & trawés da leroerms [oficina e la diroccian de urgencias,

27, | Cumple op L d idades de mejorn, actas de comp ¥ domis | Cumspl L 4 aduder de mjorn, acias  denmis solicinaden e le | Formatos de novedades de personsl radicsdos e la
solcinibes e ln Supervisicn y de ln Dficias de Cnrarstin e Calidad Supervisidn y de | ©fkcena de Ouransia da Calidad oficing de la diroceion de urgencias.

8 Actoditar el cumplinzed del pago dz om apories al sistema de seguridad woial y parafivcal durare laf Acredit el cumplamisnso del pago e Jos apories ol sistema de wegardad social ¥ parafiscal duranie la vigencia del Prescutacion do planills mensual de apories de seguridsd

confralo, reg pars generar cada pago a su favr contruin, reguisito dissasable para peocrer cads pago & mi favor il

29 | Apovar en b parte cnica las actividades o de los contnk 4 seait asapndas | Apoyé en In parie ionice las sctivadades de supervisiin d bos contrains cuando estes sean ssigradas Registro en bus sctss g misteoia u capacilaciones

Cumplir con las sctvsdsdes g 1 ctiv 3 las directri o + = o - e
; blecid ric, tives i

riabiosdai pox e inatiucides e o casos i e o pa el cubwimieno | CoP con s actividades Ins o b Registro de bisicria clinica en of aplicative Dinsmica




Ipeervi 1 conl -
s [_‘” dends :‘:T:I‘“.m".h.w G'I’"m de HE ?:‘ ::I:“" ’“_““Id"' P"‘ o Cumgplir con las demas asignadas por I supervision del contrato. Prestar sas servicios para el desarrollo | Notificsson de actvadades dentro ded marco del eomvemo
. el de las actividades en el marco del Convenio Interadminlstrativo de Desempeiid No 0003 de 2021, |inserndiminissrativo de deacmpefio 1° 6003 d 3021 de la
e B0 No | tal de 5 . 5 e ;
z:gr;k;[ Tf\'l:;ni‘;‘?:::l“ <l Fondo Financicro Distrital de Salod y I L ¢ Fondo Financiero Distrita] de Salod y Ln Subred Tnte De Sal i |

= —F i

Observaciones: = A CLJ_‘AL/
YU/

SIN NOVED - - =
2 Fn{ a del Contratista
Se anexa certificacion de page a Salud, pension y ARL.

Fn cas0 de tener contrato nueve se debe anexar tmbién L certificacidm hancaria con L prisscrs cuenta de cobro cc 1.032.450.623 de BOGOTA D.C

~ VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
NOMBRE: | Maria Angelina Quifiones Sandnval

‘Durgctura de Urgenclag.




CUENTA DE COBRO No. 4
FECHA 31/12/2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

LINA DANIELA JACOME MARTINEZ
C.C. 1032450623

LA SUMA DE

SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS ( $6.720.000)

Por concepto de 210 HORAS, Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 6982 2021, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
DICIEMBRE DE 2021.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES cOMO MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

/

Cordialmente, i\ /

y

LINA DANIELA JACOME MARTINEZ

C.C. No. 1032450623

Teléfono: 3015458478 DIRECCION: KRR 82A N 6 16 AP308

N° DE CUENTA: 0570008480359382 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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