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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 18 de Diciembre de 2021

Sefior

FRANK DARIO RODRIGUEZ TRUJILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2667789

Coordinador Académico

Formacién Profesional Integral, Gestién Educativa, Promocién y Relaciones Corporativas
Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Diciembre del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2667789 del afio 2021

Edward Ferney Gomez Hurtado, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.804.310 de
Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Gestidon Administrativa y Financiera
-Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valory formade Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
VEINTE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($20.666.667,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Julio de 2021, por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($2.266.667) M/CTE, incluido IVA cuando proceda, siete (4) pago iguales por los meses de
agosto a noviembre de 2021, por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) M/CTE
cada uno, y un ultimo pago en el mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.400.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formaciéon profesional
integral titulada y/o complementaria modalidad presencial y/o Virtual y/o a distancia en el area
Gestion administrativa y Financiera -Administrativa, en los programas regular de acuerdo con
su perfil profesional desarrollando las competencias definidas en los programas de formacién y
la programacion establecida por el Centro Tecnolégico de la Amazonia.
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Obligaciones Especificas:
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profesional integral
de acuerdo con el
desarrollo
curricular
(Estructura
curricular,
proyecto
formativo,
planeacion
pedagogica e
instrumentos  de
evaluacion) de los
programas de
formacion titulada
ylo
complementaria
de acuerdo a la
programacion
asignada por la
coordinacién
académica.

programa  definido y el
cronograma establecido asi:

1.

a) Ficha: 2339890

b) Programa: Tecnolégo en
Gestion Empresarial

c¢) La fecha de inicio de la ficha
fue el 19/07/2021 y la fecha de
terminacion de la etapa lectiva
de la ficha es el 19/01/2023.

d)Proyecto formativo: 1885034 -
Establecer estrategias
administrativas, contables vy
comerciales a pymes de la
region.

e) A la formacion se
matricularon 35 aprendices. 26
se encuentran en formacion.

f)-Competencia:  organizar
eventos que promuevan las
relaciones empresariales,
teniendo en cuenta el objeto
social de la empresa.

g)-Resultado de aprendizaje:
Divulgar el evento teniendo en
cuenta el medio, el protocolo y
las normas de la organizacion.

h) Se desarroll6 la
actividad de aprendizaje:
Seleccionar los medios de

divulgacién acordes con el tipo
de evento, la oportunidad y la
cobertura.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la | Ejecuté la formacion profesional | 1.1 Registro de tiempos mes de
formacion integral de conformidad con el | Diciembre de 2021.

1.2 Link portafolio de evidencias
compartido en el drive.

1.3 Pantallazo
evidencias:

portafolio

1.4 Listados de Asistencia Ficha
2339890

1.5 Listados de Asistencia Ficha
2395082
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i) Horario Asignado: 30
horas.

Miercoles 1y 8: 16:00- 22:00
Jueves 2: 16:00- 22:00
Viernes 3: 16:00- 22:00
Lunes 6: 16:00- 22:00

f)-Competencia:

Intervenir en el desarrollo de los
programas de mejoramiento
organizacional que se deriven
de la funcién administrativa.

g)-Resultado de aprendizaje:
proponer programas de
mejoramiento en la unidad
administrativa, que permitan el
desarrollo de las personas y la
organizacion, teniendo en
cuenta las politicas y la
normatividad vigente.

h) Se desarroll6 la
actividad de aprendizaje:
Verificar el cumplimiento de las
actividades de acuerdo con las
politicas empresariales.

i) Horario Asignado: 36
horas.

Jueves 9y 16: 16:00-22:00
Viernes 10y 17:  16:00- 22:00
Lunes 13: 16:00- 22:00
Miercoles  15: 16:00-22:00

2.

a) Ficha: 2395082

b) Programa: Técnico en
Asesoria Comercial

c) La fecha de inicio de la ficha
fue el 04/10/2021 y la fecha de
terminacién de la etapa lectiva
de la ficha es el 04/07/2022.

d)Proyecto formativo: 2366693 —
Plan de Ventas para Empresas
Mipymes de la region.
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e) A la formacion se
matricularon 26 aprendices. 21
se encuentran en formacion.

f)-Competencia: Prospectar
clientes de acuerdo con los
segmentos objetivo y estrategia
de ventas.

g)-Resultado de aprendizaje:
Prospectar clientes potenciales
segun el producto o servicio de
la organizacion.

h) Se desarroll6 la
actividad de aprendizaje:
Identificar las fuentes de
informacion y los metodos de
recoleccion de la informacion
para presentar el informe de
mejoras de prospeccion.

i) Horario Asignado: 30
horas para el mes de Diciembre.

Martes 7y 14 : 16:00-22:00
Sabado 4,11y 18:16:00 - 22:00

Registrar,
verificar y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina
para la Gestién de
la Formacion
Profesional
Integral mediante
las siguientes
actividades:

a) Verificando que
la totalidad de los
aprendices
seleccionados vy
matriculados
queden en ese
estado.

b) Crear y asociar
aprendices en las

Registré, verifiqué e hice
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad definio para la Gestién
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades.

1.

a) Descripcion del estado de la
ficha:

Ficha 2339890 Tecnolégo en
Gestién Empresarial.

Aprendices matriculados: 35
Aprendices en formacion: 26

c) Ficha 2339890 Tecnol6go en
Gestion Empresarial.

Competencia: organizar
eventos que promuevan las

2.1 a) Aplicativo Sofia Plus.

2.2 c) Pantallazo registro Juicios
evaluativos y/o resultados de
aprendizaje desarrollados de la
fichas 2339890.

2.3 ¢) Pantallazo registro Juicios
evaluativos y/o resultados de
aprendizaje desarrollados de la
fichas 2395082.

2.4 d) Pantallazo Novedad de
retiro en Sofia Plus y correos a
coordinacion reportando Retiro
Voluntario.
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rutas de | relaciones empresariales,
aprendizaje. teniendo en cuenta el objeto

c) Registrando
juicios evaluativos
de los resultados
de aprendizaje
ejecutados.

d) Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacién
(reintegros,
traslados,
deserciones,
retiros voluntarios,
etc).

social de la empresa.

Resultados de Aprendizaje:

1) Divulgar el evento teniendo
en cuenta el medio, el protocolo
y las normas de la organizacion.

Aprendices evaluados: 26

Competencia: Intervenir en el
desarrollo de los programas de
mejoramiento  organizacional
gue se deriven de la funcion
administrativa.

Resultados de Aprendizaje:

1) proponer programas de
mejoramiento en la unidad
administrativa, que permitan el
desarrollo de las personas y la
organizacion, teniendo en
cuenta las politcas y la
normatividad vigente.

Aprendices evaluados: 26

d) se presenta el retiro voluntario
de los siguientes aprendices:

- MARIA JHEIS GUILOMBO
BALLEN

2.

a) Descripcion del estado de la
ficha:

Ficha 2395082 Técnico en
Asesoria Comercial.
Aprendices matriculados: 26
Aprendices en formacioén: 21

c) Ficha 2395082 Técnico en
Asesoria Comercial.

Competencia: Prospectar
clientes de acuerdo con los
segmentos objetivo y estrategia
de ventas.
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Resultados de Aprendizaje:
1) Prospectar clientes
potenciales segun el producto o
servicio de la organizacion.

Aprendices evaluados: 21

Entregar los | No fui asignado por | No existe evidencia alguna en
soportes del | coordinacibn académica para | cuanto no se desarrollé esta
procedimiento de | desarrollar la obligacion | actividad.

Ingreso de | contractual.

aprendices al

programa de

formacion tales

como: Ficha de

matricula;

fotocopia del

documento de

identidad, ylo

requisitos

definidos en el

disefio curricular,

cuando

Realizar No fui asignado por | No existe evidencia alguna en
seguimiento en la | coordinacion académica para | cuanto no se desarrolld esta
etapa productiva a | desarrollar la obligacion | actividad.

los aprendices que | contractual.

le sean asignados,

cuando el centro

de formacién lo

requiera.

Participar cuando | No fui asignado por | No existe evidencia alguna en
el centro de | coordinacion académica para | cuanto no se desarrollo esta
formacion lo | desarrollar la obligacion | actividad.

requiera, en | contractual.

jornadas de

disefo y

desarrollo

curricular de

programas de

Formacion

Profesional

Integral, conforme
a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica
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objeto del

contrato.

Participar cuando | No fui asignado por | No existe evidencia alguna en
el centro de | coordinacion académica para | cuanto no se desarrolld esta
formacion lo | desarrollar la obligacion | actividad.

requiera, en | contractual.

proyectos de

investigacion

técnica ylo

pedagdgica

(SENNOVA) para

fortalecer el

proceso de

formacion del area

tematica objeto del

contrato.

Apoyar procesos | No fui asignado por | No existe evidencia alguna en
de Registro | coordinacion académica para | cuanto no se desarroll6 esta
calificado para los | desarrollar la obligacion | actividad.

programas en nivel | contractual.

tecndlogo del area

temética objeto del

presente contrato,

cuando el centro lo

requiera.

Asistir y | No fui asignado por | No existe evidencia alguna en
participar en las | coordinacion académica para | cuanto no se desarrolldé esta
reuniones de | desarrollar la obligacion | actividad.

instructores, contractual.

conferencias,
transferencias de

conocimiento  y/o

actualizaciones

programadas por

el Centro de

formacion.

Responder por los | Almacén no me asigné bienes 'y | No hay evidencia por cuanto no
bienes y | elementos a cargo. tengo bienes a cargo.

elementos puestos
a su disposicion
para el
cumplimiento  del
objeto del contrato

(ambientes de
aprendizaje,

materiales de
formacion y uso de
materiales de
formacién.) una
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vez finalizado,
quedar a paz y
salvo con el
Almacén.

10 | Presentar los | Formato “GTH-F-062 V.08” 10.1 Cuenta de cobro: (planilla si
documentos, Formato para pago de contratos | contratista, seguridad  social,
informes y | por concepto de honorarios y/o | informe de ejecucién contractual.
formatos prestacion de servicios
necesarios personales.
requeridos o]
exigidos con
ocasion del
desarrollo del

presente contrato
en las fechas
establecidas por el
centro.

11

Aplicar al
proceso de
certificacion de la
norma de
competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,
o la actualizacion.
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o
en su defecto
debera aplicar al
proceso de
certificacion de la
norma y aportar
el respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva
a mismo, al
informe de

Certificacion de competencia
laboral

“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”

Vigente hasta el 18 de
Septiembre del 2022.

Se presentd evidencia en el mes
de Septiembre de 2021.
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ejecucion
contractual.

12 | No  utilizar ni | Cumpli con el cédigo de |12.1 Reposa en el Portafolio de
total ni | integridad de la entidad. evidencias del instructor y en la
parcialmente la plataforma Sofia Plus
informacién a que
tenga acceso, en
beneficio de
terceras personas
o] entidades
diferentes.

13 | Acatar los | Se realiz6 el reporte diario | 13.1 pantallazo drive de reporte

lineamientos  del | para el mes de Noviembre de | diario de salud de “autoreporte de
Sistema Integrado | “autoreporte de condiciones | condiciones de salud sena”
de Gestion y el | 4g galud sena”
Sistema de
Seguridad de
Salud en el
Trabajo y asistir a
las convocatorias
que el centro
programa.

14 | Prestar apoyo en | No participé en ningin proceso | No hay evidencia porque no tuve
la evaluaciébn vy | contratual requerimiento
supervision de
procesos
contractuales de
bienes y servicios
cuando se requiera
de acuerdo al area
de su
competencia.

15 | Realizar el pago de | Realicé el pago de estampilla | Evidencia presentada en el mes de
estamplilla PRO- | Pro Universidad el 15 de Julio de | Julio de 2021
UNIVERSIDAD de | 2021, por un valor de $ 310.000
la Amazonia
equivalente al
1.5% del valor del
contrato

16 | Las demas | No fui asignado por | No existe evidencia alguna en
necesarias para el | coordinacibn académica para | cuanto no se desarroll6 esta
cabal desarrollar la obligacion | actividad.
cumplimiento contractual.
del objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

la planilla No. 4421407232 del operador Bancoomeva correspondiente al mes de Noviembre de
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias: Trece (13) folios

Cordialmente,

Qc;umé k 60;’\5-1- W\,

EDWARD FERNEY GOMEZ HURTADO
Contratista
C.C. No. 6.804.310

Recibi a satisfaccion:

FRANK DARIO RODRIGUEZ TRUJILLO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2667789 del afio 2021
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD FERNEY GOMEZ HURTADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  18/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2339890 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

8/12/21 07:12 PM
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

8/12/21 07:12 PM Page 2 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2395082 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

8/12/21 07:12 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

2. PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACION 144H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

8/12/21 07:12 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWARD FERNEY GOMEZ HURTADO

CENTRO DE
FORMACION:

8/12/21 07:12 PM

CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES - MES DE DICIEMBRE DE 2021

OBLIGACION 1

Evidencia 1.1 Registro de tiempos mes de Diciembre de 2021 — Se anex0 en la hoja
anterior

Evidencia 1.2 Link portafolio de evidencias compartido en el drive

https://drive.google.com/drive/folders/1A-HHIET-xOFCfBd5UmGSrVRLosLbRUf8

Evidencia 1.3 Pantallazo portafolios de evidencias

<« C (& drivegoogle.com/drive/folders/1A-HHIET-x0FCfBd5UmGSrVRLosLbRUfB ® %)@ :

I Aplicaciones M Recibidos (5) - ego.. [ Correo: Edward Fer.. %¢ SlContratistas <@ Temitorium || Bienve... Inicie @Y ACH Colombia @ SIMO -Sistema dea.. @ Sena APE » | [E Lista de lectura

L Drive Q,  Buscaren Drive B @ @ i G

Compartidoc... > EDWARFERNEY GOME.. > PORTAFOLIO INSTRUCTOR_EDWARD G.. > DICIEMB.. ~ = B @ B

I- Nuevo

» Mi unidad

Carpetas Nombre

v [0 Ordenadores BB Ficha 2395082 BB Ficha 2339890 BB 2 REPORTE DIARIO DESS. BB 2. INFORME MENSUAL @
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Evidencia 1.4 Listados de Asistencia Ficha 2339890

.-‘NA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJIE SENA
7A‘ CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Regional Caqueti
[P : GESTION EMPRESARTAL - No. De Ficha 2339890 ]
Competencia: :alv:- mm de r_m-au: ‘:n."ﬂﬂf“' alas » y J Cédigo Horas:
Resultado 'de | Definir e plan de accién de mercadeo teniendo en cuanta datos y de gestion y ol de los ¢ realizando un de mercados que indiquen
g de negocios de mercadeo teniendo en cuenta s politicas de la empresa. - DiseNar las estrategias de acuerdo con ef
Aprendaale plan de mercadeo teniendo en cuenta productos y servicios y of delos Ia getion de ventas y s mets fiadas por s argan |
Municip FLORENCIA | Lugar: | Amb : 312 |
Instructor: EDWARD F. GOMEZ HURTADO = | No. Doc. Identidad | 6804310 |
SEMANAS DE 01/12/2021 AL 10/12/2021 y
. No. Da | SEMANAS
‘No. | APELLIDOS = NOMBRES n'a". FIRMA APRENDIZ
Miércoles 01/12 | Jueves 02/12 | Viernes 03/12 Jueves 09/12 | Viernes 10/12
01 | VARGAS ,
ez | awvaso. CC - 1193072539 /4'“”74’7’74’“"_'1377 Are ﬁ;, ;
02 | CACHAYA
CARVAIAL avseeoavens | CC- 1117633363 | 1, ¢ 0nAQ € | Dhantes € — :
03 | ESPARA
JMENEZ wo | TI-1122723250 | Ryoinaph f [Rycing w4 € | S
04 | HURTADO !
BELASQUEZ DIANA LICETH _ 7»00-1117561105 e
05 | esivosaDiaz_| DianAMARCELA | CC - 1117550892
96 | castopinepa |iancamo | CC - 1115940149 Juds i v i e
W"lﬂvcueuu_ewo JoNATHAN STIVEN | CC - 1008514471 | g “"} Jd Dot { )
08 | CIFUENTES [ O 2 | P
| LozZADA KAREN DAYA |"CC - 1000538107 km,n C- Ko O Mon € | Koen . 1 3
09 | RIOS KARINA @ ) . R A .
o | Glons” | 71749095 Kt Ros K Res Ko Kemns 1] |
10 | ARTUNDUAGA [ |
| PERDOMO | KELLY JULIETH fcc = 1117523560 }Czh, A _’_Q"‘ £\ - }:d\“} P iy.A ——==
L e T, | m-1117930168 |y ks s RN ; , |
! = L 1 (% | O SR S
12 | MUNOZ | vk i
| lcaweron | unpavomawy | CC-1002985238 |\, Jo M C“f N L\V\Aﬂ W !k\u}‘\ WM J
13| MENDEZ 00650 \ 1\ . \ W
| | HERNANDEZ | MANUELSNEIDER | CC,- L o vm“ﬂt ﬂaﬂﬁ'@’, \Mlﬁlfy\l«@"' 24 TVl |
‘ % SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
A CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
L Wegtonal Cauats CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
SEMANAS
TERETT 01712 | Jueves 02/12
RODRIGUEZ | MARIA CLEIDY CC - 1117530125
15 | ARTUNDUAGA
| ™| vonoa ARV - 1118362345 flond Adun
16 | GONzALEz ;
|| imBachi maveoLpasian | CC- 1117521983 | /@ '%
17 | MOReNO = 5 s
| | VARGAS | MICHEL DANIELA CC - 1006507745 ‘ﬂm 1
18 | SANCHEZ T g%a'— t LRM_M‘; o
RAMIREZ | natauasoserina | CC - 1070971875 N} & z . '“J.%, <2l Oleo eochiges
19 | RODRIGUEZ g P G —
GALEANO | o6 Lweia | CC - 1117543233 ’{b Poru il e Nolho £ |pNadel i |
20 | ToRmes cruz | pABLO ELiAs CC - 1006813918 | 2. ,”EM e : =
:; :gqce“inmg PAOLA ANDREA CC - 1117548933 | Qe A Ovee, | Py AOcve | Rades A Cied Fdles b Ove |
= m:;zo pauLASAMARA | T1- 1007963227 %Jﬂbom& RSl wh&rnwd@wfﬁva‘@- |
PACHONGO | WILLINGTON CC - 1117549633 wu\m,\’rn AL Ui gten P lUvalw A ‘(MUJ notor (4
24 | soro WILSON " = = v —
| vaenzueis | oo | CO-1117548491 ol 6 0L Mt v Qe Mg ¢ '
25 | GRAJALES VIDAL | vuLIBETH CC-1192802830 | W =\
26 | ENRRIQUEZ CC-1119880105 | | | ) i |
5 ALVIRA LORENA Notena gnttie. Jloena ¢. lovena ¢... ‘toygrm Eic | | B
28 J — [ e
! | A ST 1 19 + =
Bhad L4l *
Firma Instructor (a): N (%M\ 'y
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Evidencia 1.5 Listados de Asistencia Ficha 2395082.

7N CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Regional Caquetd

Programa: | ASESORTA COMERCIAL | No.DeFicha: | 2395082 -
Comp ia: dlientes de acuerdo con los segmentos obyetivo y estrategia de cédlgo | Horas: 126
ventas ==
Resultado de | PROSPECTAR CLIENTES POTENCTALES SEGUN EL PRODUCT D O SERVICIO DE LA ORGANIZACION
[Apeendizaje | = = =il
. Municipio: LORENCIA PN
Instructor: | EDWARD F. 6GOMEZ HURTADD f
No. De AL 18/12/2021
No. | APELLIDOS = NOMBRES IDENT
x| Sdbade 18/12 |
01 GONZALEZ PADLA ANDREA | 1005188207
| | RUEDA | = Te— —
02 | MONTENEGR | ANYIDANIELA | 1008417186 |
O CESPEDES | S| - b MR = . 1
03 | ASTUDILLD | YESSICA I 1006501660 | |
POLANCO ﬁLDANIELA L A | L4 % | |
04 ESCANDON ANGIE MILLIE 1006505348 |
| MARTINEZ | 0«9}6 m\lle ﬁacml\h‘: |
‘ 05 | SASTOQUE |NGRID 1006506082 | |
HURTADO | JASBLEIDY | (- wm h S 5 sl B o |
06 NUNEZ | ADRIANA 1006509869 - I
FAJARDD | YISETH | o Yiecth Noies é\ seth Norez] |
o7 gcs);'ANsA I NATALA 1006511595 \\O\U\ w RO .No A RO
08 | TRUJILLO YESICA o +

10 | PALENCIA | EDINSDN 1012394844
|DELBASTO | : mw,' ‘,
|11 [ ALBARRACIN | VENSI YULIANA | 1115866583 d v
L fomma | Lokl © _'~ |
12 | DIAZ ALDANA | DIDIER | 1115941498 / 4 %;
| FERNANDD n

‘
1~ Toveatszio |
| VILLARRUEL _ % L _NesweaTx S R e
05 | CORDOBA | DAHIANA PADLA | 1007345234
EXE-— %‘ym Du . , |

Documento No Controlado por el SIGA

| s UIZAE SENA
H 7ﬁmo TECNOLOGYC;A;:: AMAZONIA

b . iseionan l CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Pagina 1

SEMANAS  DE 04/12/2021 AL 18/12/2021

No. | A No. De
PELLIDOS | NOMBRES ot FIRMA

Sdbado 04/12 | Martes 07/12 | Sdbado 11/12 | Martes 14/12 Sdbado 18/12

13 GOMEZ KATHERINE 1117521320 » .
| |RAMON | Ka-} encd | Ko Hpin

14 | PALECHOR | EDWIN 1117529245 7l
COMETA | ZZ:W fé”é’./)
15 | LOPEZRUIZ | KAREN TATIANA 1117539044 Katen Lofel e M
D) ;gr’:cos OIANAWILENA | 7717867220 o I
‘ DOBA N Dioaa e D mien.
17 | ARANDIA ALEXANDRA 1119217334 S -
( MONJE ) at
|7 18 | ROJAS INGRY YULEXY | 1119540086 T
f BARRERA. | -t =
|19 [ZAMBRANG | ANGIE DANIELA 1133149455 | LA ANIELA
|—lpemacos | T | _ %&3 .
20 | S:.EEYGNEDA KERLY 1119581584 Y, : 1 i | 1
CIA
| | VALENCA | ) o da [Casapeda
21 | MAJIN DIEGO 1082781578 [ = ': =
| SOLARTE | ALEXANDER Jdoflss | fan/Poon
22 7
23
24 o = - o i - S
= e — —-— S— S S— S—

‘ * ) H S e
ﬁgq&

Firma Instructor (a):
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Evidencia 2.2 C- Reporte de juicios evaluativos fichas 2339890.

Autoguardado (@) Reporte de Juicios Evaluatives DICIEMBRE - Modo de compatibilidad £ Buscar N inic.ses. _
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda ¥ Compartir %2 Comentarios
A13 - Tipo de Documento v

E o E £ I H -
4 Tz
5 12
& | GESTIONEMPRESARIAL
| ENEJECUCION
5 | 900712021
o | BITIZ03
19 | PRESENCIAL
|1 | - REGIDNAL CAGUETA
12 | 9516- CENTRO TECKOLOGICO DOE LA AMAZORIA
1 Mombre = ~[Estado [ [Pesuitado de = K que registro o juich
L, TATNO CATDEFT ERTFORRECION EFFORIEY AR T Bt EDW ARG FEFRET GO,
EMPREEAR\ALES TEWEND ETICUENTA B DE 10 SOLIAL DE LA | TEWENDD EICUSKTA LA LONFGRMALION OF COMTES,
. Lo OFDINROTIE LA PSP A AEBAE UE L5 nwsasmss
TR, YORETTY TAONGZ CALGERON ERTORMBCION [ 2501 O CE e PO AN LA RELRCNES ] eriort DO HELEYENTO ENENDD B SUENT ELIEDI) EL | AProBroo T Go0tam EDWARDFEFNET GO
1o
TR, OFETTY TAINGZ CALGERGNT ERFORMACION | 2801 - OFGAIZAR EVENTLS GUE PROMUEYANLAS FELACIONES | 277676 - APLICAR EL PROCESD ADMINIE TRATVD AL DESARFOLLD | APFOEADD T e0t30 EOWARG FEFNET GO
" EMPRESARIALES, TEMENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA | DEL EVENTA, DE ACUERDO CON EL FROTOCOLO, LOS MEDIDS DE
Cr
TARFIR TS T OG0 GALLER ERT OFFABEION | 2501- DR U PROMEV AR LA FELRCIONES | 21/676 - APLICAR EL PROCESO AORINISTRA (17D AL DESAFFOLLD | APFOSADD T Go0¥5 - ECW AR EFET GOF
- EMAESARILES, TENENDO ENCUENTAEL OB ET0 SOCAL DE LA DEL EVENTD, DE ACUERDO GO EL PROTOGOLO, LOS MEDIDS DE
TALIE GULOMED EALLEN ERFORMACION UE FROMUEY A LAE FELACIONES | 277676 - AFLICAR EL FROCESD ADMINISTRATIVD AL DESAFFOLLD | AFFOEADD TC 50430 ECWARD FEFIET GO
. EHIFRESARALER TENENE EN CUENTA EL DELETE SBOAL DELA DEL EVENTO, OE ACUERDO CON EL FROTOCOLO, LOS MEDIDS DE
EMPRESL |
TARNIDEL STIEIDERT TAERDEZ HEFIANDES EFFORMECION | 2801 UG UE PROMIEY B LA RELACIONES | 277673 - OFGANIZAR EVENTOS DE MANERA, FESPUNS BELE, EPFOBADD O Ge0%31 - EDWARD FEFIET GO
EMPRESARIALES, TEN\ENDD ENCUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA | TEMIENDO EN CUENTA LA COMFORMACION DE COMITES, LA
o EMPRESA, COORDMACION DE LS RESFONEAEILIDADES DE LOS DIFERENTES)
CONATER O ACUREEO O oM KL TIRG e ST O A ROLTE
g FPEL SUETER TAENDEZ HEFIDES ENFORMBCION | 2501 05 QUE PROMUEY AN LA RELACIONES | 217674 - DIVOLGAH ELEVENTG TERIENDO EN GUENTA, EL MEDIO,EL | APROSADD T Ge0%a1 EDWARDFEFET GO
i
TARNIDEL STEIDERT TAENDEZ HEFIDES EFFORMACION | 2801 - ORGAMIZAF EVENT S GUE PROMUEYANLAS RELAGIONES | 77676 - APLICAR EL PROCESD ADMINIS TRATVO AL DESARROLLD | APROBADD T Ge0%a1 EDWARDFEFET GO
" EMPRESARIALES, TEWENDD ENCUENTA FL DBJETI SO0UAL DE L4 | DEL EVENTO) DF ACIEFDA COMEL PROTOGOLY, 105 MEDINS DE
L GO 0SB O L LG LT
TACHELL DANELR. TAOFEND VArG, T T TPV ALAS FEL RS 2rie . UHGAN\ZAHEVENTDSDEMANEHAHESF‘DNSAELE FPAOEAOD T GA0%30 - ECWARD FEFNET G,
EMPHESAH\ALES TEN\ENDDENEUENTAELDEJETDSDE\ALDELA ORMACION DE COMITES, LA
7 EMPRE EDDRD\NAE\GN DE LAS RESPDNEAB\LIDADES DELOS DIFERENTES|
e O oL R A TR Gl T
TACHELL DRNELR TACFERD VA AT OFFBCION | 2507 5 GUE PROMEV AR LA FELACIONES | £176¢4 - CTUOL R EL EVERTO TERIEND EN CUERTR, £ IMEID EL | EPFOSADD T Go0¥5 - ECW AR EFET GOF
Yo

TACHELL DRNELR TACFERD VA ERFORMACION | 2501 DR GARTZAH EVERTOS GUE PROMIUEYRRLAS RELACIONES | 277676 - APLCAR EL PROCESD AORMIIS TRATIVO 8L DESEFROLLD | EPFROSEDD T Go0¥5 - ECW AR EFET GOF
4 EMPRESARIALES, TEWENDO EN CUEHT.A EL OBJETO SOCIAL DE LA | DEL EVENTD, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLD, LOS MEDIDS DE

“TOHATARN STIVEN CUELLARERAZD ERFORMACION | 2301 FROMIEY AN LS FELACIONES | 27767 - DFGAMZAR EVENTOS DE MANER, FESFNEAELE. FFROBADD T 0430 EOWARG FEFIET GO

EMPRESAR\ALES TENENDO EN CUEKITA EL OB.JETE SCCIAL DE L | TERIENEE EN/CUENTA LA CONF DRMACION DE CCMITES, LA
. EMFY COORDINACICN DE LS RESPONSABILDADES DE LOS DIFERENTES|
ey e L
i TR STRER TUELLARERAZD ENFORMACION | 2507 O T OIE FROTAE VAL FELRCNES ] £71ert DIVOL e EL EVENTG TENENDE EN CUENT ELIHEDIO EL | AProercn TC 50430 ECWARD FEFIET GO
Yo -
Hoja (O] l »
Listo Modo Filtrar Recuento: & i) e L + 66%
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Evidencia 2.3 C- Reporte de juicios evaluativos fichas 2395082.

Autoguardado (@) REPORTE Juicios Diciembre - Modo de compatibilidad P Buscar - Inic. ses, _
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda % Compartir > Comentarios
Al3 b b Tipo de Documento w2

o 3 3 I H s
N
mc

1
5 | ASESORIA COMERCIAL
7 EMEJECUCION
5 002021
g 03012023

1o | PRESENCIAL

41 | 1% -REGIONAL CAQUETA

{2 |95%- CENTRO TECNOLOGICO DE La AMAZOKIA

1» [Mombre = BED [¥[Competencia [¥[esuitado de Aprendizaie ~Jowiio de_ ~ [Funcionario que registia
|FAOLA ANDREZ GONZALEZ RUEDA ENFORMACION 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y BITED -2, I”HU PL\.I HLLILNH: POTENCIALES SEGUR EL APROBADD CCE304310 - EDWARD FERRI

PAGLA ANDFER GONZALEZ FUEDE. ERFORIATION | 57454~ Froseeta clemes ov soueido o 163 segmentos Soeivoy 577955+ 1 SELECCIONAR LOS CHTEFIS PARA LA SPROBAED T 6a0%30 - EDWAFD FERMI

o FNGARIECS FAONTENE GO CESPEDE: EFGRMATION | 37954 Frospoctar chates v seaerd con o segmentos SBc g 577k PEOSPECTAF CLENTES POTENCIALES SEEONEL i T 6a0%30 - EDWAFD FERMI
oy FNIGARIECS FAONTENE GO CESPEDE: ENFORMECION | 37454 - Prospectar chantes o scaerds con Iox segmentas obietiung 577G T SELECUIONAR LS CATERIOS Pirin L N T 6a0%30 - EDWAFD FERMI

VESSICA DANELE FSTUDLLD POLENCD ENFORMECION | 37454 - Propectar chantes o scaerd con Iox segmentas bieting 577354 -2 PROSPECTAR DUENTES POT ENCIALES SEGUN EL SPROBAED T 6a0%30 - EDWAFD FERMI

VESSICA DANELE FSTUDLLD POLENCD ENFORMECION | 37454 - Propectar chantes o scaerd con Iox segmentas bieting Siras éagc‘cﬁ'u'm&nﬁécmrgmns Farih CA SPROBAED T 6a0%30 - EDWAFD FERMI

TRGETLLE ESCANDON AFTIES 7454 - Prospctar claries 3% seuerda con 10z segmantas obeteG ¥ 774 -2 PAOSFEC TAR CLIENTES POTERCIALES SEGUNEL SPROEAED T sa0%0 - EDWARD FERM

TRGETLLE ESCANDON AFTIES 7454 - Prospctar claries 3% seuerda con 10z segmantas obeteG ¥ 7855 1 SELECCIDMARILOS CHTERIS PAHA LR, SPROEAED T sa0%0 - EDWARD FERM

TIGFID JRSELEDT SRSTORUE HUFTADD 7454 - Prospectar chentes G seum a0 con 157 segmantes BN ) 7654 -2 PAOSHEC TR ELIENTES POTERCIALES SEGUNEL FPROEAED T sa0%0 - EDWARD FERT

TIGFID JASELEDT SAETOBUE HUFTADD STHH - Prospeotar clevies B¢ SeUETES oon 107 SegmENtas SERTNG | 47655 1 SELECCIDNARILOE CHTERIS PAHA L, FPROEAED T sa0tan EDVARDFERTI

‘e POPIRAVEETH T FAIFEDD STRBH - Presprctar HEDIeS B¢ eURT o or 3 EQPEnes CORTH0 ] 77t 2 PHOSFEL AR CLENTES POTENCIRLES SEGTNEL FPROEAED T sa0tan EDVARDFERTI
g POPIRAVEETH T FAIFEDD STRBH - Presprctar HEDIeS B¢ eURT o or 3 EQPEnes CORTH0 ] 57788 SELECCIONAR LIS CATERIS AL —— FPROEAED T sa0tan EDVARDFERTI
\2s WAL == STREA - Prespictal HEPIeS 68 eURTan or 3 OPEnes CORTH0] 517854~ PROSPEL TA ELENTES POTERCIALES SECOEL FPROEAED T sa0tan EDVARDFERTI
12q WAL == STREH - Prespectar HEPIeS 68 eURTan or 3 EPEnES GORTH0] 517858 SELELIONAR LIS CATERIS PArin L FPROEAED T sa0tan EDVARDFERTI
1os VEOER AU O VLLARFUEL STREH - Prespectar HEPIeS 68 eURTan or 3 EPEnES GORTH0] 7 7h 2 PHOSFE LA CLENTES POTENCIALES SEGTNEL FPROEAED T sa0tan EDVARDFERTI
. YESICA TRUJLLO VILLARRUEL ENFORMACION 7454—Pm§pectar clientes de acuerd 6on los segmentos objetivo § 577855 1 SELECENF\ LE‘S CF\ITEF\\ES PARA LA APROBADD CC £804210 - EDWARD FERNI
528 DAHIANA FAOLA CORDOBA TAFIERD ENFORMACION 37454 - Prospeetar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y 577554 - 2. PRDSPEEYAH CLIENYES PDTENEIALES SEGUN EL AFROBADD CC E804310 - EDWARD FERNI
522 DAHIANA FAOLA CORDOBA TAFIERD 37454 - Prospestar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y GITEEE -1 SELECCNH LOS CHITEH\OS PARA LA AFROEADD CC £304310 - EDWARD FERRI
578 EDINSOMN FALENCIADELEASTO 37454 - Prospestar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y GI7EG4 - 2. PRDSPEC'AH CLIENYES PDTENCIALES SEGUN EL AFROEADD CC £304310 - EDWARD FERRI -
Hoja o) ‘ 3
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Evidencia 2.4 d- Reporte de Novedad de retiro Voluntario en Sofia Plus y correos a
coordinacion de Maria Jheis Guilombo Ballen.

< [¢] @ outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADNhZTImMjRmLTIZZmQtNDQS5Zi1hODNhLTI3ZWMSYzdjM2UANQAQAHW uwwoktnlERS %2 BTPLYwtwlU%3D ® T B * e H
I pplicaciones M Recibidos (5) - ego.. (3§ Correo: Edward Fer.. 5 S|Contratistas @ Territorium || Bienve. Inicic @ ACH Colombia @ SIMO -Sistema dea.. @ Sena APE » Lista de lectura
_®
b;{“ Outlook £ Buscar ® @ & Q ) ? =1 Edward Ferney Go... O
| = = W Eliminar = Archivo 23 Movera v {J Categorizar v
B > Favoritos © Elementos enviados #  Filtrar~ Retiro Voluntario b1
DUEIES LAIUES, TESPELUUSAMIENLE y £ dle...
£ v Carpetas @ Marca para seguimiento.

[ soportes Retiro., | +3
@ Etiqueta: 10 Vear Delete (10 afos); fecha de vencimiento: Dom 30/11/2031 7:56

-

) Bandeja de .. 693 Semana pasada
Edward Ferney Gomez Hurtado Hos H S
L7 £ Borradores 32 o Frank Dario Rodriguez Trujillo | im Jue 02/12/2021 7:56
Retiro Voluntario Jue 02/12 Para: Frank Dario Rodriguez Trujillo
a B Elementos envi Buencs dias estimado Coordinador, Resp... CC: Katherine Audoro Vasquez
il Elementos efi.. 21 ER L] 16-1-2021-003500 Retiro...
5EE 155KE
© Correo no desea... Gthcaqueta 1]
> i6 ¢ 017 . . . - .
@ = Archi . SO“““ddRad;a“;” Retiro .. Mie01/12 Buenos dias estimado Coordinador, Respetuosamente envio informacién para proceso de retira
rehive uenas tardes, Agradezco su gestion par.. voluntaric & |a Aprendiz Marfa Jehis Guillombe Ballén, de la ficha 2339890 Tecnélogo Gestién
(] O [ 18-1-2021-003. +1 Empresarial.
Notas Certifico que ya se realizé el proceso en Sofia PLus.
Atte,
2 E3 Historial de conv... Gthcaqueta ]
> Documento Desercién Mar 30/11
Carpeta nueva Buenos dias, respetuosamente envio doc... [ ] EDWARD F. GOMEZ HURTADO
- SENA | nsuctor
@ Informe_Apoyo_Fo..pdf A Mostrar todo X
i3 Aplicaciones M Recibidos (5) - ego.. [ Corres: Edward Fer.. % Sl Contratistas @ Territorium || Bienve... Inicio @ ACH Colombia @ SIMO -Sistema dea.. @ Sena APE » Lista de lectura
]
APlus | 7"\? & MARIA JHEIS Sbandejadetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Aprendiz v -
e — . Adicionar Novedad
[# Ejecucién de la Formacién v .
Ficha de Caracterizacion® M«
Complementaria Virtual < %
Desarrollar Ruta de Aprendizaje v
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OBLIGACION 10

Evidencia 10.1 Pantallazo Cuenta de Cobro (Planilla SI Contratista)

T s macicssy  CENTRD TECHOLDGICO E LA AMAZOMIA-CAGUETA - SERVICIOE PRESTADOE A LA FORMACION Version JUMID 2021 - 3,21
OF APREMDIZAJE Adquirienie: SERVICID MACKMAL DE APRENDIZAJE BENA NIt adquirients: B55.538.034-1 I0 de Proceso FH023-0047T0
RAesciucion DIAN NY 1302B034004117 aulnriza dessde 1 hasta 360,000 D6, 07 de 2000) No. de dooumenta 303388

DATOE DEL CONTRATISETA

Hombres y apeilidos coniratista: EDWARD FERMEY GOMEZ HUATADO [E—
Caorreo sleckronico oontratista: sqome s ena sdu.co | C.C. LE0sann IF/HE de comlacio
HO

FAegimen ded [VA: [ NO RESFONSAELE | Perienece al régimen simple de fributacion? | WO | Es declarante de renta? [ NO | Es Pensionado?

Bus Ingresos en el 2020 Superanon $49°849.000 induccion 85T | 5! | Presia Serviclos Excluldos de WA 7 | CT=]
Banco al cual consignar: BANCOLOMBIA Tipo de cia AHORROE W@ Cuenia | 4BOBBTZTOE3
Ha contratado o winculado dos o mas Ir.hq.ldnmn asoclados . Sus Ingresos del confrato suscrito con la Entidad
a su actividad cumplir oon el o e su contrain? en el 3421 supera los § 115°B08.000 HO
DATOE DEL CONTRATO ¥ FERIODO OBJETO DE PAGD
M del conirato: 2687 TR0 M Compromilso BIF |
WValor Todal del Contraio S 20.885.887| M °Pago | Periodo o e =] Walor Bruio Pago
Saldo Anlericr del Contralo § 2.400.000 -] [HIFIFI] Al 18123021 §2400.000.00 |
Lfiucva Salde del Contralo | alizacton comisionas del pariodo $0.00
Presiar los senigios personales o caracter iemponl para Impartir formacion profesional integral tlulada y/o complementaria modalidad
DEJETO CONTRACTUAL: presencial yo Vinual yo a dsiancia en o dnea Gestion adminksiatha y Finanden -Adminisiativa, en ks programas reguiar de
Descripcion dell servick prestada) acuerdo con su pertl projesional desarmcilando |as compeiencias definidas en los programas e jormackn y la programacian
REEUMEN PAGOE GEMERADDS EN EL PFERIODO OBJETO DE PAGD
Ingrescs par Ranoranos § 2.400.000| Tarifa de Aetsncion &n la Fuenle ART 383 0L00%
RA=tancion en la Fuente del Pernodo - 11]
Ingrescs de olros meses cobrados en &l mes $D
TOTAL INGREEOE DEL PERIDDD § 2.400.000 Menos, Refeluents Oiros Ingresos §0
BAEE FARA RETEMCION EM LA FUENTE .41 4,800/ TOTAL RETEFUENTE PREEENTE FAGD £
LIGUIDACION DE PAGD A SEGURIDAD BOCIAL ¥ LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre | Movismbre Valor Base refencion enla fuemie|  1.414.800.00] TARIFA
Mi Flanilia PILA o , Nf Radicacion pago 83 — 442140722 | Valor Base retencian en ka fuente ICA|  2.020.800,00
(Ingreso Base de Cotlzacion - 1BC 5 S00000 15 1600 000 Valor base VA 0,00
M Dhlg:l.‘m’ln n:ﬂulda:l sockal salud [ IBZI.E Z00L000 VA |51 e= RESPONSABLE]) 0,090 189%
Aporie oblgatorio a seguridad sockal Pension [ 153,600 208000 Memnos Relencidn en la Fusmie 0,00 0.00%
Aporte chiigatorio a Fondo de solidaridad Pensional . ] Menos Relencion IVA ooa) 13
ARL 1 5.100 2.400 Releica - 5289 12738.00| 0800
Apcries woluniarios a Fondo de pensiones Dbigalorias S - 0,00
Apories woluntarks a ouenlas AFC 3 5 = 0,00
Aporte woluntario a Fondos de pensiones volunianas §7.522 064 & = 0,00
Imereses Prestame de Wivienda  § 3,630 800 4 Oiras Relenciones 000 0000
e i g (g g E 3 phrggr Oirars Relenciones 0.00| QD00s
| Apearies Salud de Ingreggs de oifps meses cobrpdosenelmes 15 Oiras Relenciones e
| Apories & FUL de ingeesos de ofros meses cobdosoneimes 1 6 = Otrars Relenclones 00a) 0.000%
| Dependientes Hasia § 1,161 836 § 240 000
| Sabu nasta i D80.828 E : Descuenios de Libranza 0.00
| Bentg Exenta 25976 g B.713.830 E 471.600 Desousnios de smbango (51 Hene) .00
Felencion en la Fuenis l.'.DﬂIrEnIE E W A A PAGAR 2.387.242.00
BON: DOE MILLONES TREECIENTOE OCHENTA ¥ BIETE MIL DOSCIENTOE CUARENTA ¥ D08 PESOB

ACTIVIDADES MEBARROLLADAS DURANTE EL FERIODO OBJETO DE PAGD
Isparti Formacion Integral de acwerdo com el desarrollo curricular ficha 2333898
Imparti Formacion Integral de acwerdo com el desarrollo curricular ficha 2335882
Presemté dentro de las fechas estshlecidss por la coordinecidn Académica el informe de cuenta mensual de ejecuciom contractual
Realicé el cargue de juicios evalustivos de 1la fichs 2335858 en plataforma Sofis Plus
Realicé el cargue de juicios evalustivos de 1la ficha 2355887 en plataforma Sofia Plus

Recursos: Kacidm
Lugar donde se prestd los :.:r'.ll.l::lol. Florencia
Jinexo informe th:.ual de ejecucicn l:untr-:n:tuul de] mes_de El:u::l.:rhre d: !E!J.

1. Cumpli a -:n.uamad las aclh'ldanes del objete ceniractual arriba descritas. 2. LOs documentcs =apu1r
fsuministracios confienen el page de Seguridad Socdal en Salud y Pension, los apories voluntanos a cuentas AFCH
jy FWF, jpor ks Ingresos reciidos en sl mes anterior del confraln objelo de oobwo en esta planla ¥ cerificn gue no
han sidc ullizades en la disminucion de [a Base de Relencion en |a Fusnie en ningln obo conirata; 3. E1 nimes)
o= irabajadones confralados para cumplr oon & desarmilc del objelo coniraciual comesponden a lo indicado e
jesia planila; 4. Toda la nformackon anul suminisir s veridica: 5. He leido y enlendido & descripoion de EDWARD FERNEY GOMEZ HURTADD
unc de los campos: aqui dilgenciados IS

O . Rgonzo= pesene page. |
En imi calidad de Superyvisor del confralo de prestacion de servicios personales agul reiaclonado, CERTIFICO: | _EI"'W' prESEniE page.
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OBLIGACION 13

Evidencia 13.1 pantallazo drive de reporte diario de salud de “auto reporte de condiciones
de salud Sena”

<« C & drivegoogle.com/drive/folders/14Zb6iK0-kUIbRh1eSxUQQYiFn6ojd_72 ® & @ :
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