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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, diciembre de 2021

Sefor

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2338012

Coordinador Academico

SENA Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccion y la industria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2338012 de 12 de marzo de 2021

Mayerline Cardona Martiinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.950.999 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccion y la
industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($
35.315.267). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1)
primer pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.540.667), correspondiente al mes de marzo, b) Ocho (08)
pagos mensuales iguales cada uno por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL
PESOS M/CTE ($3.811.000) correspondiente a los meses de abril a noviembre y un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA' Y
SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ($2.286.600).

Plazo: Sera hasta el (18) de (diciembre) de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formaciéon profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoloégico de la Construccion
y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones | Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los Acompafamiento en las Documentos de
procesos formativos de acuerdo con | actividades programadas en planeacidn dilingeciados
los lineamientos institucionales, para | |35 formaciones en los formatos: Guias de
las areas relacionadas con su perfil, complementarias con las aprendizaje GFPI-F-135
correspondiente a la “Convocatoria de
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la APE para la conformacion del Banco
de Instructores del SENA 2021”.

siguientes fichas: 2300417
Técnico en Dibujo
Arquitectdnico, 2144304 de
formacioén titulada Tecnologia
Decoracién de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros, 2434827 POST-
PRODUCCION
AUDIOVISUAL

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Durante el periodo
relacionado no se ejecutaron
acciones correspondientes a la
labor.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil.

Durante el periodo
relacionado no se ejecutaron
acciones correspondientes a la
labor.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Orienté formacion profesional
integral en la siguientes
fichas: 2300417 Técnico en
Dibujo Arquitectdnico,
2144304 de formacién
titulada Tecnologia
Decoracién de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2434827 POST-
PRODUCCION
AUDIOVISUAL

Docu mentos de
planeacién dilingeciados
en los formatos: Guias de
aprendizaje GFPI-F-135

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.

2300417 Técnico en Dibujo
Arquitectdnico, 2144304 de
formacién titulada Tecnologia
Decoracién de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2434827 POST-
PRODUCCION

AUDIOVISUAL

Documentos de
planeacién dilingeciados
en los formatos: Guias de
aprendizaje GFPI-F-135

Aplicar seglin la modalidad y nivel de
formacidn, estrategias de ensefianza,

No se ejecutan acciones
porque el proceso de

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
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aprendizaje, seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

formacién no lo requirié para
este mes.

no lo requirid para este
mes.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacién de las dreas
relacionadas con su perfil.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirié para
este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirié para
este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirié para
este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirio para este
mes.

10

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirié para
este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formaciodn.

Fomenté actividades
relacionadas con los derechos
y deberes en los procesos
formativos que tuve a cargo
durante este mes, atendiendo
la normatividad del
reglamento del aprendiz.

Ambiente académico
acorde a los lineamientos
establecidos en el
reglamento del aprendiz.
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12 | Documentar condiciones de calidad No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
para la obtencion y/o renovacion de porque el proceso de el proceso de formacion
Registros calificados para los formacién no lo requirié para | no lo requirié para este
programas en nivel tecnélogo de las este mes. mes.
areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

13 | Apoyary acompafiar los procesos de No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
autoevaluacion de programas de porque el proceso de el proceso de formacion
formacion en nivel tecndlogo del formacion no lo requirié para | no lo requirio para este
Centro de Formacion. este mes. mes.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema Utilizacion del aplicativo que Diligenciamiento de la
Integrado de Gestion y el Sistema de | permite generar un codigo QR | encuesta en el aplicativo
Seguridad de Salud en el Trabajo y para el ingreso al centro de QR
asistir a las convocatorias que el formacion.
centro programa.

15 | Apoyar al centro de formacién cuando | Actividades de planeaciony Documento de evidencias
este lo requiera, en la promocion del | ejecucién para la en el formato: GTH-F-062
portafolio de servicios. conformacion del grupo de V08 compartido al lider

cadena de formacién de articulaciony
Tecnologia en Decaracion de coordinacion académica
espacios interiores de centro.

16 | Realizar seguimiento en la etapa Actividades de planeaciény Documentos de
productiva a los aprendices que le seguimiento a etapa planeacidn dilingeciados
sean as_i,gnados, tha”do el centro de productiva con aprendices en | en los formatos: GFPI-F-
formacion lo requiera. la empresa SERVICIO 023_Formato_Planeacion

NACIONAL DE APRENDIZAJE _seguimiento_y_evaluaci
SENA on_etapa_productiva_V3

17 | Responder por los bienes y elementos | No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
puestos a su disposicion para el porque el proceso de el proceso de formacién
cumplimiento del objeto del contrato | formacién no lo requirié para | no lo requirié para este
y una vez finalizado, quedar a pazy este mes. mes.
salvo con el Almacén.

18 | Aplicar al proceso de certificacion de No se ejecutan acciones No hay evidencias porque

la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo, al informe de
ejecucioén contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021.

porque el proceso de
formacién no lo requirié para
este mes.

el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.
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19 | Acompaiiar a los aprendices en las No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
actividades que se desarrollen por porque el proceso de el proceso de formacién
parte d?' equipo de Bienestar al formacién no lo requirié para | no lo requirié para este
Aprendiz. este mes. mes.

20 | Apoyary acompaiiar los planes No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
tecnoldgicos “ Prospectiva del porque el proceso de el proceso de formacién
centro”. formacion no lo requirié para | no lo requirio para este

este mes. mes.

21 | Mantener su autonomia e Desarrolle procesos de Documentos de
independencia en la ejecucion del formacién profesional integral | planeacién dilingeciados
contrato, desde el punto de vista en la siguientes fichas: en los formatos: Guias de
técnico y cientifico, sin perjuicio enla | 5330417 Técnico en Dibujo aprendizaje GFPI-F-135
garantia del cumplimiento que deba Arquitectdnico, 2144304 de Reporte de horas sofia
darse a las estructuras curriculares y . ,
los contenidos minimos incluidos en fOI’maCIOI:l titulada Tecnologia | plus
los programas de formacién, el Decoracion de Espacios con
calendario académico de la vigencia proyecto formativo titulado:
contratada, la programacion de las Disefio interior en espacios
sesiones de formacidn, los objetivos arquitectonicos y montajes
misionales y las normas y directrices efimeros, 2434827 POST-
institucionales. PRODUCCION

AUDIOVISUAL

22 | Informar al Centro de formacién No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
dentro de las veinticuatro (24) horas | porque el proceso de el proceso de formacion
siguientes al conocimiento del hecho | f5rmacién no lo requirié para | no lo requirié para este
(s) y circunstancia (s), que puedan este mes. mes.
incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su carné | No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
dentro de las instalaciones del SENAY | porque el proceso de el proceso de formacion
en los lugares donde desarrolle el formacién no lo requirié para | no lo requirié para este
objeto contractual, asi como impartir este mes. mes.
formacion con los elementos de
proteccidn adecuados para el
ambiente de aprendizaje.

24 | Promover en los aprendices y velar Fomenté actividades de Orden | Entrega de am bientes de
por el cumplimiento de las normas de | y Limpieza en los procesos formacion en buen
seguridad industrial y salud formativos que tuve a cargo estado a custodia por la
ocupacional, al igual que de las durante este mes, atendiendo | empresa de seguridad y
normas ambientales y otras que sean la normatividad de Salud vigilancia.
de cumplimiento y referencia. . . y &

Seguridad en el Trabajo.
25 | Atender oportunamente las No se ejecutan acciones No hay evidencias porque

solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccién del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor
de Contrato y/o el encargado del

porque el proceso de
formacién no lo requirié para
este mes.

el proceso de formacion
no lo requirio para este
mes.
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seguimiento técnico pedagdgico, que
estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de
la ejecucién del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacion.

26

Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro
de formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagodgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirié para
este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.

27

Acompafiar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de materiales de
formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacion.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirié para
este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.

28

Proponery liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirié para
este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.

29

El instructor solo podrd reportar un
maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo
de actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de formacion o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento
que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

En el presente mes ejecuté un
total de 96 horas, distribuidas
en formacion, investigacion,
produccién audiovisual de
promocién de representantes
de aprendices y divulgacién de
la oferta academica.

Registro de tiempo.
Reporte de vertificacion
de horas con Yanet
Jimenez.

Obligaciones Genereales
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Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la
contratacién estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias;

Fomenté actividades

relacionadas con los derechos

y deberes en los procesos
formativos que tuve a cargo

durante este mes, atendiendo

la normatividad del
reglamento del aprendiz.

Ambiente acad émico
acorde a los lineamientos
establecidos en el
reglamento del aprendiz.

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato

2300417 Técnico en Dibujo
Arquitectdnico, 2144304 de

formacién titulada Tecnologia

Decoracién de Espacios con
proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2434827 POST-
PRODUCCION
AUDIOVISUAL

Documentos de
planeacién dilingeciados
en los formatos: Guias de
aprendizaje GFPI-F-135
Reporte de horas sofia
plus Fichas asignadas al
rol de instructor.

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato sean
convocadas;

No se ejecutan acciones
porque el proceso de

formacién no lo requirié para

este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

Entrega de informe mensual
de ejecucion contractual.

Informe mensual de
ejecucion
correspondiente al mes
de octubre. Evidencias
de formacion: Listados de
asistencia de aprendices,
registro fotografico, guias
de aprendizaje GFPI-F-
135

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato;

No se ejecutan acciones
porque el proceso de

formacién no lo requirié para

este mes.

No hay evidencia porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la

Hice uso responsable de la
plataforma sofia plus, el
correo institucional y de la
pagina compromiso sena.

Registro de pantallazos
de usos de las
plataformas sofia plus y
compromiso, correo
activo.
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informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion;

6 Colaborar en la elaboracion de No se ejecutan acciones No hay evidencia porque
respuestas y suministro de porque el proceso de el proceso de formacion
mformamon requer@a por las formacién no lo requirié para | no lo requirié para este
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, este mes mes.
en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

7 Solicitar autorizacion escrita del | No se ejecutan acciones No hay evidencia porque
SENA para utilizar el nombre, | porque el proceso de el proceso de formacién
emblema o sello oficial con fines | formacién no lo requirié para | no lo requirié para este
publicitarios o ajenos a los este mes mes.
establecidos en los lineamientos de
la Entidad;

9 Cumplir con las normas, De manera responsable acato | Evito correr en los
reglamentos e instrucciones del las recomendaciones de pasillos, caminar mientras
S'Ste”?a de Gestion de la . seguridad y salud en el trabajo | hago uso del celular.
Seguridad y Salud en el Trabajo S
del SENA, segun la normatividad | dentro de la institucion.
vigente.

10 | Entregar el examen médico pre- Hice entrega de los exdmenes | Los exdmenes reposan en
ocupacional al Grupo de de ingreso solicitados para el expediente de contrato
gegl;wyad y ,Saléd en eII 1;rabajo celebrar el contrato. No.

e la Direccion General y/o sus
homologos en los Centros de C01jPFCNTR'1344884.?n
Formacion y Direcciones la oficina de contratacion.
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18);

11 | Para los efectos de retencion No se ejecutan acciones No hay evidencia porque
prevista en el articulo 3.2.7.5 del porque el proceso de el proceso de formacion
Decretg 1273 de'201.8, el formacién no lo requirié para | no lo requirié para este
contratista estara obligado a
informar al SENA al momento este mes mes.
de la suscripcion del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacién que afecte
el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas

12 | Adjuntar el certificado de Realice el examen del Impresion de cetificado

aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

subsistema de gestidn de
seguridad y salud en el
trabajo.

aprobado entregado a
Yanet Jimenez para fines
correspondientes.
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13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final.

Utilizo de manera correcta el
correo institucional, el rol de
instructor en la plataforma
sofia plus y el usuario de la
pagina compromiso sena.

Se encuentran activas las
plataformas de sofia plus
en mi rol de instructor, la
pagina de compromiso
senay el correo
institucional asignado.

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Realice el pago de aportes de
la planilla correspondiente al
mes de noviembre del afo
2021 con No. de la planilla
9428234936 de aportes en
linea.

Impresion de planilla
pagada entregada a Yanet
Jimenez para fines
pertinentes.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifos;

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirié para
este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.

16

En caso de que proceda el
registro y asignaciéon de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la
debida autorizacion de quien
corresponda

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirié para
este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirié para
este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.
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18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos, claves o
contrasenas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta,
uso o0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirié para
este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar cuando
corresponda;

Realice el pago de aportes de
la planilla correspondiente al
mes de noviembre del afio
2021 con No. de la planilla
9428234936 de aportes en
linea.

Impresion de planilla
pagada entregada a Yanet
Jimenez para fines
pertinentes.

20

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirié para
este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

N —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de

la planilla 9428234936,

Aportes en linea de noviembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

Firma

Mayerline Cardona Martinez

Contratista
C.C. No. 41.950.999 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

Firma

Firmado
digitalmente por
German Dario
Hernandez Torres

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2338012

Coordinador Academico
SENA Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria
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EVIDENCIAS 1

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de MAYERLINE CARDONA MARTINEZ, correspondientes del 01 al 18 de diciembre de 2021:

Contenido

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ... .ottt ettt ettt e e st e e s e e s st e e s sanee e s s s anee e e saaneneessaneneeennnenas 14

ITEM 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE
para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2021 ........ccoccieeiiciiiiec e et ecreee e 14

ITEM 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su Perfil. .....ccuueiecciiie i 15

ITEM 5. Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. .........cccceeeennnen.. 16

ITEM 21. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacidn, el calendario académico
de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las
NOrmMas y direCtrices INStItUCIONGAIES. ...ceiiuiiiee e e e st e e e s erta e e e sertaeeesnntaeeesnes 17

ITEM 29. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo
son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucidn de los proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de CONOCIMIENTO........uuiiiiiii i e e e e errere e e e e e e e ssnbreeeeeeeesseassraseeaeeessnnnenes 18

OBLIGACIONES GENERALES ... ettt ettt ettt et e s e e s e e s e e e s sanee e e s sanene e s snnenesennnenes 19

ITEM 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
PrESENEE CONTIATO. (i 19

ITEM 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestidon del SENA requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
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desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios
durante la ejecucién. ACCION REALIZADA: Ingreso al Aplicativo SENA SofiaPlus. ........coceueveveveeeueererrenan. 19

ITEM 14. Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la

ley.ACCION REALIZADA: Afiliacién Y PAGO a la seguridad social del mes de septiembre de 2021. .......... 20

ITEM 16. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida
auUtorizacion de QUIEN COMTESPONMA. ......cieiiiieieeiiieeeeeitee e e ettt e e eetteeeeetaeeeeetaeeeeesseeeeasseeeeassseeesansseeesannreeanan 21

ITEM 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda)........ccccceeecveeeneveennnenn. 21

ACCION REALIZADA: Afiliacion Y PAGO a la seguridad social del mes de septiembre 2021. .................... 21
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ITEM 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para
la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2021”

Complementaria 40horas
POST-PRODUCCION AUDIOVISUAL

i by
L e
‘ma ine cardona martinez

El storyboard.
Una herramienta para todos

Esta técnica es de gran utilidad en todas tus comunicaciones, evitando ambigliedades y
ayudandote a generar mensajes claros e inequivocos. Maily Yasmin Garcia

e e e

- i ; \ P — - = _ Fl7am.
P Escribe aqui para buscar i ﬁ *5 ‘_ ?;-. ™ o ﬂ = @ w P B A o) e .‘3,,.‘;2321 (]

GTH-F-062 V08



o
SENA

N

ITEM 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo
de los programas relacionados con su perfil.

II;I Il |

Eatar

(i
mayerline cardana martinez

 eolor\1. Edtables\ketividad 3. luminacion y Caler *

f::é::.’:
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ITEM 5. Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

mayerline cardona martinez
T - |

Mine cardona martinez
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ITEM 21. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de
la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las normas
y directrices institucionales.

ST-PRODUCCION propisciantbetividad 5. Usos de ls maseara)

cadores

4 4k

¥+ ine cardona martinez

sdet de spropiacion ctidad 5, Uzor de ls maccars
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ITEM 29. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son:
el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucidn de los proyectos de formacién o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento

Consultar horas programadas Vista del Horario  Nensual v
Diagramar Horario Instructor [[] miempo Disponible
[ Evento Asignado
Reporte de Instructores por Ficha [ Evento Seteccionado
SABADO
Reporte Ejecucion Horas Instructor LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
29/11/21 130/11/21 01/12/21 2/12/21 03/12/21 [04/12/21
Solicitar Eventos 07:00 - 13:00: . |07:00 - 18:00: Disponible  |07:00 - 14:00: - |07:00 - 22:00: Disponible
Disponible Disponible
[ Gestién de Tiempos < b5/1z/21
07:00 - 22:00: Disponible
& Lms <

107/12/21 08/12/21 19/12/21 [10/12/21 11/12/21

[ Matricula < -« [07:00 - 22:00: Disponible  (07:00 - 22:00: Disponible  |07:00 - 18:00: Disponible  (07:00 - 14:00:  [07:00 - 22:00: Disponible
Disponible
(£ Planeacion de la Formacién < h2/12/21
07:00 - 22:00: Disponible
(£ Repertes < - -
14712721 [15/12/21 16/12/21 [17/12/21 6/12/21
& s6s < 07:00 - 22:00: Disponible  (07:00 - 13:00: 07:00 - 18:00: Disponible  (07:00 - 14:00: - [07:00 - 22:00: Disponible

Disponible Disponible Disponible

19/12/21

20/12/21 21/12/21

[22/12/21 [23/12/21 [25/12/21

= Informe_Apoyo_Formacion (3).pdf / 100% +

AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 50,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

| _FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO |__HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | __ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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OBLIGACIONES GENERALES

ITEM 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente
contrato.

Id de pago  Pago 009

Obiigado a facturar

X SNt
electronicamente

Nimero de factura  Pago 009

12 dias de tiempo transcurrido (30/11/2
05:0 )

Fecha de emision
Fecha de vencimiento
Valorneto  3.811.000 COP

Valor total 3.811.000 COP

PAGO POR CONCEPTO DE HONORARIOS DEL MES

DE NOVIEMBRE 2021

Fecha de recepcién ariginal ;g dias de flempo franscurido (30/f12021 $:96:00 AI(UTC-
5:00) Bogots, Lima, Quito)

Notas

Nimero de radicacion 44331-941967
Descripcién Nombre del documento

GF_41850989_2338012_NOV_2021 pdf GF_41950999_2338012_NOV_2021 pdf Descargar Detalle

GC_41950999_2338012_HOV_2021.paf GC_41950999_2335012_NOV_2021.pdf Descargar Detalle

ITEM 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion
del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion. ACCION REALIZADA: Ingreso al Aplicativo SENA SofiaPlus.

.
SOﬁaPh.lS ‘ ‘7,'\% & MAYERLINE © =Bandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir 6

Aspirante v

. Bienvenido a SOFIA PLUS

& Inscripcion

& Matricula <

Seleccion
¥ Registro <

Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrollo de la misma.
& Seleccién <

« Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

« Consultar la citacién a la prueba por parte de los aspirantes

« Verificar Ia asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
« Activar y realizar las pruebas

- Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Sugerencia:
El procedimiento de seleccion permite la programacion de ambientes, recursos e Instructores para la activacién y realizacién de las pruebas de seleccion;
adicionalmente este modulo permite:

Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas._
Consuliar 1a citacion a la prueba por parie de los aspirantes
Verfficar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion

§ {Soy Eval
Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Mis opciones frecuentes
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ITEM 14. Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de

acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para

constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

ACCION REALIZADA: Afiliacién Y PAGO a la seguridad social del mes de noviembre de 2021.

iao-

[ ] 3] ldemuchas < 5 '@
I— Redactar
[J Recibidos 1378
W Destacados
© Pospuestos =
> Enviados o
B EBorradores 63 .
®  (Gmail 4-4 jHola, MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
1. PAGOS MENSUA... 13y - . +
~ aﬁ Gracias por utilizar los servicios de NEQUI y PSE. los
Meet : siguientes son los datos de tu transaccion:
Wk Nueva reunién
B Unirte a una reunion
Hangouts
&MAYERUNE - +@\
. I: ———
* ~m L
143217353637747329199868180.pdf (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) - x
Archivo  Edicién Ver Firma electrénica Ventana Ayuda
Inicio  Herramientas 143217353637747... % ® A O
v @ 8 Q @ 12 KM MO -5 T B L&l Q & H
8 aportes Resumen General de Pago - @
enlinea
@ DATOS GENERALES DEL APORTANTE EE}
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | E h
B
+
D CC 41950999 CARDONA MARTINEZ MATERLINE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio La Soledad mz 7 casa | MONTENEGRO-QUINDIO 7538772
4 =
@ DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION o=
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ DiasMora |
2021-11 ‘2021—” 1239501361 |94281349]b | ZGZ|I12:‘23‘ 2021/12/10 | HEQUI | Dl z’
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
“ EMPLEADO PENSION SALUD CCF « B
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codis
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $114,400
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $914,640 $146,400 $914,640 $114,400 50 s0
Ciudad: MONTENEGRO Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $914,640 $146,400 $914,640 5114,400 50 s0
1 cc [41950999 (CARDONA 230201 30 §914,640 $146,400 EPSD18| 30 5914,640 §114,400 0 50 0 14
MAYERLINE
Total Afiliados( 1) $914,640 §146,400 5914,640 $114,400 50 50

L Escribe aqui para buscar

2794x2159mm <
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ITEM 16. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacion
de quien corresponda.

ACCION REALIZADA: Emplear la firma digital en los informes de gestién.

Evidencias en (2) folios

Cordialpgente,

yerline Cardona Martinez
Contratista
C.C. No. 41.950.999 de Armenia

ITEM 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda).

 pOortes Resumen General de Pago .
a8
enlinea
@ DATOS GENERALES DEL APORTANTE E{\}
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | E “
B
¥
0 CC 41950999 CARDONA MARTIHEZ MAYERLINE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio La Soledad mz 7 casa | MONTEHEGRO-QUINDIO 7538772
4 =
@ DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION L&
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite Pago Banco | Dissmora |
202111 [2021-11 1239501361 [pazs23436 I 202112133 2024/12/10 | NEQUI | o V3
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
“ EMPLEADO PENSION SALUD ccF B
No. | Identificacion HNombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codig
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $114,400
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 914,640 §146,400 $914,640 §114,400 50 50
Ciudad: MONTENEGRO Depto: QUINDIO { 1 Afiliados) 914,640 §146,400 $914,640 §114,400 0 50
1 |CC |4|950999 (CARDONA |23DZO‘ 30 5914,640 5146400 EPS016| 30 5914,640 5114,400 0 50 50 14
MAYERLINE
Total Afiliados( 1) 914,640 §146,400 914,640 §114,400 s0 50
L
o o 8 o € B = 1demuchas ¢ > B
I— Redactar
[J Recibidos 1378
W Destacados
@ Pospuestos =
> Enviados o
B Borradores 63 .
®  (Gmail 4-4 jHola, MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
1. PAGOS MENSUA.. 1= : . . +
» a@ Gracias por utilizar los servicios de NEQUI y PSE. los
o siguientes son los datos de tu transaccion:

B Nueva reunion

B8  Unirte a una reunion

Hangouts
&MAYERUNE -

)

o ~m e
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.Cj. Version: 04
SENA
Codigo:
GTH- F- 074
Proceso Gestion del Talento Humano
Formato entrega de bienes e informacidn de ejecucion contractual por el contratista
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: MAYERLINE CARDONA MARTINEZ | | IDENTIFICACION
czum: ARMENIA FECHA REGIONAL Quinpio 41.950.999
e — TN AR
DIRECC ION BOFICINA DONEE_S_E__E_JE_CUTO Bk CONTR"“O ~ Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
NU?-IERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1. PCCNTR_2338012 de 12 da marzo de 2021
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION POR MUTUO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA '::1":’ RESPONSABLES P
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA ¢
GESTION DE TIC [ x | |.JUAN BAUTISTA LONDONO PINEDA
— e -y
ADMINISTRACION DE 5 —
DOCUMENTOS X | |KELLYNETH MURILLO HERRERA raNeANTI~ND .
ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES V.B
Centfos ¢e Formacién) X | |suPerviSOR
SECREI‘rRIA GENERAL
AL ihcai & NVERTARIGS I | |Generar reporte de hl:lps:ﬂ'mﬂn\rentario.sena.edu.co-‘lnlcl:.:scz:g yo anexar al formato, garantizando que no tiéne elementos a
SERVICIOS GENERALES, .
ADQUISICIONES (Administracién X JORGE ALFONSO SABOGAL BELTRAN e
, Contratacion) — -

de edlificy
{ |

CONTAB

ILIDAD x | [JUAN STEVEN VASQUEZ MORALES __,7#/

TESOREIRIA X ANDRES PULGARIN CARDENAS T L_
T A —

: -
SEGUIMIENTO ETAPA
LUCY NELLY HERNANDEZ , Q‘
oums 2 g / (LAY

PRODU

BIBUOTECA x LILIAN RODRIGUEZ RAMIREZ / 'MO;‘,"—hQ oy, PA 67@;,;5“7(; aw 696 :_,f' /
JUIC:IOS!EVALUATIVOS TITULADA| X GINNA PAOLA LOPEZ GORDILLO C-:\\'\V\Q Pm\g \qofa(_ G

CERTIFICACION X | |ADRIANA MARITZA VANEGAS CASTILLO )_ V0 ‘}\ ] VQ anady O

FORMAC

Az
|ON COMPLEMENTARIA X ELIANA BARBOSA @@ 0

ARTICULACION CON LA MEDIA (SI

APUCA) JULIO ALCIDES AGUIRRE ESTUPINAN ~ EDITH

ATENCION POBLACICN VULNERABLE PERDOMO CASTANEDA

(S1 APLICA)

seNjovA S APLICA PATRICIA CASTANO JIMENEZ N/A v

SUPERVISOR DE CONTRATO 301){)0 A é NP (__QUVU M

ELEMEN

OTROS

TOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

Q,// i %P-

/// Lﬁnﬁ'ladel Co tist




Version: 1.01
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con
CC. 41950999 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

|Regional Centro  Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIENES A CARGO: ................0
N T TUT TS oo v SR TS $0,00

El cuentadante adicionalmente se encuentra asociado a los siguientes Nits multiples:

92310000018

CANTIDAD DE BIENES COMO CUENTADANTE MULTIPLE: ...........

0
VALOR TOTAL: oo $0,00 CK

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Fecha de emision del reporte: 9 de Diciembre de 2021 a las 10:29:42

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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	OBLIGACIONES ESPECIFICAS
	ITEM 1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las áreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la conformación del Banco de Instructores del ...
	ITEM 4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.
	ITEM 5. Aplicar según la modalidad y niveles, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.
	ITEM 21. Mantener su autonomía e independencia en la ejecución del contrato, desde el punto de vista técnico y científico, sin perjuicio en la garantía del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos mínimos incluidos e...
	ITEM 29. El instructor solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son: el acompañamiento y seguimiento a la ejecuc...

	OBLIGACIONES GENERALES
	ITEM 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraídas en el presente contrato.
	ITEM 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de información y gestión del SENA requeridos para la ejecución del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivación, garantizando la seguridad y reser...
	ITEM 14. Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensión y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la p...
	ACCIÓN REALIZADA: Afiliación Y PAGO a la seguridad social del mes de noviembre de 2021.
	ITEM 16. En caso de que proceda el registro y asignación de una firma digital, usarla dentro de los límites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorización de quien corresponda.
	ITEM 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1  del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los apor...
	ACCIÓN REALIZADA: Afiliación Y PAGO a la seguridad social del mes de noviembre 2021.
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