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Formato documentes m(mmos pa‘ra celebrar contrato Llsta de Chequeo Doeumentac:én por prestaevén de servmos i

JUSTIFICACION o] NECESIDAD DELA PRESTAC!ON DE. SERVIC!O REQUER)DO :

La Direccion de Geshcn del Rlesgc en la dependencva mdnvsdual requiere garantizar el Apoyo en el ared de RUTAS Y CONVEN!OS eri'la Subred |ntegrada de.servicios: de
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Convenio: g E NG D No. Conveniol || CONVENIO 5006 Suscnto con:__ FONDO FINANGIERQ DISTRITAL DE SALUD

PERSONA REQUERIDA (NOMBRE Y CC): - |5i\aE( ic A MARIA AYALA HERNANDEZ - 1053150377

[PERFIL: - “AUXILIAR DE ENFERMERIA -
CUMPLE CON EL PERFIL REGQUERIDO: sl I X} e e '
HABILIDADES: B ¥ e

o

R!ESGOS DE LA CONTRATACION Inhabmdad o mcumpahblhdadc 7 nfes:Di ri el inicio de la ejecucion del Contrato; Errores énla Supervision: Riesgo .

T ionado al i . experignéia y-destreza en el desempeﬁo de sus actividades. Riesgo por no asistendia & !as actividades programadas. Riesgo relationado con Jas’

3 que miran la intencionalidad del individio'y su dctividad valorativa y ética ante las actividades y os dstiarios. /Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.
Rigsgoipor no curmplimients de normas y politicas institucionales; entré 1as Gl se encusntran’ misién, vision, planes de accion; objetivos, metas'e mdvcadonas Riesgo de'nd
cumplimiento de los’parametros de calidad establecidos por el supemsor para Ias actw:dades asugnadas ‘No entrega de; scpoﬂes registros delas achvxdades de acuerdo con
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13 Realizar seguimiento a la adharancaa delos usuarios alas rutas med;ante \a evaluacxon del. cumphm«ento delas achvsdades estab!ecvdas por. curso devida a'través de los

-lusuarios (barreras de acceso).

§20. Pamc:par en fos sspamos que se.convoguen:por.parte del

ACTIVIDADES I OBLIGAC(ONES DEL CONTRAT!STA

1. Reatizar segunmnen(o de Jos usuanos inséritos en las RlAS assgnadas 5
2. Realizar bisqueda achva, demanda mducxda ycanalizacion de ios usuarios asmnados alas dn’erentes acuwdades segun frecuen

as-de uso contenidas en las RIAS.

sistemas de informacion estandanzados por 1a subred, = &

4. Realizar las actividades de busqueda pardJa captacson opoﬂuna de usuanos a las RIAS desde Ias servnc:os de urgencaas‘ hosprtazacmn ambulatorios.

5. Gestionar efectivamente la mc!usaon de los: usuanos alas achwdades de las RIAS psmnentes por. curso de wda. y.realizar. seguxmlento a !a asrstencxa de éstosa !as
acciones programadas. :
6. Diligenciar oportinamente a través de Ias ritas m(emas establectdas la emrega de usuarios segin dnagnéstncos de nesgo xdenm’ cados alas drferentes RIAS.

7. Diligenciar con calidad y. oporlumdad las diférentes bases, archivos'y software institucionales designiadas para ia consighacion de las ividades y gestiones realizad

8; Resporider con oponumdad y calidad porla elaboracién de informes con la periodicidad asignada que [8s sean requeridos. ;

9. Informar oportunamente a i@s lideres de ruta correspondueme los hallazgos y dmcul{adss encontrados duranfe el seguumxento re!ac;onados con la gestlon del riesga de'los

10:/Asistir y participar activamente’ alas dxferentes aswtencxas técmcas segmmventos y reumones que sean convccados intemas. y exidmas,’ ¥ cemf icar su asus\encxa

11 Cumphr &-cabalidad las normas de bnosegundad protecc'én y segundad enia reahzacnon deios procesos Yy prccedxmlenlos de acuerdo conla normathdad wgente yias

protocolos institucionales;

12, Gastionar efectivamante fas actividades de amculacmn con |as drferentes mtas y los: espacsos de v:da coud:ana asi comio ncm’ car: cpcrtunamenle !as difi cultades y

acciones de resolutividad alcanzadas

13 Pamclpar en las-acciones de inducaisn y capac:tacmn de acuerdo a la necestdad ¥ convocatonas rec:bxdas - B

14 Mantener aciualizados fos conccsmlemos de las actividadas contenidas en'las diférentes R!AS . planes de beneficio y pcr‘lafoho de servicios institucionales

15.Realizar segtimiento & la poblacion: priorizada en’a subred gfinde garant:zar Su aiencuSn m(egral enla m(a, S ey i

18.Asignar los servicios que requisralla poblacién de fa rita en' los casds priorizados en la subrad; : o g

17.Realizar ol registro de lainformacion generada del seguxm;enio resultante ala poblacién de fa rata e fa herramsenta tecnolégxca dsspuesta en.la-Subred,

18.Acomparniar el proceso’de entrénamiento realizado porparte del profes:onal deenfermeria,.

19. Realizar seleccion de los casos de poblac:én priorizada resultante de los seguxmuentos realizados desde ias Umdades de Semcxos para dar geshon alos casos;
vel central o dé la persona lider del convenio

21: Ejecutar las acciones programadas porlider dé convenio para xmplementacnon de: RIAS :

22 Demas concemlentes en e! ‘marce del presente convemo

1 Nombre: * o pavel MICHELLE VILLARREAL DOMINGUEZ
2. dentificacién: e ey
3. Perfil & cargo’ : : LIDER DE RUTA

= PERHL Y NOMBRE bE QUIEN EJERCERA LA SUPERWSléN e

' INSUFIC!ENC!A EN PLANTA PERFIL CON

4 Justificacion (Si aplica) *. -~  EXPERIENCIA POR LINEAMIENTOS

: SANDRA MARIA BOCAREJO H NANDEZ
; D!RECTORA DE GES’TION DEL R!EéGO EN SALUD
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
BOGOT/\ | SUROCCIDENTE ESE
NOTA INTERNA

Bogota D.C., 23 NOVIEMBRE DEL 2021
PARA: SANDRA MILENA ROZO MATEUS

DE: DAYSIMICHELLE VILLARREAL DOMINGUEZ

Aslunto:l Constancia de veriﬂcacién' y cumplimiento de requisitos del berﬁl a contratar

Atento saludo,

- Previa rewsnﬁn de los documentos entregados por el colaborador que se relaciona a contmuacnén

- mediante la presente mformo que el mismo cumple con los requisitos necesarios del perfil a
contratar. |

NOMBRE COLABORADOR ANGELICA MARIA AYALA HERNANDEZ ‘
DOCUMENTO IDENTIDAD COLABORADOR: 1063160377 -

PERFIL A CONTRATAR: AUXILIAR DE ENFERMERIA

SERVICIO O AREA: RUTAS INTEGRALES DE SALUD.

‘Atentamente

DAYS| MICHELLE VILLARREAL DOMINGEZ
LIDER DE CONVENIO 0006/2021

Declarc que hemos rewsadu el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo
tanto, lo presentamos para firma.

R _
Nom
Contratista ombre Carge Firma Fecha b

Elaborado por: Jorge Hemando Vega | Tec. Administrativo B A+ . FEZN PO SR

Calle 9 No, 39-46 "
PBX: 555 1347 .
Ext: 1008 ﬂ
www.subredsuroccidente.gov. co

Cddigo Postal: 111611

' USS Pablo V1 Bosa
USS Fomman




*  ANGELICA MARIA AYALA HERNANDEZ
Contratista prestacion de Servicios

DECLARACION JURAMENTADA CONTRATISTA

Yﬂd’}«NG’ELICA MARI

73 A AYALA HERNANDEZ, identificado(a) con la C.C. No. 1063160377 de
- LORICA (corDOB =

i A). mayor de edad y con domicilio en la ciudad de Bogotd D.C., manifest6 bajo
fagr vgqad del juramento;

Los documentos
ctualizados segy

GU 0« La inform
dos de forma

aportados para la contratacién de mis servicio_s son veridicos y se
n las normas vigentes y los lineamientos institucionales.

acién contenida en los soportes académicos formales e informales
magnética son reales:

DE|TITULO O [FECHA DE [ENTIDAD VIGENCIA EN
| CERTIFICACION EXPEDICIO | EDUCATIVA CASO QUE
~ O | OBTENIDA N QUE LA EXPIDE | APLIQUE (
1| - (DIA,MES, DIA,MES, ANO)
e ANO)
| BACHILLER DIC 2011 INSTITUTO SAN | NO APLICA
. MIGUEL
| AUXILIAR EN | 29/09/2013 | INGABO NO APLICA
ENFERMERIA

durante la vigencia del contrato que celebre con Ia Subred Integrada de
ccidente E.S.E. a actualizar y mantener vigentes los cursos y documentos

tada se rinde sin perjuicio de lo establecido en los articulos 286 y

Escaneado con CamScanner
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 29 de noviembre del 2021

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 01/11/2021

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 23 de
noviembre de 2021, alas 10:25:40, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1063160377
Cédigo de Verificacion 1063160377211123102540

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

10:23:30
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 182970811

Bogota DC, 23 de noviembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGELICA MARIA AYALA HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1063160377:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



g;eqﬁsnneé?‘cw{%% CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 5294866

¥ Personeria de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 23 de Noviembre de 2021 - 11:27 am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(@) ANGELICA MARIA AYALA HERNANDEZ, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
UNO MIL SESENTA Y TRES MILLONES CIENTO SESENTA MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE de LORICA

1063160377

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en
dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificarén todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogoté D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicién.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601) 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cddigo de verificacion: 11_XWM4_2711. Link de verificacion: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://personeriabogota.gov.co/
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:35:01 AM horas del 23/11/2021, el ciudadano identificado con
Cédula de Ciudadania N° 1063160377
Apellidos y Nombres: AYALA HERNANDEZ ANGELICA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES’ aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las fr o a las instalaciones de la Poll
Nacional més cercanas.

Volver al

Direccion: Calle 184 # 69F~45 Zona Industrial, barrio Montevideo. Bogota D.C.
Atencién administrativa: lunes a viernes 7:00 am a 1:00 pmy 200 pm a 5:00 pm

Linea de atencion 2l ciudadano: 5159700 ext. 30552 (Bogots) °
Resto del pals 018000910 112

Documentol - Mi.. E Microsoft Excel (E...
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_consulta.aspx e % @ :

£ Miunidad - Google Drive X Consuita x |+

<« C (d @ swvenpepoliciagov.co/PSC/frm_c

sandra-Ou.. G Resultadodeimage.. ¢ D » | [ Listade lectura

B Bvaluacion de Plata.. @ PAICANALJEDICA.. (R

@ Outlookcom - jeim.. % PAl ¥ Programa Ampliad.. ' Programa Ampliad.. & binomio madre

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Consulta Ciudad

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/11/2021 10:36:09 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1063160377 y Nombre: ANGELICA MARIA AYALA HERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 27419632 . La
persona interesada podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pégina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Informacién 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogotd D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

10:372.m.

e e




