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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre de 2021

Sefor

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2376332
COORDINADOR ACADEMICO

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual DICIEMBRE del afio 2021

Referencia: No. 2376332 del afio 2021

ALBA LUCIA MONTES BARRAZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.296.860 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE LOGISTICA Y
PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes de noviembre.

Valor y forma de Pago: El contrato trasciende a la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($34.450.000) y este valor sera pagado al
contratista de la siguiente manera: 1). Un primer pago por valor de $910.000 — NOVECIENTOS
DIEZ MIL PESOS por los dias de prestacion efectiva del servicio, desde el 24 hasta el 31 de
marzo de 2021. 2). Ocho pagos sucesivos mensuales por valor de $3.900.000 — TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS por los dias laborados del mes de abril al mes de noviembre de
2021. 3). Un ultimo pago por valor de $2.340.000 — DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA
MIL PESOS por los dias laborados del 01 al 18 del mes de diciembre de 2021

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacion
profesional programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica
Regional Magdalena en los Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual,
Complementaria y/o Complementaria Virtual, en la especialidad de MULTIMEDIA.
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Obligaciones Especificas:

N

NO. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de aprendices Ejecutar el proyectos de Anexo 1
en el area, en las competencias, los formacion correspondiente al Se han

resultados de aprendizaje y las

programa: Tecnologo
Produccion

realizado tres

actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro
de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte
del centro de formacion.

de Multimedia en las Fichas:
2282513, 2282519 y 2281800

Sesiones en linea.

sesiones en
linea
ejecutando
material de
formacion y
entregando la
actividad de la
semana.

Adicionalmente
comparto
evidencia de
una sesion
especial que
tuve con mis
fichas con un
experto invitado
para otorgarles
un acercamiento
con el ejercicio
real de las
oportunidades
de trabajo a las
que aspiran en
este Tecndlogo
de Produccion
Multimedia, fue
contactado y
remunerado por
mi como un
obsequio de
cierre en este
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ano académico.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacién,
Planeacion pedagogica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Ejecucién y desarrollo de la

planeacion pedagdgica a través de la
aplicacion de las guias utilizando las
diferentes plataformas virtuales las
Actividades de Proyecto 4 de la fase
de Planeacion — “Diseiio de los
elementos multimedia”:

AP4-AA9-EV8: "Crear secuencias
de video"

AP4-AA9-EV9: "Elaborar storyboard
de video"

AP4-AA9-EV10: "Realizar montaje y
edicion de audio”

AP4-AA9-EV11: "Realizar secuencia y
publicar video"

GTH-F-062 V08




N

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Publicacion de aprobados en cada
grupo para cierre de Fase Induccién,
gestion con evidencias y reportes de
aprendices en riesgo.

Anexo 2.
Capturas de
pantalla como
evidencia de
que se han
calificado
actividades de
la fase de
Induccioén,
Analisis y
Planeacion.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

NO APLICA

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le
sean asignados.

NO APLICA

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan

en formacion.

NO APLICA
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8 Emitir los juicios de evaluacion | Calificar evidencias de la Fase de Anexo 2.
con base en la valoracion de | Planeacion, ponderar, asociarlas a Capturas de
las evidencias de aprendizaje y| 10s respectivos RAP y sincronizar pantalla  de
registrarlas en los aplicativos | toda la fase con SOFIA PLUS. evidencias
institucionales (administrativo y ponderadas y
académico), maximo tres (3) sincronizadas
dias después de alcanzado el de la Fase
resultado de aprendizaje. Andlisis.

9 Usar y gestionar las Revisar a diario evidencias, foros, Anexo 3.
diferentes plataformas correos, publicar anuncios en Capturas de
tecnoldgicas institucionales tggg?ggér 4 vinculacién pargjtalla corgo

Ami l vinculacl evidencia de
gzriﬁ]?gt?a?ﬁidrzl onado | plataformas SI CONTRATISTA, el ejercicio de
. SOFIA PLUS, SECORP II, SIGEP. revisar los
con su rol, actualizando y e
registrando de manera dlstln_tos
veraz y oportuna cada una medlo_s .(,je
de las acciones que comunicacion
integran el proceso con los
formativo. aprendices.
También
enlace de
archivo como
evidencia de
gestion de
centro de
calificaciones.
10 Participar en la formulacién de NO APLICA

proyectos de investigacion
aplicada, innovacién
pedagogica y desarrollo
tecnolodgico, de interés
institucional SENNOVA.
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11 Participar en los equipos, Asistencia a reuniones con EEF, y | Anexo 4.
grupos, comités, proyectos y subir las actas respectivas. Evidencia de
demas instancias reuniones del
institucionales que lo equipo en pro de
requieran. aprendizaje y

mejoramiento
continuo del
proceso
formativo.

12 Desplazarse a otras ciudades NO APLICA

0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos| v* Organizacion y envio de Sofia Plus
en SOFIA PLUS (Programacion documentos para pago de archivos subidos
con visto bueno del coordinadorf ~ honorarios. SECOP
académico o misional) en los v Pagolde p'ggg'?go%%ggguridad documento

: : social no.
dias establecidos por el centro, | g0 25 30 o™ Niembre digumimo
al supervisor correspondiente y de 2021. GE
los demas soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado NO APLICA
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia y NO APLICA
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacioén le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de NO APLICA

Aseguramiento de la calidad

cuando la entidad lo requiera.

GTH-F-062 V08



N

17

Apoyar la planeacién vy el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

NO APLICA

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

NO APLICA

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacién de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

NO APLICA

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Gestionar Juicios
evaluativos de las fichas

ORGANIZACION DE
ARCHIVO

GC, GF,GTHe
INFORME FINAL

Anexo 5,
Capturas de
pantalla de las
plataforma donde
se gestiona esta
funcion.
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22 Solicitar oportunamente los NO APLICA
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

23 Incorporar las tendencias Uso de las ayudas| Anexo 6.
tecnoldgicas, pedagdgicas y de tecnoldgicas, correo, Evidencia de
gestion a las estructuras electrénico, google drive,| ayudas
curriculares por competencias meet, compartir| tecnoldgicas en el
laborales de las diferentes presentaciones y sesioneg Proceso formativo
acciones de formacion oportunamente. como .
profesional. diapositivas, driv,

etc.

24 Asegurar la organizacion, NO APLICA
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

25 Presentar agendas e informes NO APLICA
de legalizacién
correspondientes a las 6rdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacion de la comision.

26 Atender oportunamente los Planilla generada, Informe Actual GC informe
requerimientos que haga el Mensual generado. Planilla Si
supervisor del contrato y Se aportan dos planillas de contratista Soporte
presentar informes mensuales | Pago a seguridad social por pago seguridad
de la ejecucién del contrato. el ajuste al IBC. social SECOP ||

27 Aplicar al proceso y aportar la NO APLICA

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2021,
o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

mem | No DELA LUGAR DE _
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
VIAJE

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y los No. 9426355253 y 9427186740 de las planillas, pagadas por Aportes en Linea para el
mes de diciembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

ATUCIA MONTES BARRAZA
Contratista
C.C. No. 57.296.860

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFFA
Supervisor(a) Contrato 2376332 de 2021
Coordinador Académico
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A continuacion, presento las tomas de pantalla que representan evidencias de las acciones
realizadas en la ejecucion del contrato en el mes de diciembre 2021.

Evidencias:
Anexo 1.

1. Sesiones Grabadas

ia da video y Storyboard (2021-11-24 at 16:06 GMT-8)

LA EDICION DE VIDED

n £ Escribe aquil para buscar

https://drive.google.com/file/d/1i5Zf9tdEkg32AbbWjJg7Qvv639go2u9f/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1 YB-BUTbTYFvfilnKxgFXltdcW CI1FGw/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1i5Zf9tdEkg32AbbWjJg7Qvv639go2u9f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_YB-BUTbTYFvfiJnKxgFXItdcWCl1FGw/view?usp=sharing

N

Esta es la evidencia de una sesion en linea especial con
la invitacion de un experto reconocido en el mundo de la
produccion Multimedia llamado Orlando Cahamorro del
reconocido canal Guajira

[}
SENA

. W

SESION EN LINEA ESPECIAL
Experto Invitado:

ORLANDO CHAMORRO FUMINAYA

[e1:W:\\[]e]
CHAMORRO

y

Queridos aprendices, cordial saludo. Espero se
encuentren muy bien y sus familias también. Esta vez
queremos invitarlos a una sesién en linea muy especial,
c©on un experto en medios audiovisuales. Adjunto a este
anuncio les comparto la presentacion formal de nuestro
conferencista.

"Fecha y Horario de Sesion: jueves 2 de diciembre, 7:00
p.m. Acceder a través del link: [ngresar

Tema: Edicién de Audio y Video

Herramientas: Adobe Audition y Adobe Premier

iLos esperamos!

GUAJIRA CHANNEL

https://drive.google.com/file/d/1LkkfugbFFdICvh6r2m39qwabWVp3jXlo/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1LkkfugbFFdICvh6r2m39qwabWVp3jXlo/view?usp=sharing

«m

https://drive.google.com/file/d/1g1BVAQ1o0amNtRKhod3w4JhFwxsG9mGbh/view?usp=sharing

Anexo 2.

PROGUCCION DX MULTIMEGHA 2202513)
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La ficha 2281800 que era del Instructor Miguel Andrade, no m epermite sincronizar la
calificaciones con sofiaplus, indicando que soy un instructor invalido, pero todas las
evidencias estan calificadas desde Territorio.
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Juicios Evaluativos a la fecha 14 de diciembre de 2021
Carpeta en Drive que contiene los juicios evaluativos de las tres fichas: 2252513, 2252519 y

2281800

https://drive.google.com/drive/folders/1szWs2loC

E8xPtxKau4A9sGystF3XDzma?usp=sharing

FICHA 2282513:

Reporte de Juicio

U insertar Ayuda Q@ j0Quéd

Compartir

- . [
Cortar ) 3 Autosuma
i, % sansserif 110 25 Ajustar texto General - P ] 4 x z '%Y
L) Bs copiar - k3 - [¥] Rellenar -
Regar e MK s - - 5 Combinary cenwar < | $ - % oo Fommato  Dar formato Estios de | Insertar Eliminar formato | o 7 Ordenary Buscary
- Opiar Tmato condicional - como tabla - celda - - - N filtrar - seleccionar -
Portapapeles -. Fuente 3 Alineacion 5 Nimero 3 Estlos Celdas Edicion
| ®- =
13 - Jfr | Funcionario que registro el juicio evaluativo
8 c o € £ s i . x
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
oF )
o Jmotdes a0
. e
s
o PROOUCCION DEMULTIMEDA
1
]
s
E3
. 47- FEDIONAL MACDALENA
i 5625 - CENTROIOE LOGSTICAY PACHOCCNECDTLRISTICA CEL MASOALENA
L = - [Apeiios BEDD < [Compeieneis = [eitais g Aprendieaie ~ [iioio de Ewshanas = [Fancionara qur vegtrs o1 cio exaiativg
oo CENFAED Epeaeen TRPCAMACCH |- PPCFOVER LA FTEFAC O O CCECOMEND CON LTS 36050 FECORECER L L CE TS PARTEFANTES ENELPAECESn [&FFOBACD TS AR IR
DEMAS " CCN LANATLRALEZA ENLOS CONTEXTOS LABCRAL ¥ SDCIAL | |FCFMATI. EL PAPEL CE LS AMEIENTESCE APRENZAE VLA
PRESEE TR Egwsreey RFCAICCH | - PPCFOVER R FTEACC 0N OV ER COECOMENE CONLEE [ 4SBial- e o CHBF L b LML ACUERDE ER L I ERTOCHTD
. DEMAS " CON LANATLIRALEZA ENLOS CONTENTOSLABCEAL ¥ SO0AL | PROCEDIMENTOS ESTAELECDOS 1 CON LAS TECNOLOGIASLELA
A Aty
RS TR CRERDRD RFORARECN |- PPV LA FTEAC 0N EOVER COMECOMIEND CONLEE [ 3610t EEATF AL A OFor T UNEADE S CUF EL SENEDFRECE ENEL | APFOBADD BRI
. DEIMAS" COM LATATLIRALEZA ENLOS CONTEXTUS LABCRAL ¥ SOCAL | MARLD DE LA FLPADIN PRCFESUNAL UE ACLERDQ CCHIEL CONTENTD)
s [ e TRFCRRAECH T I R T e PRECTO R PATRCE LS [ APRBIE BRTUEATE
» TIPCLOGIADE PFOECTOML THEAL L
s R e Eer) s ERIICATE
PO AR e ERFCRIICEH [ - AMALEAFILA b CeMACLHAE LOLECTAN ums-mﬁmcmszw\:mﬁuiwmn:ﬂmmmu& Gy ERIUCATE
R ¢ SEUBEOLAS RIS Y
o TR GRS Elr=] ERE e
EEE CERSAITA PGS RFCOET |1 PRCMOSA LA T ERAL lmn nacuua:nmlmuanwcmmsaua.p Gy BRUCA T
LA« 2091 NATL AL FEA 8L LA T8 ABCEAL Y SDCAL e APreiiziLE VLA
e CPRGRITA PO Ela T i AR ACCON DR L0 BN By ST AR LA
CeMis ¥ 1 LANATLPALEZA ENLOS EOMTENTIS LABEFL Y SOCIAL | PPECEIEITER £31A8 €013 Y O LS TECULDCIASTE L.
(T CPAAITACOEIEE RPCRMACCH |- PRCHOVER LA FTEFACECH COPEA COVEICO TSN, COR LGS Ao e SHEAEE S St FL SERACPFECE ENEL | AFFOBa00 T TSR ALBAICRE
- CErA Y COMLANATLPALEEAENL 08 COMTEXTS LABLSALY SOCIA. | WARCODE LAFCHAACLINPRCFESOHAL CE ACLEFGO LOMEL CENTENTE)
oS CFAGAITA FCCFIEIES ERFCRMACCN R HMF&RL&SIPGLLL.M TAOLTIECUA A FERL R SECOREL | AFFOEACD T
- T CERGAITA FCCFEED B e S e i e ERTOCHTD
PGS SEENTO AL B e e ey N ETar AL TEFRATIAS Y AL EIENE S CEF A NP AR [APROBIC0 ERTICHTE
- CErAG Y O LARATLPALEEAENC S CONTENTOS LABL ALY 3054 LSS CCHPETENAS O PR A FOFMACEN,
Hoj “ »

Se encontraron 349 de 3000 registros

H £ Escribe aqui para buscar

FICHA 2282519:

GTH-F-062 V08


https://drive.google.com/drive/folders/1szWs2loCE8xPtxKau4A9sGystF3XDzma?usp=sharing

Inicio JMUEHE

ympatibilidad] -

Inic. ses @

a X

Compartir

o prey
Contar ) ; Autosuma -
i, % sansserif 110 25 Ajustar texto General - P ] X EI z '%Y
L) Bs copiar - k3 - [¥] Rellenar -
Pegar NKS- (- 5 Combinar y centar - | $ - % om Formato  Dar formato Estilosde | Insertar nm-nar Formato | o Ordenary  Buscary
- Copiar formato condicional - como tabla - celda - - - LY filtrar - seleccionar -
Portapapeles 1 Fuente 3 Alineacion £ MNimero . Estilos Celdas Edicion
| ®- =
110 - Fr
5 o £ £ G i
; TFeoha dalTiepone: T
3 |Fioba de Cassoresizacién: 2282519
o |Core Z2sm
& | Versie
& | Denominactin: PACCUCCINDEMLLTHED
7 Estada dola Ficha de. ENE £CLCN
ez
]
[ |
41-AECICHAL MAGDALEN
e
~THonbie ~ Roslido: ~[Fds = = o ds Aprendiae £y ~ Fomcioraia  ragime s wvakiave =]
FONESAIrD EERLFORE ERFCFIAC | T-FPORCUER (A NTEF e GEREACCNC0 SR, OIS 456450~ PECONCCER EL FOL CE LS PR ANTESENEL PRECESD | APACERDD
645 CON L NATLRALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCAL|FOFPMATIVG,£1 PAPEL CE LS AVEIENTES OE APRENDIZAE Y LA
FENEGHIFD s OGO [ 1PN ST CONIE {520 eSS A AN AT s Ez==r T
24 Y CON LA NATURALEZ & EN LOKS AL ¥ SOCIAL | PROCEDIMENTOS ESTABLECDOS ¥ CON LAS TECMOLOGIAS CE LA
™ Cog FORESATD AL ERFOFAACTN | T-FrORGUER A e RN GENEACONSCO S0, CON LS .S 5 EL SENDFTECE ENEL| APOEADD Ege g
- ot YN LA NATUPALEEAENL 3 CCHTEXTES LACIRAL Y S0CAL| NAFCDDE AT CEMALIN PRCE ES101A & ACLEFCD ECMEL
AT BT ORESrD LR i ~ADLEAR AP CFPRCEHECTLET R[5/ - EoAe A L CHoADC A L TPERI CONERSE ERES | APPCEADD AT
3 T FENEGWrD AL ERFCFIACEN [k ATALCAR LA N VAN L CLECTACA PR DETRIRLA [ F0r e CE VLML FLAT A A CEL AL L T B PRCEAD T AL
0 TPCLOGIA DE PACYECTO MULTIMEDIAL L A4S NECESIGNDES DEL CLIENTE APLICANODLAS TECNICAS OE
o T FOREGTD AL ERFCFACO FOFVRCBTECE FPEADD EETESERD-ALEAT
N T e Caears = TR AT
o s cuine a1 zaens
63 TS TN e TR CACTT S S e ot s o [FPER0 TR AT
- oL cronogr 5 SEUENC LASHORMAS
W TS O SRS GG |55 WAL A T R VRCONAEC e LR 23700 - DO AH LA 0L S UL TP AEAL AN SETR | FPPCEADD ST AEAT
» T OO 175 (JHONECWIFD) [BEFRAL PRS- [ENFOFMACION £ e i dSTﬁG DMETWRELSWUWBDMDMLM\EE ICAS e [APRCEADD ALBAL
o COTHTT FONEDWRD ECFAL PO EHFOFHAGLH L5 ML TEQUAL D ACUERDO CCHEL SO ML THEDUA (L TERARIC Y TECHIC) AFRCEADO CC 57298080 - ALBAL
= IMWEE(IINMQSEEIANFDRMQNP&ED ECTADA. nRI:nNDDIEEM:nSC( COMPOSICION LITEFWMFIAY L[NBM
o T FOREGRD AL ERFOFIACON (5501 - FEALTA A LS| TITES[F35es  EETFICA UAs TE OIS CEVERC A0 Y OFL LISEOEN | APRCEADD EETESRRRD- ALEAT
T T R WG TERRREVES P OO |1 EHoMOVA kB N AN b, CON L0 155450 PECLRICLEh EL L CE LS PR L AN E S L. PROCEST [APACERDD AT
. i LR LA UL B2 5 8 AT 8 O3 * SDCUL| LT, 1 FAFE B |13 IHEENTESCE APFEHOEALE VL1
O T R G EFRFEES ERFCFIACEH |- FROMGUEA LA NG N CONSG0MS, COL0S 0687~ GE LA P GO ALLERDO CORLES PRCEAD ST
| CEMAS Y CON LA NATURM E24 FN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCAL| PAOCEDIMENTOS ESTABLECDOS ¥ COM LAS TECHMOLOGIAS TE LA
W ol S M
i e O AR TEFRFETES PO [T-FRODTEAC N e e e e AEEADD A
- iz rcon s 2 XTOSLAGORAL Y SODIAL|MARLD DE LA R DEACLEFDOCCMEL
il EEE ORAE TR TEFRTETES i TR AR CFPACENREC SO DO LA D TP DA MULTRELTL R FEALTEAR SECIH | APACERED TERT
e ey erumea it e e cecu oo veni
L T PR ALE TR TERRREVES e ':mm"m‘m‘—sm-mmmnn R PRVEECORES Y CUENIES | $56i2- EENTHCARLAS 1EACENCINS OEL AL AD  OEL CYSENOIEN | APRCEADD ESTrrpme
a0 n i ESTCATE i Pt rnee e 6 | R GO e P R TS by TEITS Gt COEATAD,
Hoja « »

Se encontraron 332 de 2680 registros

H R Escribe aqui para buscar

FICHA 2281800

Inicio JUSLEY

Ayda  Q

Reporte de Juicios Evaluativ

2Qué d

Inic. ses @

a X

Compartir

P ] ) B
X Conar ] ; Autosuma
o, o sansserif -lo £b. Ajustar texto General - " | 7] L ¥ B E\ z ‘%Y p
[ Copiar - E - &/ [¥] Rellenar -
Regar L tamate | N KOS E- =) Combinar y.contrar - | $ = % on Formato  Dar formato Estilos de | Insertar an nar Formato | oo Ordenary Buscary
= & condicional - como tabla - celda - © = - filtrar - seleccionar -
Portapapeles O Fuente v Alineacidn 0 Mimero . Estilos Celdas Edicién
(= =
19 - S
a a & & a G & H Barra de formulas,
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Frcha deiTiepane: iz
3 |Ficha de Canperesicaciin: zz000
4 |Cooige: "zt
5 Versién: b
& Denominaciin: FROCLCCONCEMLLTHEDA
7 | Estado dela Ficha de. ey
sua00
0202 [
e
Pogional: 47- ECSCALAL MASDALENA
2 | Conua de Fomacitn: 9523 - CENTR D LOGITTICA Y FROMOCION ECOTURSTICA DEL HAGDALENA
T d ~ Resiidor BET ~ [Peruliate de Aprondizare ~ Fomeron e o vearsie ol faere svabiaive T
= T 572000 - ALEA LUOR MRTES BRPAZ
s T EREmm
G T T REDAL C ACEFOCTNEL [ 4Ti03- VALEAA L STORYBOAADLON £ CLENTE OE ACLEPLOC EEETESSD - ALEAL
= e U AL G LA CFACEN FECOLECTADA LAS ESPECFICACIONES 6L GUIM TECHCD PARA SUAPROBACICHY
" T B TR RSN CE AR oML 11T DB CARTErF A SRFTACONEASEENELFAPATE [ APACETED B
e CcC 000412796 SUSAHA L £ | OO 57236860 - ALBAL
b EE EQ CCROTAETAD i T AL
T T g SERTOTASTAD 5 B
Lo b i
= FaTeT E EECE 2554 SELOGCA L TNEQIAL L ACLERD CONEL [ 131123~ VALK EL S10HVDOARD CON L CLENTE O ACLEFLI Lo | APPOEAC EE
o I\FMIINWJSSEELMNFMD(ENREED_E(MM LAS ESPECFICACIONES DEL GUCH TECRICO PARA SU APRL
o T Ex) | TIRRLA SCLUCCHPULTMEDAL CE ACLEFDO CONEL |431161 - CISEH A LA FTERF AL GRAE FAFADE |APROBACO AEAL
Lsvacocie,
S e TR TAGHT FECOE ORI | ot AALCA 1A B CHHACHE D L AR P AL LT TR 431180 - KT CAF A TPCL DS LTV AR o CoSTem0- ALEALUCATINTE
= cC 005243684 [MARAPALLA [AFDLA MATELS. (ENFOFTACION. ] [CC 57296860 - ALBAL
L e AR R
S ] B AR SEFRATD e CoSTeam0- ALCALUCATIONTE
o e e AR e EREmem
o e AR Ep
S ] B Ao ST e CoSTeam0 ALEAL IO TONTES BAFFACH
= T CAFEPE FOREFD TLLATEVE e EREmm
M GTEOE ERIFETE FOREFOLLAEVE Ep e
Hoja f

Se encontraron 38 de 2760 registros

H R Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V08


https://docs.google.com/spreadsheets/d/131saWUnOf5zl-BIa_a_zouI_joGPdIj9/edit?usp=sharing&ouid=110224471391408008034&rtpof=true&sd=true

sehia
N

Participar en reuniones de asesoria y organizacion de actividades del equipo
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El servicio publico = Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

ALBA LUCIA MONTES BARRAZA

7.296.860

Participd y complet6 con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 23 de julio 2021

ol bt

Adriana Vargas Tamayo Sadigo: 76118
Directora de Participacion, Transparencia yServicio a¥ Ciudadano de la Funcion Publica
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& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pl:lb“CE]
SENA )
manuaL pe piscapacipap v su poLitica eNELsena | DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) ALBA LUCIA MONTES BARRAZA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 57296860 el dia 19/11/2021 aprobéd la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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