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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 17 de diciembre de 2021

Sefior (a)

Marelvis Muiioz Ochoa

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2217977

Cargo del supervisor Lider Bienestar al Aprendiz
Dependencia Bienestar del Aprendiz
Barranquilla, Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2021

Referencia: No 2217977 del afio 2021

MILENA PATRICIA SARMIENTO PEREZ identificado con la cédula de ciudadania No1.047.339.644 de Santo
tomas Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar del Aprendiz en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato a celebrar la suma de DIECISIETE MILLONES
CIENTO SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ( $17.165.333,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2021 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($1.476.000)
b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2021, por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.640.000,00) cada uno; c) Un dltimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2021 por valor de NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($929.333). Con cargo al CDP 7021 de 2021.

Plazo: Hasta el 17 de diciembre de 2021, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, sin exceder el 31 de diciembre de 2021.

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como gestor del proceso de apoyo de sostenimiento
para los aprendices de formacion titulada distancia y virtual de acuerdo con la modalidad de formacion y atencion
egresado del Centro de Comercio y Servicios durante la vigencia 2021.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Mejorar el bienestar de los Se taller de inteligencia Evidencia
aprendices, ejecutar financiera para los fotografica

aprendices beneficiarios
de los programas de
estimulo del centro de
comercio y servicios.

oportunamente los recursos
presupuestales.
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2 Aprendiz en estado de formacidn Se realizd resolucién de pago | Evidencia
habilitado para aspirar al apoyo, lista de | para garantizar el Fotografica
elegibles desembolso de los
aprendicesbeneficiados del
apoyo de
sostenimiento
3 Mantener los cupos asignados y Se verifico el reporte de Evidencia fotografica
disminuir significativamente las novedades en Sofia plus

novedades mensuales por la causal
“Finalizacion etapa lectiva”
4 Garantizar los pagos a los Se realiz6 resolucion de Evidencia

aprendices con derechos pagos de apoyo de Fotogréfica
sostenimiento y apoyo
tecnoligico

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. : 9427850928 de la planilla, aportes en linea periodo noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios

, Taller de Inteligencia Financiera —; o

abar y transcribir ><

L 3
sSena RESOLUCION No. 08-02069 DE 2021
; : Por la cual se ordena la cancelacion y adjudicacion de Apoyos de
Soster
la Regional Atlantico del Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA

La Subdirectora del CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS‘ del Servicio Nacional
de Aprendizaje -

£n uso de sus facutades legales mwaammp«...wwr«a«wu
imerales 20 y 32 del Al 27" delDecrets 243 de 2004,

CCONSIDERANDO

&xwﬂmm«aﬂm 2o 41 de e Lay 780 de 2002 o cue sefet qus:“E) SENA destiacd
ados por iprendiz @

| establecidas para gazar de los mismos™

| Que el Decreto 4690 de 2005 reglam

a ENTRO DE COMERC s REGIONAL REGIONAL ATLANTICO actus conforme a o
nomaiivided vgente o8 procedimen caz
Que, en mério de o expuesto
RESUELVE = x ot =]
ARTICULO 1 Adjud santo vigencia fiscal cormespondients con el CDP No.2921 del
08 de ENERO del 202 "
= o [= ‘ —— }_-:.{..____... ————— -]

ARTICUL de seleccién y priorazacién, se adjudican 3es (6)
cupos de

No, Nombre Completo Nivel de Formacion | No, Ficha

1| KaTERINE MORRON BETIN cc paesries TECNOLOGO 2065309

2 [ALEXANDRA NIGRINIS CIFUENTES  CC 11129566901 TECNOLOGO 2142661

3 SINDY JOMANNA MATOS cc 1129492104 TECNICO 2144537

MARTINEZ ! !
IAILENA SOFIA VASQUEZ
. A SouaYas cc  [1oozzsaraz TECNOLOGO 205682
LUZ ANGELA ARIZA ALVAREZ | CC 1043689959 TECNOLOGO 2208828 s 5
EoQacorCOE - cs.BmomCcIceNE B-ovanme oy
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Cordialmente,

MILENA SARMIENTO PEREZ
Contratista
C.C. No.1.047.339.644

Recibi a satisfaccion:
Firma ~
MARELVIS OCHOA MUNOZ

Supervisor(a) Contrato 2217977 de 2021
Lider De Bienestar
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. .2217977 04/02/2021 03:00 PM ((UTC-05:00) Bogot4, Lima, Quito)

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Milena Patricia Sarmiento Pérez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.047.339.644

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como gestor del proceso
de apoyo de sostenimiento para los aprendices de formacién titulada distancia y virtual de acuerdo con la
modalidad de formacion y atencion egresado del Centro de Comercio y Servicios durante la vigencia 2021.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Desarrollar acciones asistenciales en la gestidn y desarrollo
para establecer el apoyo de sostenimiento para los aprendices de la formacién titulada a distancia y
virtual de acuerdo con La modalidad de formacién, monitorias, jovenes en accién y relacionadas del

Centro de Comercio y Servicios Sena.

2. Procedimientos de convocatoria, adjudicacion y desembolso de los apoyos econdmicos para los

aprendices del Centro de Comercio y Servicios Sena.
3. Garantizar los pagos a los aprendices con derechos.
4. Aprendiz en estado de formacidn habilitado para aspirar al apoyo, lista de elegibles.

5. Mantener los cupos asignados y disminuir significativamente las novedades mensuales por la causal

“Finalizacion etapa lectiva”.

6. Mejorar el bienestar de los aprendices, ejecutar oportunamente los recursos presupuestales.
7. Atender oportunamente los requerimientos del jefe inmediato.

8. Presentar mensualmente informe detallado de las actividades de ejecucion del contrato.

9. Las demas que se requieran para la ejecucion del mismo para la vigencia 2020.

10. Seguimiento a los programas de egresados Sena.

11. Promover el vinculo constante y directo entre la entidad y sus egresados

12. fomentar el vinculo y el sentido de pertenencia del egresado con la entidad a través de la

comunicacion.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de comercio y servicios — SENA, regional atlantico
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 17 de diciembre de 2021, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn del contrato, sin exceder el 31 de diciembre
de 2021.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04/02/2021 03:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17/12/2021 11:59:00 PM(UTC-05:00) Bogot4,
Lima, Quito)

VIGENCIA DEL CONTRATO: hasta el 17 de diciembre de 2021.
VALOR DEL CONTRATO: $17.165.333

SUPERVISOR: MARELVIS MUNOZ OCHOA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 32785769

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $17.165.333

Valor Ejecutado $ 16.236.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $929.333
Saldo para liberar $929.333

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

GESTOR DEL PROCESO DE APOYO DE SOSTENIMIENTO

MES DE FEBRERO: Reportar en el blog del centro el listado de los aprendices inscritos en el programa
de apoyo y sostenimiento, realizar circulares, capacitaciones para orientar a los aprendices en cada
uno de las convocatorias socioecondmicas.

Preparacién y ajuste para la convocatoria del programa de apoyo y sostenimiento.

Tramitar las érdenes de pago para los beneficiados del programa apoyo y sostenimiento.

Realizar listado de elegibles que puedan accedar al beneficio de apoyo y sostenimiento.

MES DE MARZO Divulgar las diferentes convocatorias que realice el centro de comercio y servicio,
realizar capacitaciones para orientar a los aprendices en los procesos socioecondémicos.

Se realizé el proceso de priorizacidn en el Sofia plus, se adjudicé a los 75 aprendices de acuerdo a la
resolucion 1-0857 de 2020.

Tramitar las érdenes de pago para los beneficiados del programa apoyo y sostenimiento

Se realizé lista de elegibles para que cuando exista alglin reemplazo los aprendices que estén en
dicha lista puedan obtener el beneficio.

Realizar capacitaciones con los aprendices para el manejo adecuado de sus finanzas

MES DEABRIL: Se solicité a los aprendices por correo electrénico las cuentas bancarias y su
documento de identidad para tramitar sus pagos.

Se realizé6 memorando de pago para garantizar el desembolso de los aprendices beneficiados del
apoyo de sostenimiento

Se realizé Resolucién de adjudicacion de reemplazos, tomando aprendices de la lista de elegibles

Se Realizd capacitacidn con los aprendices sobre el manejo del apoyo y sostenimiento
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

MES DE MAYO: Se divulgo por todos los medios institucionales la primera convocatoria de
alimentacién 2021-1. (519 Cupos)

Se realizd6 memorando de pago para garantizar el desembolso de los aprendices beneficiados del
apoyo de sostenimiento.

Se realizé Resoluciéon de adjudicacion de reemplazos, tomando aprendices de la lista de elegibles.

Se verifico el reporte de novedades en Sofia plus.

MES DE JUNIO: Se divulgo por todos los medios institucionales la segunda convocatoria de apoyo
de sostenimiento 2021-2. (80 cupos)

Se realizé taller de inteligencia financiera dictado por el Contador Publico Eric Palacio Mejia.
Se realizé Resolucién de adjudicacion de reemplazos, tomando aprendices de la lista de elegibles.
Se verifico el reporte de novedades en Sofia plus.

Se realizd6 memorando de pago para garantizar el desembolso de los aprendices beneficiados del
apoyo de sostenimiento

MES DE JULIO: Se realizé resolucién de adjudicacién de nuevos cupos de apoyo de sostenimiento.
Se realizé sustentacién del informe de ejecucidn primer semestre 2021-1.

Se realizd6 memorando de pago para garantizar el desembolso de los aprendices beneficiados del
apoyo de sostenimiento

MES DE AGOSTO: Se realizé divulgacion de la convocatoria de apoyo de sostenimiento Il (200

cupos)

Se realizd resolucién de pago para garantizar el desembolso de los aprendices beneficiados del apoyo
de sostenimiento.

Se verifico el reporte de novedades en Sofia plus
Se realizd resolucién de pagos de apoyo de sostenimiento.

Se realizd memorando de pago de los aprendices beneficiarios en el apoyo alimentario.

MES DE SEPTIEMBRE: Se realizé realizo calificacién y priorizacién el aplicativo Sofia plus.

Se realizd resolucién de pago para garantizar el desembolso de los aprendices beneficiados del apoyo
de sostenimiento.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se verifico el reporte de novedades en Sofia plus.

Se realizé6 memorando pago de los aprendices beneficiarios en el apoyo alimentario.

MES DE OCTUBRE: Se realizé proceso de inscripcion a la convocatoria 1 de apoyo de plan de
datos. (129 cupos)

Se realizé resolucién de pago para garantizar el desembolso de los aprendices beneficiados del apoyo
de sostenimiento.

Se realizé memorando pago de los aprendices beneficiarios en el apoyo alimentario.

MES DE NOVIEMBRE: Se realizé adjudicacidn de beneficiarios plan de datos.

Se realizé resolucién de pago para garantizar el desembolso de los aprendices beneficiados del apoyo
de sostenimiento.

Se verifico el reporte de novedades en Sofia plus

Se tramito cuentas bancarias de los aprendices beneficiarios en apoyo tecnoldgico para su debido
tramite en el drea de contabilidad.

MES DE DICIEMBRE: se realiz6 memorando de pago de los meses noviembre y diciembre de

los aprendices beneficiados de apoyo de sostenimiento.
Se realizé pagos de los meses de noviembre y diciembre del beneficio apoyo tecnoldgico.

Se dicté un taller de inteligencia financiera para los aprendices de los distintos programas de
estimulo que maneja el Centro de Comercio y Servicios.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,

indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES:  SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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