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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia. Noviembre de 2021

Sefiora.

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2191687
Coordinadora Académico.

Centro para el Desarrollo Tecnolégico De la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2191687 del afio 2021

Diana Maria Varona identificado con la cédula de ciudadania No. 34.317.756 de Popayan,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS ML/CTE $ (26.934.000
ML/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
(01) pago en el mes de Septiembre por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
CATORCE MIL PESOS ML/CTE ($2.814.000). b) NUEVE (9) pagos iguales por valor de
DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ML/CTE ($2.680.000 ML/CTE),

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional Integral en sus
diferentes niveles y modalidades en el programa de Articulaciéon con la Educacion media - Doble
Titulacion, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro Para el Desarrollo
Tecnoldgico para la Construccion y la Industria SENA Regional Quindio.
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Obligaciones Especificas:

@
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Impartir formacién | Desarrollo Instrumentos de
procesos formativos de acuerdo con | profesional a los programas | evaluacion, guias
los lineamientos institucionales, para | de formacion. Elaboracion y | aprendizaje al programa de
las areas relacionadas con su perfiL aplicacién de Guias de | Articulacion con la
correspondiente a la “Convocatoria | Aprendizaje, y de | Educacion media - Doble
de la APE para la conformacion del | instrumentos de evaluacion | Titulacion, ~ Técnico  en
Banco de Instructores del SENA | @l programa de Articulacion | Dibujo Arquitectonico,
2021”. con la Educacién media - | impartido en la institucion

Doble Titulacién, Técnico | educativa Nuestra Sefiora
en Dibujo Arquitectonico, | de Belén, en los grados
impartido en la institucion | 10A-10B Y 11B. Fichas
educativa Nuestra Sefiora | Nameros, 2261827,
de Belén, en los grados | 2261865, 2059236.
10A-10B Y 11B Fichas | Evidencia drive Ingeniero
NuUmeros, 2261827, | Julio Alcides, portafolio Sra.
2261865, 2059236 Kellineth Murillo. Evidencia
fisica Coordinacion
academica.

2 Evaluar los aprendizajes previos | Durante este periodo no se | No se ha ejecutado dicha
correspondientes a las fichas | adelantaron actividades | actividad.
asignadas, de acuerdo con los | para esta obligacion.
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

3 Ejecutar la formacién profesional | Impartir formacion | Encuentros presenciales en
integral de acuerdo con el disefio | profesional en el programa | las instalaciones institucion
curricular y proyecto formativo de los de Articulacion con la | educativa Nuestra Sefora
programas relacionados con su perf|| Educacion media - Doble | de Belénycomunicacién de

Titulacién, Técnico en | soporte via Whatsapp
Dibujo Arquitectonico, | Evidencia asistencia
impartido en la institucion | administrativos institucion
educativa Nuestra Sefiora | educativa y
de Belén, en los grados | dmvarona@misena.edu.co,
10A-10B Y 11B Fichas | drive.

Ndmeros, 2261827,

2261865, 2059236

4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Juicios valorativos para las | Plataforma Sofia Plus, |
de cumplimiento de los resultados de | Fichas Numeros, 2261827, | drive Evidencias
aprendizajes de las competencias del | 2261865, del 50% ya que | Articulacion Ingeniero Julio
programa, adquiridos por los | son grado 10y paralaficha | Alcides, portafolio  Sra.
aprendices en el desarrollo de su | 2059236, del 100% ya que | Kellineth Murillo. Evidencia
formacion, aplicando los | €s grado 11y fue certificada | fisjcq Coordinacion
procedimientos, plazos y academica
herramientas tecnologicas que la
entidad defina.
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Participar cuando el centro de | Durante la vigencia | No se ha ejecutado dicha
formacion lo requiera, en jornadas de | informada no se | actividad.

adelantaron actividades

disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.

asociadas a esta obligacion,
puesto que aln no se ha
citado para tal fin.

Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacién, estrategias de ensefianza,

aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

Construccién de guias de
aprendizaje para el eficaz
desarrollo de la formacion
profesional, que incluyen
metodologias, y estrategias
de ensefianza, en
respuesta a la emergencia
sanitaria que se vive en la
actualidad a nivel global se
ha implementado, trabajo
remoto para los cursos
asignados, por medio del
correo  institucional  del
Sena, la aplicacion de
WhatsApp, aplicacion Meet,
plataforma de Territorium,
para el programa de
formacion, Técnico en
dibujo arquitecténico.

Construccién de guias de
aprendizaje y programas de
curso para programa de
Articulacion con la
Educacion media - Doble
Titulacién, Técnico en
Dibujo Arquitecténico,
impartido en la institucion
educativa Nuestra Sefiora
de Belén, en los grados
10A-10B Y 11B. Fichas

NUmeros, 2261827,
2261865, 2059236.
Evidencia plataforma

Territorium drive Ingeniero
Julio Alcides,

Link Planes de
mejoramiento drive
compartido Sr. Anderson
Viveros.

Drive para portafolio
aprendiz- instructor Sra.

Kellineth Murillo Herrera.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion  técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades

asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud
que no se adelantaron
actividades asociadas a
esta obligacién

de formacion de las 4reas | Puesto que aun no se ha

relacionadas con su perfil. citado para tal fin.

Entregar los soportes del | ElI proceso de recoleccion | Drive de Evidencias
procedimiento de Ingreso de | de documentacion para | Articulacion Ingeniero Julio

aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

matricula de aprendices que
van a ingresar al programa,
esta en gestion, ya que las
Instituiciones  Educativas
tienen hasta el proximo afio
para matriculas y promocion
de sus estudiantes.

Alcides,

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina

Durante la
informada

vigencia

no se

No hay evidencias en virtud
que no se adelantaron
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la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion

para

adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion.

actividades asociadas a
esta obligacion

10 | Participar cuando el centro lo | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
requiera en el proceso de seleccion, | informada no se | que no se adelantaron
disefio de talleres e instrumentos que | adelantaron actividades | actividades asociadas a
alimenten los bancos de pruebas asociadas a esta obligacion, | esta obligacion
para la seleccion de aprendices. puesto que ain no se ha

citado para tal fin.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Control de asistencia y | Formacion presencial vy
del aprendiz, asi como el manual de | recordatorios permanentes | control de asistencia con
convivencia del Centro de Formacion. | €n ambientes de formacion | los aprendices programa de

respecto al reglamento e | Articulacién con la

informacion institucional. Educacion media - Doble
Titulacién, Técnico en
Dibujo Arquitectonico,
impartido en la institucion
educativa Nuestra Sefiora
de Belén, en los grados
10A-10B Y 11B.

12 | Documentar condiciones de calidad | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
para la obtencion y/o renovacion de | informada no se | que no se adelantaron
Registros calificados para los | adelantaron actividades | actividades asociadas a
programas en nivel tecnélogo de las | @sociadas a esta obligacion, | esta obligacion
areas relacionadas con su perfil, | Puesto gue ain no se ha
cuando el centro lo requiera. convocado para tal fin.

13 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
autoevaluacion de programas de | informada no se | que no se adelantaron
formacion en nivel tecndlogo del | adelantaron actividades | actividades asociadas a
Centro de Formacion. asociadas a esta obligacion | esta obligacion

14 | Acatar los lineamientos del Sistema | Realizacion de exadmenes | Evidencia de resultados

Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

de laboratorio y paraclinicos
ARL Positiva.

Se realizé la inducciéon en
Seguridad y Salud en el

favorables de exdmenes de
laboratorio y paraclinicos
ARL Positiva y correo
institucional.
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trabajo en SIGA, Sistema
de Seguridad de Salud en el
Trabajo.

Certificado anexos al
presente informe.

15 | Apoyar al centro de formacion | Apoyar al centro de | Pantallazos envio
cuando este lo requiera, en la | formacion cuando este lo | informacion.
promocién del portafolio de servicios. | requiera, en la promocion

del portafolio de servicios.

16 | Realizar seguimiento en la etapa | Documentacion completa | Dependencia de
productiva a los aprendices que le | de la etapa productiva, | Certificacion Sra. Adriana
sean asignados, cuando el centro de | bitacoras y seguimientos | Vanegas
formacion lo requiera. para la ficha 2059236, la

cual ya fue certificada y | Evidencias Articulacion
para las fichas de grado 10 | Ingeniero Julio  Alcides,
2261827, 2261865 se | portafolio Sra. Kellineth
realizaron 5 bitacoras, | Murillo. Evidencia fisica
planeacion concertada y | Coordinacion academica
primer seguimiento parcial.

17 | Responder por los bienes vy | Consulta reporte por parte | Reporte proceso de gestion
elementos puestos a su disposicion | de la dependencia almacén. | de infraestructura y
para el cumplimiento del objeto del logistica
contrato y una vez finalizado, quedar relacion de bienes a cargo
a paz y salvo con el Almacén. del cuentadante sin

elementos ni bienes a cargo

18 | Aplicar al proceso de certificacion de | El certificado de la norma Anexo certificado de la
la norma de competencia ORIENTAR | se encuentra vigente. norma de competencia
PROCESOS FORMATIVOS CON “Orientar formacién
BASE EN LOS PLANES DE presencial de acuerdo con
FORMACION CONCERTADOS, o la procedimientos técnicos y
actualizacion. “ORIENTAR normativa — Nivel
FORMACION PRESENCIAL DE Avanzado."

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su Anexo certificado de la
defecto debera aplicar al proceso de norma de competencia
certificacion de la norma y aportar el “Orientar  formacion  a
respectivo certificado de aprobacion, distancia de acuerdo con
o la evidencia de la inscripcion procedimientos técnicos y
efectiva al mismo, al informe de normativa - Nivel
ejecucion contractual, con plazo Avanzado."
méaximo a julio 31 de 2021.
Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de
servicio y normativa - Nivel
Intermedio

19 | Acompafiar a los aprendices en las | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
actividades que se desarrollen por | informada no se | que no se adelantaron
parte del equipo de Bienestar al | adelantaron actividades | actividades asociadas a

Aprendiz.

asociadas a esta obligacion,

puesto que aln no se ha

esta obligacion
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solicitado este
acompafamiento.

20 | Apoyar y acompafiar los planes | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
tecnolégicos “ Prospectiva del | informada no se | que no se adelantaron
centro”. adelantaron actividades | actividades asociadas a

asociadas a esta obligacion, | esta obligacion
puesto que aln no se ha

convocado para  este

proceso

21 | Mantener su autonomia e | Impartir formacién | Documentos de planeacion
independencia en la ejecucion del | profesional en el programa | diligenciados en los
contrato, desde el punto de vista | de Articulacibn con la | formatos del sistema de
técnico y cientifico, sin perjuicio en la | Educacion media - Doble | gestion de calidad del
garantia del cumplimiento que deba | Titulacién, Técnico en | SENA vigentes tales como:
darse a las estructuras curriculares y | Dibujo Arquitectonico, | instrumentos de evaluacion
los contenidos minimos incluidos en | impartido en la institucion | planeacion pedagdgica,
los programas de formacion, el | educativa Nuestra Sefiora | guias de aprendizaje para
calendario académico de la vigencia | de Belén, en los grados | el programa de Articulacion
contratada, la programacion de las | 10A-10B Y 11B Fichas | con la Educacién media -
sesiones de formacién, los objetivos | Nameros, 2261827, | Doble Titulacién, Técnico
misionales y las normas y directrices | 2261865, 2059236 en Dibujo Arquitecténico,
institucionales impartido en la institucion

educativa Nuestra Sefiora
de Belén, en los grados
10A-10B Y 11B Fichas
Numeros, 2261827,
2261865, 2059236
Evidencia link drive
Ingeniero  Julio  Alcides.
Planes de mejoramiento
drive compartido Sr.
Anderson Viveros.

Drive para portafolio
aprendiz- instructor Sra.
Kellineth Murillo Herrera.

22 | Informar al Centro de formacion | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
dentro de las veinticuatro (24) horas | informada no se | que no se adelantaron
siguientes al conocimiento del hecho adela}ntaron actiyidadgs actividac_ies .'asociadas a
(s) y circunstancia (s), que puedan asociadas a esta obligacion | esta obligacién
N . no se han presentado
incidir en la oportuna o debida h . :

. L echo (S) o circunstancia
ejecucion del co.ntrato o] qug puedan (S) que puedan incidir en la
poner en peligro los intereses oportuna o debida ejecucion
legitimos del SENA. del contrato o que puedan
poner en peligro los
intereses  legitimos  del
SENA
23 | Permanecer identificado consu carné | Entrega  a  supervisora | Entrega carné de forma

dentro de las instalaciones del SENA
y en los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como impartir

contrato para firma formato
de paz y salvo

fisica la la Ingeniera Clara
Maria Garcia.
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formacion con los elementos de
proteccibn adecuados para el
ambiente de aprendizaje.

24 | Promover en los aprendices y velar | Divulgacion permanente en | Control de aplicacion de
por el cumplimiento de las normas de | ambiente de formacion y | Protocolos de bioseguridad,
seguridad  industrial y  salud | sobre el uso adecuado de | €N cada una de las
ocupacional, al igual que de las | los elementos de seguridad formaciones, en _,el
normas ambientales y otras que sean | industrial, seguridad y salud programa de _Artlculaqon

- : ' con la Educacion media -
de cumpllmlentoyreferen0|a. en el trabajoypromoci()n de Doble Titulacién, Técnico
correctas practicas medio | en Dibujo Arquitectdnico,
ambientales, impartido en la institucién
implementacion de | educativa Nuestra Sefiora
protocolos de bioseguridad | 9¢ Belén, en los grados
segun lineamientos de la 10,A'1OB Y 11B. Fichas
. Numeros, 2261827,
dependencia encargada. 2261865, 2059236

25 | Atender oportunamente las | Diligenciar informe mensual | Asistencia
solicitudes y requerimientos hechos | d&  €jecucion contractual | orqanizadores de
por la Subdireccion del Centro, | Para €l mes de noviembre | " ..

Coordinacion Académica, Supervisor de 2021 y entrega oficial a
de Contrato y/o el encargado del la supervisora del contrato
seguimiento técnico pedagdgico, que CLARA MARIA GARCIA
estén directamente relacionadas con CRU,Z’. Coordinadora
. académica, Centro para el
gl objeto contractual vy 'p,)rgsentar Desarrollo Tecnolégico
informes mensuales y/o periodicosde | pe |a Construccién y la
la ejecucion del contrato, segun 10 | |ndustria Armenia, Quindio.
determine la entidad o el centro de
formacion.

26 | Participar en las actividades de | Aistencia a evento de | Asistencia organizadores
transferencia tecnolégica técnica y/o | divulgacion ] de reunion.
institucional que el SENA ylo el | técnoldgica "ACERCATE A
centro de formacion desarrolle para el LA METODOLOGIA BIM
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodolégicas vy
transversales, asi como las acciones
de certificacibn de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor.

27 | Acompariar, cuando sea necesario, | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
los procesos de alistamiento | informada no se | que no se adelantaron

adelantaron actividades | actividades asociadas a

relacionados con las actividades de
preparacién documental requerida
para los procesos de compra de
materiales de formacion y/o equipos
y herramientas, dichos documentos

asociadas a esta obligacion
ya que no se realizaron
giras técnicas.

esta obligacion.

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

tienen que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacion.

28 | Proponer y liderar, cuando sea | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
necesario y se cumpla con los informada no se | que no se adelantaron
requisitos institucionales exigidos, el adelgntaron acti\{idaqlgs activida(_jes_'asociadas a
desarrollo de actividades académicas asociadas a esta obllgamon esta obligacion.
complementarias como giras y visitas ya que no se realizaron
P giras técnicas.
técnicas, entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

29 | El instructor solo podra reportar un | Se registraron 80 horas | Reporte generado en el
maximo de ciento sesenta (160) correspondientes al mes de | aplicativo SOFIA Plus.
horas mes conforme a las horas | Noviembre del afio 2021.
académicas impartidas e incluyendo
el desarrollo de  actividades
académicas adicionales como lo son:
el acompafiamiento y seguimiento a
la ejecucion de los proyectos de
formacién o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

Obligaciones Generales

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, | Entrega de certificaciones | Documentos  entregados
los principios de la contratacion | de entes de control como | para el proceso de
estatal y las demas normas | procuraduria, contraloria, | contratacion y subidos a la
concordantes y complementarias. antecedentes judiciales, | plataforma SECOP II

registro nacional de

medidas correctivas

Responder por el adecuado vy
oportuno  cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el

presente contrato

Impartir formacioén
profesional de Articulacion
con la Educacion media -
Doble Titulacién, Técnico
en Dibujo Arquitecténico,
impartido en la institucion
educativa Nuestra Sefiora
de Belén, en los grados
10A-10B Y 11B, Fichas

Ndmeros, 2261827,
2261865, 2059236
asignados por el supervisor
de contrato y la

coordinacidon académica

Documentos de apoyo tales
como:

instrumentos de
evaluacién, material de
apoyo disponibles en la
plataforma en el espacio en
drive creado para las fichas
atendidas., por medio del
link drive Ingeniero Julio
Alcides
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Participar en las reuniones que para | Reunion virtual Articulaciéon | Asistencia funcionarios
la ejecucion del contrato sean | con la Media CDTCI | encargados.
convocadas. 19/11/2021

Reunién presencial | Coordinadores

Articulacion con la Media | Academicos.

CDTC Cadena de

formacion, en el Centro.

Coordinaciéon Académica.
Entregar periédicamente y al finalizar | Entrega de documentacion | Entrega de informacién
el contrato o cuando el supervisor lo | que se generaron durante la | Coordinacién Academica.
solicite, todos los documentos vy | vigencia del presente | Ingeniera  Clara Maria
archivos (fisicos y electrénicos) a su | contrato. Garcia e Ingeniero Julio
cargo y que se produzcan en Alcides
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.
Entregar a la finalizacion del plazo de | Durante la vigencia | No hay evidencias en
ejecucion o del vinculo contractual o | informada no se | virtud que no se
cuando el supervisor del contrato lo | adelantaron actividades | adelantaron actividades

solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

asociadas a esta obligacion
ya que no cuento con
inventario a mi nombre.

asociadas a esta
obligacién

Utilizar en debida forma las claves | Buen uso de las | Uso de correo institucional
asignadas para el ingreso a los | plataformas institucionales | dmvarona@misena.edu.co
sistemas de informacidn y gestion del | SENA Sofia Plus, | dmvarona@sena.edu.co a
SENA requeridos para la ejecucion | Compromiso y  correo | travées del cual se ha
del contrato y al finalizar el mismo, | institucional servidor | desarrollado la
informar para su desactivacion, | Hotmail y Gmail. comunicacion  con las
garantizando la seguridad y reserva dependencias
de la informacion conocida por estos administrativas de la
u otros medios durante la ejecucion; entidad, y para el trabajo
virtual en contingencia de
COVID19 Y usuario de
Sofia Plus con rol instructor
y uso de compromiso Sena
Colaborar en la elaboracibn de | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
respuestas y  suministro de | informada no se | que no se adelantaron
informacion  requerida por las | adelantaron actividades | actividades asociadas a

autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacion
con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo

asociadas a esta obligacion.

esta obligacién.
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7 Solicitar autorizacion escrita del | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
SENA para utilizar el nombre, | informada no se | que no se adelantaron
emblema o sello oficial con fines | adelantaron actividades | actividades asociadas a
publicitarios 0 ajenos a los | asociadas a esta obligacion, | esta obligacion
establecidos en los lineamientos de la | N0 se utilizo el nombre,

Entidad emblema o sello oficial con
fines publicitarios

9 Cumplir con las normas, reglamentos | Divulgacion permanente en | Control de aplicacion de
e instrucciones del Sistema de | ambiente de formacion y | protocolos de bioseguridad,
Gestion de la Seguridad y Salud en el | sobre el uso adecuado de | en cada una de las
Trabajo del SENA, segin la | los elementos de seguridad | formaciones, en el
normatividad vigente. industrial, seguridad y salud | programa de Articulacién

en el trabajo y promocién de | con la Educacion media -
correctas practicas medio | Doble Titulacién, Técnico
ambientales, en Dibujo Arquitectonico,
implementacion de | impartido en la institucién
protocolos de bioseguridad | educativa Nuestra Sefiora
segln lineamientos de la | de Belén, en los grados
dependencia encargada. 10A-10B Y 11B. Fichas
NUmeros, 2261827,
2261865, 2059236

10 | Entregar el examen médico pre- | Examen médico pre- | Examen médico pre-

ocupacional al Grupo de Seguridad y | ocupacional el cual se | ocupacional el cual reposa
Salud en el Trabajo de la Direccién | encuentra vigente ala fecha | en la oficina de contratacion
General y/o sus homodlogos en los | de presentacion de este | del centro
Centros de Formacién y Direcciones | informe.
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18).

11 | Paralos efectos de retencion prevista | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
en el articulo 3.2.7.5 del Decreto | informada no se | que no se adelantaron
1273 de 2018, el contratista estara | adelantaron actividades | actividades asociadas a
obligado a informar al SENA al | asociadas a esta obligacién, | esta obligacion
momento de la suscripcion del | no se realizé ninguna
contrato y cuando quiera que se | modificacion que afecte el
produzca alguna modificaciébn que | monto y el giro de los
afecte el monto y el giro de los | aportes al Sistema de
aportes al Sistema de Seguridad | Seguridad Social Integral
Social Integral, conforme con las | del presente contrato.
variables alli establecidas

12 | Adjuntar el certificado de aprobacion | Desarrollar curso del | Certificado anexado al
de los conocimientos basicos del | Subsistema de Gestion de | presente informe.
Subsistema de Gestion de Seguridad | Seguridad y Salud en el
y Salud en el Trabajo, para el primer | Trabajo, realizar prueba y
pago de los honorarios certificacion.

13 | Mantener actualizados los sistemas | Cargue de informes | Informaciéon  enviada a
de informacién sobre los cuales se le | mensuales y demds | funcionarios encargados y
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haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion contractual
parcial o final

documentos requeridos en
el aplicativo Secop Il

subida en el
Secop Il

aplicativo

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Pagos realizados de salud, | Planilla # 4421002259
pension y riesgos laborales) de | pension y riesgos laborales | entregada  por  medio
acuerdo con la normatividad vigente, | para el mes de octubre de | electrdnico, correo
aportando los soportes de pago los | 2021 como esté estipulado | institucional, a la oficina de
cuales deben ser validados para | en el Decreto 1273 de 2018 | contratacion y copia adjunta
constatar que en efecto el pago de la del presente informe
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
propias del objeto contractual, salvo, | informada no se | que no se adelantaron
que dentro del desarrollo de la | adelantaron actividades | actividades asociadas a
propuesta se haya previsto disponer | asociadas a esta obligacion, | esta obligacién
de recurso humano, para lo cual | el instructor no subcontrato
debera tener en cuenta que no podré | actividades propias del
vincular menores de edad, dando | objeto contractual
aplicacion a la Resolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

16 | En caso de que proceda el registro y | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
asignacion de una firma digital, usarla | informada no se | que no se adelantaron
dentro de los limites impuestos por el | adelantaron actividades | actividades asociadas a
objeto y las obligaciones del presente | asociadas a esta obligacion, | esta obligacion
contrato y en todo caso con la debida | el instructor no cuenta con
autorizacion de quien corresponda firma digital autorizada para

este mes

17 | Desplazarse dentro y fuera del | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
territorio nacional cuando sea | informada no se | que no se adelantaron
requerido para el cumplimiento de las | adelantaron actividades | actividades asociadas a
obligaciones contractuales y legalizar | asociadas a esta obligacién, | esta obligacion
las ordenes de viaje de acuerdo con | el instructor se encuentra
los términos y lineamientos del SENA | desarrollando  actividades
una vez culminado el | de formacion titulada en
Desplazamiento. ambiente virtual.

18 | Guardar reserva de la informacion | Durante la vigencia | No hay evidencias en virtud
asociada al objeto contractual que | informada no se | que no se adelantaron
repose en bases de datos, sistemas | adelantaron actividades | actividades asociadas a

de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales

asociadas a esta obligacion.

esta obligacion
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se le haya concedido acceso
mediante  cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones
contenidas enla Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de

2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o]
modifiquen

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar cuando corresponda.

Pagos realizados de salud,
pension y riesgos laborales
para el mes de octubre de
2021 como esta estipulado
en el paragrafo 1o del
articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018

Planilla # 4421002259
entregada por  medio
electrénico a través del
correo institucional, a la
oficina de contratacion y
copia adjunta del presente
informe

20

Las demas que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual

Actividad motivacional y de
sensibilizacion frente a los
beneficios de continuar con

el programa de oferta
especial social.
Atencién a |. E. Nuestra

sefiorea de Belén en el
proceso de entrega de
certificacion para los grados
de bachiller FICHA 2059236
grupo 11 , diciembre 1 de
2021

. Mayerline Cardona.

dmvarona@sena.edu.co

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
planilla No 4421002259 expedido por SOI correspondiente al mes de octubre del afio 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (52) folios

Cordialmente,

DIAMK.:JM

DIANA MARIA VARONA
Contratista
C.C. No. 34.317.756 De Popayan.

Recibi a satisfaccion:

oy

CLARA MARIA GARCIA CRUZ.
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2191687 de 2021
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EVIDENCIAS

A continuaciodn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de DIANA VARONA correspondiente del 1 al 30 del mes de noviembre de 2021:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
Obligacion Especifica 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria
de la APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA 2021”.

Obligacion Especifica 3

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil

Horario generado plataforma Sofia Plus.

GC-F-005 V.05
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Evidencia obligacion especifica 1 y 3: Impartir formacion profesional a los programas de
formacidn. Elaboracién y aplicacion de Guias de Aprendizaje, y de instrumentos de
evaluacidn al programa de Articulacién con la Educacién media - Doble Titulacién, Técnico
en Dibujo Arquitecténico, impartido en la institucion educativa Nuestra Sefiora de Belén,
en los grados 10A-10B Y 11B Fichas Numeros, 2261827, 2261865, 2059236

¢ . urm § ‘i‘ :
s
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Exposicion maquetas proyecto final, en planta libre de I.E. FICHA 2059236

GC-F-005V.05
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Ejecucion de la formacidn. Evidencia asistencia directivas Institucidn Educativa.
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Obligacion Especifica 4.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina

Evidencia obligacidn especifica 4:

Juicios valorativos para las Fichas Numeros, 2261827, 2261865, del 50% ya que son grado
10y para la ficha 2059236, del 100% ya que es grado 11 y fue certificada

& orive a ® ® B Lo a o ® )
- Comportid. > EVIDENCMSARTICULACIONCO.. 5 TLNOVEM.. > DiensMVero. - = B @ [+ mee Conoutiocomige > > DMWM o0 6 JCOS ANATIVOS + 2 =0 E
s - : | 6 JUKCICS
B Diana M Varona X . [egrT— FUALUATVOS
o - .
fu) -
-

|D S ek E
reese e
s on 8oz zlzls

0000¢ ©

Propiedades del sistema

o7 Correo: Diana Maria Varona - Ou X | & FICHA 2261865 - Google Drive X 4% Reporte de Juic
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A FICHA 2059236 - GoogleDrive X % 11-Reporte de Juicios

07 Correo: Diana Maria Varona - Ou X oogleDrive X 8 Reporte de Juico

Reporte de Juicios de Evaluacién

Plataforma Sofia Plus, | drive Evidencias Articulacién Ingeniero Julio Alcides, portafolio Sra. Kellineth Murillo.
Evidencia fisica Coordinacién académica
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4 1. PORTAFOLIO INSTRUCTOR

% 1GUIAS APRENDIZAJE

£ M achives

2. EVIDENCIA APRENDIZAJE

Drive para Portafolio Aprendiz/instructor Sra. Kellineth Murillo Herrera. https:/sena4-
my.sharepoint.com/personal/kmurilloh_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fkmurilloh%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENICIAS%202021%2FDiana%20Maria%20Varona&Folder

CTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D Coordinacién académica.

Obligacion Especifica 8

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Evidencia Obligacion Especifica 8: El proceso de recoleccion de documentacién para
matricula de aprendices que van a ingresar al programa, estd en gestién, ya que las
Instituciones Educativas tienen hasta inicios del préximo ano para matriculas y promocién
de sus estudiantes.
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INSTITUCKON EDUCATIVA NUESTRA SENORA CE BELEN
ML 930.41220-1 - DANE 3001000434
Sode A B/ Buln Nanazina 4 No. 1 Tel TIESH. Sede 8.8/ Bl Placer
A o

Armensa (Q), 30 de Noviembre 2021

Sedores

Centro para el Desarrolo Tecnokigico de 3 Construccién y 1a Industria
SENA Regional Quindio

Armenia (Quindio)

Asunto: Solicitud do apertura do ficha para matricula de estudiantes de grado 10"
afio 2022

Cordial saludo,

1a vigencia 2022
en la Instiucién Educativa NUESTRA SENORA DE BELEN (Q) y que es
indispensable realizar 10 rimites operativos en los aplicativos del SENA para tal
fin, amablements s0icio la gesson del Centro de Formacisn para realizar la

acicn de (02) fichas en el programa de formacion Técnico en DIBUJO
ARQUITECTONICO, pues se proyectan (30) estudantes en promedio para ser
fomados en s Entidad que usted represent.

Actualmente 13 Insttcién Educafiva NUESTRA SERORA DE BELEN ARMENIA
Q). & encuenta en proceso de pre-malricula para 1 tura vigencia académica y
técrica afo 2022, por o tanto, como representante legal e la IE y segin las
orientaciones de ia Secretaria de Educacién, 65 nuesifo compromiso entregar al
'SENA hasta el cia viemes 04 de febrero de 202 o siguiente:

1
9" o0 la vigencia 2021 y que estarén debidamente mariculados en el SIMAT
" en 2022.

engrado 10° en
Ls

o estudiante

ARLOS OSPINA
CC. No. 18.463.760 de Quimbaya Quindio

Drive de Evidencias Articulacion Ingeniero Julio Alcides,

Obligacion Especifica 14

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa

Evidencia Obligacion Especifica 14: Se realizd la induccién en Seguridad y Salud en el trabajo
en SIGA, Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.

SERVICIO NACIONAL DF APRENDIZAJ - SENA ]
siqa

U

Hace constar:

NA MARIA VARONA [de

Certificado Generado plataforma

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



[ 4
SENA

N

Obligacion Especifica 15: Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios

Evidencia Obligacidn Especifica 15: Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera,
en la promocién del portafolio de servicios

®ee00 #Cobert... 3G 3:55a.m. @ 73% . eee00 #Cobert... 3G 3:55a.m. @ 73% EE> ®eec0 #Cobert... 3G 3:58 a.m. @ 71% .0

< ‘ SENATIB. Nue.. (37 Q < SENATIB.Nue.. (  Q < ‘ ColegioBelen.. (X &
11 B Laura Camilailb...
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p.m

Muchas gracias
e

®ee00 #Cobert... 3G 3:57 a.m. @ 72% m»

< i% Colegio Belen... (X %

con los estudiantes de 11b, por
si usted desea dar una pasadita.
Gracias

8:01a.m
Ok. Gracias. .07 am

jueves

Le comparto amablemente la
oferta del centro , para su
conocimiento

5:12 p.m

+ C ® &

Pantallazos envio informacion
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Obligacion Especifica 16: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

Evidencia Obligacidon Especifica 16: Documentacién completa de la etapa productiva,
bitdcoras y seguimientos para la ficha 2059236, la cual ya fue certificada y para las fichas de
grado 10 2261827, 2261865 se realizaron 5 bitacoras, planeacién concertada y primer
seguimiento parcial

F o Compartido conmigo > =+ > DianaMVarona > 4.BITACORAS - i :::BN0) B
o B 4.BITACORAS X
B rouazsez
Detalles. @
B

Quién tiene acceso
809082 :0

Propiedades del sistema

Compartido conmigo > = > 4.BITACORAS > FICHA 2261827 ~ B @ B

B FICHA 2261827

Bl ALBERTO BON
@
B3 ALLISON BOHORQU!
B caMiLO ANDR wex &%
BB CARLOS ESLEDER MORALES LOREZ sox E
Bl CAROL ANDREA OSPINA MARTINEZ xisx 2%
B DAMEL CARDONAxisx &%
Bl DUVAN STIVEN MARIN LADINO xisx. &%
Quién tiene acceso
B ERICVILLANUEVA LOPEZ xisx &% a ° oo 9 @
Bl ERIKA YIZETH QUINTERO CORDOBA xisx &%
Propiedades del sistema
ESTEBAN ZULUAGA
= HAG Carpeta de Google Drive
B FRAY ESTEBAN GONZALEZ VILLANUEVA lsx 3% i B3 4.BrTAcORAS >
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B3 1. ANDRES MAURICIO GALEANO
] Detai ’ @
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* cados
w B3 4 DANIEL STEVEN FRANCO LOPEZ
B3 5 GERALDINE GOMEZ GONZALEZ
Aimacenamiento
S BB 6 GISELA SANCHEZ GUTIERREZ
B3 7. JEFERSON PULGARIN MARIN
Quién tiene acceso
B3 5. HHON ALEXANDER VARON PEREZ ” ® g 09 ©
B3 9. JUAN DAVID GRISALES DIAZ
Propledades del sistema
B 10 JUAN DIEGO RENGIFO BARCO
ip Carpeta de Google Drive
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I Compartidoconmigo > = > 4.BITACORAS > FICHA2261865 + B0 @
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» B Miunidss B FICHA 2261865 X
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v B wiunies B FICHA 2261865 X
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[ ropeien
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@  MAICOL STIVEN MONTOYA LONDORO.pdf % nov 2021
615 68 de 15 68 usado
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Comprar espacio
[ LINDA MAITE MARIN VALDERRAMA pef i
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L Drive
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» [@  Miunidad ES X
B3 11. NOVIEMBRE 2021

Compartid... > =+ > 5. ETAPAPR. & & ©® [

[ SUSANA CORTE!

» [0 Ordenadores B3 Diana M Varona @
23 Compartido conmigo B SEBASTIAN GOMusesrenmusssnprssyems: - Detalles Actividad
@©  Reciente B  SANTIAGO ROMERO TORRES.pdf &% _
+
Yt Destacados
[  SANTIAGO POLANIA ENCIZO.pdf 2%
[ Papelera
[  SANTIAGO PATINO GARCIA.pdf &%
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Comirsr espacio

Dependencia de Certificacion Sra. Adriana Vanegas

Evidencias Articulacién Ingeniero Julio Alcides, portafolio Sra. Kellineth Murillo. Evidencia fisica
Coordinacion académica

Obligacion Especifica 17

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Evidencia Obligacion Especifica 17: Consulta reporte por parte de la dependencia almacén
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L4 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version: 1.01
SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) DIANA MARIA
VARONA identificado(a) con CC. 34317756 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisién del reporte: 25 de Noviembre de 2021 a las 00:54:33

Elc ac It iva y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segln 1o dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Reporte proceso de gestion de infraestructura y logistica relacién de bienes a cargo del
cuentadante sin elementos ni bienes a cargo

Obligacion Especifica 18:

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma vy
aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021

Evidencia Obligacién Especifica 18: El certificado de la norma se encuentra vigente.

GC-F-005 V.05
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. Lverlady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 34317756
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cédigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los treinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

944730 - 30/12/2020 8
No Y FECHA REGISTRO ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS hasta el 30 de Diciembre de 2023
Subdirector (F) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DELA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento pucde ser verificada en el registo electrénico que se encuentra en la pigina web hup:/£crificados.sera.cdu.co, bajo e nimero

923100240201056CC34317756C.

Anexo certificado de la norma de competencia “Orientar formacién presencial de acuerdo con

procedimientos técnicos y normativa — Nivel Avanzado."

i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DIANA MARIA VARONA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 34317756
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cédigo: 240201057 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C... A los veinticuatro (24) dias del mes de Septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

Cpp s B

1129410 - 240092021 o
NoY FECHA REGISTRO RODOLFO MARTINEZ PEREZ hasta el 24 de Septiembre de 2024
Subdirector CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La auwnicidad de este documento pucde ser verificada en el registo elecionico que se encuenia en la pigina web hup:/kenificados.sena.cduco, bajo ¢ nimero

921600240201057CC34317756C

Anexo certificado de la norma de competencia “Orientar formacidn a distancia de acuerdo con

procedimientos técnicos y normativa — Nivel Avanzado."

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 D
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REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimicnto del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 34317756
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL INTERMEDIO
Cédigo: 210601020 - Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los ocho (8) dias del mes de Noviembre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

il

Vigencia:
ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA hasta el 8 de Noviembre de 2024
Subdirector CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificads en el registro elecronico que se encuenta en la pigina web htpi/centficados sena.educo, bajo el nimero
92090021060 1020CC34317756C.

1171536 - 03/11/2021
No Y FECHA REGISTRO

Anexo certificado de la norma de competencia Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa - Nivel Intermedio

Obligacion Especifica 23:

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Evidencias Obligacion especifica 23:

Entrega a supervisora contrato para firma formato de paz y salvo

L
SENA

N

INSTRUCTOR

Diana
Varona
c.c34317756
RH B+

Regional Quindio

de lo Construccion y la Industria

Entrega carné de forma fisica a la Ingeniera Clara Maria Garcia.

GC-F-005 V.05
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Obligacion Especifica 25: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddic7os de la ejecucién del
contrato, seguln lo determine la entidad o el centro de formacién.

Evidencias Obligacion especifica 25:

Informes entregados a coordinacidn académica y funcionarios asignados, por medio de
correo dmvarona@sena.edu.co y subido a plataforma SECOP Il

Obligacion Especifica 26: Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica
y/o institucional que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento
de habilidades pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de
certificacién de competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como
instructor.

Evidencias Obligacién especifica 25: Evento de divulgacién tecnoldgica "ACERCATE A LA
METODOLOGIA BIM

B

e 0e e s Ve amga

P e e

Asistencia funcionarios encargados.

GC-F-005 V.05
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Obligacion Especifica 29:

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a
las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos
de formacidon o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucidon del proceso de aprendizaje

Evidencias Obligacion especifica 29: Se registraron 80 horas correspondientes al mes de
noviembre del afio 2021. Sofia Plus.

TICA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's. 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | __ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: DIANA MARIA VARONA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Sofia Plus

OBLIGACIONES GENERALES:

Obligacion general 1

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

Evidencias Obligacion general 1: Entrega de certificaciones de entes de control como
procuraduria, contraloria, antecedentes judiciales, registro nacional de medidas correctivas

GC-F-005 V.05
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Documentos subidos a la plataforma SECOP Il

Obligacion general 2

Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

Evidencias Obligacion general 2: Reunidn Articulacién con la Media CDTCI 19/11/2021

Asistencia organizadores de reunion.

Evidencias Obligacion general 2: Reunidn presencial Articulacion con la Media CDTC Cadena de
formacidn. Centro. Coordinacién Académica.

GC-F -005 V. 05
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Obligacion general 10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion General y/o sus homodlogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Evidencias Obligacion general 10: Examen médico pre-ocupacional el cual se encuentra
vigente a la fecha de presentacidn de este informe.

Examen reposa en oficina de contratacién y plataforma SECOP |l
Obligacion general 12

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Evidencias Obligacion general 12: Desarrollar curso del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, realizar prueba y certificacion.

GC-F-005 V.05
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‘o DIANA MARIA VARONA Identi
" nien

jo (Decr, 1072/2015):

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secrataria Ganeral

Certificado entregado a contratacion en 1 informe de ejecucidn mes de febrero.
Obligacion general 13:

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucidon del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial
o final

Obligacion general 13: Cargue de informes mensuales y demas documentos requeridos en
el aplicativo Secop |l

oo . ocooccoe [

Informacién cargada en el aplicativo Secop I

GC-F-005 V.05
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Obligacion general 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Obligacion general 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda.

Evidencias Obligacion general 14 y 19: Pagos realizados de salud, pensidén y riesgos
laborales para el mes de octubre de 2021 como esta estipulado en el paragrafo 1o del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018

s a1 s

— S e B e e

|
L?.  — e e SRR J

(ZSEE AnE e mase e e

Planilla # 4421002259 entregada por medio electrdnico a través del correo institucional, a la
oficina de contratacidn y copia adjunta del presente informe

GC-F-005 V.05

1l ciudadano: 018000 910270 f v O

n al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

N

Obligacion general 20

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Evidencias Obligaciéon general 20: Actividad motivacional y de sensibilizaciéon frente a los
beneficios de continuar con el programa de oferta especial social.

Mayerline Cardona.

Evidencias Obligacidn general 20: Atencion a I. E. Nuestra sefiorea de Belén en el proceso
de entrega de certificacion para los grados de bachiller FICHA 2059236 grupo 11, diciembre
1de 2021

Respet sionsles
Institucion Educativa Nusstra Senora de Belén

tentamente.
Arg, Diana Varona
Instructors Sena.

Responder  Responderatodos  Reenviar

dmvarona@sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARIA VARONA

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2261865 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO
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ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2261827 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES
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ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2059236 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE
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INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA MARIA VARONA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 34317756 || NUMERO PLANILLA: 4421002259  TIPO DE PLANILLA: L INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIANA MARIA VARONA || pERIODO COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: CALARCA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA 23#30-45 TELEFONO: 1234567 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/11/19  NUMERO AUTORIZACION: 9997595036
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $171.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $171.600 $0 $171.600
SUBTOTALES: $171.600 $0 $171.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS016 EPS016-COOMEVA S.A. 1 $0 $0 $0 $ 134.000 $0 $0 $0 $ 134.000 $0 $0 $ 134.000
SUBTOTALES: $ 134.000 $0 $0 $ 134.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % g E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
0 A . 205 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |>] 0 . VOLUNTARIOS i
N" " cion  |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO|3|Z 222 & RERE8 212 3|8 213 £ 32| % apmin (S| IBC  (COTIZACION TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
SIE w2 2 APORTE @ APORTE 2 APORTE|Z APORTEAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 cC ARONA  [NDEPEND $1.072.000 NO 25-14 30 $ $171.600 $0 $0 $0 $0  Normal $171.600EPS016- (30 $ $134000  $0 $134.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
34317756  PIANA COLPENSI| | 1.072.000 COOMEVA| | 1.072.000
ONES SA.
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