> T Versién: . 4
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS Fecha de aprobacian: 22/10/2021

CONTRATISTAANTIGUO e ey
; . Cédigo: o : 18-01-F0-0013
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE :
Quien solicita (Nombre y carga perfit del requiriente} . : . Fecha de_la Solici ; ~.'|Dependencia o sede:
SR ‘ ' . Bia Mes |- ARo. - |FABLOVI BOSA
5 ) : Area o Semclo:
MAYERLY HERNANDEZ GONZALEZ j : . : : : : CONVENIO
LIDERDERUTA : : - Direccién a la que pertenece:
8 A R : 1100 ,1:2021 GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Formato d ini para cel v listaide Chequen Documentaci6n por prestacién. de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE'LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La’ Direccion de Geshon de! Riesgoen la d der S indiv requisre izar el Apoyo enel'area de RUTASY CONVENIOS en 1a Subred Integrada de servicios'de

salud Sur Occxdente ESE:En concordancia con las obligaci ¥ actividades'p -

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Rubro: HONORAR'OS D REMUNERACION SERVIC[OS TECN!COS ASISTENCIAL GENERAL X ' ASISTENCIAL PIC l
Recursos Propios: . . sl D NGO " Vigengias futuras Si E L UTUNO D
Convenio L v St E(] NO = D . iy No: Coﬁvenio: CONVENIO 0007 Suscrito'coni ' FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

PERSONA REQUERIDA (NOMBRE Y CC): !JENNY LORENA AGUILAR MORENO - 1022354858

conductas que miran la cntenmonahdad delindividuo v su actividad Valorativa'y élica ante 14§ dctividades v los Usuaris: Riesgoeniap de las actividades por realizar;
Riesgo por no cumplimiento de nérmas y politicas mshtucvona!es, entre las que se encuentran mision; vision; planes de accién, ob;ehvos, metas e indicadores. Riesgo de no

plimiento de los parémetros de calidad i por el supervisor para las actividadi as. No ga de'sop , registros de las actividades de acuerdo con
los procedimientosy requerirnientos de !a entidad 8 : ‘ : g

PERFIL: : +:AUXILIAR DE ENFERMERIA :

CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO: : S l X NG

HABILIDADES: :

RIESGOS DE LA CONTRATACIQN. habifi e atlblhdades brevini ~Dermnora en:el ificio de-la ejecucién de! contrato. Erores en la supervisién. Riesgo 1
{acionado al ia’y destréza énel pefio de: sus actividades. Riesgo por.no asi ia'a’las. activi prog adas. Riesgo relacionado con las

CANTIOD. -] C IONES
Marglie con una X segln corresponda las condiciones del contratd ori 16 | imesis horss:
& 0§ para 151 del valur acontratar - acthidades’a X
i gontiatar ) £ L
MES g E $1.558122 X
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES 1 UBLIGAC!ONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar seguxm:ento de los usuarios inscritos en las RIAS as:gnadas, :

2. Realizar busqueda activa, demanda inducida y canalizacidn dé los Gsuarics asxgnados a'las diferentes actividades segin fnecuencxas de uso contenidas én las'RIAS:

3 Realizar segurm:ento ala adherenc:a de jos usdariosalas ruias mediante la evaluacxon del cumplimiento de las act:vsdades establecidas porcurso-de vnda através de los
de inf ion darizados por la subred:

4, Realizar las actividades de bu da para la captacion-oportuna de usuarios a las RIAS desde Ios sefvicios dé urgencias, hospit i bul

5. Gestionar efectivamente la mcIus:bn de Ios usuarios a las actividades de las RIAS pemnentes porcurso de vida; 'y reahzar seguimiento a la asisténcia de éstos a las

acciones programadas, : i

6. Diligericiar opofiunamente a través de las m(as internas estab!ec:das fa en(rega de usuarios segun d'agnéstlcos de riesgo identificados a las diferentes RIAS

7. Diligenciar con calidad y:oportunidad-las diférentes bases, archlvos Y software msmucmnales designados para la consignacion delas actividades'y gestmnes realizadas.

8. Responder con oportunidad y calidad poria elab it quéles sean requeridos.

9. Informar oportunamente @ i@s fideres deruta con'espondxen(e fos haHazgos y difi cultadas encontrados durante el segmmzentc, relaclonadcs con fa gestion del rigsgo de los

ios (barreras de accéso).

11..Cumplir a ‘cabalidad ias normas de biosegiridad; proteccidn v segundad enia reahzacxon delos procesos y pmcedlmlemos de acuerds con fa normatividad vigente y las
protocolos msmucaona!es

12.. Gesti efecti e las ac(x de articulacion con'las d\ferentes rutas v Ics espacsos de vida cotidiana; asi como notificar Upul tas difi Y
jones de resolutividad ; ; ;

13. Participar en las acci de indiiccion y y capacitacion de acuerdo ala idad i ibid

14. Mantener actuahzados fos conoc:muentcs de las aclividades contenidas en las drferen{es RIAS; p!anes de benef Cioy porta(oho de servicios institucionales

15.Reali i afapob prioi en'la sibred:a fin de garantizar su atencidn-integral én'la ruta,

16.Asignar los servicios que requrera la poblacion de la'ruta n los casos priorizados er 1a subred; y

17 Realizar el registro de fa mformacuén generadadel seguimiento resultante a 14 poblacion de la ruta‘en !s herramienta téenolégica dsspuesta en la Subred
18.Acompariar el p de i realizado’por parte dél profesional de-enfermeria;

19, Realizar selecc:én de:los casos de poblacién priorizada resultante delos seguimientos redlizados desde las Umdades de Serv:cvos para dar gestidna fos casos,
20.Participar en los espacios gue se convoquen por parte del nivel central o de’la persona lider del convenio X

21, Ejecutar las acciones programadas por lider de-convenio para vmplementac‘on de RIAS

22 Demas concerni eh el marco del'p i6

10. Asistir'y participar activamente a las diferentes asistencias téchicas, seguimientosy reuniones que sean convocadcs internasy. extemas A cemncar su asistencia, ]

L PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1: Nombre: , MAYERLY HERNANDEZ GONZALEZ
2. ldentificacion: 52769506
3. Pefil 6 cargo: Y LIDER DERUTA :

i : TNSUFICIENGIA EN PLANTA - PERFIL CON . :
4. Justificacion (Si aplica) 7 EXPERIENCIA POR LINEAMIENTOS : /\ ﬂ

SANDRA MARIA BOCAREJO HERNANDEZ SANDRA MILENA ATEUS

¥ SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

dis 4




*
* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 29 noviembre del 2021

&

t !
1 Fibiss
A

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA

Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

) ) Profesional S v'_".' T
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion - v:_—. v 12/2021

del Talento Humano

Calle 9 N 39- 46
Conmutador: 7560505

-
Ext: 1008 ﬂ
www subredsuroccidente.gov.co

el

Codigo Postal: 111611

§ Patdo W Bos
LSS Formiban



Y :
: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOTI\ | SUR OCCIDENTE ESE

'NOTA INTERNA

Bogoté D.C., 23 NOVIEMBRE DEL 2021

 PARA:  SANDRA MILENA ROZO MATEUS

DE: MAYERLY HERNANDEZ GONZALEZ

Asunto:  Constancia de verificacion y cumplimientd de requisifos del perfil a contratar

Atento saludo

Previa I'éVISlén de Ios documentos entregados por el colaborador que se relacuona a contmuacxén, :
mediante la presente informo que el mlsmo cumple con Ios requusﬁos ‘necesarios del perfil'a
contratar. , ,

NOMBRE COLABORADOR Jenny Lorena Agunlar Moreno =
DOCUMENTO IDENTIDAD COLABORADOR: 1022354858
PERFIL A CONTRATAR: Auxiliar de Enfermeria

-SERVICIO O AREA: CONVENIOS Y PROYECTOS‘ |

Atentamente ‘

LIDER DE CONVER o 0007 2021

Declaro que hemos revisado el presente documento ylo encontramos ajustado alas non'nas Y dnspos;c:ones legales y porlo tanto

Io presentamos para fima:

Cargo Funcxonano I

Contratista Nombre . | . Cago | . Fima _ : Fecha
) .. n 2
Elaborado por: ..o | E. Javier Siiva Vergara .| Tec. en sistemas. - : T e

’Calleg No 39 46 i
e PBX 5551347 : :




 CONTRALORIA

“GENERAL DE LA REPUBUCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

- 'CERTIFICA: -

Que una vez consultado el Slstema de Informacwn del Boletm de Responsables Flscales 'SIBOR‘ hoy Iunes 22 de
noviembre de 2021 alas 07:30: 02 el numero de 1dent1ﬁcac10n relacionado a contmuacmn NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tip’o«Documento [ 1 e
No: ldentificacion .. o ~1024532834 ‘
Codigo de Verificacion 1 02453283421 11 22073002

Esta Certlficamon es valida en todo el Temtorm Nacmnal 51empre y cuando el tlpo ﬁi;nero consignados en el
. respectwo documento de 1dent1ﬁcacmn, commdan con los aqu1 reglstrados -

De conformldad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resol i

la firma mecénica aqui
: plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales : ‘ :

Contraior Delegado

Digit6 y Revisd: WEB

i D S Conel Codlgo de Verlf cacion puede constatar la autentxcndad del Certlﬁcado L
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de
% ' o , Colombia Contraloria General NC,; BOGOTA;, D.C. . o :

CGR =0

o



CERTIFICADO DE ANTECEDE"NT}E'S e
; : 'z 07:32:54 :
PROCURADUR!A  CERTIFICADO ORDINARIO  Hastseot.

GENERAL DE LA NACION ~~ No.182838716

: Bogota DC,22de nowembre del 2621

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAC!ON cemf ca que unavez consultado el Ststema de Informacnon de Registro de Sanciones € Inhabilidades
(SIRD, el(ia) sencr(a) JENNY LORENAAGUILAR MORENO |denhﬁcado(a) con Cédula de ciudadama numero 1 022354858

NO REGISTRA SANCIONES NI'lNHAB!LIDADES VIIGENTES v

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotacxones de provndencuas ¢ejecutoriadas dentro de-los cinco (6) afos
Janteriores a su expedicién y, en todo caso; aquellas que se reﬁeren a sanciones o inhabilidades que ‘se encuentren vigentes én:dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o pasesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que ﬁguren en-el registro. (Amculo 174 Ley 734 de 2002) :

NOTA: Efcertificado de antécedentes dlscxplmanos es: un documento que ccnt:ene las anotaciones e mhablhdades generadas por- sanciones penales,
disciplinarias; inhabilidades que se deriven ‘de las. reiacmnes contractuales ¢on el estado, de los fallos con responsabilidad:fiscal, de las decisiones ‘de
pérdida de investidura .y de las condenas profendas contra servidores, ex servidores pubhcos y pamculares que-desempefien funciones publicas en ™ :
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en. garantia. _Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas dlsposlciones vigentes. Se mtegran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos conel estado; es responsabilidad de la Entndad validar la informaci6n
que presente el aspirante en la pagma ‘web:http:/imww. procuraduna gov co/portallantecedentes htmi:

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ.
Jefe Division Centro de Atencion al Pablico (CAP) -

Ay

ATENC!CN

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIF]CADD SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

E \DiVisié’Vn C’er’xtrq de Atencién al Publico.(CAP) Sl 2.
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 60 Plso 1: Pbx 5878750 ext. 13105 Bogota D. C
s www procuraduna -gov.co

AR

it
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GUARD!AMES ..
de tus EB%%?%@TZH{Z}S f, . . CER“FFADO pRp -~ No. 5285001

¥ Personeria de Bogota, D.C.

Bogota D.C., 22 de Noviembre de‘zoﬂ - 734 étﬁ - -

cermmcmo DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS S
S LAPERSONERIA DE BOGOTA D.C. ' s

CERTIFlCA

- Que una vez consultado el s:stema de Reglstro de Sancnones e lnhablhdades Dlsmplmanas de la Personena de Bogota D.C., -

el sefior(a) JENNY LORENA AGUILAR 'MORENO, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANfA No.:UNO MIL - -

_VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO ML OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO de BOGOTA
“D.C.

1 022354858

= e NO REGISTRA SANCIONES NI |NHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es vahda Siempre y cuando el numero consugnado en el respectrvo documento de ldentlf cacnén comcada
con el.aqui registrado El certificado de Antecedentes Dlsmplmarlos expedldo pot la Personena de Bogota D.C;; contiene las

“anotaciones de sanciones € inhabilidades: dlsmplmanas que reporten las Entndades D;stntales y las dependenmas de la

Personena de Bogota D. C con atnbucmnes stcnphnanas : : o Sun

ADVERTENC!AS : : ” - o '

La certificacién de antecedentes deberé contener.~las anotaclones de prov:denmas ejecutonadas dentrc de los cinco (5) anos:

anteriores a'su exped:crén y en todo ‘caso, aqueﬂa’ que se reﬁeren a sancvones 0 mhabmdades que se encuentren vngentes en
: dxcho momento . E = - :

Cuando se trate de nombram;ento o posesnén en cargos que exuan para su desempeﬁo ausencia de antecedentes se
certificaran todas las anotacuones que i gueren en,ei regrstro (Artlculo 174 Ley 734 de 2002) : :

Tres:o més saniciones d;sctphnanas en Ios ultlmos cmco (5) aﬁos por faltas graves o leves dolosas o por ambas constltuye
inhabilidad para desempeﬁar cargos pubhcos (Numeral 2, art. 38 Ley 734 de 2002) : :

Certn’ cado exped;do de conformldad con el amculo 1 02 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993 Ley 734 de 2002 y las
- Resoluciones Nos. 328 del 27 de jumo de 2002 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 deI 10 de novnembre de 2004, de la
Personeria de Bogoté D C o o ; e :

e

S o Para todos los efectos esta certuﬁcacnén debe ser complementada con Ia expedlda por la Procuraduna General de la Nacnén

' EI presente certtf cado tlene Vtgenma de tres (3) meses a partur de Ia ~fecha de su expeducaén

Certuﬁcado expedldo sin gqsto*a}gunq. o

WILLIAM JAVIER MURLIA ACEVEDO
Jefe Oﬁcma Asesora Jund;ca e

Cemficado generado.por el sitio web: www. personenabogota gov. co Para venf fcar su valsdez ccmumquese con la Personena de Bogota D C.
Cra 7 No 21-24: Conmutador (601) 3820450/80 www personenabogota gov co

= Codigo de veriﬁcaciég:j1_93K7_347.;_v ‘Link de verifiéacién; https:llwww.personeriabogbta.ggv.colantecedentes—disc_;ipiinarids s

;«w“"




14/12/21 14:46 Policia Nacional de Colombia

HPBDOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:46:39 PM horas del 14/12/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1022354558

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

Zona Industrial, barrio
.’ e *' '-‘a_’_ @ @ @ Montevideo. Bogoté D.C.
H i Atencién administrativa: lunes a
‘ J % & 150 9001 150 14001 I;%T viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00
NEPRADOS EN LSTEL . pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

7
&

Mo CU-HHAET N COSAEL MR Mo - R

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

14/12/21 14:46 Policia Nacional de Colombia

[ ] o

Portal Unico ﬂﬂﬂ Gobierno en
babiepro en line3

Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/
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Bogota D.C., 23 NOVIEMBRE DEL 2021
PARA:  SANDRA MILENA ROZO MATEUS
DE: = Jenny Lor’enaAQUilar Moreno.

Contratista prestacion de Servicios

Asunto: ‘DECLAR_ACION J,QRAMENI;ADA"CONTRATISTR

Yo Jenny Lorena Aguslar Moreno :dentlf cada (a) conlaC. C No 1022354858 de Bogoté mayor

“de edad y con domrcmo en la cmdad de Bogoté D c, manlfesté bajo la gravedad del juramento

PRIMERO Los documentos aportados para Ia contratacubn de mis serwctos son vendtcos yse

encuentran actuahzados segun |as normas vngentes y los hneamlentos mshtuc;onales

SEGUNDO La mformacuén contemda en los soportes académlcos formales e mformales
presentados de forma magnetzca son reales : ,

TPO - .~ DEITITULO = O|FECHA DE |ENTIDAD @ |VIGENCIA EN |-
FORMACION - | CERTIFICACION | EXPEDICIO | EDUCATIVA  |CASO  QUE|
( FORMAL O |OBTENIDA N | QUELA EXPIDE | APLIQUE ~  ({.
INFORMAL) | | (DIAMES, | | DIAMES, ANO)
Formal - | Bachiller Académico | 30/11/2006 “Cole“gio Villemar | N/A
o . . e el L Carmen)
| lnstltuc;én
| Educativa
o : g s - | Distrital -~ , .
‘Formal - | Auxiliar en‘Ehferme‘ria 117/12/2010 | Corporacién. | N/A
e : e | Educativa |
: : L o . |Humanar ~
Formal : Umdad de Cundado 17/12/2010 | Corporacién | N/A
' ~ | Intensivo - | Educativa - e
. — b Humanar -

TERCERO Me obhgo durante la vugencra del contrato que celebre con Ia Subred lntegrada de

Servicios de Salud Sur Occudente E S E a actuallzar y mantener VIgentes los cursos y documentos
requendos - , ’

_ La presente dec!aracsén Juramentada se nnde sin pequncro de lo establecndo en los arﬁculos 286 y

Slguxentes del Cédlgo Penal Colomblano

. {2

&

e



Manifiesto, que todo lo declarado anteriormente es vefdadero y para tal efecto firmo, este -

documento.

FIRMA
C.C.No.:
TELEFONO

- DIRECCION

E-MAIL

Y022354858
3108746653

calle 11 B#7474 67

lorenaaguilar440@gmail.com




16/12/21 15:00 Gmail - CONTRATACION REQ 1151. Auxiliar de enfermeria

M Gmall Contratacion Sur Occidente <ops.selecciondth@gmail.com>

CONTRATACION REQ 1151. Auxiliar de enfermeria

1 mensaje

Talento Humana <gestiondelriesgodocumentos@gmail.com> 14 de diciembre de 2021, 20:31
Para: Contratacion Sur Occidente <ops.selecciondth@gmail.com>

PARA: DRA. MONICA ETELMIRA GONZALEZ MONTES
DIRECTOR OPERATIVO DIRECCION DE CONTRATACION

DE: DIRECTOR OPERATIVO GESTION DEL TALENTO HUMANO
ASUNTO: SOLICITUD ELABORACION NUEVOS CONTRATOS 2021 - PIC

Doctora Ménica:

De manera atenta me permito remitir los requerimientos y carpetas completas, debidamente organizadas y relacionadas de las siguientes personas

IMPUTACION A SUPERVISOR DE #HORAS Y/O A
OBJETO HOJA DE VIDA DOCUMENTO PRESUPUESTAL DIRECCION Y/O OFICINA CONTRATO $ CONTRATO MES OBSERVACION
AUXILIAR DE JENNY LORENA AGUILAR DIRECCION DE GESTION |MAYERLY HERNANDEZ
ENFERMERIA MORENO 1.022.354.858 | ASISTENCIAL DEL RIESGO GONZALEZ MES VALOR MES $1.558.122

Se adjuntan los siguientes documentos:
1. Cedula

2. Requerimiento Firmado - Autorizado
3. Carta de Insuficiencia

4. Informe Psicoélogo

5. Pruebas realizadas

6. Hoja de Vida Comprimida.

Cordialmente

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccién de Gestidn del Talento Humano

9 adjuntos

ﬂ 1. NOTA INTERNA.pdf
287K

ﬂ 5. PERSONERIA.pdf
516K

bn 4. PROCURADURIA.pdf
397K

ﬂ 3. CONTRALORIA. pdf
335K

ﬂ 2. DECLARACION JURAMENTADA.pdf
820K

6. ANTECEDENTES DE LA POLICIA.pdf
7
221K

ﬂ 1151. INSU-SP- AUXILIAR DE ENFERMERIA.pdf
23K

5] 7. RNMC.pdf
436K

-D 1151. Auxiliar de enfermeria.pdf
316K
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