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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre 2021

Sefior (a)

Stella Loboa Vasquez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195458
Coord. Académica de Industria

Dependencia Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Diciembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2195458 del 2021

Yo GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA, identificada con la cédula de ciudadania No. 40.443.355 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.2195458 del 2021, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 1 y el 21 de diciembre
del afio 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN PESO MCTE ($ 38.074.441).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a Noviembre por valor de $3.558.359 COP, cada uno o por fraccién de mes. b) Un segundo
pago correspondiente a veintiun (21) dias del mes de Diciembre de 2021 por valor de $2.490.851 COP

Plazo: Sera hasta el veintiun (21) de diciembre de 2021.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los programas de nivel
Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo con su perfil y programacion establecida por el Centro
de Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2021.

Obligaciones Especificas:

con el disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje,
las Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de
acuerdo con el Procedimiento
de Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral GFPI-P-
006, que se encuentre vigente

1. Promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

2. Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una
cultura de paz.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar los procesos de | I. Ejecucion de la formacion | Pantallazo asignacion de fichas en
aprendizaje y  formacion | profesional, integralidad Etica | plataforma Sofia Plus.
profesional de conformidad | Competencias :
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en el momento de ejecucion
del contrato.

Competencia clave
comunicacion:
3. Desarrollar

comunicacion

procesos de
eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.

4. Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica 'y
los convenios internacionales.

Il. Se realizé programacion de
acuerdo a la designacion fichas y
horas por parte de coordinacién
académica, asociacion de fichas
en Sofia plus y reporte de tiempos
del instructor.

Correo a la supervisora del contrato
con programacion, reporte de tiempos
Sofia Plus

Participar activamente en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular  interdisciplinarios
por programa o conjunto de
programas o por redes de
conocimiento o tecnolégicas,
para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos
formativos, el planteamiento
de la planeacion pedagogica,
la elaboracion de recursos
didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para
la evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el andlisis
del avance del proceso de
formacién y de ser requerido
plantear actividades
pedagdgicas

complementarias entre otras.
las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es
convocado por la Red de
Conocimiento, asi  mismo

entregar los productos de
cada jornada (actas de
reunién, Disefio Curricular,
Proyecto Formativo,
Planeacion Pedagdgica,
Guias de Aprendizaje,

Instrumentos de Evaluacion,
entre otros).

I. Se realizo reunidon con los
integrantes de los equipos
ejecutores de las fichas 2324489
para la formulacion de proyectos
formativos y el planteamiento de
la planeacién pedagogica.

. Se realiz6 disefio de
actividades de  aprendizaje,
instrumentos para la evaluacion,
el basqueda y disefio de material
de formacion.

lll. Preparacion y ejecucion de

sesiones en linea, para los
programas de formacion
asignados 2068238; 2279936;
2324489; 2293578; 2142511;

2281946, 2293575

Ver planeacion pedagégica de los
programas de formacion asignados en
el google drive

Ver Plataforma Territorium y en el
Google drive

\KZfa7_0ICvSps349

Ver en el On drive SENA

Organizar y participar en la
programacioén y ejecucion del

Seran ejecutadas cuando o
requieran

No hay evidencias
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proceso de induccion de

aprendices de formacion
titulada, y en el
reconocimiento de

aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje segln
aplique.

Registrar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, la informacion
académica y todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como: — Registro de los juicios

evaluativos. — Creacion de
rutas y asociacion de
aprendices. — Registro de

inasistencias. — Reportar los
asistentes a la formacion que
no se encuntran matriculados
e impedir su asistencia. —

Concertar planes de
mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y
presencial de la etapa
productiva. — Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. —
Elaborar acta de cierre de
etapa lectiva o productiva.

. Se realizo el registro de
inansitencias de los programas
asignados en el aplicativo SOFIA
PLUS, plataforma Territorium vy
lista de inasistencia archivo Excel
en el On drive SENA

Ver aplicativo Territorium, Sofia Plus y
lista de inasistencia en el Ver en el On
drive SENA

\KZfa7_0ICvSps349

Mantener  actualizada Ila
informacion del portafolio de
evidencias del instructor
requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013
usando y gestionando las
diferentes plataformas
tecnologicas institucionales de
apoyo académico y
administrativo relacionado con
su rol, actualizado vy
registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

I. Se cargo la informacién
correspondiente al portafolio del
instructor de los programas
asignados 2068238; 2279936;
2324489; 2293578; 2142511,
2281946; 2293575 al Google
Drive compartido por la

coordinacién académica.

Ver Plataforma Territorium y Google
Drive

7_0ICySps349

Realizar la revision del disefio
curricular y el andlisis frente a
la ejecucion de la formacién
profesional, y presentar las

Seran ejecutadas cuando o

requieran

No hay evidencias
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observaciones a través de
acta.

7 Elaborar 'y registrar las | Se realiz6 la elaboracion de guias | Guia de aprendizaje en Ver en el On
evidencias de los procesos | de aprendizaje para los siguientes | drive SENA
formativos desarrollados con | programas de formacion | e jos programas de formacion
los aprendices acorde a los | asignados 2068238; 2279936;
lineamientos del proceso de | 2324489; 2293578; 2142511,

Gestion de la Formacion | 2281946; 2293575.
Profesional Integral, como:
plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con planes
de mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa
productiva, registro de
inasistencias y demas que
sean considerados para la
ejecucion de la formacion
profesional.  Compartir la
informacion en medio digital al
Coordinador Académico.

8 Asesorar a los aprendices en | I. Acompafiamiento y seguimiento | Correos electronicos
el desarrollo de sus | virtual (whatsapp, llamada
competencias, tanto técnicas | telefonicas, plataforma
como comportamentales, de | Territorium, la aplicacion Zoom
acuerdo con el programa de | Start y Google Meet) de
formacion y sus necesidades | aprendices con necesidades
individuales. particulares

II. Remision de aprendices
Bienestar al aprendiz.

9 Presentar en original y copiael | Se entregan acorde al plazo | Entrega digital planilla de pago
reporte mensual del Instructor | estipulado por la supervision para | honorarios generada en el aplicativo S
con las evidencias del proceso | revisién y evidencias (Informe | Contratistas SENA, y cuentas cargadas
formativo, para ser entregados | mensual del instructor- | en el SECOP de los documentos de
en medio fisico y digital al | programado para el mes de | informe
Coordinador Académico | Diciembre, informe de
respectivo perteneciente al | supervision, copia de seguridad
Centro de Industria y Servicios | social, reporte de tiempos en el
del Meta, el dia 25 de cada | aplicativo de Sofia.)
mes, si este dia es sabado,
dominical o festivo se tendra
en cuenta el dia habil anterior.

10 | Usary gestionar las diferentes | I. Se realiz6 registro de | - Plataforma Territorium y Sofia Plus
plataformas tecnolégicas | inasistencias en la plataforma de
institucionales de  apoyo | Territorium.
académico y administrativo
relacionado con su rol, | ll. Se realizé uso de plataformas | -Ver en plataforma Territorium
actualizado y registrando de | digitales Territorium, Microsoft
manera veraz y oportuna cada | Teams, Google Meet, para el
una de las acciones que | desarrollo de la formacién virtual
integran el proceso formativo. | para atender la contingencia por
Tener conocimiento y dominio | el COVID-19
de las herramientas de las
nuevas tecnologias de la | lll. Por orientaciones de la | -Ver en On drive SENA
informacion y las | supervisién se encuentra en el On e
comunicaciones y actualizarse | Drive los documentos de la
constantemente, para | formacion (guias de aprendizaje,
aplicarlas en el desarrollo del | material de apoyo, listas de
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contrato, y en la presentacion
de los reportes e informes
entre otras.

asistencias, instrumentos de
evaluacion)

11

Ajustar 'y atender las
orientaciones  del  equipo
técnico-pedagdgico del Centro
de formacion.

No presentaron orientaciones en
el presente mes.

No hay evidencias

12

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo a la
citacion realizada.

No se realizaron citaciones a
comités de evaluacion y
seguimiento durante el mes del
presente informe.

No hay evidencias

13

Realizar seguimiento virtual y
presencial de la etapa
productiva, segun los
lineamientos del proceso de
Gestion de la Formacion
Profesional Integral.

No se asignaron seguimientos de
aprendices en etapa productiva.

No hay evidencias

14

Dar cumplimiento de lo
establecido en la Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en
caso de aplicar para los
instructores de formaciéon
virtual en todos los niveles.

Se impartié formacion presencial
utilizando medios virtuales para
continuar con los procesos
formativos de los programas
asignados y atender la
contingencia por el COVID-19

Actividades de aprendizaje, Sesiones
en linea cargadas en On drive SENA __

Ver en plataforma Territorium

15

Prestar apoyo a la Supervision
de contratos de acuerdo a la
asignacion realizada por la
Subdireccion de Centro.

Se realizaron las acciones
requeridas por el apoyo a la
supervision.

Informe apoyo a la supervision

16

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacioén, de acuerdo a lo
establecido con los
lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional, asi como
la elaboracién del documento
de solicitud y/o renovacion de
los programas que se
presenten para  Registro
Calificado, y consolidacion de
la documentacion para radicar
en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior.

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias

17

Participar en la formulacion de
los planes de mejoramiento y
ejecucion del mismo,
presentando los soportes de
las actividades en digital en el
drive dispuesto para tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento durante el presente
mes.

No hay evidencias

18

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias
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desarrollo tecnologico,
publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés
institucional y cuando el
Centro de formaciéon asi lo
requiera.

19

Participar activamente en los
procesos de socializacion de
la oferta de acuerdo al
calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacién académica.

Seran ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias

20

Presentar trimestralmente la
bithcora y los soportes en
digital en el drive dispuesto
para tal fin de las actividades
realizadas con las empresas
y/o sector externo.

No fue asignada para el presente
mes visitas a Empresa o sectores
externos.

No hay evidencias

21

Responder por los bienes y
elementos a su disposicion
para el cumplimiento del
objeto contratado.

No ha sido asignado bienes.

No hay evidencias

22

Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social
integral, lo cual serd un
requisito previo para el pago
de los honorarios, entre otros
requisitos.

Se realizo el pago al sistema
general de seguridad mes de
noviembre N° 9427540536
emitida por aportes en linea

Planilla soporte de pago aportes en
linea.

23

Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida en
el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo.

Se realizo de manera constante

Aplicativo SYGEP

24

Registrar y mantener
actualizada la informacién que
requiere el aplicativo en el
SECORPII, para la correcta
ejecucion contractual.

Se realiz6 de manera puntual
cuando es requerido por la
coordinacion academica

Aplicativo SECOP I

25

Desarrollar las actividades de
formacién  aplicando las
normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas
ambientales, el autocuidado
de las personas; dando
cumplimiento  al  Sistema
Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

Se realiza el proceso formativo
aplicando las normes técnicas y
legales de los sistemas de
gestion.

No hay evidencias

26

Programar y ejecutar
actividades de aprendizaje en
las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria y Servicios

Se promueve en las actividades el
uso de la bilioteca virtual

Material de apoyo presentado en la
Guia de aprendizaje que enlaza con la
biblioteca ver en Google Drive
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del Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA. De acuerdo
a la consulta del materiales
bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los
disefios curriculares para la
adquisicion anual de libros
para los programas de
formacién del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

27

Participar en los equipos,
grupos, comités (evaluacion
de ofertas y demas), proyectos
e instancias institucionalesque
lo requieran, incluyendo
proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en los
cuales el Centro participe.

No se realizaron citaciones
durante el presente mes.

No hay evidencias

28

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

Seran ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias

29

Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar
Formacion  Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” ola que la
modifique o] reemplace,
participando en los procesos
de certificacion que adelante
el SENA durante la vigencia
del contrato.

Se realizd la certificacién de la
Norma de competencia "Orientar
Formacién Presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y
normativo.

http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-

oferta/certificaciones.html

CC 40443355

30

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formaciéon con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo a la especialidad y
desempefio.

No se realizo
durante este mes.

requerimiento

No hay evidencias

31

Prestar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia,
ser respetuoso en el trato con
sus aprendices, comparieros y
demas miembros de la
comunidad SENA.

Se realiza siempre con
compromiso y responsabilidad

No hay evidencias

32

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de
trabajo

No se realizo desplazamiento a
municipios este mes.

No hay evidencias

33

Las demas que de mutuo
acuerdo con el Subdirector y el

Seran ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias
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Contratista se concerte con
ocasion de la ejecuciéon del
objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 9427540536
expedida por Aportes en Linea Correspondiente al mes de noviembre 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12 ) folios

Cordialmente,

e =Y

/'“lf.l,w'l by {il‘(x"-l'.
SUL AL AR --k._

Gina del Carmen Chavez Silva

Contratista

C.C. No. 40.443.355

Recibi a satisfaccion:

Firma

Stella Loboa Vasquez

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.2195458 del 2021
Coord. Académica de Industria
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®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195458 del 01/02/2021.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA N2 40443355 DE VILLAVICENCIO

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional
Integral en los programas de nivel Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo con su perfil y
programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2021.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Orientar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de conformidad con el disefio
curricular, las metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales, la normatividad vigente y de
acuerdo con el Procedimiento de Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006, que se
encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.

2. Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el planteamiento de la planeacidn
pedagdgica, la elaboracion de recursos didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices, el disefio
de técnicas e instrumentos para la evaluacion, el disefio de material de apoyo, el analisis del avance
del proceso de formacién y de ser requerido plantear actividades pedagdgicas complementarias
entre otras. las jornadas de disefio y desarrollo curricular, si es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo entregar los productos de cada jornada (actas de reunién, Disefio
Curricular, Proyecto Formativo, Planeacion Pedagdgica, Guias de Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

3. Organizar y participar en la programacion y ejecucidon del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje
segun aplique.

4. Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, la informacién académica y
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: — Registro de los
juicios evaluativos. — Creacidn de rutas y asociacién de aprendices. — Registro de inasistencias. —
Reportar los asistentes a la formacidn que no se encuntran matriculados e impedir su asistencia. —
Concertar planes de mejoramiento. — Registro de seguimiento virtual y presencial de la etapa
productiva. — Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. — Elaborar acta de cierre de
etapa lectiva o productiva.

1 Revisado por Jessica Tatiana Albarracin soler
Apoyo a la Supervisién de Contratos- Coord. Académica de Industria
GTH-F-073 V.02




®
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Mantener actualizada la informacién del portafolio de evidencias del instructor requerida por la Guia
para Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado
y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso
formativo.

Realizar la revision del disefio curricular y el analisis frente a la ejecucion de la formacién profesional,
y presentar las observaciones a través de acta.

Elaborary registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los aprendices acorde
a los lineamientos del proceso de Gestién de la Formacion Profesional Integral, como: plan de
trabajo, guias de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, novedades, seguimiento a etapa
productiva, registro de inasistencias y demds que sean considerados para la ejecucion de la
formacién profesional. Compartir la informacion en medio digital al Coordinador Académico.
Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como
comportamentales, de acuerdo con el programa de formacidn y sus necesidades individuales.
Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las evidencias del proceso
formativo, para ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de Industria y Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado,
dominical o festivo se tendra en cuenta el dia habil anterior.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las
herramientas de las nuevas tecnologias de la informacidn y las comunicaciones y actualizarse
constantemente, para aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en la presentacion de los reportes e
informes entre otras.

Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion.
Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo a la citacion realizada.

Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, segun los lineamientos del proceso
de Gestion de la Formacién Profesional Integral.

Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructores de formacion virtual en todos los
niveles.

Prestar apoyo a la Supervision de contratos de acuerdo a la asignacion realizada por la Subdirecciéon
de Centro.

Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacién, de acuerdo a lo establecido con los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, asi como la elaboracién del documento de

solicitud y/o renovacién de los programas que se presenten para Registro Calificado, y consolidacion
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17.

18.

19.

20.

21.
22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

de la documentacién para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior.

Participar en la formulacion de los planes de mejoramiento y ejecucién del mismo, presentando los
soportes de las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada,
innovacién pedagodgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional — PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

Participar activamente en los procesos de socializacion de la oferta de acuerdo al calendario
académico y la programacion realizada por la coordinaciéon académica.

Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el drive dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.

Responder por los bienes y elementos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado.
Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito previo para
el pago de los honorarios, entre otros requisitos.

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

Registrar y mantener actualizada la informacién que requiere el aplicativo en el SECOPII, para la
correcta ejecucién contractual.

Desarrollar las actividades de formacion aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas prdacticas ambientales, el autocuidado de las personas; dando
cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion
que lo componen.

Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la bibliografia de la biblioteca
del Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo a la
consulta de los materiales bibliograficos sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios curriculares
para la adquisicion anual de libros para los programas de formacién del Centro de Industria y Servicios
del Meta.

Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacién nacional e internacional en
los cuales el Centro participe.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidén técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.
Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o
la que la modifique o reemplace, participando en los procesos de certificaciéon que adelante el SENA

durante la vigencia del contrato.
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30. Apoyar la consolidacion de las necesidades de materiales de formacidn con todas las caracteristicas
y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo a la especialidad y desemperio.

31. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso en el
trato con sus aprendices, comparfieros y demas miembros de la comunidad SENA.

32. Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

33. Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con ocasion de la

ejecucion del objeto contractual.
LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y veintitn (21) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal

y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicado
en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE FEBRERO DEL ANO 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 21 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y veintiun (21) dias

VALOR DEL CONTRATO:

Valor Inicial Del Contrato: Treinta Y Siete Millones Setecientos Dieciocho Mil Seiscientos Cinco Pesos MCTE ($
37.718.605). Plazo inicial: Diez (10) meses y dieciocho (18) dias

Valor Adicién: Trescientos Cincuenta Y Cinco Mil Ochocientos Treinta Y Seis PESOS ($ 355.836)

Valor Total Del Contrato: De Treinta Y Ocho Millones Setenta Y Cuatro Mil Cuatrocientos Cuarenta Y Un Peso
MCTE (S 38.074.441). Plazo final Diez (10) meses y veintitin (21) dias

SUPERVISOR: STELLA LOBOA VASQUEZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 40378782 Villavicencio (Meta)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $38.074.441
VALOR EJECUTADO $38.074.441
SALDO PENDIENTE DE CANCELAR AL CONTRATISTA $0
SALDO A LIBERAR $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo

200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

. Durante la vigencia del contrato se impartié6 Formacion en los municipios de Villavicencio,
Puerto Gaitan, Acacias, Uribe, como Instructora de la integralidad de Etica, Etica y cultura de
Paz, Comunicacidon de las siguientes competencias y de los siguientes programas de formacion
asignados por la coordinacion académica:

Competencia 1. Promover la interaccion iddnea consigo mismo y con los demas y con la naturaleza en el
contexto laboral y social. Resultados de Aprendizaje: 1. Redimensionar permanentemente su proyecto de
vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con visidn prospectiva. 2. Generar procesos
auténomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes
racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral. 3. Desarrollar procesos
comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el
establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del conocimiento y la resolucién de problemas de
cardcter productivo y social. 4. Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la
resolucion de problemas de caracter productivo y social. 5. Interactuar en los contextos productivos y
sociales en funcién de los principios y valores universales.

FICHA  NIVEL PROGRAMA
1. 2165237 Técnico Instalacidon y mantenimiento de equipos para instrumentacion industrial
2. 2206478 Operario Confeccion industrial de ropa industrial
3. 2206488 Técnico Produccién de Calzado
4. 2225830 Técnico Instalaciones eléctricas residenciales
5. 2188936 Técnico Instalaciones eléctricas residenciales
6. 2185557 Técnico Mantenimiento motocicletas y motocarros
7. 2185554 Técnico Dibujo Arquitectdnico
8. 2293480 Técnico Dibujo Arquitectdnico
9. 2185553 Técnico Construccidn de edificaciones
10. 2279997 Técnico Construccion de edificaciones
11. 2258071 Técnico en mantenimiento de equipos de refrigeracion, ventilacion y climatizacion
12. 2279940 Tecndlogo en Mantenimiento Electromecdnico Industrial
13. 2206488 Operario Guarnicion de calzado
14. 2382416 Operario Guarnicion de calzado
15. 2293501 Técnico Mantenimiento e instalacién de sistemas solares fotovoltaicos
16. 2293575 Técnico Andlisis de muestras quimica
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17. 2142511 Tecndlogo en Mantenimiento Electrénico e instrumental Industrial

Competencia 2: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construcciéon de una cultura de paz. Resultados de Aprendizaje: 1. Establecer
relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comin como aporte para el desarrollo
social. 2. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la
instauracion de una cultura de paz. 3. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la
dignidad humana y las estrategias para la transformacién de conflictos. 4. Promover el uso racional de los
recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

FICHA  NIVEL PROGRAMA
18. 2142464 Técnico Soldadura de productos metalicos en platina
19. 2185599 Técnico Soldadura de productos metalicos en platina
20. 2206475 Técnico Soldadura de productos metdlicos en platina
21. 2237680 Técnico Control de movilidad transito y seguridad vial
22. 2185558 Técnico Mantenimiento de los motores Diésel
23. 2206465 Técnico Mantenimiento de los motores Diésel
24. 2293578 Técnico Mantenimiento de los motores Diésel
25. 2185552 Técnico Catastro
26. 2069397 Técnico Perforacion de pozos de petréleo y gas
27. 2279936 Técnico Perforacion de pozos de petréleo y gas
28. 2293576 Técnico Mantenimiento Eléctrico y control electrénico de los automotores
29. 2176222 Técnico Mecdnica de maquinaria Industrial
30. 2281946 Técnico Patronaje de prendas de vestir
31. 2324489 Operario Construccién de estructuras en Concreto

Competencia 3: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo. Resultados de Aprendizaje: 1. Interpretar el sentido
de la comunicacién como medio de expresion social, cultural, laboral y artistica. 2. Decodificar mensajes
comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo en cuenta el contexto de la
comunicacion. 3. Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de
légica y racionalidad. 4. Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos
segun requerimientos del contexto.

FICHA  NIVEL PROGRAMA
32. 2068238 Tecndlogo Electricidad industrial
33. 2142464 Técnico Soldadura de productos metalicos en platina
34. 2185599 Técnico Soldadura de productos metalicos en platina
35. 2206475 Técnico Soldadura de productos metalicos en platina
36. 2237680 Técnico Control de movilidad transito y seguridad vial
37. 2185558 Técnico Mantenimiento de los motores Diésel
38. 2206465 Técnico Mantenimiento de los motores Diésel
39. 2293578 Técnico Mantenimiento de los motores Diésel
40. 2185552 Técnico Catastro
41. 2069397 Técnico Perforacién de pozos de petréleo y gas
42. 2279936 Técnico Perforacién de pozos de petrdleo y gas
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43. 2293576 Técnico Mantenimiento Eléctrico y control electrénico de los automotores
44. 2281946 Técnico Patronaje de prendas de vestir

Actividades realizadas durante el desarrollo de estas competencias:

v

v

Se realizé programacion mensual de actividades con fichas asignadas por la coordinacién
académica.

Se reporté mensualmente al apoyo de Sofia plus del drea de industria los eventos de las fichas
para el cargue de tiempos del instructor.

Se participd en los comités de evaluacion y seguimiento citados por la coordinacién académica.

Se realizé reunidn con los integrantes de los equipos ejecutores de los programas asignados para
la formulacién de proyectos formativos y el planteamiento de la planeacién pedagdgica.

Se realizd disefio de actividades de aprendizaje, instrumentos para la evaluacidn, el basqueda y
disefio de material de formacion.

Se disefiaron las guias de aprendizaje de los programas de formacion asignados y competencias
referenciadas anteriormente.

Preparacioén y ejecucién de sesiones en linea, para los programas de formacién asignados

Se realizd registro de inasistencias en la plataforma de Territorium.

Se realizé uso de plataformas digitales Territorium, Microsoft Teams, Google Meet, para el
desarrollo de la formacién virtual para atender la contingencia por el COVID-19.

Se inform¢ a los aprendices del estado de avance del proceso formativo, se generaron alertas y
nuevas oportunidades mediante los anuncios de la Plataforma Territorium con copia a los
correos electrénicos, voceros programas de formacién y grupos por Red Social WhatsApp

Se revisaron, calificaron las evidencias cargadas en los links de la Plataforma Territorium, con el
respectivo comentario de retroalimentacion a cada aprendiz.

Se evaluaron los resultados de aprendizaje a los aprendices que cumplieron con las evidencias
de aprendizaje.

Por orientaciones de la supervision se encuentra en el On drive los documentos de la formacién
(guias de aprendizaje, material de apoyo, listas de asistencias, instrumentos de evaluacion).

Se realizd actualizacién del portafolio de evidencias del instructor requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 en la plataforma Territorium y en el Drive dispuesto
por la coordinacién académica.

Se realizaron Acta de finalizacion de las competencias impartidas, remitidas a los instructores
lideres de los programas de formacion y cargadas en al On Drive dispuesto por la coordinacion
académica.

Se realizaron revisiones y seguimiento posteriores a la fecha de finalizacién de la formacion de
los aprendices que quedaron en estado pendientes por cumplir evidencias de aprendizaje de las

competencias impartidas.
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. Otras actividades:

v' Se participd en la preparacién para la visita de pares académicos para la certificacion de
Programa de Formacidén Tecnélogo ADSO.

v Se hizo uso adecuado de la cuenta de correo institucional, SENA, Compromiso SENA, Sofia Plus,
Plataforma Territorium, Sl Contratistas y SECOP II.

v' Se cumplié con los lineamientos y requerimiento exigidos por la supervisién del contrato durante
la ejecucion.

v' Se aplicaron actualizaciones de formatos.

v Se participd en las reuniones mensuales citadas por la coordinacién académica.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando

si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8 Revisado por Jessica Tatiana Albarracin soler
Apoyo a la Supervisién de Contratos- Coord. Académica de Industria
GTH-F-073 V.02




