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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, diciembre de 2021

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2937011

Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2937011 del afio 2021

Luz Patricia Castafio Lopez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41916730 de Armenia, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnol6gico de la Construccion y
la Industria|, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma SEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.500.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de octubre por
valor de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS ($1.700.000), b) Un (01) pago por valor de
TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000) correspondiente al mes de noviembre y ¢) un
(01) daltimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
MIL PESOS ($1.800.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los | Seguimiento, valoracién | Desarrollo de
procesos formativos de acuerdo de herramientas y guias | acciones en las

formaciones activas
en el mes informado,

con los lineamientos
institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil.

de aprendizaje, diseno
y aplicacion de
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insfrumentos de
evaluacion. Practicas
formativas en
ambientes de
formacion:

Ficha 2446082

Ficha 2447013

Ficha 2448540

Ficha 2451074

Ficha 2451526
Confeccidén de
Munecos navidenos

Tanto presenciales
como virtuales.

Anexo Pantallazos del
ambiente virtual y
fotos del ambiente
presencial.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el diseno curricular y
proyecto formativo de los
programas relacionados con su
perfil.

Seguimiento, valoracion
de herramientas y guias
de aprendizaje, diseno
y aplicacién de
instrumentos de
evaluacion.
Acompanamiento
virtual de los procesos
formativos de acuerdo
al diseno curricular.

Se anexan fotos de
cada ficha donde
los aprendices
participaron en la
elaboracién de los
proyectos Ficha
2446082

Ficha 2447013
Ficha 2448540
Ficha 2451074
Ficha 2451526
Confeccidén de
Munecos navidenos

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacioén, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina

Se evallan los
aprendices con el
cumplimiento de
algunos de los
proyectos de la guia de
aprendizaje y se mide el
nivel de resultados de
acuerdo a sus
capacidades y
conocimientos.

Se hace Reporte de
Juicios y de Notas.

Las evidencias de
reporte de juicios se
encuentran en Sofia
Plus

Las notas se
encuentran en la
carpeta del Drive.

El instructor solo podrd reportar
un mdaximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas

Durante el tiempo
reportado se registran
96 horas.

Se desarrollaron
actividades
académicas de

Se anexan fotos y
mafteriales de las
acftividades
académicas
impartidas en este
mes y que se
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adicionales como lo son: el
acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion de
los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

manera presencial y se
hizo seguimiento a los
proyectos formativos en
Confeccidén de
munNecos navidenos
Codigo 93510500
Ficha 2446082

Ficha 2447013

Ficha 2448540

Ficha 2451074

Ficha 2451526
También Se hizo
seguimiento y
acompanamiento de
manera virtual.

utilizaron en la
formacién como
apoyo en el
aprendizaje y
registros de
asistencia.

La evidencia se
encuentra en Sofia
Plus y en la carpeta
del Drive.

Obligaciones Genereales

Acatar la Constituciéon Politica, la
Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias;

La respectiva
documentaciéon se
encuentra cargada en
SECORP II.

Los documentos
respectivos se
encuentran en
SECORP Il fueron
subidos para el
proceso de
contratacion.

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato

Impartir informacion
profesional integral a la
formacion asignada
durante el mes en curso.

confeccién de Mufiecos
navidenos
Ficha 93510500

Desarrollo de las
guias de aprendizaje
y recursos didacticos
para el cumplimiento
de la formacién
complementaria

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato sean
convocadas;

Para el periodo
relacionado no se realizan
actividades
correspondientes a esta
obligacién.

No se aportan
evidencias para esta
obligacion.

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucién de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que

Durante este periodo no
se realizaron actividades
a esta obligacion.

No se aportan
evidencias para esta
obligacion.
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establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato;

Durante este periodo no
se realizaron actividades
a esta obligacion.

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién;

Para el periodo
relacionado no se realizan
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No se aportan
evidencias para esta
obligacién.

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacioén requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Usar correctamente las
claves asignadas en la
plataforma Sofia y en
Contratista Sena.

Correo de recibido de
José Luis Yepes
Quintero, Correo
electronico
jyepesg@sena.edu.co
Tema: tramite de
honorarios mes de
diciembre

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines

publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad;

Durante este periodo no
se realizaron actividades
a esta obligacion.

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad
vigente.

Uso adecuado de los
elementos de seguridad
industrial y salud
ocupacional para el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje.

a. Se realiza Afiliacion
al sistema de riesgos
laborales a travées de
la ARL Positiva. b.
Cumplimiento de los
estandares de los
reglamentos y
politicas de seguridad
y salud en el trabajo.
La evidencia se
encuentra en la
carpeta del instructor
en el SECOP I
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10

Entregar el examen médico pre-
ocupacionales al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus
homologos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18);

Realizaciéon de examenes
meédicos pre
ocupacionales, los cuales
se anexaron a los
documentos en la oficina
de contratacion del centro.

Los resultados de los
examenes médicos
se encuentra en la
carpeta del instructor
en el SECOP Il

11

Para los efectos de retencion
prevista en el articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara obligado a
informar al SENA al momento
de la suscripcidn del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacién que afecte
el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas

Para el periodo
relacionado no se realizan
actividades
correspondientes a esta
obligacién.

No se aportan
evidencias para esta
obligacion.

12

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

Realizacion de la
induccién presentar y
aprobar la prueba de SST.

Certificado de
aprobacion
debidamente firmado
reposa en los
documentos de
gestioén financiera del
mes de Octubre

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefa durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final.

Manejo de los sistemas
institucionales como:
Sofia plus.

Si contratistas

Correo Sena

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensioén y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
de acuerdo con la
normatividad vigente a la
clase de actividad
establecida en el objeto y
obligaciones del
contratista.

Planilla comprobante
y soporte No.
1041795947

planilla de pago
Simple con fecha de
pago de noviembre
de 2021.
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responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades Cumplimiento del contrato | No se asocia
propias del objeto contractual, dando aplicacion a la evidencia debido a
salvo, que dentro del desarrollo Resolucion No. 1677 de que no se presenta
de la propuesta se haya previsto 2008 del Ministerio de eventos asociados a
disponer de recurso humano, Proteccién Social. esta obligacion
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.

1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios;

16 | En caso de que proceda el Utilizar dla firma digital en | Uso de la firma digital
registro y asignacion de una el desarrollo del presente | en la presentacion de
firma digital, usarla dentro de los informe, autorizada desde | informe del presente
limites impuestos por el objeto y coordinacion académica, | mes.
las obligaciones del presente debido a la contingencia
contrato y en todq caso con la actual que estamos
debida autorizacion de quien viviendo producto de el
corresponda Covid 19.

17 | Desplazarse dentro y fuera del Durante la vigencia No se asocian
territorio nacional cuando sea reportada no se evidencia debido a
requerido para el cumplimiento presentaron eventos que | que no se presenta
de las obligaciones estén asociados a esta eventos asociados a
contractuales y legalizar las obligacion esta obligacion.
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la informacién | Guardar reserva de la Ausencia de quejas 0

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestién, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves
0 contrasefas, respondiendo
penal, civil y administrativamente
por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso 0 acceso no
autorizado o fraudulento, durante
el plazo de ejecucioén del contrato
y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de

informacion asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
fisicos 0 magnéticos.

reclamos por parte de
la entidad con
respecto al
cumplimiento del
contrato
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2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

19 | En cumplimiento de lo dispuesto Realizar pago oportuno de | Planilla comprobante
en el paragrafo 1° del articulo 23 aportes al Sistema de y soporte No.
de la Ley 1150 de 2007, del Seguridad Social Integral | 1041795947
articulo 6 de la Ley 1562 de establecida en el objeto y planilla de pago
2012 y del Decreto 1273 de obligaciones del Simple con fecha de
2018 el contratista debera contratista. pago de noviembre
acreditar que se encuentra al de 2021.
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando
corresponda;

20 | Las demés que sean necesarias Cumplir a cabalidad el Ausencia de quejas 0
para el cabal cumplimiento del objeto del contrato reclamos por parte de
objeto contractual la entidad con

respecto al
cumplimiento del
contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.1041795947 de la planilla pagos SIMPLE correspondiente al mes de noviembre del afio 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

Z‘;,: / C‘/Z:(/A.o—’ L///:’aZv:\,‘;— /g

Luz Patricia Castafo L.
Contratista
C.C. No. 41916730

Recibi a satisfaccion:

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.2937011
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS 1

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de LUZ PATRICIA CASTANO LOPEZ, correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2021:

Obligacién No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil

Relacionar la actividad desarrollada.

Seguimiento, valoracion de herramientas y guias de aprendizaje, diseno y
aplicacién de instrumentos de evaluacion. Practicas formativas en ambientes de
formacion:

Ficha 2446082

Ficha 2447013

Ficha 2448540

Ficha 2451074

Ficha 2451526

Confeccién de Munecos navidenos

Evidencias de las actividades desarrolladas.

Desarrollo de acciones en las formaciones activas en el mes informado, Tanto
presenciales como virtuales. acompanados de Pantallazos del ambiente virtual y
fotos del ambiente presencial.
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Ambientes Presencial y virtual

Ficha 2446082

Vicentinas B/ granada Miércoles

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



< .‘»‘J VICENT. Mufieco... « \V‘, VICENT. Mufieco... PR

Aman L Amanda, Elvira, L

Les comparto los trabajos que estan
haciendo en todos los grupos que tengo

124 8. m.

Vi Martha Isabel Sepulveda Hoy les voy a enviar fotos de mas ideas
Bueno sefiora, Gracias 11044 m de lo que pueden hacer con los mufiecos
pequefics

Cenefas

- Bolsos

5

L/ PIE de arbol
Coronas
Bufandas
Juegos de bano

BE3 YouTube ...y pénganle su sello de originalidad &2

| T1ek. "
Como Hacer una Bufanda Fécil En =N Bddy m.
il CENEFAS
Con estas imagenes pueden hacer las
v cenefas diferentes a la que les lleve. A

htips://youtu be/ZilVgd-+6tE

9080 m J

© Mensaje » B o (&) Mensaje » @ o
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Ficha 2447013

Casa de la Cultura Barcelona Jueves

BARCELONA Mu...

3 : Obs
5.8, 05,0508 C18 == Ba,Ba, Ba, Ba, Ba Cloud

CENEFAS..
Con estas imagenes pueden hacer las
cenefas diferentes a la que les lleve,

m 7

JUEGOS DE BANO
Ideas para variar los bordes, las telas o las
aplicaciones 199 8. m.

M

(0] ° @ Mensaje » O o

® Mensaje

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



4
SENA

N

Ficha 2448540

Fundacién huahuacuna viernes
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' Ana. Fir, Fh FH, FH, FH A

® Foto
Por eso.. Solo esa les ensene 1,1, o usIaatares dace focki Hoy vereimos
202p. m. |a Bota Navidefia con aplicaciones en
Patchwork 133 p.m. &/

FH Morio Nublo Mufioz
Hermoso o5 Por fsvor llevar los proyectos que hayan
terminado y aun no los vemos aa . o

Yeimi C i arez i
Fh Yeimi Carolina Suarez Las que vayan a hacer los mufecos de las

# Foto cubre sillas... Lleven las telas que tengan
para que las utilicen y solo tengan que
Le quedo muy lindo.. Felicitaciones., < comprar muy pocas 123p. m,

Espero que ya este mucho mejor y el

viernes si pueda ir ST, Bueno sefiora | -

6 p.m

JUEGOS DE BANO
Ideas para variar los bordes, |as telas o las
aplicaciones 1203 p m

® Mensaje

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



4
SENA

N

Ficha 2451074

Salén comunal B/ 7 de agosto lunes

&« 7deagost. Muiiec... : =
N 151" 7A 7A, 7A Ana, 7A Ana J b 7deagost. Mufiec... [ 1

TALTATA Ana, TA Ana J..

JUEGOS DE BANO
PIE DE ARBOL Ideas para variar los bordes, las telas o fas
La medida del diametro del circulo es de aplicaciones 1128 8 m

95 cm
Aqui les comparto fotos de diferentes pie
de arboles para que los decoren

:
) .

10398 m. &

TA Pauls Andrea Aria

Profenoseleolvidelabota ..,

s Andren Arlas

Frofe no se le olvide la bota

Claro que si.. Ya la hice.. Quedo muy
hermosa®d Ya les llevo los moldes

@ b‘\/iwl.\;alk » O o Iﬁt}‘-.“lrmsa;r— S O | o
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Ficha 2451526

Vive Digital B/ Santander Martes
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VIVE D.Muiiecos...
Fh, Fh, Litiana, San, Sar d an VIVED.Mufiecos..

Likiana, San, S.

Valeria 20
B Buenos dias profe, e
mig trabajos , Gracl

Muy linda.. &3 Felicitaciones!! .

CENEFAS..
Con estas imagenes pueden hacer las
cenefas diferentes a la que les lleve

924a.m W/

Hoy les voy a enviar fotos de mas ideas
2 4 de lo que pueden hacer con los mufecos

‘ H'. ' p pequefios:

Cenefas

924a.m Bolsos

PIE de arbol

Coronas

Bufandas

Juegos de bano

.Y PO le su sello de ¢ dad i3

- v
L* el e 8360 m e
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Obligacion No. 2

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Relacionar la actividad desarrollada.

Seguimiento, valoracién de herramientas y guias de aprendizaje, disefo y
aplicacién de instrumentos de evaluacion. Acompanamiento virtual de los
procesos formativos de acuerdo al diseno curricular.

Evidencias de las actividades desarrolladas.

Se anexan fotos de cada ficha donde los aprendices participaron en la
elaboracion de los proyectos Ficha 2446082

Ficha 2447013

Ficha 2448540

Ficha 2451074

Ficha 2451526

Confeccidon de Munecos navidenos
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Imagenes del programa de formacion del diseno curricular y guias de
aprendizaje.
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EVIDENCIAS DE LOS PROYECTOS PRESENTADOS POR LAS APRENDICES

Ficha 2446082

Vicentinas B/ granada Miercoles

- -‘7'1. VICENT. Mufieco... e b ‘ .'\". VICEN Mur'\ts::o“_

sbia,

009

Pastora le quedaron muy lindosi; la felicito
porque no sabia coser y demostro que si
se puedejj 9340 m. W/

SEEE
= A \h 934a m. W

Hola profe hase me quedo

Eldp

Patricia,muy buenas tardes, este
es el cojin de Nelly Prieto

v X
4 458 p.m

' _amay e P =
® Mensaje ®» A ° © Mensaje AN O] o

~
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Ficha 2447013

Casa de la Cultura Barcelona Jueves

BARCELONA Mu...
2. B2, Ba, B %

Siclare 26 de no
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Ficha 2448540

Fundacién huahuacuna viernes
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Ficha 2451074

Salén comunal B/ 7 de agosto lunes

gost. Mufiec... o 7deagost. Mufiec.
,7A Ana, 7A Ana J {F1 78, 7A, 7A Ana, 7A Ana J
@ e S5k Muy bien... Procure terminarlos para el
v N 42p 4
P Ml W lunes 4520.m

7A Maria Zoraida Linares
Maria Zoraida Linare 7A Ana Maria Cardenas

Gracias profe ;.44 pm Sefio le falta colocarle la cabeza estamos
en procesosyes

7A Ana Maria Cérdenas ”
Ana Maria usted ha hecho muchas

cosas. . Tranquila que le ha ido muy bien
Simipih
g 4:53p.m,

Profya la termine

454p.r

Sefio ya termine mis viejitosis Quisiera ver fotos de:
9:47 5. m Ana Josefa Lozano
'l Gladys Rojas delgado
Maria Alexandra Rodriguez
7A Ana Maria Cérdenas Maria Teresa garcia
B Seno ya termine mis viejitosey Maria zoraida linares
v

v Paola Andrea Quintero 456p.m ¥
Preciosos Ana Maria...

& Muy
© Mensaje » B o

(]

==
Mensaje VY @ o
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Ficha 2451526

Vive Digital B/ Santander Martes

VIVE D.Muriecos... VIVE D.Mufiecos...
Vive D, Valeria, Fh, Fh, Li Fh, Fh, Liliana, San, San ...
'.' 90%9a m. v
10:10a. m
Vive D. Valeria Devia
y Liliana Restrepo

Buenos dias profe, estos son mis Liliana Restrepo

trabajos , Gracias feliz dia

Vive D. Valeria Devia

® '\/‘Icnsaje
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PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 2021-11-18, 11:57:15 AM Tipo Planilla | Numero Planilla 1041795947

Periodo Cotizaci6én 202111 Periodo Servicio 202111

Cliente:

PAGADA 2021-11-18

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social LUZ PATRICIA CASTANO LOPEZ

Documento CC 41916730 Direccion CR 15 #13 - 44 AP501

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 1

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad ARMENIA Departamento QUINDIO

Representante Legal Identificacion

II. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 41916730 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |03 00 CASTANO LOPEZ LUZ PATRICIA 000000001 QUINDIO
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
SZTE G ranie Tipo salario Salario " | | | :
uia P C Tot. Tot: Tot: £ " " " " - Tari
o|m(8l% 5 |2 (8 2 2|2 5(¢ e 2 5 5l o Coee e | TS| iec | apone | apore | aporte | C3R9° |00 TR | lncens | aponesaua | APSUE | 9000 | Ol | TS | mcamL uporemesgos) COS° | TZUE | mccor |aponecas| siua | AR | Tae | Apate
[s]is]i=]}s]
X 0(30{30|0 |0 $1.200.000 230201 16 % $1.200.000 |$ 192.000 $0 $0 EPS002 125% $1.200.000 $150.000 $0 NIN-AR 0,000 % $0 $0 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PRg;gi‘éfgé'&‘)G * FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA | SALUD TOTAL EPS NINGUNA ARP NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$192.000 $0 $0 $ 150.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $342.000
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 -
iMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9
Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2021-11-18, 10:06:41 AM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos noviembre de 2021
Periodo de Cotizacion Para Salud noviembre de 2021
Empresa LUZ PATRICIA CASTANO LOPEZ
CEDULA CIUDADANIA CC 41916730
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1041795947
Tipo de Planilla |
Numero Pago Consolidado 21719
Banco (1023) - BANCO DE OCCIDENTE
Valor $342.000
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800229739 230201 PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS 1 $192.000 $0
N800130907 EPS002 SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 1 $ 150.000 $0
SubTotales: $ 342.000 $0
Total a Pagar: $342.000
Péagina 1 de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 -
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




