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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Velez, 31 de Diciembre de 2021

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2951306
Cargo del supervisor INSCTRUCTOR GRADO 20
Dependencia COORDINADCION ACADEMICA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2951306 del afio 2021

CESAR MAURICIO MANTILLA LEON, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.095.794.952 de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en COORDINACION
ACADAMEICA-CGAO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor fotal para el contrato la suma de siefe millones
doscientos un mil doscientos cuarenta y cinco pesos M/cte. ($7.201.245). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago serd proporcional a los
dias de ejecucion del confrato en el periodo, teniendo como referente la suma de fres
millones seiscientos sesenta y un mil seiscientos cincuenta pesos M/cte. ($3.661.650), que
corresponde a un periodo de un mes contable. Amparados en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1321 del 18 de enero de 2021

Plazo: Sera hasta el (19) de (diciembre) de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar programas de formacion
titulada y complementaria en el area de electricidad en el Centro de Gestién Agroempresarial
del Oriente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar y Se realiza preparacion y Cargue de
apoyar procesos de aprendizaje alistamiento de las informacion el
en cualquiera de las estrategias de | diferentes tematicas, carpeta
respuesta institucional para los evaluaciones aplicadas y | compartiva en
diferentes grupos poblacionales respectivamente la Google Drive
objeto de Formacién Profesional orientacion y desarrollo
Integral. de aprendizaje a la ficha
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2463416-SISTEMAS DE
GENERACION DE
ENERGIA ELECTRICA
UTILIZANDO ENERGIAS
RENOVABLES, 2468714-
REDES HFC Y
ELECTRICIDAD

Dar cumplimiento estricto a los Se realiza envio y cargue | Cargue de
Manuales del Sistema Integrado de lista de inscritos, lista informacion el
de Gestion y demas normas que de seleccionados, carpeta
regulan la Formacion Profesional planillas de aprobados y compartiva en
Integral en el SENA y ademas a proceso de certificacion, Google Drive.
entregar oportunamente las listas | respectivamente en el

de aprendices inscritos, DRIVE.

seleccionados, las planillas

debidamente diligenciadas y

demas documentos requeridos por

la Gestidn de Centros y Registro y

Certificacion

Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se realizan los procesos | Se adjunta
las estrategias, el medio ambiente, | de evaluacion requeridos | documento

el rendimiento académico de los para la formacion. EVIDENCIAS
aprendices y diligenciar MENSUALES
oportunamente los formatos NOVIEMBRE-
correspondientes 2021
Participar en procesos de Se esta atentoy a Se realiza

promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacién tecnolégica
programados por el Centro

disposicion para divulgar

los diferentes programas

ofertados por el centro de
formacion.

divulgacién de
programas de
formacioén por
medio de redes
sociales propias.

Rendir oportunamente los Se adjuntan los informes | Se adjunta

informes requeridos sobre las y evidencias requeridos documento

acciones encomendadas y los en el proceso de EVIDENCIAS

productos resultantes de procesos | formacion para el area de | MENSUALES

de Formacion Profesional ELECTRICIDAD y NOVIEMBRE-
ENERGIAS 2021
RENOVABLES.

Responder por la integridad y A la fecha no se tienen N.A.

buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
cargo

materiales 0 equipos en
uso.
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7 | Reportar en el sistema Sofia Plus | Se realiza proceso de Se adjunta
en un plazo maximo de 5 dias registro de juicios de documento
habiles, todas las actividades que | evaluacién de acuerdo a EVIDENCIAS
de acuerdo con los procesos que las fichas impartidas. MENSUALES
son de su responsabilidad, NOVIEMBRE-
garantizando la calidad de la 2021
informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:

Registro de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

8 Hacer cumplir con el reglamento Se realiza de manera N.A.
del aprendiz. verbal induccién a los

diferentes asistentes para
garantizar que se lleve a
cabo procesos de
formacion acordes al
reglamento del aprendiz.

9 | Hacer seguimiento y evaluar la Se esta a disposicion N.A.
etapa productiva de los aprendices | para el momento en que
que les sean asignados para dicho | se requiera apoyar este
fin. proceso

10 | Custodiar, organizar y archivar los | Se esta a disposicién N.A.
documentos producidos por la para el momento en que
dependencia se requiera apoyar este

proceso

11 | Las demas que se requieran para | Se esta a disposicion de
el cumplimiento del contrato y que | las instrucciones
sean concertadas con la indicadas por la N.A.
supervision del contrato supervisora de contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

N[—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9427883696-9426879111 de la planilla de seguridad social, en salud (Salud Total), en
pensiones (Colpensiones) y ARL (Positiva) del mes de noviembre del 2021. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Nota: Se hace reajuste del pago de SS con la planilla 9428416634

No se realizo ningun desplazamiento.
Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

Firma

CESAR MAURICIO MANTILLA LEON
Contratista

C.C. No. 1.095.794.952

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTHA RUEDA MONCADA
Supervisor(a) Contrato 2113585 de 2021
Cargo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE DICIEMBRE DE 2021

Gestion creacion de fichas de caracterizacion
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Gestion de Ruta de Aprendizaje

Editar

¢ C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

i Aplicaciones ™M Gmail ) YouTube

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

9 Maps

X S Sofiaplus

[ Lits e lectrs

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar Ia ruta de aprendizaje al Aprendiz. debe indicarie a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
oceso de certficacion del Aprendiz. Recuerde que

de documento, niimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el in de evitar emores en el
osible adelantar modificaciones sobre fa inform:

una vez asociada a ruta no e

basica del Aprendiz.

CC 1098623998 YAINER XAVIER TORRES PEREZ EnTransto
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje v
CCo1535399 CARLOS ANDRES VELANDIA MENESES EnTrensito
‘Asociar Aprendiz a una Ruta de cc 1098787655 MATEO NICOLAS CALDERON BASTO EnTransito
Aprendizaje
el T1 1005370448 ERIKJAVIER BECERRA GARCIA EnTransito
Evaluar Ruta de Aprendizaje cC 37541380 LUZ MARINA GARCIARAMOS EnTransto
CC 1007355251 ESNEIDER MAURICIO MONSALVE CASTELLANOS EnTrensito
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
©C 5645083 CARLOS ARTURO RINCON PICO EnTransito
Listar Aprendices Asociados a Ruta cestoesa7 LUIS EDUARDO REYES DIAZ EnTransito
Riconoianta 4o Apemad ©C 1005337468 LUIS MIGUEL PEREZ PICON EnTransto
Previos Masivo C 1095042051 MIGUEL ALBERTO PEREZ GALVIS EnTrensito
Anterior
Reconocimiento e Aprendizjes ) 123 Il M
iy Pégina 1 de3

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <

© (2 WhatsApp

&«

C A Noesseguro |

edu.co,

X | & Sivestrs Dangond - La Bohemiz X \

Asociar Ruta de Aprendizaie

'SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -+ © SENA2018 -~ Bogotd - Colombia- 3133,

Evaluacidn Ruta de Aprendizaje

Editar

Aplicaciones ™l Gmail @B YouTube %@ Maps

e . ______________________________________________________________________________________________________|
Instructor v Aprendices -
 Disefio Curricul ; | wemifeacion | WNomwes | Apelidos | _Esado |
Iseno Curricular €C 136830328 YONGREINSON REY MURILLO Formacion
 Ejecucién de la Formacién > CC 1095822355 WILLIAM FERNEY MOLINA SUAREZ Formacion
CC 1095950845 WILSON CORZO LOZANO Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje 4
CC 1095700373 FERNANDO RONDON AFANADOR Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz €C 91150247 OSCAR FERNANDO VALDIVIESO RODRIGUEZ Formacion
) CC 1143117209 BRAYAN ENRIQUE SILVAMARQUEZ Formacion
Generar Excel de Planeacion
pdagooe CC 1005334679 KEVING ARLEY VEGAOSMA Formacion
CC 13724624 ADALBERTO BECERRA RAMIREZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
CC 1098545944 ANDERSON ANDRES HERNANDEZ TORRES Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ CC 1005108134 CAMILO ANDRES RODRIGUEZ FLOREZ Formacion
! ! CC 1100968392 OSCAR SEBASTIAN PARRALEON Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1098545594 SAMIR ARCIA HERNANDEZ Formacion
el P e A peeactanie CC 1005105290 IVAN STEWART DURAN PITRE Formacion
PEP 051503605091985 JHOMATA ALEXANDER VASQUEZ MORENO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1095951521 KEVIN FARID ALMEYDA CALDERON Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1005372608 DAVID JULIAN BECERRA SUAREZ Formacion

fia/t p

ipal faces

X S Sofaplus

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -+- & SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a133;

Lista de lectura



Reporte de Juicios Evaluativos

Reporte de Juicios Evaluativos (1).xls [Modo de compati CESAR MAURICIO MANTILLA LEON {2}
A
Archivo  Inido  Insertar  Dibujar  Disposicién de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  /Qué desea hacer? % Compartir
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sansserif - o [ Austartedo | General - : f [y | Ernsenar z Ay p

I Ea | i - Dar f e | Bt i of B

Nk s - Corb o . 00 | 41 00 ormato  Darformato Estilosde | ..., . , . Ordenary Buscary
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Portapapeles [ Fuente ] Alineacién [ Numero E] Estilos Celdas Edicién ~
AL - fe | Reporte de Juicios de Evaluacion ~
E: B £ ] £ F =} -
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
2 Fecha del Reporte: 101212021
3 Ficha de Caracterizacion: 2463416
4 0300015
& 1
B Denominacién: SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA UTILIZANDO ENERGIAS RENOVABLES
7 Estado delaFicha de TERMINADA PORFECHA
5 23miz2021
g Fecha Fin: 0diiziz0zl
0 Modalidad de Formaci PRESEMCIAL
n Regional: B8 - REGIONAL SANTANDER
9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

12 Cenuio de Farmacié

1z |Tipo de Apellidos TEstado Competencia Resultado de Aprendizaje

3 CARDENAS FODFIGUEL PORCERTRICAR | 38757 - EJECUTAR ELMANTENMENTOOE SETEMAS ELECTHICOS OE | 502255 WA 4 - COMPROBATLA EJECUCION OEL Pl
o DISTRIBUCION Y POTENCIA EN B4JA ' MEDIA TENSIONSEGUN ACLERDO ALADRDEN DE TRABAJD.

3 CAROENAS FODRIGUE PORCERTFICAR |3675¢ - EJECUTAREL MANTENMENTO DE SISTEMAS ELECTRICUS OE | 502293 - RAE 2 - RECONOCER LOS ELEMENTOS GUET
- DISTRIBUCIOH Y POTENCIA EN B4 A MEDIA TENSIONSEGUN SISTEMA DEGENERACICN, TRANSMISICN Y DISTRIBUC

E3 CARDENAS FODAIGUES PORCERTFICAR | 36751 - EIECUTAREL MANTENMENTODE SETEMAS ELECTRICOSOE | 502290 - RAE T IDENTIFICAR LAS PRTCIPALES FOFMA
" DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BuA Y MEDIA TENSION SEGUN DE ENERGH A ELECTRICA RENCWABLES Y NO RENDWAE

I3 CARDENAS FODFIGUE FORCERTIICAR | 36751 - EJELUTAREL MAHTENMENTOIOE SETEMAS ELECTRICOSOE | SOZZ31- FAE 3 - PREPAFAR ACCIONES CE FANTENT
- DISTRIBLICICH Y POTENCIA EN B MEDIA TENSIBH SEGLIN INSTALACIONELECTRICADE ACUERDD A LA NORMATI

oC 005329861 REREN AIDVARA CARDENAS FODAIGUEZ FORCERTIICAR [ 36757 - EJECUTAREL MAHTENMENTO DE SSTEMASELECTRICOSDE | 502266 - RAE 4 - COMPRUBAR LA EJECLICION DEL Ml
. DISTRIBLICICH Y POTENCIA EN BiAY MEDIA TENSIGH SEGLI ACUERDO ALA DRDEN DE TRABAJD.

T 05324881 RAREN FIOMAFA CARDENAS FODAIGUEL FORCERTRCAR | 35151~ EJECUTAR EL MARTENMIENTO OF SETEMAS ELECTADOG 0F |502289 - FRE 2 - FECONOCER LS ELEENTOS GE T

B PISTRIBLICICN Y PIUTENCIA FNFiAY MEDIA TERSISNSEG N SISTEMATIF GENFRACICN TRARSMION  DISTRIELC 7|
Hoja ® [ ]

Divulgaciéon de procesos y actividades de la entidad

Apoyo en redes sociales con divulgacion de eventos programados por la subdireccion de centro.

Firma

CESAR MAURICIO MANTILLA LEON
C.C. 1.095.794.952

CONTRATO No. 2113585



