SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2458940 del 26/04/2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CRISTIAN CAMILO PINEDA MOSQUERA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1032379693

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar programas de formacidn titulada y
complementaria, en el drea administrativa en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1- PREPARAR, ORIENTAR, DESARROLLAR Y APOYAR PROCESOS DE APRENDIZAJE EN CUALQUIERA DE LAS
ESTRATEGIAS DE RESPUESTA INSTITUCIONAL PARA LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES OBJETO
DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

2. DAR CUMPLIMIENTO ESTRICTO A LOS MANUALES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y DEMAS
NORMAS QUE REGULAN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL SENA Y ADEMAS A ENTREGAR
OPORTUNAMENTE LAS LISTAS DE APRENDICES INSCRITOS, SELECCIONADOS, LAS PLANILLAS
DEBIDAMENTE DILIGENCIADAS Y DEMAS DOCUMENTOS REQUERIDOS POR LA GESTION DE CENTROS Y
REGISTRO Y CERTIFICACION

3. EVALUAR EL PROCESO DE APRENDIZAIJE, LAS ESTRATEGIAS, EL MEDIO AMBIENTE, EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS APRENDICES Y DILIGENCIAR OPORTUNAMENTE LOS FORMATOS
CORRESPONDIENTES.

4. PARTICIPAR EN PROCESOS DE PROMOCION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, SERVICIOS Y ACTIVIDADES DE DIVULGACION TECNOLOGICA PROGRAMADOS POR EL CENTRO.

5. RENDIR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES REQUERIDOS SOBRE LAS ACCIONES ENCOMENDADAS Y
LOS PRODUCTOS RESULTANTES DE PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL.

6. RESPONDER POR LA INTEGRIDAD Y BUEN USO DE MATERIALES, EQUIPOS Y DEMAS ELEMENTOS DE LA
INSTITUCION PUESTOS BAJO SU CUIDADO PARA DESARROLLAR LABORES PROPIAS DE SU CARGO.

7. REPORTAR EN EL SISTEMA SOFIA PLUS EN UN PLAZO MAXIMO DE 5 DIAS HABILES, TODAS LAS
ACTIVIDADES QUE DE ACUERDO CON LOS PROCESOS QUE SON DE SU RESPONSABILIDAD
GARANTIZANDO LA CALIDAD DE LA INFORMACION Y SU COHERENCIA CON EL PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE LOS JUICIOS EVALUATIVOS; CREACION DE RUTAS Y ASOCIACION DE
APRENDICES; REGISTRO DE JUICIOS EVALUATIVOS DEL RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS;
COMUNICAR AL COORDINADOR ACADEMICO OPORTUNAMENTE ANOMALIAS, INCONSISTENCIAS,
NOVEDADES DE APRENDICES Y HALLAZGOS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION
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8. HACER CUMPLIR CON EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ.

9. HACER SEGUIMIENTO Y EVALUAR LA ETAPA PRODUCTIVA DE LOS APRENDICES QUE LES SEAN
ASIGNADOS PARA DICHO FIN.

10. CUSTODIAR, ORGANIZAR Y ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS PRODUCIDOS POR LA DEPENDENCIA.

11. LAS DEMAS QUE SE REQUIERAN PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y QUE SEAN
CONCERTADAS CON LA SUPERVISION DEL CONTRATO.

LUGAR DE EJECUCION: Municipios de la provincia de Vélez y area de influencia del CGAO

PLAZO DE EJECUCION: Doscientos treinta y un (231) dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 27 de abril de 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 17/04/2022

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: Veintiocho millones ciento noventa y cuatro mil setecientos cinco
pesos ($28.194.705) moneda corriente.

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: MARTHA RUEDA MONCADA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 28033958

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $28.194.705

Valor Ejecutado $28.194.705

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar $0

PRO D U CTOS O ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

PROGRAMA DE FORMACION

e GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

e MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
e MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
e COMPORTAMINETO EMPRENDEDOR

e COMPORTAMINETO EMPRENDEDOR

e MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
e COMPORTAMINETO EMPRENDEDOR

e COMPORTAMINETO EMPRENDEDOR

e FORMULACION Y EVAL DE PROYECTOS

e COMPORTAMINETO EMPRENDEDOR

e COMPORTAMINETO EMPRENDEDOR

e COMPORTAMINETO EMPRENDEDOR

e EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
e MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
e MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO

FICHA

FICHA 2327915

FICHA
FICHA
FICHA
FICHA
FICHA
FICHA
FICHA
FICHA
FICHA
FICHA
FICHA
FICHA
FICHA
FICHA

2333402
2333404
2349018
2349067
2352791
2368444
2369054

2369055

2396927
2384352
2383291
2411941
2414375
2414395
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e COMPORTAMINETO EMPRENDEDOR FICHA 2396927
e COMPORTAMINETO EMPRENDEDOR FICHA 2426633
e COMPORTAMINETO EMPRENDEDOR FICHA 2429810
e COMPORTAMINETO EMPRENDEDOR FICHA 2438154
e LIDERAZGO EFECTIVO FICHA 2449555
e COMPORTAMINETO EMPRENDEDOR FICHA 2449765
e COMPORTAMINETO EMPRENDEDOR FICHA 2458816
e COMPORTAMINETO EMPRENDEDOR FICHA 2458816
e LIDERAZGO EFECTIVO FICHA 2468203

Se ejecutaron 24 programas de formacion, donde la caracterizacion de la poblacién estaba
definida por productores, estudiantes de colegios, organizaciones como asociaciones y
cooperativas, y la comunidad en general de los diferentes municipios de la provincia,
fortaleciendo sus conocimientos habilidades y destrezas en temas como empresarismo, disefio

proyectos agropecuarios, asociatividad y comportamiento emprendedor.

Por otra parte, quedo proyectado para el afio 2022. dar continuidad en temas de asociatividad

a varios grupos de formacidn para la conformacién legal de asociaciones agropecuarias.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

‘ El contratista ejecuto el contrato a satisfaccién con cumplimiento de los objetivos del ‘
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programa de formacidon complementaria y apoyo al logro de las metas asignadas al
centro de formacién CGAO. Realizd las actividades asignadas segun las obligaciones

del contrato de manera oportuna, eficaz, con proactividad de acuerdo con las
necesidades de los clientes y poblacién de la regidn, realizé acciones efectivas sin
truncar o poner en riesgo el cumplimiento del objeto del contrato o de su finalidad,
Atendid las recomendaciones del supervisor, presentd los informes requeridos segun los
avances de las actividades y/o recomendaciones dadas por el supervisor del contrato.

Como supervisora del presente contrato certifico que el contratista acredité el pago al
Sistema de Seguridad Social Integral y A.R.P hasta el mes de NOVIEMBRE de 2021
encontréndose aI d'la de acuerdO con eI decreto 1273 del 2018 (espec[ficardeformuejecutivuun resumen sobre

las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_ X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
f/é Jéfo Cuadly Q/

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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