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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

ESTUDIO PREVIO Y DE NECESIDAD PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y
OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 25, numerales 7y 12 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con el Art.
2.2.1.1.2.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 los cuales hacen referencia a los estudios y documentos
previos y teniendo en cuenta el procedimiento establecido en el Titulo | Capitulo Il, Seccién 1 Subseccion 4 del
Decreto 1082 de 2015 especificamente en su art 2.2.1.2.1.4.8. y el literal g) del numeral 4 del Art. 2 de la Ley 1150
de 2007, por los cuales se reglamenta la modalidad de Seleccion por Contratacion Directa- Cuando no exista
pluralidad de oferentes en el Mercado, el Centro de Disefio y Metrologia - SENA, Regional Distrito Capital procede
a la Elaboracién de los Estudios Previos de conveniencia y oportunidad para adelantar un proceso de contratacion
por la modalidad de Contratacion Directa, cuyo objeto es: Contratar la Compra de estaciones para integrar al
sistema automatizado (Mdquina FMS-200) para la formacion en las dreas de Automatizacion y
Metrologia, con tecnologia 4.0 y acceso remoto, para el Centro De Disefio y Metrologia.

1.IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION:

3/12/2021

DEPENDENCIA REQUIRENTE
CONTRATACION:

EN

Centro de Disefio y Metrologia - Regional Distrito
Capital del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

ORDENADOR DEL GASTO:

Rodolfo Martinez Pérez - Centro de Disefio y
Metrologia - Regional Distrito Capital del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA -

OBJETO:

Contratar la Compra de estaciones para integrar al
sistema automatizado (Maquina FMS-200) para la
formacion en las areas de Automatizacion y
Metrologia, con tecnologia 4.0 y acceso remoto, para
el Centro De Disefio y Metrologia.

2.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
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Justificacion:

El Servicio Nacional de aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; adscrito al
Ministerio del Trabajo, de Colombia , y de acuerdo a la ley 119 de 1994, articulo cuatro, son
funciones del SENA, entre otras, “ impulsar la promocidn social del trabajador, a través de su
formacién profesional integral, para hacer de él un ciudadano Uutil y responsable, poseedor de valores
morales éticos, culturales y ecoldgicos y Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de
formacion profesional integral, en coordinacion y en funcidn de las necesidades sociales y del sector
productivo”

Asi mismo, la mision del SENA es cumplir la funcidn que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico del pais. La vision es que para afo
2022 el SENA se consolidara como una entidad referente de formacion integral para el trabajo, por
su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con pertinencia y calidad las
necesidades productivas y sociales del pais.

Desde este marco y teniendo en cuenta que el SENA es una de las entidades que mejor representa
los postulados de legalidad, emprendimiento y equidad, de acuerdo al mensaje del Director General,
Dr. Carlos Mario Estrada Molina, se realiza el Plan Estratégico Institucional SENA, el cual, esta
alineado estratégicamente para contribuir al logro de diversos Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS
y alcanzar los retos institucionales incorporados en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: “Pacto
por Colombia, pacto por la equidad”, el Plan Estratégico del Sector Trabajo 2018-2022, y los
documentos CONPES emitidos por el Consejo de Politica Econdmica y Social . En este plan, El
SENA esta comprometido con su transformacion digital, necesaria en el actual mundo globalizado
y en la adecuacion de programas, los cuales deben ser flexibles, modulares y responder con gran
velocidad e inmediatez a los requerimientos de nuevos aprendizajes y competencias del talento
humano requerido por los empresarios en este mundo de la Cuarta Revolucion Industrial con su
robotica avanzada, internet de las cosas e inteligencia artificial, Finalmente, para incrementar
sustancialmente la doble titulacién en especialidades que les permitan a los jovenes obtener un
empleo digno, estable, decente y formal e insertarse exitosamente en los empleos del futuro.

El Centro de Disefio y Metrologia, alineado con las politicas institucionales, nacionales y con el
proyecto educativo institucional del SENA, el cual menciona que los objetivos de la formacion
profesional integral, son: el aprender a aprender, que se orienta hacia el desarrollo de la originalidad,
la creatividad, la capacidad critica, el aprendizaje por procesos y la formacién permanente, el
aprender a hacer, en el cual se involucra ciencia, tecnologia y técnica, en funcion de un adecuado
desempefio en el mundo de la produccion y el aprender a ser, que se orienta al desarrollo de
actitudes acordes con la dignidad de la persona y con su proyeccion solidaria hacia los demas y
hacia el mundo, dada la naturaleza de la Formacion Profesional Integral, el eje de la misma es el
Aprender a Hacer, ha hecho un gran esfuerzo liderando procesos que contribuyan con estos
objetivos y le permitan involucrarse con las politicas nacionales y asi incursionar con programas de
formacion que proporcionen herramientas para que el talento humano pueda desempefiarse en las
industrias y participar de manera activa en la era digital y la industria 4.0 y acceso remoto.

Cabe mencionar que la presente contratacion fue incluida y registrada dentro del Banco de
Proyectos desde el mes de Julio de 2021.
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Anélisis de conveniencia

En el afio 2015 se firmé el Convenio Derivado No. 003 del Convenio Marco Internacional de
Cooperacion Internacional y de Asistencia Técnica No. 00319 de 2012, firmado entre el SENA'y
SMC, el cual beneficio al Centro de formacion SENA CDM - Distrito capital, donde se implementd
un ambiente COMPETENCE CENTER SMC que esté sirviendo de apoyo en diversas areas de
formacion del centro. Asi como también beneficié a instructores y aprendices que recibieron
transferencias tecnoldgicas en Espafia y Colombia con las cuales afianzaron los conocimientos en
estas areas y mejoraron su perfil profesional y de igual manera desarrollaron planes de multiplicacion
en diferentes Centros de Formacién.

Durante su puesta en marcha desde el afio 2017, el sistema ha permitido realizar estrategias
didacticas activas siguiendo la ruta de aprendizaje definida en la planeacion pedagégica, logrando que
los aprendices adquieran las competencias que requiere el sector productivo, a su vez el aprendiz
adquiere la habilidad de integrar tecnologias que permiten dar respuesta a situacionesreales de
la industria.

Actualmente y hasta el 2020 el CDM logr6 obtener registros calificados, acreditacion de laboratorios
y modernizacion de ambientes que permiten simular espacios de produccién y medicién de impactos
a escala piloto donde los aprendices son los beneficiados.

Una muestra del cumplimiento de este plan, es el ambiente especializado, el cual ha sido concebido
a partir de las necesidades de capacitacion en las industrias con alto nivel de automatizacion. La
versatilidad del sistema permite reproducir/ emular el funcionamiento de una fabrica real,
permitiendo el estudio de las diferentes situaciones.

Actualmente, el SENA cuenta con siete SISTEMAS ALTAMENTE AUTOMATIZADOS SMC,
instalados en diferentes centros de formacion, tres de ellos certificados internacionalmente y cuatro
acreditados por SMC INTERNATIONAL TRAINING:

Centros certificados internacionalmente por SMC como fabricante exclusivo a través de la firma de
los Convenios Derivados 001, 002 y 003 del Convenio Marco internacional de Cooperacion
Internacional y de Asistencia Técnica No. 00319 de 2012; en los cuales se instalaron los Sistemas
Altamente Automatizados FMS-200 bajo el protocolo SMC COMPETENCE CENTER,

a. Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial (CTPI) - Popayan: Convenio Derivado No.
001 de 2012

b.  Centro de Desarrollo Agroempresarial (CDA) - Chia: Convenio Derivado No. 002 de 2013

c.  Centro de Disefio y Metrologia (CDM) - Bogota: Convenio Derivado No. 003 de 2015

Centros acreditados Internacionalmente SMC, Se dotan los Centros con los Sistemas SMC
Altamente Automatizados, a través de procesos de licitacién publica donde se evidencia que
Casyber Ltda fue la tnica empresa que oferté la tecnologia SMC, como distribuidor exclusivo de
estos equipos.

Centro de Gestion Industrial (CGI) - Bogotda HAS-200 Contrato No. 6335 de 2017

Centro de Industria y Servicio (CISM) - Villavicencio HAS-200 Contrato No. 673 de 2017

Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial (CTPI) - Santander de Quilichao HAS-200
Contrato de compraventa No. 1185 de 2018
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Centro Textil y de Gestion Industrial (CTGI) - Medellin HAS-200 Contrato No. 5565 de 2017

Centro de Desarrollo Agroindustrial (CDA) - Chia Modernizacion y ampliacion del Sistema HAS- 200
a 4.0 CD-CMC-CDA-0002-2020

En febrero del 2020 se firma el Memorando de Entendimiento entre el SENA y SMC International
Training y en el mes de agosto del mismo afio se firma el Convenio Especial de Cooperacién DG- 002-
de 2020 celebrado entre el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y SMC ESPANA

S.A cuyo objeto fue Aunar esfuerzos para actualizar y desarrollar el conocimiento a instructores y
aprendices en materia de industria 4.0, automatizacién industrial y el fortalecimiento de la calidad
en los programas de formacion que imparte el SENA en las redes de conocimiento afines, se
impartio el “Diplomado SMC de tecnologias en Automatizacién Industrial con Certificacion
Internacional SMC Tipo B” a 59 instructores y donde participaron instructores del CDM.

Descripcion de la Necesidad

Es importante resaltar que la Entidad desarrolla a nivel nacional programas encaminados al
cumplimiento de su misién Institucional, a través de la formulacion, ejecucién y planeacion de las
politicas institucionales en cada Regional y Centros de Formacion, con el fin de alinear
estratégicamente a la Entidad para que la gestién institucional se lleve a cabo de manera coherente y
unificada, en beneficio de la poblacion a la que va dirigida a la prestacidn del servicio.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”1, busca
alcanzar la inclusion social y productiva, a través del emprendimiento vy la legalidad; legalidad como
semilla, el emprendimiento como tronco de crecimiento y la equidad como fruto, para construir el
futuro de Colombia y el SENA hoy a través de la formacién profesional integral se convierte en uno
de los principales protagonistas en el pais, orientando sus acciones hacia la inclusion social y
productiva, es un compromiso con el pais, la de invertir en el desarrollo social de los trabajadores
colombianos, a través de la formacion técnica, tecnoldgica y complementaria. EI SENA, en su trabajo
por el direccionamiento estratégico en el marco del Plan Nacional de Desarrollo traza el curso de
accion para remover los obstaculos y transformar las condiciones que hagan posible acelerar el
crecimiento econémico y la equidad de oportunidades del pais, fundamentdndose en la ecuacion
del bienestar:

El Centro de Disefio y Metrologia de la Regional Distrito Capital presenta algunas limitaciones en el
ambiente 203, donde se imparte formacién a aprendices en etapa lectiva, en Disefio e integracion
de Automatismos Mecatronicos, este ambiente certificado cuenta con un sistema didactico modular
de ensamblaje flexible, el cual ha estado trabajando por 6 afos, tiempo en el cual las tecnologias
de la Automatizacion Industrial han avanzado; la aparicion de nuevas tecnologias con la industria
4.0y los retos surgidos a raiz del COVID-19 que nos obliga a utilizar las herramientas digitales y de
la automatizacién propias de la industria 4.0 que conduzca a una mayor preparacion de las personas
del pais y a cubrir su interés por tecnologias necesarias para la fase de pos-cuarentena en la
recuperacion econdmica que se requerira, asi mismo, que se permita el acceso remoto desde otros
sitios fuera del ambiente de manera que permita a instructores y aprendices trabajar y manipular los
equipos en telepresencia.
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El ambiente SMC Competence Center del CDM actualmente esta requiriendo para su optimo
funcionamiento, software de simulacién, control y supervision el cual no solo permitira la simulacion
del sistema FMS-200, sino también la comunicacion con los diferentes sistemas SMC 4.0; el
licenciamiento de software de programacion de los PLC que permitira la generacion de diferentes
proyectos de automatizacién aplicados a la Industria; la estacion de trabajo mévil SMC con equipo
de cdmputo para el control del Ambiente de Aprendizaje; el sistema de supervision y control remoto del
FMS-200 que permite integrar los datos recogidos por los diferentes sensores y PLC del equipo; el
mejoramiento en el suministro del sistema de aire comprimido. Lo anterior permitira continuar con el
protocolo de certificacion del SMC Competence Center, y de esa manera mantener a nuestros
aprendices en constante actualizacién y competitividad.

Con la modernizacion se llevara a cabo la actualizacion a Industria 4.0, gestionando su produccién
a través de la adecuacion del sistema FMS-200 integrando a la tecnologia HMI que permite tener
acceso a diferentes funcionalidades a través de la Interfaz Hombre Maquina (HMI) y permitiendo a
los aprendices e instructores controlar las maquinas con una interfaz grafica de usuario, incluyendo las
siguientes funciones:

-Configuracién de ensamblaje y trazabilidad
-Gestion de drdenes de fabricacion
—-Almacén

-Expedicion

-Inspeccion de Calidad

Esto permitira a los aprendices evidenciar la evolucion de los procesos automatizados a procesos
productivos automatizados y conectados con las diferentes areas de la empresa, con la puesta en
marcha de este proyecto los 30 instructores seran capacitados con personal especializado y los
aprendices pueden ser certificados por la empresa SMC.

Con la modernizacion, todos los sistemas podran ser simulados, controlados y supervisados a través
de software, potenciando el uso a través de los gemelos digitales de los equipos y con la instalacion
de un sistema de telepresencia se permitira a los aprendices e instructores el desarrollo de practicas
de forma remota desde otros Centros de Formacién o desde la seguridad de sus hogares, ademas
es compatible con la tecnologia disponible en el centro de formacién.

Por otro lado, el Ministerio de las Tecnologias de la informacion y la comunicacién en el documento
“Aspectos basicos de la industria 4.0” cita a Sukhodolov quien argumenta que existen 4 enfoques
conceptuales que son los que aborda la industria 4.0.

Enfoque basado en lo social: La Industria 4.0 permitira crear nuevos bienes, estimulando asi el
aumento del nivel de vida de la poblacion. Por otro lado, la reduccion de la participacién humana en los
procesos de produccion puede conducir al desempleo masivo, razén por la cual el SENA juega un
papel fundamental al capacitar a los colombianos en el uso de estas nuevas tecnologias,
adaptacién de estas a las industrias nacionales, apoyando emprendimientos y proyectos de
innovacion tecnoldgica.

Enfoque basado en competencias: Habla de la sustitucién de trabajo fisico por el intelectual en este
sentido se hace muy importante la necesidad de capacitarse, en los Ultimos 4 afios en nuestro centro
de formacidn se han certificado un total de 10908 aprendices que participaron en programas de
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formacién relacionadas con alguna tematica de la industria 4.0, de esta manera la ejecucion de este
proyecto beneficia a los siguientes programas de formacién:

Técnico en Dibujo Mecénico

Técnico en Programacion de Aplicaciones para Dispositivos Méviles
Técnico en Programacion de Software

Técnico en Sistemas

Técnico en Mantenimiento de Automatismos Industriales

Tecnologo en Disefio e Integracion de Automatismos Mecatronicos
Tecnologo Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion
Tecnologo Aseguramiento Metroldgico Industrial

Tecnologo Desarrollo y Adaptacion de Ortesis y Protesis

Tecnologo Disefio de Moldes para la Transformacion de Materiales Plasticos
Tecnologo Disefio de Productos Industriales

Tecnologo Disefio de Troqueles

Enfoque basado en la produccion: El desarrollo de la Industria 4.0 significa la modernizacién de la
industria con la automatizacién a gran escala de los procesos de produccién, razon por la cual
entidades como la Asociacion Colombiana de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (ACOPI)
resalta la importancia de combinar las técnicas avanzadas de produccién y operaciones con
tecnologias inteligentes que se integraran en las organizaciones, las personas y los activos.
Denotando que permitird una mayor individualizacidn de la oferta y mayor flexibilidad de los procesos
de produccion.

Teniendo en cuenta que en Bogota se cuenta con una estructura empresarial formada en su mayoria
por Pymes, donde estas representan mas del 90% de las empresas actualmente registradas en la
camara de comercio de Bogota. Es de gran importancia hacer énfasis en el impacto que el SENA puede
generar en este sector empresarial y no solamente con las grandes empresas, al desarrollar una
agenda académica que incluya la asesoria y capacitacion del personal de estas empresas y
aprendices que suscriban contratos de aprendizaje con ellas en temas como: robética colaborativa,
gemelos digitales, internet de las cosas y realidad aumentada, entre otras.

El SENA como entidad del estado y especialmente el Centro de Disefio y Metrologia se transforma
un aliado estratégico para que estas metas se conviertan en realidad al ser uno de los centros
pioneros en Industria 4.0. que actualiza permanentemente el personal técnico y colabora con el
conocimiento de nuevas tecnologias que ayudan significativamente a la productividad de las
empresas, por estas razones se hace importante que en el Centro de Disefio y Metrologia se puedan
actualizar algunos laboratorios para poder preparar a los aprendices con habilidades que respondan a
estas necesidades y de esta manera apoyar a las empresas que vienen trabajando con el centro de
formacion al recibir a nuestro aprendices y las demas que se sumen y asi ayudar en la
recuperacion economica del pais.

Enfoque basado en el comportamiento: La pandemia trajo consigo muchas nuevas dinamicas
sociales y transformo la manera en que trabajamos por lo cual la aceleracion digital y el uso de
dispositivos electronicos que hacen uso de las tecnologias de la informacidn nos permitié seguir
realizando nuestras actividades como estudiar y trabajar, esto hace importante que las empresas e
instituciones educativas se adapten y puedan realizar sus procesos a distancia.
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La actualizacion incluye:

Integracion:

Pantalla HMI (una por cada estacién) Cada Pantalla Incluye programa de configuracion y
adaptacién al sistema FMS-200, platina de soporte, switch de red y cableado, incluye:
sistema de supervision, control y adquisicion de datos SCADA del sistema a FMS-200 (10)

+ sistema de simulacién AUTOSIM-200 con simulador 3D serie FMS-200 y simulacion
Avanzada Autosim 200

Una estacion de trabajo movil SMC con equipo de cémputo para control del Ambiente de
Aprendizaje certificado SMC COMPETENCE CENTER, Incluye soporte Movil con
sistema de programacion Studio 5000 para los PLC Allen Bradley CompacLogix |,
instalados en el sistema FMS-200

Un Compresor Silencioso libre de aceite

Actualizacion industria 4.0:

MODULO ACTUALIZACION INDUSTRIA 4.0: Sistema Mecatronica para la industria 4.0 con
Robot UR, Siemens 1500. Simula la Gestién de Produccién de un proceso de ensamblaje
real, mediante la utilizacién de diferentes tecnologias de la Industria 4.0; integrando diferentes
aplicaciones: Aplicacion HMI y Realidad Aumentada, Supervision- Control y Adquisicidon de
Datos, Incluye: Una (1) Estacién de clasificacion de tapas + Una (1) Estacién de rechazo /
transferencia de tapas con Robot UR + Estacion de almacenaje y expedicion con Sistema de
Supervision, Control y Adquisicién de Datos SCADA asociado al sistema de Mecatronica para
la Industria 4.0 ( 3 permisos) + Sistema de programacion Siemens (Tia portal) para PLC S7-
1500 (3 permiso) + Cable Ethernet (SAI7242) (3 permisos)+ Simulador 3D serie Sistema
Mecatronica para la Industria 4.0 para AUTOSIM-200, 20 permisos

Modulo control de procesos medicion y regulaciéon de variables analdgicas: Presion,
temperatura, caudal y nivel. Sistema de Control de Procesos Industriales: Emula una planta
de produccion y embotellado de liquidos e integra las tecnologias utilizadas en la industria de
procesos continuos, como neumatica, motores eléctricos, sensores, procesos continuos,
controladores programables, comunicaciones industriales, etc. Incluye: Estacion de
Produccion con Regulacion y Control de Variables Analdgicas con PLC Siemens + Médulo de
Llenado con Alimentador Completo con PLC Siemens + Mddulo de Almacenado con PLC
Siemens + Sistema de Superivision, Control y Adquisicién de Datos SCADA (3 permisos);
asociado al Mddulo Control de Procesos, Medicion y Regulacion de variables analdgicas con
Sistema de simulacion Autosim200 Simulador 3D asociado al Modulo de Control de Procesos,
20 permisos

Sistema de Telepresencia: Sistema de Acceso Remoto que permite conectar hasta 100
DISPOSITIVOS. 1 PERMISO DE CONEXION; El sistema de telepresencia permitira al
Centro interactuar de forma remota los PLCs instalados en el ambiente. Incluye: 1 Camara PTZ;
1 Interface de conexién + Configuracion de interfaz de control- y el sistema de controldel
equipo + Perfil Extra de conexion. Paquete por 20 usuarios, permite el acceso remoto de hasta
20 usuarios en simultaneo.
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Incluye instalacion, adecuacion sistema FMS-200 con la nueva tecnologia, Sistema FAS-200 4.0,
Sistema Control de Procesos, Sistema de Telepresencia; puesta a punto y capacitacion

Habilitar el acceso remoto al ambiente SMC COMPETENCE CENTER del CDM, a fin de atender la
contingencia provocada por el COVID 19 que impide el desplazamiento de instructores y aprendices
desde otros centros y desde la seguridad de sus hogares.

Reactivar el protocolo de generacion de las 1275 certificaciones STC 4.0 (SMC Training
Certification) disponibles en el SMC COMPETENCE CENTER del Centro de Disefio y Metrologia,
las cuales seran entregadas por parte de los instructores capacitados y certificados a aprendices
formados en el ambiente de formacién SMC COMPETENCE CENTER.

Transferencia de conocimiento con experto SMC a un total de 30 instructores del Centro de Disefio
y Metrologia - CDM, con una duracién de 40 horas.

Nuevas funcionalidades que se incorporaran al sistema:

TECNOLOGIAS AMBIENTE FMS-200 | AMBIENTE SISTEMA FMS-200 MODERNIZADO CON INDUSTR
ACTUAL 4.0 Y TECNOLOGIAS ADICIONALES

PLC HMI (Interface Hombre Maquina)

Actuadores Eléctricos Aplicacion de Produccion para HMI

SCADA Realidad Aumentada

Neumatica / Electroneumatica Controladores Industriales (Siemens 1500)

Vacio OPC-UA

Mantenimiento Correctivo Entradas y salidas distribuidas

Programacion de PLC Robética colaborativa

Control PID de temperatura Principios de la digitalizacion e Internet Industrial de las Cosas (llo
Hidraulica Sensores Inteligentes 10-Link

Cableado industrial Actuadores Inteligentes 10-Link

Comunicaciones Industriales Sistemas de identificacion (RFID)

Robdtica Gemelos Digitales

Sensorica Procesos Continuos

Mecanismos Control en lazo abierto y cerrado de presion, caudal, temperatura
Vision artificial nivel

Motores eléctricos Modelo de planta y anélisis matematico en tiempo y frecuencia

Produccion y mezclado de liquidos
Acceso y control remoto
Telepresencia- acceso remoto

El aporte de este proyecto en una identificacion y caracterizacidn mas apropiada para las redes de
logistica y gestion de la produccidn, asi como para Electrénica y automatizacién con respecto a las
necesidades y alcances de este sector en el pais sera de gran relevancia para continuar bajo
modelos de mejora continua en generacidn de mecanicas que integran los sectores empresariales y
de educacion con tan importantes logros en estas profesiones.

Es de caracter fundamental capacitar personal que comprenda y cuente con conocimientos que
faciliten el uso y adecuacion de tecnologia en la Cuarta Revolucion Industrial y los diferentes
elementos tecnoldgicos, las apuestas desde los diferentes planes y la Agenda Nacional de
Competitividad e Innovacién 2019-2022 establecen Programas de extensionismo tecnolégico
implementados, Transformacién empresarial: desarrollo productivo, innovacién y adopcién
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tecnolégica para la productividad lo cual genera un jalonamiento en un esquema de cambios en la
formacién, flexibles adaptables en el desarrollo educativo de los aprendices de la entidad.

POR QUE SMC Y NO OTRA MARCA?

1. Latecnologia FMS-200 (Sistema didactico modular de ensamblaje flexible) instalada en el
Centro de Disefo y metrologia Regional Distrito Capital corresponde a SMC International Training
(Unico fabricante).

2. Al requerirse la modernizacion de los ambientes de formacion con tecnologias 4.0, con la
incorporacion de estas al equipo existente FMS-200, prima la condicion de que exista compatibilidad
en los mecanismos, software existente, nuevas aplicaciones y demas partes integrantes, que
permitan dar continuidad con la funcionalidad del conjunto.

3. Por ser una nueva tecnologia requiere de capacitacion, asesoria, soporte, acompafiamiento,
mantenimiento en dicha ampliacion y modernizacién del Sistema Inteligente de ensamble que
permita la coherencia y garantia de toda la funcionalidad en conjunto.

4. Que se garantice el Servicio post venta integral al conjunto ensamblado: Soporte técnico en
sitio y el suministro de repuestos, accesorios eléctricos, electronicos, mecanicos sobre todo el
Sistema, por un término no menor a cinco (5) afios, con el cual se permita y garantice la continuidad
funcional del ambiente de Formacion.

5. Que permita aprovechar la fundamentacion de contenidos e-learning existentes en el ambiente
de formacidn dentro del protocolo de certificacién de SMC.

6. Que permita reactivar el protocolo de generacion de las 1275 certificaciones STC (SMC
Training Certification) a STC 4.0 disponibles en el SMC COMPETENCE CENTER del Centro de
Disefio y Metrologia.

Por todo lo anterior, ninguna empresa diferente a Casyber Ltda, como distribuidor exclusivo de SMC
International Training para Colombia puede realizar la modernizacion del SMC Competence Center
y continuar con el protocolo de certificacion SMC.

Cabe sefalar que la presente necesidad se encuentra contemplada en el Plan de Adquisiciones del
Centro de Disefio y Metrologia, y cuenta con soporte presupuestal mediante el CDP 9421 del 06 de
diciembre de 2021. Por otra parte, se realizd con base en el Decreto Nacional Unico Reglamentario
1082 de 2015, articulo No. 2.2.1.2.1.2.9, el Decreto 310 de 2021 por el cual se reglamenta el articulo
41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacion
de los Acuerdos Marco de Precios, y la Circular No. 01-3-2020-000033 del 24 de 02 de 2020,
expedida por la Direccion Juridica de SENA, la verificacion en la plataforma de Colombia Compra
ubicada en el sitio web: https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/acuerdos-marco/acuerdos-marco, donde se evidencia que los bienes a contratar no
estan contemplados en los acuerdos marcos de precios vigentes a la fecha, asi como tampoco
existe la posibilidad de adquirirse mediante tienda virtual o agregacion de demanda.

Frente a este tema conviene sefialar que en cumplimiento de la circular N2 3-2013-000133, emitida por
la Direccion Administrativa y Financiera del SENA, relacionada con la publicacidn de la solicitud de
pre-cotizacion en la pagina WEB de la Entidad, el Centro de Disefio y Metrologia del SENA,
Regional Distrito Capital, como opcion para determinar el presupuesto oficial estimado del presente
proceso, no cumplié con dicho tramite, al tratarse de un proceso por contratacion directa, para lo
cual se cuenta con la cotizacién del proveedor exclusivo, que en este caso es CASYBER LTDA.,
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empresa colombiana, identificada con NIT. 800.052.954-6 siendo distribuidor exclusivo para
Colombia de los productos y equipos SMC International Training.

3.Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente necesidad

Caodigo UNSPSC

32151603;43232608;
43232612;43232403;
43232502

tecnologia 4.0 y acceso remoto, para el
Centro De Disefio y Metrologia.

Centro)

o q Nombre del . e
cada codigo Valor total estimado Direccion
s((ﬂ,parado pgr ) Descripcion responsable

32151702:32151601: 11_9216_683 Contratar la Compra de

; ’| estaciones para integrar al sistema .
gg:ggggg’ig:g%g?’ automatizado (Maquina FMS-200) para la Rodolfo Martinez
43233603:23153202: formacion en las areas de 2600000000 Perez. Calle 15 N° 31-

: ’| Automatizaciéon y Metrologia, con (Subdirector de 42

4.CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): El objeto
contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPCS

ITEM SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
1 32000000 32150000 | 32151700 32151702 Interfaz pc red control
2 32000000 | 32150000 | 32151600 | 32151601 | Subsistema ilochasis controlador
I6gico programable
Subsistema i/o chasis controlador
3 32000000 32150000 | 32151600 32151602 légico programable distribuido en
gabinete
4 32000000 | 32150000 | 32151700 | 32151705 Modulo de controlador logico
programable
Sistema empaquetado de control de
5 32000000 32150000 | 32152000 32152002 supervision y adquisicion de datos
scada
6 40000000 | 40150000 | 40151600 | 40151601 Compresores de ire
7 43000000 | 43230000 | 43233600 | 43233603 Software de control Idgico
programable
8 23000000 23150000 | 23153200 23153202 Robots para levantar o poner




o
SENA

N

ITEM | SEGMENTO| FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION
Subsistema i/o chasis controlador
9 32000000 32150000 | 32151600 32151603 l6gico programable distribuido en la
maquina
10 43000000 | 43230000 | 43232600 | 43232608 Software de control industrial
1 43000000 | 43230000 | 43232600 | 43232612 | Software de fabricacion asistida por
computador cam
12 43000000 | 43230000 | 43232400 | 43232403 Software de integracion de

aplicaciones de empresas

13 43000000 | 43230000 | 43232500 | 43232502 | Software de enirenamiento basado
en computadores

5.MADURACION DEL PROYECTO

La presente contratacion fue incluida y registrada dentro del Banco de Proyectos desde el mes de Julio de
2021.
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6.0BJETO

Contratar la Compra de estaciones para integrar al sistema automatizado (Maquina FMS-200) para la
formacion en las areas de Automatizacion y Metrologia, con tecnologia 4.0 y acceso remoto, para el Centro
De Disefo y Metrologia.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

El objeto de este contrato comprende la compra de estaciones para integrar el sistema automatizado
(Maquina FMS-200) ampliando su cobertura y rapidez ya que en la actualidad presenta algunas
limitaciones como se identifican en el ambiente 203, donde se imparte formacién a aprendices en etapa lectiva,
en Disefio e integracion de Automatismos Mecatronicos, este ambiente certificado cuenta con un sistema
didactico modular de ensamblaje flexible, el cual ha estado trabajando por 6 afos, tiempo en el cual las
tecnologias de la Automatizacién Industrial han avanzado; la aparicion de nuevas tecnologias con la
industria 4.0 y los retos surgidos a raiz del COVID-19 que nos obliga a utilizar las herramientas digitales y
de la automatizacion propias de la industria 4.0 que conduzca a una mayor preparacién de las personas del
pais y a cubrir su interés por tecnologias necesarias para la fase de pos-cuarentena en la recuperacion
econdmica que se requerira. Asi mismo, que se permita el acceso remoto desde otros sitios fuera del
ambiente de manera que permita a instructores y aprendices trabajar y manipular los equipos en
Telepresencia.

El SMC Competence Center actualmente esta requiriendo para su 6ptimo funcionamiento, software de
simulacion, control y supervision el cual no solo permitira la simulacion del sistema FMS-200 en 3D, sino
también la comunicacion con los diferentes sistemas SMC 4.0; el licenciamiento de software de
programacion de los PLC que permitira la generacidn de diferentes proyectos de automatizacion aplicados a
la Industria; la estacion de trabajo mévil SMC con equipo de computo para el control del Ambiente de
Aprendizaje certificado; el sistema de supervision y control remoto del FMS-200 que permite integrar los
datos recogidos por los diferentes sensores y PLC del equipo; el mejoramiento en el suministro del sistema
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de aire comprimido. Lo anterior permitira continuar con el protocolo de certificacion del SMC Competence
Center, y de esa manera mantener a nuestros aprendices en constante actualizacion y competitividad.

7.ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El contratista se obliga a cumplir de manera inequivoca el plazo y lugar establecido para la entrega de los bienes
requeridos de acuerdo con las Especificaciones Técnicas, las cantidades y descripcion relacionados y descritos a
continuacion:

ELEMENTO Y/O EQUIPO 25?%“&;%2’7:3&%&%%5’;E"TOS 22 UNIDAD DE MEDIDA Rc:gt}:%:;
Pantalla HMI +Pantalla HMI (una por cada estacién) Unidad 10

Cada Pantalla Incluye programa de
configuracion y adaptacion al sistema
FMS-200, platina de soporte, switch de
red y cableado, incluye: sistema de
supervision, control y adquisicion de datos
SCADA del sistema a FMS-200 + sistema
de simulacion AUTOSIM-200 con
simulador 3D serie FMS-200 y simulacion
Avanzada Autosim 200

Una estacion de trabajo | Una estacién de trabajo movil SMC con Unidad 1
mavil SMC con equipo de|  equipo de computo para control del
computo Ambiente de Aprendizaje certificado SMC

COMPETENCE CENTER, Incluye soporte
Movil con sistema de programacion

Studio 5000 para los PLC Allen Bradley

CompacLogix , instalados en el sistema

FMS-200
Compresor silencioso | Un Compresor Silencioso libre de aceite Unidad 1
Modulo actualizacion |MODULO ACTUALIZACION INDUSTRIA Unidad 1
industria 4.0 : 4.0: Sistema Mecatronica para la industria

4.0 con Robot UR, Siemens 1500.
Simula la Gestion de Produccion de un
proceso de ensamblaje real, mediante la
utilizacion de diferentes tecnologias de la

Industria 4.0; integrando diferentes
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aplicaciones: Aplicacion HMI y Realidad
Aumentada, Supervisidn- Control y
Adquisicion de Datos, Incluye: Una (1)
Estacion de clasificacion de tapas + Una
(1) Estacion de rechazo / transferencia de
tapas con Robot UR + Estacion de
almacenaje y expedicion con Sistema de
Supervision, Control y Adquisicion de
Datos SCADA asociado al sistema de
Mecatrénica para la Industria 4.0 ( 3
permisos) + Sistema de programacion
Siemens (Tia portal) para PLC S7-1500 (3
permiso) + Cable Ethernet (SAI7242) (3
permisos)+ Simulador 3D serie Sistema
Mecatrdnica para la Industria 4.0 para
AUTOSIM-200, 20 permisos

Modulo control de
procesos medicion y
regulacion de variables
analdgicas:

Presion, temperatura, caudal y nivel.
Sistema de Control de Procesos
Industriales: Emula una planta de

produccion y embotellado de liquidos e
integra las tecnologias utilizadas en la
industria de procesos continuos, como
neumatica, motores eléctricos, sensores,
procesos continuos, controladores
programables, comunicaciones
industriales, etc. Incluye: Estacion de
Produccion con Regulacion y Control de
Variables Analdgicas con PLC Siemens +
Mddulo de Llenado con Alimentador
Completo con PLC Siemens + Médulo de

Almacenado con PLC Siemens +
Sistema de Superivision, Control y
Adquisicion de Datos SCADA (3

permisos); asociado al Modulo Control de

Procesos, Medicion y Regulacion de

variables analdgicas con Sistema de

simulacion Autosim200 Simulador 3D
asociado al Modulo de Control de
Procesos, 20 permisos

Unidad

Modulo de acceso remoto
al ambiente smc:

Sistema de Telepresencia: Sistema de
Acceso Remoto que permite conectar
hasta 100 DISPOSITIVOS. 1 PERMISO
DE CONEXION: El sistema de
telepresencia permitira al Centro
interactuar de forma remota los PLCs
instalados en el ambiente. Incluye: 1
Cémara PTZ; 1 Interface de conexion +
Configuracion de interfaz de control- y el

Unidad
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sistema de control del equipo + Perfil
Extra de conexion. Paquete por 20

usuarios, permite el acceso remoto de
hasta 20 usuarios en simultaneo

Nota 1: Incluye instalacion, adecuacion sistema FMS-200 con la nueva tecnologia, Sistema Mecatronica para
la industria 4.0, Sistema Control de Procesos, Sistema de Telepresencia; puesta a punto y capacitacion.

Nota 2:

El proveedor debera realizar la transferencia de conocimiento con experto SMC a un total de 30

instructores del Centro de Disefio y Metrologia - CDM, con una duracién de 40 horas.

Nota 3: Durante el periodo de la garantia se incluiran dos (2) mantenimientos preventivos/correctivos, sin cargo
alguno. Se dejara constancia de dicho mantenimiento en la respectiva hoja de vida del equipo

Nota 4:

Durante el periodo de garantia, el servicio de asistencia de reparacién sobre los equipos sera

proporcionado sin cargo alguno

Nota 5:

Nota 6:

Entregar al SENA 20 licencias de AUTOSIM-200, una licencia de AUTOSIM-200 ADVANCED y 20
aplicaciones 3D con sus respectivas claves o seriales de Activacion segun se requiera.
+ Entregar al SENA la correspondiente certificacion de licenciamiento que permita al SENA demostrar las
cantidades de licencias objeto de la contratacion y su relacidn de uso bien sea en cuantias de usuarios
0 en estaciones de ftrabajo, ademas de su  correspondiente  vigencia.
+ Entregar al SENA los medios de instalacion del software (fisico o virtual), al igual que entregar y permitir
el acceso a documentacion, manuales técnicos, tutoriales y sistemas virtuales disponibles, de manera
digital, fisica o para ser descargados desde la pagina del fabricante del producto.
+ Dar soporte durante el primer afio sin costo adicional para la entidad.
* Las demas obligaciones que sean del caracter de los servicios entregados como resultado del contrato.

Entregar al SENA 1 licencia permanente de STUDIO5000 LITE EDITION, de la Versién 33, con sus
respectivas claves 0 seriales de Activacion segun se requiera.
+ Entregar al SENA la correspondiente certificacion de licenciamiento que permita al SENA demostrar las
cantidades de licencias objeto de la contratacion y su relacion de uso bien sea en cuantias de usuarios
0 en estaciones de trabajo, ademas de su  correspondiente  vigencia.
* Entregar al SENA los medios de instalacion del software (fisico o virtual), al igual que entregar y permitir
el acceso a documentacidn, manuales técnicos, tutoriales y sistemas virtuales disponibles, de manera
digital, fisica o para ser descargados desde la pagina del fabricante del producto.
* Dar soporte durante el primer afio sin costo adicional para la entidad.
* Las demas obligaciones que sean del caracter de los servicios entregados como resultado del contrato.

Nota 7:

Los Plazos de las vigencias de licencia: Licenciamiento Vitalicio
Soporte al producto: Un afio
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8. ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE MERCADO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO:

En cumplimiento de lo establecido en la Parte 2- Titulo 1- Capitulo 1- Seccién 1-Subseccion 6- Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y de conformidad con la Circular No. 162 de 2013, la cual trata sobre
los lineamientos para la elaboracion de Estudios Previos del SENA, se elaborara un presupuesto de acuerdo
con los precios y condiciones del mercado y las incidencias propias del objeto del contrato.

a) Estudio Técnico: Es procedente efectuar la contratacion toda vez que las condiciones técnicas enunciadas
en el presente estudio permitiran satisfacer las necesidades del Centro de Disefio y Metrologia del Servicio
Nacional de Aprendizaje- Regional Distrito Capital.

b) Estudio Econémico: Se determinara el valor del contrato a ejecutar en la estimacion de precios teniendo
en cuenta los diferentes parametros presentados y descritos a continuacion:

8.1 ASPECTOS GENERALES - ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

En atencion con el documento “Aspectos Basicos de la Industria 4.0" que precisa MinTIC a través a través de
su Oficina de Estudios sectoriales, se puede contextualizar el marco tecnoldgico en el cual se justifica el alcance
contractual del proceso de interés para el SENA.

En la Industria, el término "4.0" se refiere a una cuarta revolucion industrial, que se espera sea realizada por los
sistemas de produccion ciber-fisicos que agrupan el mundo real y virtual. La Industria 4.0 es una etapa de
desarrollo adicional en la organizacién y gestion de la industria manufacturera, adicional a la produccion
mecanica impulsada por agua y vapor a fines del siglo XVIII (primera revolucion industrial), a la produccion en
masa habilitada por energia eléctrica a principios del siglo XX (segunda revolucién industrial) y a una mayor
produccion automatizada mediante la aplicacion de electronica y las tecnologias de la informacion desde la
década de 1970 (tercera revolucion industrial).

Laindustria 4.0 es, al igual que las tres previas revoluciones, dominada por las innovaciones técnicas. Mientras la
mecanizacion y la electrificacion condujeron las dos primeras revoluciones industriales, la tercera, la cual se
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caracterizd por un incremento de la informatizacion y la automatizacion, se estd actualmente transformando en
la cuarta revolucion industrial. La industria 4.0 estd marcada por una integracion técnica de sistemas ciber
fisicos en los procesos de logistica y manufactura, asi como también por el uso del internet de las cosas y de
los servicios en los procesos industriales. Las nuevas tecnologias tienen impacto sobre la creacion de valor, la
organizacion del trabajo, el flujo de servicios y los modelos de negocios de las compafiias. En el desarrollo de
la industria 4.0, el concepto de fabrica inteligente juega un papel importante. Asi que un ambiente de produccién
flexible, auto organizado y descentralizado remplazara al ambiente de produccion clasico, jerarquico y
centralmente controlado.

En una fabrica de Industria 4.0, ademas de monitorear en tiempo real la condicidn del sistema, y de proporcionar
un diagndstico de fallas, los componentes de los sistemas son capaz de ganar auto-conciencia y auto-
prediccion, lo que proporcionard una gestion con mas informacion sobre el estado de la fabrica (Sung, 2018).
Ademas, la combinacion de informacion oportuna de varios componentes proporciona una prediccion mas
precisa de las alertas de gestion de fabrica para activar el mantenimiento requerido en el mejor momento
posible y asi lograr el mantenimiento justo a tiempo y minimizar el tiempo de inactividad a casi cero (Tec. News,
2016). El principio basico de Industria 4.0 es que, al conectar maquinas, flujos de trabajo y sistemas, las
empresas implementan redes inteligentes (Smart Networks) a lo largo de toda la cadena de valor para
controlarse de forma auténoma.

La cuarta revolucion industrial ha traido mejoras en el sector de los servicios y en la industria manufacturera. Esos
avances condujeron al aumento de la productividad en los ambientes manufactureros y en las empresas de
servicios. En recientes afios las compafiias manufactureras y las empresas de servicios han enfrentado
importantes retos debido a la necesidad en la coordinacion y conexidn de conceptos disruptivos como las redes y
la comunicacion (Internet Industrial), los sistemas embebidos (Sistemas Ciber Fisicos), la robdtica adaptativa, la
ciber seguridad, la analitica de datos y la inteligencia artificial, y la manufactura adaptativa.

La cuarta revolucion industrial es una revolucion hacia la digitalizacion. ElI cambio social de una sociedad
industrializada a una sociedad post industrializada, basada en el conocimiento, orientada al servicio, y apoyada
en la informacién, puede ser designado como una revolucidn digital (Bartodziej, 2017). En tal sentido, Schwab
(2016) argumenta que estamos al comienzo de la cuarta revolucién industrial que se basa en la transformacion
digital con Internet con mayor frecuencia de velocidad y versatilidad, sensores mas pequefios y potentes que cada
vez se hacen mas baratos y asequibles, e inteligencia artificial y aprendizaje automatico.

8.1.1 Definicion del Sector:

Es importante también reconocer y evaluar los efectos econémicos de la Industria 4.0, en particular, la
digitalizacién y la transformacién digital de los procesos de produccion. Estos desarrollos implican desafios
considerables a nivel empresarial y politico. Los efectos de la Industria 4.0 se pueden reflejar en maltiples
niveles: en ecosistemas completos, a nivel organizacional y a nivel individual de empleados y clientes. En este
sentido, la Industria 4.0:

(1) Permite la toma de mejores decisiones;

(2) Provoca que las organizaciones evolucionen y se adapten a nuevas presiones y demandas; y

(3) permite el empoderamiento tanto de los trabajadores como de los clientes (Deloitte, 2017). Muchos son
los desafios para la implementacion de la Industria 4.0. Estos desafios incluyen:

* Problemas de seguridad en las TIC.
« Fiabilidad y estabilidad necesarias para la comunicacion critica de maquina a maquina (M2M), incluida una
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latencia muy corta y estable.

+ Necesidad de mantener la integridad de los procesos de produccion.

+ Es necesario evitar cualquier problema de TIC, ya que causaria costosas interrupciones de produccion.

+ Necesidad de proteger el conocimiento industrial (incluido también en los archivos de control para equipos
de automatizacion industrial).

+ Falta de habilidades adecuadas para acelerar la marcha hacia la cuarta revolucién industrial.

4.0 en Colombia:

En Colombia, los avances han sido pocos y algo lentos, pero ya estamos recorriendo camino. Por ejemplo, se
destacan casos como el de Bavaria, que viene digitalizando sus plantas en el pais para hacer mas eficiente el
proceso de produccion de la cerveza. Otro caso es el de la Cerveceria del Valle, que cuenta con la mas alta
tecnologia lo cual le permite una operacién mas controlada, eficiente y rapida.

El grupo Corona, Sura y la mayoria de bancos también extienden hoy en dia proyectos de transformacion
digital. En varias plantas del Grupo Corona, por ejemplo, existen robots realizando importantes tareas en la
linea de produccion y sistemas de trazabilidad permiten la correcta gestion de datos para la toma de decisiones.
El sector minero implementa tecnologias de telecomunicaciones e internet de las cosas para automatizar los
dispositivos utilizados en esta industria. El sector de PyME también participa. MinTIC ha invertido 138.000
millones de pesos desde 2012 en 70 programas de transformacién digital de medianas y pequefias empresas.

Con la eleccién de Medellin como Centro de la Cuarta Revolucién industrial en la regién, se espera el ajuste de
politicas en la gobernanza que beneficien esta adaptacion y que las buenas practicas digitales se propaguen entre
los industriales, emprendedores, cientificos y educadores, y tanto la ciudad como el pais, puedan estar a la
vanguardia que esta nueva era tecno-digital trae a pasos agigantados.

Avanzar con las capacidades digitales de la Industria 4.0 es importante para las empresas industriales. Sin
embargo, un enfoque paso a paso es importante. Esto incluye planificar una estrategia, crear proyectos piloto
iniciales, considerar como puede organizarse mejor el analisis de datos y desarrollar soluciones completas de
productos y servicios para los clientes. La industria 4.0 sera de gran beneficio para aquellas companias que
entienden completamente lo que significa para la forma en que hacen negocios. Los cambios de esta naturaleza
trascenderan los limites de una empresa, asi como los limites nacionales de los paises donde una organizacion
hace negocios.

Industria 4.0: clave para aumentar la productividad de las industrias en Colombia .

La transformacion digital que se esta viviendo en la actualidad y las medidas de distanciamiento social en razén
al COVID-19, han hecho que sea cada vez mas importante aprovechar la tecnologia para virtualizar los
procesos productivos, adaptandose a esta nueva revolucion industrial conocida como la Industria 4.0.

1 https://furore.co/conoce-los-3-sectores-de-la-industria-en-colombia-y-el-mundo-que-estan-invirtiendo-en-tecnologia- 4-0/

2http://www.radiosantafe.com/2020/05/05/industri<':1-4-0-<:lave-para-aumentar-Ia-productividad-de-las-industrias-en- colombia/
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Sin embargo, la inestabilidad econdmica, financiera y politica que enfrenta hoy en dia América Latina, ha hecho
que sus sectores productivos aun se encuentren bastante rezagados a nivel de conectividad y automatizacién,
dificultando asi los procesos de adaptacion que necesita la regién hacia el concepto de Industria 4.0.

En el caso de Colombia, los desafios hacia la cuarta revolucion industrial son varios, empezando por la escasa
vinculacion entre los diferentes actores dentro de las cadenas de suministro (socios, proveedores y clientes),
asi como la falta de infraestructura y de innovacion en equipos y tecnologia que presenta en general toda la
region, ya que se estima que de los 15k millones de dispositivos que existen, tan solo 300 millones se
encuentran en Latinoamérica.

Dentro de esta transformacion digital, sectores que van desde la manufactura hasta el transporte, tienen la
oportunidad de aumentar su productividad de la mano de los sistemas de comunicacion y control, los cuales
permiten tener equipos de trabajo conectados en tiempo real, mejorando asi el monitoreo de las operaciones

8.1.2 Aspectos Generales

El objeto a contratar esta catalogado dentro del sector secundario, el cual trasforma la materia prima del primer
sector, es decir que el producto final de estas trasformaciones es el que se puede consumir, siendo necesaria para
garantizar el funcionamiento de la economia y por ende del SENA, el cual requiere Contratar la compra de
estos bienes para atender la formacion del Centro de Disefio y Metrologia.

El sector secundario en Colombia, esta integrado por Industria, artesania, obtencion de energia, construccion y
la mineria, y de acuerdo a la ANDI, es uno de los sectores que enfrentan en mayor magnitud restricciones de
operacion y, por tanto, un choque de oferta y simultaneamente una demanda significativamente debilitada
debido a las restricciones de movilidad.

8.1.3 Aspectos Econdmicos

Productos incluidos dentro del sector

Ver items del numeral 4 incluidos en el presente estudio previo, clasificados en los codigos del Clasificador de
Bienes y Servicios, bajo el codigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), Decreto 1082
de 2015.

Agentes que componen el sector

Lo integran entidades y organismos de caracter publico, privado y mixto, considerando su nivel jerarquico,
jurisdiccion territorial y ambito de actividades, que componen el sector son:

eMinisterio de Comercio, Industria y Turismo
eMinisterio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Gremios y asociaciones que participan en el sector

«ANDI - Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia

oFENALCO- Federacion Nacional de Comerciantes

+ACOPI - Asociaciéon Colombiana de Pequefios Industriales - MYPIMES
*ACOFI - Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria

*DNP - Departamento Nacional De Planeacién

¢ICONTEC - Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacién
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SIC - Superintendencia de Industria y Comercio
Perspectivas de Crecimiento Mundial Inicios 2021:

Luego del colapso ocasionado por la COVID-19 el afio pasado, se prevé que la actividad econdmica mundial
aumentara un 4 % en 2021. No obstante, se mantendra muy por debajo de las proyecciones previas a la
pandemia. Los riesgos de que la situacion empeore incluyen la posibilidad de un nuevo resurgimiento del virus,
retrasos en la vacunacion, efectos méas graves en el producto potencial ocasionados por la pandemia y
tensiones financieras. El elevado nivel de incertidumbre pone de relieve el papel que pueden desempefar los
responsables de la formulacién de politicas para aumentar la probabilidad de lograr mejores resultados y, al
mismo tiempo, evitar los peores resultados. En las medidas de politicas sera necesario lograr un equilibrio entre
los riesgos derivados de las grandes cargas de deuda y los ocasionados por un ajuste fiscal prematuro, asi
como fomentar la resiliencia mediante la proteccién de la salud y la educacion, el mejoramiento de la
gobernanza y el aumento de la transparencia de la deuda.

Cuadro 1. Proyeccion Inicial crecimiento econémico.

2018 2019 020 2021 20221

Munda 10 13 4.3 Lxe LY
Economias avaniadas 22 1.6 LY 13 15
En::-nnmuirmrrrlrm” ¥ En desarrolla 43 5.6 26 50 &2

Proyecciones Regionales

La pandemia ha entrafiado costos de gran magnitud en todas las regiones en desarrollo. Se prevé que el ritmo
de la recuperacién variara considerablemente. Las deficiencias seran mas marcadas en los paises con brotes mas
grandes o mayor exposicion a los efectos secundarios mundiales a través del turismo y las exportaciones de
productos basicos industriales. Muchos paises podrian perder los aumentos del ingreso per capita logrados durante
al menos una década. Existen riesgos de que la situacion empeore, y todas las regiones son vulnerablesa nuevos
brotes y a obstaculos logisticos para la distribucion de vacunas, a tensiones financieras ocasionadas por los
elevados niveles de deuda, y a la posibilidad de que los impactos a largo plazo de la pandemia en el
crecimiento y los ingresos sean mas graves.
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Asia oriental y el Pacifico: Se prevé que el crecimiento de la region se acelerara en un 7,4 % en 2021.
Europa y Asia central: Se prevé que la economia regional crezca un 3,3 % este afio.

América Latina y el Caribe: Se espera que la actividad econdmica regional crezca un 3,7 % en 2021.
Oriente Medio y Norte de Africa: Se prevé que la actividad econémica regional aumente un 2,1 % este afio.
Asia meridional: Se prevé que la actividad economica de la regidn se amplie en un 3,3 % en 2021.

Africa al sur del Sahara: La actividad econémica de la region esta en camino de aumentar en un 2,7 % en
2021.

AMERICA LATINA Y EL CARIBE:

La region de América Latina y el Caribe se ha visto gravemente afectada por la pandemia de COVID-19, tanto
desde el punto de vista sanitario como desde una perspectiva economica.

Cinco de las 10 economias de mercados emergentes y en desarrollo con la mayor tasa de fallecimientos per cépita
a causa de dicha enfermedad estan situados en la region. Se calcula que la economia regional se contrajoun 6,9
% el afio pasado debido a que los hogares y las empresas exhibieron una conducta de aversion al riesgo y las
medidas para controlar la pandemia limitaron las actividades en el sector formal.

El empleo formal, las horas trabajadas y los ingresos laborales han disminuido marcadamente. Las mujeres y
los jovenes, que tienen un alto nivel de participacion en los sectores mas perturbados por la pandemia, como
los hoteles, los restaurantes y los servicios personales, se han visto afectados de manera desproporcionada por
la pérdida de empleos, al igual que los hogares de bajos ingresos. La disminucién de los ingresos ha
contribuido a la inseguridad alimentaria, que se ha visto exacerbada por la inflacion de precios de los alimentos en
algunos paises.

El volumen de bienes exportados desde la regidn cay6 un 8 % interanual en los primeros tres trimestres del afio
pasado, mientras que el ingreso de turistas se detuvo. Las economias del Caribe sufrieron los efectos mas
graves. En algunos paises de la regidn, los flujos de remesas aumentaron a un ritmo mas lento que en el
pasado.

Perspectivas: Se espera que la actividad econdmica regional crezca un 3,7 % en 2021, a medida que se
flexibilicen las iniciativas para mitigar la pandemia, se distribuyan vacunas, se estabilicen los precios de los
principales productos basicos y mejoren las condiciones externas. No obstante, el repunte sera muy débil y se
produce después de una década de crecimiento lento. En un escenario negativo, en el que se retrase la
distribucion de las vacunas, con efectos econdmicos secundarios, el crecimiento podria ser atin menor, del 1,9
%.

En Brasil, se prevé que el aumento de la confianza de los consumidores y las condiciones crediticias benignas
respaldara un repunte del consumo y la inversion privados, que impulsara el crecimiento al 3 % en 2021. El
sector privado se recuperara méas lentamente que el industrial debido a la persistencia de un cierto grado de
aversion al riesgo entre los consumidores.

La proyeccion de una recuperacion en México se basa principalmente en una mejora de las exportaciones a medida
que repunta la economia estadounidense y la incertidumbre comercial se disipa tras la entrada en vigor del
acuerdo entre Estados Unidos, México y Canadd a mediados de 2020. Se prevé que, este afio, el
crecimiento se recuperara y llegara al 3,7 %.
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Segun las previsiones, la economia de Argentina crecera un 4,9 % en 2021, dado que la flexibilizacién de las
medidas de mitigacion de la pandemia y la disminucion de la incertidumbre en torno a la reestructuracién de la
deuda respaldara el consumo y la inversion privados. En Colombia, se prevé que el crecimiento aumentara al
4,9 %, respaldado por la demanda interna.

En América Central, se espera una recuperacion del crecimiento, al 3,6 %, este afio, con el respaldo de un
mayor ingreso de remesas y una demanda de exportacion mas sélida, asi como la reconstruccion después de dos
huracanes. En el Caribe, se prevé un repunte del crecimiento, al 4,5 %, impulsado por una recuperacién parcial
del turismo.

Riesgos: El panorama presenta riesgos adversos. El ritmo de actividad podria disminuir por varios factores,
entre ellos, la imposibilidad de contener la pandemia, problemas relacionados con la deuda y el financiamiento
externo, el resurgimiento de tensiones sociales, dafios econémicos ocasionados por la pandemia cuya
gravedad no se previo, y perturbaciones relacionadas con el cambio climatico y los desastres naturales.

El deterioro de la confianza de los inversionistas es un grave riesgo para las perspectivas econdmicas. Si bien
el estimulo fiscal ha sido necesario para amortiguar el golpe de la pandemia, el espacio fiscal se ha utilizado en
gran medida y la deuda publica ha aumentado marcadamente. La capacidad crediticia se ha reducido en toda
la regién. La combinacién de una arraigada desigualdad de oportunidades, la percepcion negativa de la eficacia
de los Gobiernos y el aumento de la pobreza podria reavivar los conflictos sociales.

Previsiones sobre los paises de la region de América Latina y el Caribe
(Variacién porcentual anual, a menos que se indique otra cosa)
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El Grupo Banco Mundial, una de las principales fuentes de financiamiento y conocimientos para los paises en
desarrollo, esta adoptando medidas rapidas y de amplio alcance para ayudar a esos paises a fortalecer su
respuesta frente a la pandemia. Respalda iniciativas de salud publica, trabaja para garantizar el suministro de
insumos y equipos esenciales, y ayuda al sector privado a continuar sus operaciones y preservar el empleo. En
este marco, proporcionara hasta USD 160 000 millones durante un periodo de 15 meses que finalizara en junio de
2021 para ayudar a mas de 100 paises a proteger a los sectores pobres y vulnerables, respaldar a las
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empresas e impulsar la recuperaciéon econémica. Dicho monto incluye USD 50 000 millones correspondientes
a nuevos recursos de la Asociacion Internacional de Fomento (AIF) en forma de donaciones y préstamos en
condiciones sumamente concesionarias y USD 12 000 millones destinados a ayudar a los paises en desarrollo
afinanciar la compra y distribucién de vacunas contra la COVID-19.

Incertidumbre y riesgos

A pesar de los pronésticos de crecimiento, si todo marcha razonablemente bien, las perspectivas siguen siendo
muy inciertas y una serie de resultados diferentes son posibles. Un escenario a la baja en el que los casos se
disparen a comienzos de este afio, siendo necesarias mas restricciones en la actividad, y en el que el proceso
de vacunacion se retrase, conduciria a una recuperacion mas débil y prolongada con un exiguo crecimiento
mundial de 1,6 %. En caso de que las condiciones financieras se endurezcan drasticamente y las autoridades no
sean capaces de controlar las tensiones financieras y los incumplimientos generalizados, se podrian producir crisis
financieras, que posiblemente causarian una reduccidon de los ingresos en todo el mundo durante otros 12
meses.

Una seria consecuencia de la recesion de 2020 es que sus efectos pueden perdurar pese a la reactivacion del
crecimiento este afio. Incluso después de que comience la recuperacién, se espera que la economia mundial
experimente un periodo prolongado de produccidén por debajo de la tendencia y pérdidas de ingresos
significativas. El potencial de crecimiento mundial —la tasa a la que se puede sostener el crecimiento con pleno
empleo y plena utilizacion de la capacidad- ya se estaba desacelerando antes de la pandemia. La COVID-19
impulsd por igual esta desaceleracién en la economia mundial y las economias de mercados emergentes y en
desarrollo.

Fiwers o b procescoion maerhicel

Fuente: http://www.bancomundial.org/es/publication/global-economic-prospects

http://pubdocs.worldbank.org/en/411411599838740469/Global-Economic-Prospects-January-2021-Regional-Overview-LAC-SP.pdf

https://www.bancomundial.org/es/news/feature/2021/01/05/global-economic-prospects

Enfoque Colombia

Tendencias a nivel nacional: Colombia necesita garantizar una tasa de crecimiento potencial de 6 por ciento
0 mas de manera sostenida y sostenible social y ambientalmente. Para lograrlo se requiere avanzar en tres
ejes fundamentales: (1) la innovacion; (2) la politica de competitividad y de mejoramiento de la productividad; y
(3) la dinamizacion de sectores “locomotora” que a través de su impacto directo e indirecto lideren el crecimiento


http://www.bancomundial.org/es/publication/global-economic-prospects
http://pubdocs.worldbank.org/en/411411599838740469/Global-Economic-Prospects-January-2021-Regional-Overview-LAC-SP.pdf
https://www.bancomundial.org/es/news/feature/2021/01/05/global-economic-prospects
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y la generacion de empleo. (Plan de Desarrollo Nacional, 2014). En este sentido, el programa de formacidn no
es ajeno a ser uno de los actores que contribuyan con este crecimiento potencial del 6% que se propone el
Gobierno Nacional.

Asimismo, en el Plan de Desarrollo Nacional 2018-2022-Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad, en su pagina
391 del documento denominado “bases del Plan de Desarrollo”, se sefala: “Los impactos ambientales
generados por el desarrollo de las actividades productivas reducen la calidad del aire, del agua y del suelo,
produciendo efectos en la salud publica y desigualdad. En 2017, el 76% de las estaciones que midieron PM10
superaron el valor recomendado por la Organizacién Mundial de la Salud12 (OMS), por lo cual la Politica para
el Mejoramiento de la Calidad del Aire13 propuso disminuir la concentracion de PM10 mediante estrategias de
prevencion y control (Ildeam, 2018a; OMS, 2006; DNP, 2018a). Sin embargo, los planes de prevencion,
reduccion y control de la contaminacion del aire son limitados y se requiere mayor informacién sobre emisiones
y calidad del aire”.

Tendencias a nivel internacional: A nivel mundial, las industrias exigen el fortalecimiento de capacidades e
incremento de estrategias que conduzcan a la generacidn de productos y servicios con alto valor agregado,
apoyados en la investigacién, desarrollo e innovacién a través de transferencia de conocimiento y mejores
practicas que hagan cada vez mas eficientes y eficaces los diferentes procesos industriales.

Por lo expuesto, la formacidn que adelanta el Centro de Disefio y Metrologia requiere de mecanismos de ayuda,
soportada unos buenos elementos de trabajo para los aprendices, los cuales se enmarcan en los equipos mas
avanzados y de facil acceso para ellos; en consecuencia, se hace necesario adquirir diferentes elementos,
materiales, insumos, equipos, objeto de este contrato.

Colombia tiene un historial de manejo fiscal y macroeconémico prudente, anclado en un régimen de metas de
inflacidn, un tipo de cambio flexible y un marco fiscal basado en reglas, que permitié que la economia creciera
ininterrumpidamente desde 2000. Ademas, Colombia redujo la pobreza a la mitad durante los Ultimos diez afios.

Sin embargo, el crecimiento de la productividad es bajo y ha sido un obstaculo para el crecimiento econdmico. Una
gran brecha de infraestructura, baja productividad laboral e integracion comercial, y barreras a la
competencia doméstica son algunos de los factores que limitan el crecimiento de la productividad total de los
factores. Las exportaciones estan altamente concentradas en materias primas no renovables (petréleo en
particular), lo que aumenta la exposicion de la economia a los choques de precios. Ademas, Colombia es uno
de los paises de América Latina con mayor desigualdad en ingresos e informalidad del mercado laboral.

Después de desacelerarse al 1,4% en 2017, el crecimiento econémico se incrementé hasta 3,3% en 2019,
impulsado por un sélido consumo privado y una mayor inversion. El crecimiento estaba en camino a acelerarse
aun mas en 2020, pero la pandemia de COVID-19 golped significativamente la economia y provoco una
recesion muy profunda.

El Gobierno respondio6 rapidamente a la crisis y tomé medidas decididas para proteger vidas y medios de
subsistencia, y para apoyar la economia. En el frente fiscal, el Gobierno anuncié un importante paquete fiscal para
2020 por un total de mas de COP 31 billones (o casi el 3% del PIB de 2019), con el cual se proporcionaron recursos
adicionales para el sistema de salud, se incrementaron las transferencias para los grupos vulnerables a través
de la expansion de los programas existentes y el establecimiento de nuevos programas (Ingreso solidario,
un programa de transferencias monetarias no condicionadas, y devolucidn de IVA para segmentos de la poblacién
de bajos ingresos), se retraso el recaudo de impuestos en sectores seleccionados, se redujeron aranceles para
las importaciones estratégicas en salud y se ayudaron a las empresas mas afectadas a pagar
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la nbmina de los empleados. El gobierno también establecio lineas especiales de crédito y garantias de
préstamos para empresas en sectores especificos o que se vieron afectadas por la crisis, por un total potencial
de 72 billones (o el 6,8% del PIB de 2019). Para asegurar un apoyo fiscal adecuado, se activo la clausula de
suspension de la regla fiscal para 2020 y 2021. En el frente monetario, el banco central recort6 su tasa de
intervencién en 250 puntos basicos entre marzo y septiembre y la redujo a su nivel histérico mas bajo. Al mismo
tiempo, introdujo una amplia gama de medidas para aumentar la liquidez.

Se espera que el entorno de bajas tasas de interés, facilitado por el banco central, impulse el crecimiento del
consumo privado sujeto a como se suavicen las medidas de contencion del COVID-19. También se espera que las
bajas tasas de interés faciliten un repunte gradual de la inversidn a medida que se reanuden importantes proyectos
de infraestructura como las carreteras 4G y los proyectos del metro de Bogota. Se espera que lainflacion
caiga hacia el limite inferior del rango establecido como objetivo por el banco central, ya que las presiones
inflacionarias de la depreciacién cambiaria se veran atenuadas por la débil demanda.

Se estima que los bajos precios del petroleo y las reducciones en la demanda global compensen la caida de
las importaciones generada por la caida de la demanda doméstica. Por su parte, se espera que las fuertes
entradas de remesas Y los dividendos mas bajos para los inversionistas extranjeros directos hagan que el déficit
en cuenta corriente mejore ligeramente, desde el 4.2% del PIB en 2019 al 4,1% del PIB en 2020. También se
estima que la normalizacion de los flujos comerciales y una mejora en el pago de dividendos a los inversores
extranjeros directos provoquen un repunte del déficit en cuenta corriente en 2021, hasta que este se estabilice
en 4,2% del PIB en 2022.

Mas alla del mediano plazo, las perspectivas dependen de la duracion y gravedad de la crisis, la forma y la
velocidad en la que se reducira el déficit fiscal y la capacidad del pais para abordar los cuellos de botella
estructurales existentes.

https://www.bancomundial.org/es/country/colombia/overview

VARIABLES Y COMPORTAMIENTOS MACROECONOMICOS A TENER EN CUENTA:

El gobierno nacional planea duplicar la inversion en las actividades de ciencia, tecnologia e innovacion
reunidas bajo el acronimo de ACTI, de 0,5% hoy a 1% del PIB en 2.018. Estos recursos ascenderan a $8.8
billones. De acuerdo con el Banco Mundial, Estados Unidos invierte 2.79% de su PIB en investigacion mas
Desarrollo (I+D). En Colombia se llegé a 0.19% en 2.014, segun el observatorio Colombiano de Ciencia y
Tecnologia e Innovacién (OC y T) y el DANE. Por su parte en Actividades de Ciencia y Tecnologia (ACTI),
los gastos ascendieron a 0.46% (http://www.dinero.com/edicion-empresa/pymes/articulo/inversiones-ciencia-
tecnologia-innovacion- colombia/212458)

En el proyecto de ley aprobado por el Congreso de la Republica el 2 de Mayo de 2019, se honran los
compromisos del actual gobierno con el sector de la CTel, y con la aprobacién del Plan Nacional de
Desarrollo 2018 - 2022, Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad, se reitera el compromiso del gobierno de
impulsar a Colombia por la senda de las sociedades basadas en el conocimiento, creando nuevos instrumentos
tributarios y financieros para que los actores, publicos y privados del sistema nacional de ciencia,
tecnologia e innovacion -CTel-, dupliquen la inversion actual en actividades de CTel, hasta alcanzar la
meta del 1,5% del PIB. En el periodo 2018 - 2022, con las estrategias contenidas en el Plan Nacional de
Desarrollo se construira una senda de incentivos que jalonara la meta de duplicar la inversion publica y privada en
actividades de ciencia, tecnologia e innovacion y se avanza en la consolidacién del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion. (https:/minciencias.gov.co/sala _de prensa/la-ciencia-la-tecnologia-y-la-innovacion-



https://www.bancomundial.org/es/country/colombia/overview
http://www.dinero.com/edicion-empresa/pymes/articulo/inversiones-ciencia-tecnologia-innovacion-colombia/212458
http://www.dinero.com/edicion-empresa/pymes/articulo/inversiones-ciencia-tecnologia-innovacion-colombia/212458
http://www.dinero.com/edicion-empresa/pymes/articulo/inversiones-ciencia-tecnologia-innovacion-colombia/212458
https://minciencias.gov.co/sala_de_prensa/la-ciencia-la-tecnologia-y-la-innovacion-en-el-plan-nacional-desarrollo-2018-2022
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en-el-plan-nacional-desarrollo-2018-2022)

Se creara el Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion - SNCI con el objetivo de fortalecer la
competitividad , en el marco de este sistema y a través de la Comisién Nacional de Competitividad e Innovacion,
se articularan sistemas como el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - SNCTI; el Sistema
Nacional de Innovacién Agropecuaria - SNIA; entre otros sistemas, drganos e instancias relacionadas con
competitividad , productividad e innovacién, y coordinar la elaboracion, implementacion y seguimiento de la
agenda Nacional de Competitividad e Innovacion.

Este plan consagra los instrumentos y estrategias que permitiran la articulacion entre el gobierno nacional y los
gobiernos locales, junto a las universidades, empresas y en general entre los actores de todos los sectores del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para cumplir con la meta del plan propuesta de
conseguir al final del 2022, una inversion de 1.5% del PIB en ACTI, logrando con ello una Colombia con Equidad.

https://minciencias.gov.co/sala_de prensa/la-ciencia-la-tecnologia-y-la-innovacion-en-el-plan-nacional-
desarrollo-2018-2022

Comportamiento del principal actor: El articulo 125 de la Ley 1955 de 2019 fusioné el Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - Colciencias, en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion - Minciencias, creado mediante la Ley 1951 de 2019 y el decreto 2226 de 2019, con un presupuesto en
2019 de $350 mil millones, en 2020 de $270 mil millones, y para el 2021 el presupuesto sera de $410 mil
millones. No obstante, el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 contempla inversiones por $21,2 billones para
fortalecer el sector de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Presupueslo Ministerio de Clencla, Tecnologia @ Innovacion - Minclenclas
2000-2021
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https://minciencias.gov.co/la-ciencia-en-cifras/presupuesto-colciencias

https://www.portafolio.co/economia/el-reto-de-invertir-en-ciencia-tecnologia-e-innovacion-en-colombia-529537

Comportamiento del Producto Interno Bruto (PIB)


https://minciencias.gov.co/sala_de_prensa/la-ciencia-la-tecnologia-y-la-innovacion-en-el-plan-nacional-desarrollo-2018-2022
https://minciencias.gov.co/sala_de_prensa/la-ciencia-la-tecnologia-y-la-innovacion-en-el-plan-nacional-desarrollo-2018-2022
https://minciencias.gov.co/sala_de_prensa/la-ciencia-la-tecnologia-y-la-innovacion-en-el-plan-nacional-desarrollo-2018-2022
https://minciencias.gov.co/la-ciencia-en-cifras/presupuesto-colciencias
https://www.portafolio.co/economia/el-reto-de-invertir-en-ciencia-tecnologia-e-innovacion-en-colombia-529537
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Las estadisticas oficiales mas recientes presentadas por el DANE se pueden estudiar en el Boletin Técnico
Producto Interno Bruto (PIB) Informacion | trimestre afio 2021

El informe del boletin técnico Producto Interno Bruto (PIB) del Informacion | trimestre afio 2021 del “DANE”
presenta el siguiente comportamiento:

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales
trimestrales/pib informacion-tecnica

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol PIB Itrim21 producion y gasto.pdf

En el primer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 1,1% respecto al mismo
periodo de 2020pr.
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado en el primer
trimestre de 2021 son:

En el primer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 1,1% respecto al mismo
periodo de 2020. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual). Administracion
publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de
la salud humana y de servicios sociales crece 3,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacidn anual).
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual)

https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol PIB Itrim21 producion y gasto.pdf

Las actividades econdmicas que més contribuyen a esta dindmica son (ver tabla 1):


http://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales
http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_Itrim21_producion_y_gasto.pdf
http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_Itrim21_producion_y_gasto.pdf
http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_Itrim21_producion_y_gasto.pdf
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_Itrim21_producion_y_gasto.pdf
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Tabla 1, Valor agregado por actividad scondmics
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Comportamiento Industrias manufactureras:

En el primer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 1,1% respecto al mismo
periodo de 2020. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual). Administracion
publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacidn; Actividades de atencion de
la salud humana y de servicios sociales crece 3,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual)

Relacionamos el marco del comportamiento del sector industrial, por ser este donde enfocamos el resultado de las
actividades de formacion en nuestros Centros del Complejo Paloquemao:

Para el afio 2020pr, el valor agregado de explotacion de las industrias manufactureras decrece 7,7%, en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2019p. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 4): « Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracionde
productos de tabaco decrece 2,0%. o Fabricacién de productos textiles; confeccion de prendas de vestir;
curtido y recurtido de cueros; fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de manoy
articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guamicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece
19,3%.; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias
quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de
plastico; fabricacion de otros productos minerales no metalicos decrece 7,3%. o Fabricacion de productos
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metaldrgicos basicos; fabricacién de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de
aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos, electronicos y dpticos; fabricacion de
maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de
otros tipos de equipo de transporte; instalacidn, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y
equipo decrece 11,2%.
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https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol PIB [Vtrim20 producion y gasto.pdf

VARIABLES ECONOMICAS COLOMBIA DICIEMBRE 2021

CUADRO 1. Indicadores Econdmicos:

FUENTE: https://www.dane.gov.co/index.php/indicadores-economicos

Las Variables macroecondmicas afectan directamente la adquisicion de los elementos y componentes de la
renovacion y demas componentes; y que se tienen en cuenta son:


https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_IVtrim20_producion_y_gasto.pdf
https://www.dane.gov.co/index.php/indicadores-economicos

o
SENA

N

- IPC indice de Precios al Consumidor:

El IPC es una investigacion estadistica que permite medir la variacidén porcentual promedio de los precios al por
menor de un conjunto de bienes y servicios de consumo final que es representativa del gasto de los hogares
del pais

El indicador es utilizado para la toma de decisiones, tanto del gobierno como de los entes privados, al tiempo
gue permite analizar situaciones de caracter econémico.

El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2021 (0,32%) se explicd principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles.

Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Restaurantes y hoteles (0,80%) y Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (0,38%).

Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Restaurantes y hoteles (0,68%) y Muebles, articulos
para el hogary para la conservacion ordinaria del hogar (0,35%).

En el mes de septiembre de 2021, el IPC registrd una variacion de 0,38% en comparacion con agosto de 2021,
ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,38%): Recreacion y cultura (0,77%), Alimentos
y bebidas no alcohdlicas (0,76%), Transporte (0,59%), Restaurantes y hoteles (0,55%), Salud (0,48%), Bienes
y servicios diversos (0,48%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,41%) y, por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,40%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,38%), Prendas de vestir y calzado (0,08%), Informacion y comunicacion
(0,08%) y, por ultimo, Educacion (-2,30%).

Cuadro 1. IPC Variacion ycmh'ii:luu't'm miensual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2020 - 2021
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Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-
alconsumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica

- Tasa de desempleo:


http://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-
http://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-
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Las tasas de empleo y desempleo, calculadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) son indicadores de la evolucion en el tiempo de, respectivamente, la proporcion de personas que,
estando en edad de trabajar, se encuentran ocupadas y de la proporcion de personas que, teniendo la intencién
de trabajar, se puedan emplear.

Para el mes de octubre de 2021, la tasa de desempleo fue 11,8%, lo que representd una reduccion de 2,9
puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (14,7%). La tasa global de participacidn se ubicd
en 61,9%, en el mismo periodo del 2020 fue 62,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion se ubic6 en 54,6%, lo
que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales comparado con octubre de 2020 (53,2%).

Graéfico 1. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo Total nacional - Octubre (2020 - 2021)
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Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

- Tasa de interés:

La tasa para depositos a término fijo (DTF) es un tipo de interés que se calcula a partir del promedio ponderado
semanal por monto de las tasas promedios de captacion diarias de los Certificados de Depositos a Término a
90- 180 - 360 dias.

Tabla 1. Valor DTF 90, CDT 180, CDT 360 dias y TCC (para la vigencia desde el 29/11//2021 hasta el
05/12//2021)


https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Tasas de captacion semanales: DTF, COT 180 dias, COT 360 dias y
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Fuente: https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/tasas-captacion-semanales-y-mensuales

Las anteriores variables, son conocidas previamente por las personas naturales o juridicas dedicadas a la
prestacion de los servicios a contratar; Asi que estos posibles incrementos en este punto, la entidad entiendeque
deben ser tomados en cuenta por lo posibles oferentes y en ningiin momento el incremento de alguno o todos,
puede ser trasladado a la entidad, como un sobre costo adicional, ya que ya que el incremento de estos precios
son absolutamente predecibles y cuantificables, de acuerdo con el comportamiento del mercado y las politicas
nacionales.

CLASIFICACION ACTIVIDAD ECONOMICA Y DATOS ESTADISTICOS DE LA ACTIVIDAD.

Después de analizar la realidad y pronésticos de la economia colombiana tanto en un &mbito regional, global y
tomando estadisticas internas oficiales, es indispensable estudiar el sector o segmento econémico donde se
desarrollara nuestro objeto contractual y para eso es indispensable conocer la principal actividad econémica
del objeto contractual. Con el propdsito de clasificar las actividades econdémicas de los empresarios del pais de
la manera mas precisa, las camaras de comercio del pais, a partir del afio 2000, se rigen por la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme (CIIU) de todas las actividades econémicas. El Codigo ClIU fue elaborado por
la Organizacion de Naciones Unidas y la revision 4 es una adaptacion para Colombia hecha y revisada por el
DANE., y segtn la CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME DE TODAS LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS Revisién 4 adaptada para Colombia CIIU Rev. 4 A.C., las empresas que prestan
estos servicios, en la SECCION C Industrias manufactureras, La fabricacién de componentes, piezas,
accesorios y aditamentos especiales de maquinaria y equipo se incluye, por regla general, en la clase
correspondiente a la fabricacion de la maquinaria y el equipo a que tales componentes, piezas, accesorios y
aditamentos se destinen. La fabricacion de componentes y piezas no especiales de maquinaria y equipo (como
motores, émbolos, motores eléctricos, ensambladuras eléctricas, valvulas, engranajes y cojinetes de rodillo) se
incluyen en la clase pertinente del sector manufacturero, en las siguientes actividades comerciales de las
clases:

+ 203 Fabricacion de fibras sintéticas y artificiales.
+ 231 Fabricacion de vidrio y productos de vidrio
+ 239 Fabricacién de productos minerales no metalicos n.c.p.


https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/tasas-captacion-semanales-y-mensuales
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+ 259 Fabricacion de otros productos elaborados de metal y actividades de servicios relacionadas con el trabajo
de metales

+ 282 Fabricacién de maquinaria y equipo de uso especial

+ 329 Otras industrias manufactureras n.c.p..

https://linea.ccb.org.co/descripcionciiu/

Sector Industria en el Distrito Capital

La economia de la region Bogota y Cundinamarca en el Ultimo trimestre de 2020, registro sefiales de
reactivacion en algunas actividades economicas. La industria manufacturera y el comercio minorista
evidenciaron una recuperacién en Cundinamarca, en contraste con los resultados negativos observados en
Bogota. En la construccion se observo una carencia de nuevos proyectos y de culminacién de los planeados antes
del surgimiento de la pandemia, tanto para las obras civiles como edificaciones. El transporte aéreo y terrestre
cayeron, pero esta caida fue menor frente a los reportes de trimestres anteriores. Lo mismo ocurriécon las
importaciones, mientras que las exportaciones y las remesas crecieron. La tasa de desempleo aun se mantiene
en niveles de dos digitos y la inflacidn alcanzé un nivel histérico bajo. En el dltimo trimestre del afo, para la region
se observd una demanda interna débil relacionada con menor consumo de los hogares y limitada operacion en
canales institucionales, comercio, hoteles, restaurantes y en centros de entretenimiento y actividades
culturales. En Bogota la industria manufacturera y el comercio minorista continuaron mostrandorezago frente
a los resultados positivos en el departamento. La confianza de los industriales en la capital desmejoré al
sefalar menores expectativas de produccién para el préximo trimestre, mientras que los comerciantes
mejoraron sus percepciones sobre las condiciones de su negocio. La produccién y ventas de vehiculos
automotores nuevos fueron las actividades de mayor contraccién, no sdlo explicada por la adversa situacion
interna sino también la baja demanda de los principales socios comerciales por estos bienes. En relacion
con las obras civiles y edificaciones se presentaron menos iniciaciones y entrega de proyectos programados
con anterioridad a la pandemia. El aumento de unidades vendidas de vivienda de interés social (VIS) y no VIS
mostraron una posible recuperacion en la disposicion de compra y sefiales de reactivacion en el segmento
edificador. Por su parte, las actividades de hoteles y el transporte terrestre y aéreo presentaron mejoria leve,
siendo de las mas afectadas con la prolongacion de los efectos de la pandemia del Covid-19 a nivel local e
internacional. En el comercio exterior, las exportaciones aumentaron en la ciudad, mientras que las importaciones
disminuyeron en la region. Bogota registro una tasa de desempleo a niveles de dos digitos dada la reactivacion
paulatina de los sectores productivos en la ciudad. Por su parte, la inflacién de la ciudad capital se situd por
debajo de la nacional y alcanzd un nivel historico bajo.

En la regién, durante 2020 la produccién industrial mostr6 un fuerte deterioro en el segundo trimestre y una
recuperacion gradual en los siguientes, sobresaliendo a final de afio la recuperacion de Cundinamarca frente
al rezago observado en Bogota segun las cifras de la encuesta mensual manufacturera con enfoque territorial
(EMMET) del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) (Cuadro 1). En el dltimo trimestre del
ano, la reanudacion de actividades en la mayoria de los sectores econdémicos no consiguid fortalecer la
industria bogotana, alcanzando las contribuciones negativas més altas en las agrupaciones de alimentos y
bebidas, textiles y confecciones, papel e imprentas y resto. La Unica agrupacion con aporte positivo fueron las
sustancias y productos quimicos, farmacéuticos, caucho y plastico. Por su parte, en Cundinamarca la
agrupacion de minerales no metalicos registré la mayor contribucion al crecimiento, al contrario de vehiculos de
transporte, carrocerias y autopartes y otro equipo de transporte.
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Cuadro 1
Bogota y Cundinamarca: producclén real
[erecimiento anual y contribucidn)

(porcentaje)
Bogota (p) Cundinamarca {p)
Agrupadian indusrial 2020p 2020p
| ] ] I Eb?,::ih' 1 ! 1 I Eulr'Jjb.
TOTAL -4.3 -30,2 -13.7 -5.5 -5.5 0.3 -26.9 -3.8 1.4 1.4
Alimentosy bebidas -1,1 -18.4 -16.6 -8,0 25 1.8 -16,7 4.4 0.4 -0z
Textilesy canfeccionas -1,2 -66,8 -24.1 -11.2 -1,2 38,0 -31.4 258 6.4 01
Curfido de cuerc ¥ calzada -23.0 -52.4 -25.7 1.6 0.0 4.4 -58.1 -3r.z2 -34,2 -02
Maderay misbies ag 604 277 -145 -0,4 7.2 480 57 212 0,3
FPapel @ imprentas -1.7 -33.7 -23.1 -186 -1.1 nd nd nd nd ned
Sigancias y productos
quimicos, farmacsuticos, de -3.0 -T.8 -0,2 3.5 1.0 -3.8 =272 -24 0.2 a0
cawcho y plastico
Minerdesno metdicos -18,0 -57.3 -168.5 7.7 -0,2 4.8 -55,1 -7 14.7 15
Productos matSicos -89 -50,3 -5.8 -3.2 -1 -10,8 -56,3 1.3 3.1 o1
“Wahiouios de trangporte,
carocerias, atopartes y ofro md nd md ndd md -22.5 -58.7 -231 -21.9 -0.4
aquipo de transporte
Redo da indudria -10.4 -523 -21.7 -6,0 -1,0 -0.E -20,5 -5.5 20 o2

o pravisional
nd.:no disponible
Fuente: DANE (EMMET | calculos del Banco de la Repibliica

En Bogota los resultados industriales en alimentos y bebidas mostraron una demanda deprimida originada en
la limitada presencialidad en las actividades educativas y corporativas y una asistencia insuficiente en el
comercio, hoteles y restaurantes, sumada a la débil confianza de los hogares frente a las condiciones
econdmicas actuales. La elaboracion de alimentos y bebidas continué mostrando excesos de capacidad
instalada produciendo sobre pedidos y controlando inventarios. En particular, se registré una menor demanda de
gaseosas, refrescos de tamafio personal, pasabocas y frutos secos en paquete, café, harinas, cereales,
salsas, pollo y productos congelados. Adicional, a partir del 21 de diciembre el rebrote de los contagios de
Covid-19 en la ciudad motivé nuevas medidas restrictivas a la movilidad de los ciudadanos para controlar
aglomeraciones y eventos sociales. En el trimestre los mismos elementos explicaron la reduccion en produccion
de papel e imprentas en articulos como folletos para tramites, formas para oficinas, libros, cuadernos y Utiles
escolares, revistas y catalogos, pasaportes y tarjetas para el sector bancario. En textiles y confecciones, la
produccion registrd6 menor caida para abastecer inventarios en la temporada de fin de afio, sin embargo,
continué fragil debido a la baja demanda. Por su parte, en resto de la industria y vehiculos de transporte,
carrocerias, autopartes y otro equipo de transporte, el comportamiento reflejé la débil confianza de los hogares,
disminucion de clientes y menores exportaciones. En contraste, la agrupacion de sustancias y productos
quimicos obtuvo mejores resultados debido a una mayor demanda en productos de aseo e higiene personal y
medicamentos tanto por aumento de solicitudes locales y del exterior.
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Cuadro 2
Bogota y Cundinamsarca: vanta real
(Erecimiento anual y conribusion)

(porcantaje)
Bogota (p) Cundinamarca {p)
Agrupacidn industrisl 2020p 2020p
| i it w c“r:_f””' | i i i, c”'r,:‘h
TOTAL -2.5 -89 -134 -6,7 -6, 7 0.5 -25.2 -2.8 1,7 1.7
Alimentos y bebidas 1.8 -17.1 -15.0 -10,4 -8 -13 -T2 -3.8 0.1 0.0
Textiles y confecciones -24 -651.4 -23.0 -57 -7 3y -32.7 1491 13,0 a2
Curtido de cuero ¥ cazado -13,8 -48 0 -2a4 -12.4 -1 0.3 -683,1 -353 -28.5 -02
Madera y mushias 4.6 -50.3 -26.7 -13,6 -4 -6.2 -50.9 -5.1 16,1 0.3
Papel e imprentas 0.0 -34.1 -20.3 -21.3 -1.2 nd el nd nd nd
Sisglano &8 y producios
guimicos, farmacsuticos, de -1.5 - 104 o0 1.5 0.4 -1,1 -25.6 -3.3 0.5 o1
cascho v pledtion
Minerdes o metdicos -17.5 -53.4 -15.9 122 -3 -2 -4T, 1 0.9 15,3 1.5
Produedins matdicos -G8 -i8.0 -0 -26 -1 -63 -51.0 a3 L] a0
Wehiculosde ransporte,
carroceriss, autopariesy nd nd nd e nd 59 -56 3 -20.0 -83 =
ofro equipo de transporte
Rego de industria -8z -52 8 -2 6 -4.0 -1.6 10,2 -15,0 a7 -0.8 -0.1

- pro s nal
ol i dispo-nike

Fuoerge OANE (EMMET |, caicios del B anco de b Repdhiica

El indice de confianza industrial (ICI) de Bogota elaborado por Fedesarrollo mostré correccién a la baja frente
al resultado obtenido en el trimestre anterior (Grafico 3). La percepcion de los industriales desmejoré en
comparacion con la produccion real, explicada principalmente en la desaceleracion de las expectativas de
produccion para el proximo trimestre, aumento de existencias y reduccion en el volumen de pedidos.

Grafioo 3
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ASPECTOS TECNICOS:
Cambios Tecnoldgicos

El SENA, de acuerdo al Decreto 585 de 1991 tiene la funcion de adelantar actividades de formacion profesional
con reglas vigentes, dirigida a transferir tecnologias de utilizacion inmediata en el sector productivo, realizar
programas y proyectos de investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico, y orientar la creatividad de los
trabajadores colombianos.

En concordancia, el acuerdo 003 de 2012, que define la politica de inversion para la competitividad vy el
desarrollo tecnolégico productivo, precisando que su ejecucién se realiza a través de programas y lineas
programaticas y en cuyas directrices precisa entre otros aspectos la articulacion de la inversion con las
actividades de formacion profesional.

Las nuevas tecnologias estan generando una reestructuracion en el sector a nivel mundial, lo que ha hecho
que cada vez los compradores tengan mayor informacion de detalle y comparativa de los diferentes productos
en el mercado.

Para 2021 se espera la paulatina recuperacion global, sobre todo por un rebote estadistico, con una mayor
operacion de los distintos sectores econdémicos a la registrada en 2020. Para la economia mundial, se estima
un crecimiento de 5,2 %; sin embargo, en América Latina la recuperacion parece ser mas moderada y se prevé
una tasa de 3,2 %, Para el caso de Colombia, el gremio espera estar en un rango alto con una tasa alrededor
de 5 %.

No obstante se prevé que el pais se demorara, al menos, dos afios en recuperar las cifras de 2019. Y, por si fuera
poco, la trayectoria de crecimiento que se habia logrado en los ultimos afios se recuperara en por lo menos
cuatro o cinco afos, sobre todo porque el pais no habia sufrido una pérdida de valor social y econémico de estas
dimensiones.

Amplitud de la Oferta de caracteristicas de productos

El balance de 2020 y perspectivas para 2021 de la Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (Andi)
revel6 que los principales obstaculos que han enfrentado los empresarios en lo corrido de 2020, hasta octubre,
son la falta de demanda ocupando el primer lugar, seguido de tipo de cambio, impacto de la Covid-19,
costo/suministro de materias primas, infraestructura y costos logisticos, contrabando, estrategias agresivas de
precios y comercializacion, capital de trabajo y cartera.

Esta situacion recesiva en el 2020 y, relativa recuperacion en el 2021 no es homogénea en todos los sectores.
En general, los mas golpeados han sido los sectores que enfrentan en mayor magnitud restricciones de
operacion y, por tanto, un choque de oferta y simultaneamente una demanda significativamente debilitada
debido a las restricciones de movilidad. En este punto entrarian actividades de entretenimiento, culturales,
artisticas, turismo, restaurantes, entre otros.
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Las estrategias que adoptaron los empresarios que diversificaron el portafolio de los productos de la empresa
fueron: nuevos productos (53,1%), ventas directas (26,0%); desarrollo de productos de mayor valor agregado
(25,0%), nuevos disefios y empaques (21,9%), nuevos tamafios (14,6%) y desarrollo de productos de menor valor
agregado (7,3%).

El avance de la pandemia ha implicado todo tipo de retos en el desarrollo de la actividad productiva. Indagamos
sobre los cambios que han presentado las empresas en su funcionamiento. En orden de importancia tenemos que
el principal cambio se dio es en el trabajo en casa (73,0%), seguido de ajustes en los turnos de trabajo
(66,1%), teletrabajo (57,4%), adopcidn de nuevas tecnologias (50,9%), ajustes en la cadena de suministro
(50,1%), busqueda de nichos de mercado (48,5%), cambios en la fuerza comercial (45,6%) y en Gltimo lugar
tenemos inversion en logistica (42,1%).

El desempefio de las ventas en los diferentes canales de distribucion fue otra de las preguntas qué incluimos
en el modulo para el mes de octubre. Los canales en los que las empresas presentaron mayores aumentos en
las ventas fueron ventas directas al cliente (36,4%), comercio electrénico (33,7%), ventas mayoristas (25,8%)y
canal tradicional (24,7%).

De acuerdo con los resultados de la Encuesta de Opinion Industrial Conjunta (EOIC), que la ANDI realiza con
ACICAM, ACOPLASTICOS, ANDIGRAF y CAMACOL, en el periodo enero-octubre de 2020, comparado con el
mismo periodo de 2019, la produccion disminuyé -9,9%, las ventas totales -8,9% vy, dentro de éstas, las ventas
hacia el mercado interno disminuyeron -9,0%. En el afio inmediatamente anterior, estas tasas eran de 1,8%, 2,8%
y 2,9%, respectivamente.

A nivel sectorial, todas las actividades manufactureras continlian registrando tasas negativas en produccion y
ventas.

PRINCIPALES PROBLEMAS DE LA INDUSTRIA
Promedio 2020
{Porcentaje de empresas)

Falta De Demanda _ 30,3
o 0e coms | »©.5
impacto covio-19 ||| GG -5
Costo f 5um|;:-|i5':1r:s De Materias _ 241
Infraestructura Y Costos Logisticos _ 12,2
Contrabando - 7,6

Estrategias Agresivas De Precios ¥
2 sl I
Comercializacion

Capital De Trabajo - 4,1

Cartera - 32
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De acuerdo con las encuestas, en general, se observo que los empresarios han usado de manera mas
recurrente los medios digitales en cada uno de los procesos de la empresa durante la pandemia.

Mercadeo y consecucion de nuavos dientes
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Provaedares Plurales en SECOP |17 Pl wibilnnl e Coiv i b | o

Se presenta la informacién arrojada en el portal, pero en razén a la alta especializacion de los equipos, y por
tratarse de la ampliacion del sistema existente, por las caracteristicas de ser proveedor exclusivo, no hay
posibilidad de que se dé una participacion plural de oferentes ya que el objeto del proceso se encuentra
enmarcado dentro de las actividades de certificacion de proveedor exclusivo para efectuar una contratacion
directa

Aspectos Regulatorios:

El objeto del presente proceso esta basado en la seleccion de un contratista para contratar la compra de
estaciones para ampliar el sistema altamente automatizado y médulos de actualizacién con el fin de fortalecer los
procesos de formacion en los programas del Centro de Disefio y Metrologia que vienen implementando la
tecnologia 4.0 y acceso remoto, se puede determinar que es de caracter licito, se encuentra amparado por los
articulos 1518 y 1519 del Cédigo Civil, se adelanta con aplicacién a los principios de contratacion contemplados
en el articulo 23 de la Ley 80 de 1993 y demas, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Ley 1474 de
2011, el Decreto Ley 019 de 2012, y demé&s normas vigentes sobre la materia, y las normas que las modifiquen
o sustituyan, igualmente incluye las normas ambientales.

Tal como se evidencia en el andlisis del sector, por la alta especializacion de los equipos, y por tratarse de la
ampliacién del sistema existente, por las caracteristicas de ser proveedor exclusivo, no hay posibilidad de que
se dé una participacion plural de oferentes ya que el objeto del proceso se encuentra enmarcado dentro de las
actividades de certificacion de proveedor exclusivo para efectuar una contratacion directa, solo tomando como
referencia las variables del sector para realizar una evaluacion adecuada de la oferta econémica enviada por
el proveedor, siendo que el objeto del proceso se encuentra enmarcado dentro de las actividades comerciales
reguladas por la normatividad comercial.

Los bienes que se pretenden contratar tienen la finalidad de garantizar la formacion segun la oferta establecida,
requiriendo que los laboratorios garanticen el desarrollo formativo y asi asegura la formacion profesional integral
de los aprendices, en cumplimiento de la mision del Sena y puntualmente del Centro de Disefio y Metrologia,
asegurando una formacién profesional de calidad que contribuya al desarrollo de las competencias necesarias con
el fin de que el aprendiz pueda desempefarse profesional y laboralmente.

En cuanto a la normatividad aplicable de manera general las empresas deben cumplir con los aspectos en
cuanto a la responsabilidad administrativa del personal a contratar atribuible exclusivamente a la empresa
contratista, quien debera responder por los aportes parafiscales, seguros, EPS, ARL, cesantias y demas gastos
que implican la contratacion del personal en Colombia, (Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002, y deméas normas
concordantes) para llevar a cabo las tareas encomendadas en el caso de las empresas nacionales. Asi como
de la normatividad sobre el Sistema General de Riesgos Laborales establecido en el Decreto Ley 1295 de 1994,



o
SENA

IN

modificado por la Ley 1562 de 2012 la cual se define como el conjunto de entidades, normas y procedimientos
a seguir para lograr la prevencion y proteccion de todos los trabajadores ante las enfermedades y accidentes a los
que se enfrentan en su ambito laboral.

En consonancia con lo anterior, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, es
responsabilidad del empleador, el cual debe dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1562 de 2012, el
Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 (Articulos 2.2.4.6.1. y ss.) y la Resolucién 0312 de 2019 emitida
por el Ministerio de Trabajo, que define los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo para empleadores y contratantes.

El contratista asumira todos los riesgos laborales y demas erogaciones en que puedan incurrir sus trabajadores
con ocasion del desarrollo de los servicios objeto del presente proceso, es decir que no existira vinculo laboral
alguno entre la SENA y el personal que desarrollara los trabajos.

La entrega de los bienes debera cumplir con los requisitos previstos para el ejercicio de su actividad, es decir,
se deben ajustar a las regulaciones legales y controles estatales, teniendo en cuenta principalmente la
responsabilidad que tienen aquellos que prestan servicios o suministran bienes a las Entidades Publicas,
asegurando que no se atentara contra la salud y seguridad de los usuarios, de conformidad con el articulo 78
de la Constitucién Politica que establece: (...)

Seran responsables de acuerdo con la ley, quienes en la produccion y en la comercializacién de bienes y
servicios, atenten contra la salud, la seguridad y el adecuado aprovisionamiento a consumidores y usuarios”; lo
anterior, con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines estatales que se pretenden materializar con el
presente proceso de seleccion.

Es asi, como las empresas que tengan interés en participar en el presente proceso de contratacion, deben
ajustarse a la normatividad colombiana vigente, destinada al sector. De manera general se deben regir por la
Constitucion Politica Colombiana, Cddigo de Comercio, Cddigo Civil Colombiano, y demas normatividad
aplicable. Es importante sefialar que durante la ejecucion del contrato el contratista estara sometido a la
regulacion legal en materia ambiental, de proteccidn de derechos del consumidor, régimen tributario, y demas
normatividad técnica aplicable a los servicios a prestar entre otras normas legales aplicables a las actividades
de suministro que se encuentran contenidos entre otras, en la siguiente normatividad: Constitucion Politica de
1991, articulo 70, Estatuto Tributario, Ley 1480 de 2011 Estatuto del Consumidor, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Comercio, Industria y Turismo 1074 del 26 de mayo de 2015, el Auto 02 del 07 de abril de 2020, por
el cual se da cumplimiento al articulo 6° del Decreto Legislativo 491 de 2020, se continta con la suspension de
términos establecida mediante Auto 01 del 19 de marzo de 2020 y se dictan otras disposiciones”, y demas
normas del consumidor emitidas por la Superintendencia de Industria y Comercio, y normas que regulen la
actividad relacionada con la compra y venta de los servicios objeto del presente proceso contractual.

A su vez se debe tener en cuenta a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el comité
estructurador sefiala que el objeto del presente proceso, es licito y no contraviene normas de caracter publico,
el mismo existe en el Comercio y se encuentra determinado en su género.

Dentro del presente proceso, puede participar el proveedor exclusivo, cuyo objeto social le permita cumplir con
el objeto establecido en el proceso, ademas el objeto ayuda al desarrollo de la formacién y logro de los fines
que tiene la entidad.

Dinamica de produccion, distribucién y entrega de bienes o servicios:

El oferente identificado tiene la capacidad de entregar el bien o servicio requerido para cubrir la necesidad en
el tiempo y condiciones estipuladas, al igual que el término de respuesta de la garantia técnica que se exigira
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en el presente proceso. Es asi que los costos asociados con el proceso de elaboracion del bien o servicio al
igual que su distribucién y entrega estan incluidos en el valor establecido en los estudios de mercado y
presupuesto oficial.

8.2 ANALISIS DE LA OFERTA

¢Quiénes venden?

El comercio de maquinaria y equipos especializados de manufactura con tecnologias incorporadas y
mecanismos automatizados con uso de sistemas o elementos computarizados, electromecanicos,
electroneumaticos, electrohidraulicos, con uso de sensores, transmisores de campo, sistemas de control y
supervision, y sistemas de transmision y recoleccion de datos con aplicaciones de software en tiempo real, para
supervisar y controlar las operaciones de plantas o procesos industriales, se encuentra descrito como parte de
las actividades de empresas con perfil de importadores comercio industrial especializado y/o representaciones
comerciales de casas matrices.

La comercializacion de los Equipos y sistemas tecnoldgicos asociados como parte de los Laboratorios y/ 0
Ambientes para Ensefianza Técnica Y Profesional se inscribe en la siguiente clasificacion UNSPSC:

Codigo UNSPSC | Clase

23153200 Robdtica

27131700 Cilindros neumaticos y componentes

32151700 Controladores légicos programables

43232200 Software de gestion de contenidos

86141700 Tecnologia educacional

32151900 Dispositivos de automatizacion de control
de la conectividad

32151902 Conjunto de cables del sistema de control

La naturaleza de los oferentes de este tipo de bienes es muy especializada en atencion a que refieren
introduccién al mercado, representacion de lineas tecnoldgicas, su divulgacion, su comercializacion, su soporte en
sitio respecto a la instalacién, mantenimiento de los sistemas y su equipamiento en la caracterizacion de
desarrollo de las casas matrices internacionales de amplio reconocimiento por su investigacion, desarrollo,
analisis e innovacion en tecnologia.

Los proveedores con oferta en el pais inscriben su actividad comercial en los siguientes codigos y actividades
CllU:

Cliu DESCRIPCION
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2790 Fabricacién de otros tipos de equipo eléctrico
n.c.p.
4651 Comercio al por mayor de computadores, equipo

periférico y programas de informatica

4659 Comercio al por mayor de otros tipos de
magquinaria y equipo n.c.p.

4669 Comercio al por mayor de otros productos n.c.p.

Comercio al por menor de computadores, equipos
periféricos, programas de informatica y equipos

4741 de telecomunicaciones en establecimientos
especializados

4774 Comercio al por menor de otros productos nuevos
en establecimientos especializados

6201 Actividades de desarrollo de sistemas
informaticos  (planificacion, analisis, disefio,
programacion, pruebas)

6202 Actividades de consultoria informatica y
actividades de administracion de instalaciones
informaticas

6209 Otras actividades de tecnologias de informacion y
actividades de servicios informaticos

7490 Otras actividades profesionales, cientificas y

técnicas n.c.p

En este contexto se identifica que la innovacion en implementacion 4.0 en el pais estan siendo lideradas por
Siemens, Bosch, SMC,SAP, MNEMO, Festo, Oracle, Microsfot, Adtech-Lego, Everis, Blautech, INM, Platform,
Dolang y Lucas Nulle, como las més representativas del sector de innovaciones tecnoldgicas, que de manera activa
estan apoyando la innovacion rompiendo los paradigmas y desafios de nuevas demandas y retos para el sector
productivo.

Se identifica que en el mercado existen productos similares, tales como:
EMPRESA EQUIPOS OBSERVACION

LUCAS NULLE CONTROL DE  El fabricante cuenta con productos similares a los de SMC, pero estos no son
TEMPERATU  compatibles para integrar con los mecanismos y el software existentes en la
RA'Y NIVEL  FMS-200 impidiendo el logro de los objetivos de la integracion a la tecnologia
PCT 13 existente.
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IMS  flexible
manufacturing
line

DOLANG DLPCS-400 Los productos son similares pero no producen el mismo producto y no son
Filling compatibles no se podria hacer integracion de los dos sistemas, serian
Production independientes sin ninguna conexién. Impidiendo el logro de los objetivos de
Line Training la integracion a la tecnologia existente.
System
DLMPS-500A
Modular
flexible
production
system

FESTO MPS® PA - Los productos del fabricante son similares en el funcionamiento pero el producto
Aplicaciones  que producen es diferente al del sistema FMS-200 y no son compatibles con
en la las partes mecanicas y software existente, puesto que serian sistemas sin
automatizacion  ninguna integracion. Impidiendo el logro de los objetivos de la integracion a la
de procesos tecnologia existente.
CP Lab 400

Con lo cual se validd que no existen en el mercado alternativas diferentes a la del proveedor exclusivo
CASYBER LTDA, por el alto grado de especializacién de los equipos a adquirir, y por las siguientes
consideraciones de la caracterizacion de compra y oferta:

La tecnologia FMS-200 (Sistema didactico modular de ensamblaje flexible) instalada en el Centro de Disefio y
metrologia Regional Distrito Capital corresponde a SMC International Training (Unico fabricante).

Al requerirse la modernizacion de los ambientes de formacién con tecnologias 4.0, con la incorporacion de
estas al equipo existente FMS-200, prima la condicion de que exista compatibilidad en los mecanismos,
software existente, nuevas aplicaciones y demas partes integrantes, que permitan dar continuidad con la
funcionalidad del conjunto.

Por ser una integracién a la FMS-200 con nueva tecnologia requiere de capacitacion, asesoria, soporte,
acompafiamiento, mantenimiento en dicha ampliacion y modernizacion del Sistema Inteligente de ensamble que
permita la coherencia y garantia de toda la funcionalidad en conjunto.

Que se garantice el servicio post venta integral al sistema FMS-200 con su integracion y ampliacion tecnolégica;
soporte técnico en sitio y el suministro de repuestos, accesorios eléctricos, electrdnicos, mecanicos sobre todo
el sistema, por un término no menor a cinco (5) afos, con el cual se permita y garantice la continuidad funcional
del ambiente de Formacion.

Que permita aprovechar la fundamentacion de contenidos e-learning existentes en el ambiente de formacion
dentro del protocolo de certificacion de SMC.

6. Que permita reactivar y actualizar el protocolo de generacién de las certificaciones STC (SMC Training
Certification) a STC 4.0 disponibles en el SMC COMPETENCE CENTER del Centro de Disefio y Metrologia.
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Por todo lo anterior, ninguna empresa diferente a Casyber Ltda, como distribuidor exclusivo de SMC
International Training para Colombia puede realizar la modernizacion del SMC Competence Center y continuar
con el protocolo de certificacion SMC.

Consideraciones de la caracterizacion de compra y oferta
En busqueda y andlisis de ofertas en el mercado es imprescindible considerar:

El Centro de Disefio y Metrologia de la Regional Distrito Capital presenta algunas limitaciones en el ambiente 203,
donde se imparte formacion a aprendices en etapa lectiva, en Disefio e integracion de Automatismos
Mecatrénicos, este ambiente certificado cuenta con un sistema didactico modular de ensamblaje flexible, el cual
ha estado trabajando por 6 afios, tiempo en el cual las tecnologias de la Automatizacion Industrial han
avanzado; la aparicion de nuevas tecnologias con la industria 4.0 y los retos surgidos a raiz del COVID-19 que nos
obliga a utilizar las herramientas digitales y de la automatizacién propias de la industria 4.0 que conduzca a una
mayor preparacion de las personas del pais y a cubrir su interés por tecnologias necesarias para la fase de pos-
cuarentena en la recuperacion econdémica que se requerira. Asi mismo, que se permita el acceso remoto desde
otros sitios fuera del ambiente de manera que permita a instructores y aprendices trabajar y manipular los
equipos en Telepresencia.

El SMC Competence Center actualmente esta requiriendo para su dptimo funcionamiento, software de
simulacion, control y supervision el cual no solo permitira la simulacién del sistema FMS-200, sino también la
comunicacion con los diferentes sistemas SMC 4.0; el licenciamiento de software de programacidn de los PLC que
permitira la generacion de diferentes proyectos de automatizacion aplicados a la Industria; la estacion de trabajo
mdvil SMC con equipo de cdmputo para el control del Ambiente de Aprendizaje certificado; el sistema de
supervision y control remoto del FMS-200 que permite integrar los datos recogidos por los diferentes
sensores y PLC del equipo; el mejoramiento en el suministro del sistema de aire comprimido. Lo anterior
permitira continuar con el protocolo de certificacion del SMC Competence Center, y de esa manera mantener a
nuestros aprendices en constante actualizacion y competitividad.

Con la modernizacion se llevara a cabo la actualizacion a Industria 4.0 del sistema FMS-200 integrando la
tecnologia HMI que permite tener acceso a diferentes funcionalidades a través de la Interfaz Hombre Maquina
(HMI) y permitiendo a los aprendices e instructores controlar las maquinas con una interfaz grafica de usuario,
incluyendo las siguientes funciones:

-Configuracién de ensamblaje y trazabilidad
-Gestion de drdenes de fabricacion
—-Almacén

-Expedicion

-Inspeccion de Calidad

Esto permitira a los aprendices evidenciar la evolucién de los procesos automatizados a procesos productivos
automatizados y conectados con las diferentes areas de la empresa, con la puesta en marcha de este proyecto los
instructores seran capacitados con personal especializado y los aprendices pueden ser certificados por la
empresa SMC.

Con la modernizacién, todos los sistemas podran ser simulados, controlados y supervisados a través de
software, potenciando el uso a través de los gemelos digitales de los equipos y con la instalacion de un sistema
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de telepresencia se permitira a los aprendices e instructores el desarrollo de practicas de forma remota desde
otros Centros de Formacion o desde la seguridad de sus hogares, ademas es compatible con la tecnologia
disponible en el centro de formacion.

Por otro lado, el Ministerio de las Tecnologias de la informacion y la comunicacion en el documento “Aspectos
basicos de la industria 4.0”3 cita a Sukhodolov quien argumenta que existen 4 enfoques conceptuales que son los
que aborda la industria 4.0.

Enfoque basado en lo social: La Industria 4.0 permitira crear nuevos bienes, estimulando asi el aumento del
nivel de vida de la poblacion. Por otro lado, la reduccion de la participacién humana en los procesos de
produccioén puede conducir al desempleo masivo, razén por la cual el SENA juega un papel fundamental al
capacitar a los colombianos en el uso de estas nuevas tecnologias, adaptacion de estas a las industrias
nacionales, apoyando emprendimientos y proyectos de innovacion tecnologica.

Enfoque basado en competencias: Habla de la sustitucion de trabajo fisico por el intelectual en este sentido se
hace muy importante la necesidad de capacitarse, en los ultimos 4 afios en nuestro centro de formacion se han
certificado un total de 10908 aprendices que participaron en programas de formacion relacionadas con alguna
tematica de la industria 4.0, de esta manera la ejecucion de este proyecto beneficia a los siguientes programas de
formacion:

Técnico en Dibujo Mecénico

Técnico en Programacion de Aplicaciones para Dispositivos Méviles
Técnico en Programacion de Software

Técnico en Sistemas

Técnico en Mantenimiento de Automatismos Industriales
Tecnologo en Disefio e Integracion de Automatismos Mecatronicos
Tecnologo Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informaciéon
Tecnologo Aseguramiento Metroldgico Industrial

Tecnologo Desarrollo y Adaptacion de Ortesis y Protesis

Tecnologo Disefio de Moldes para la Transformacion de Materiales Plasticos
Tecndlogo Disefio de Productos Industriales

Tecnologo Disefio de Troqueles

Enfoque basado en la produccion: Dentro del enfoque basado en la produccién, el desarrollo de la Industria 4.0
significa la modernizacion de la industria con la automatizacion a gran escala de los procesos de produccion, razén
por la cual entidades como la Asociacion Colombiana de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas(ACOPI)
resalta la importancia de combinar las técnicas avanzadas de produccion y operaciones con

3 https://colombiatic.mintic.gov.co/679/articles-124767 recurso 1.pdf
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tecnologias inteligentes que se integraran en las organizaciones, las personas y los activos. Denotando que
permitira una mayor individualizacién de la oferta y mayor flexibilidad de los procesos de producciond.

Teniendo en cuenta que en Bogota se cuenta con una estructura empresarial formada en su mayoria por
Pymes, donde estas representan mas del 90% de las empresas actualmente registradas en la cdmara de
comercio de Bogota. Es de gran importancia hacer énfasis en el impacto que el SENA puede generar en este
sector empresarial y no solamente con las grandes empresas, al desarrollar una agenda académica que incluya la
asesoria y capacitacidn del personal de estas empresas y aprendices que suscriban contratos de aprendizaje con
ellas en temas como: robética colaborativa, gemelos digitales, internet de las cosas y realidad aumentada, entre
otras.
Grandsd

tladiarag

PRgUEns

llustracion 1 Tamafio de las empresas activas en Bogotd y los 59 municipios de la jurisdiccion de la CCB, enero - junio 2021

Fuente: Registro Mercantil, CCB, 2019 - 2020 - 2021. Cdlculos: Direccion de Gestion del Conocimiento, CCB.

El SENA como entidad del estado y especialmente el Centro de Disefio y Metrologia se transforma en un aliado
estratégico para que estas metas se conviertan en realidad al ser uno de los centros pioneros en Industria 4.0. que
actualiza permanentemente el personal técnico y colabora con el conocimiento de nuevas tecnologias que ayudan
significativamente a la productividad de las empresas, por estas razones se hace importante que en el Centro de
Disefio y Metrologia se puedan actualizar algunos laboratorios para poder preparar a los aprendices con
habilidades que respondan a estas necesidades actuales y de esta manera apoyar a las empresas quevienen
trabajando con el centro de formacion al recibir a nuestro aprendices y las demas que se sumen y asi ayudar en
la recuperacion economica del pais.

Enfoque basado en el comportamiento: La pandemia trajo consigo muchas nuevas dinamicas sociales y
transformo la manera en que trabajamos por lo cual la aceleracion digital y el uso de dispositivos electronicos
que hacen uso de las tecnologias de la informacion nos permitié seguir realizando nuestras actividades como
estudiar y trabajar, esto hace importante que las empresas e instituciones educativas se adapten y puedan
realizar sus procesos a distancia.

La actualizacion incluye:

Integracién:

4 http://www.revistainnovaitfip.com/index.php/innovajournal/article/view/94/184
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Pantalla HMI (una por cada estacion) Cada Pantalla Incluye programa de configuracién y adaptacion
al sistema FMS-200, platina de soporte, switch de red y cableado, incluye: sistema de supervision,
control y adquisicion de datos SCADA del sistema a FMS-200 (10) + sistema de simulacion AUTOSIM-
200 con simulador 3D serie FMS-200 y simulacion Avanzada Autosim 200

Una estacion de trabajo mévil SMC con equipo de computo para control del Ambiente de Aprendizaje
certificado SMC COMPETENCE CENTER, Incluye soporte Movil con sistema de programacion Studio
5000 para los PLC Allen Bradley CompacLogix , instalados en el sistema FMS-200

Un Compresor Silencioso libre de aceite

Actualizacion industria 4.0:

MODULO ACTUALIZACION INDUSTRIA 4.0: Sistema Mecatrénica para la industria 4.0 con Robot UR,
Siemens 1500. Simula la Gestion de Produccion de un proceso de ensamblaje real, mediante la
utilizacién de diferentes tecnologias de la Industria 4.0; integrando diferentes aplicaciones: Aplicacion
HMI y Realidad Aumentada, Supervision- Control y Adquisicién de Datos, Incluye: Una (1) Estacion de
clasificacion de tapas + Una (1) Estacion de rechazo / transferencia de tapas con Robot UR + Estacion de
almacenaje y expedicion con Sistema de Supervision, Control y Adquisicion de Datos SCADA asociado al
sistema de Mecatronica para la Industria 4.0 ( 3 permisos) + Sistema de programacion Siemens (Tia portal)
para PLC S7-1500 (3 permiso) + Cable Ethernet (SAI7242) (3 permisos)+ Simulador 3D serie Sistema
Mecatrdnica para la Industria 4.0 para AUTOSIM-200, 20 permisos

Modulo control de procesos medicion y regulacién de variables analdgicas: Presion, temperatura, caudal y
nivel. Sistema de Control de Procesos Industriales: Emula una planta de produccién y embotellado de
liquidos e integra las tecnologias utilizadas en la industria de procesos continuos, como neumatica,
motores eléctricos, sensores, procesos continuos, controladores programables, comunicaciones
industriales, etc. Incluye: Estacién de Produccidn con Regulacién y Control de Variables Analdgicas con PLC
Siemens + Médulo de Llenado con Alimentador Completo con PLC Siemens + Modulo de Aimacenado
con PLC Siemens + Sistema de Superivision, Control y Adquisicion de Datos SCADA (3permisos);
asociado al Médulo Control de Procesos, Medicion y Regulacion de variables analdgicas con Sistema de
simulacion Autosim200 Simulador 3D asociado al Modulo de Control de Procesos, 20 permisos
Sistema de Telepresencia: Sistema de Acceso Remoto que permite conectar hasta 100
DISPOSITIVOS. 1 PERMISO DE CONEXION; El sistema de telepresencia permitira al Centro
interactuar de forma remota los PLCs instalados en el ambiente. Incluye: 1 Camara PTZ; 1 Interface de
conexion + Configuracion de interfaz de control- y el sistema de control del equipo + Perfil Extra de
conexion. Paquete por 20 usuarios, permite el acceso remoto de hasta 20 usuarios en simultaneo.

Incluye instalacién, adecuacién sistema FMS-200 con la nueva tecnologia, Sistema FAS-200 4.0, Sistema
Control de Procesos, Sistema de Telepresencia; puesta a punto y capacitacion

Habilitar el acceso remoto al ambiente SMC COMPETENCE CENTER del CDM, a fin de atender la contingencia
provocada por el COVID 19 que impide el desplazamiento de instructores y aprendices desde otros centros y
desde la seguridad de sus hogares.

Reactivar el protocolo de generacién de las 1275 certificaciones STC 4.0 (SMC Training Certificacién)
disponibles en el SMC COMPETENCE CENTER del Centro de Disefio y Metrologia, las cuales seran
entregadas por parte de los instructores capacitados y certificados a aprendices formados en el ambiente de
formacion SMC COMPETENCE CENTER.
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Transferencia de conocimiento con experto SMC a un total de 30 instructores del Centro de Disefio y Metrologia
- CDM, con una duracion de 40 horas.

Comparativo capacidad instalada actualmente en el SENA Centro de Disefio y Metrologia vs Propuesta de
modernizacion con Industria 4.0.

TECNOLOGIAS AMBIENTE FMS-200 ACTUAL AMBIENTE SISTEMA FMS-200 MODERNIZADO CON

PLC

Actuadores Eléctricos
SCADA

Neumatica / Electroneumatica
Vacio

Mantenimiento Correctivo
Programacion de PLC
Control PID de temperatura
Hidraulica

Cableado industrial
Comunicaciones Industriales
Robdtica

Sensorica

Mecanismos

Vision artificial

Motores eléctricos

INDUSTRIA 4.0 Y TECNOLOGIAS ADICIONALES
HMI (Interface Hombre Magquina)

Aplicacién de Produccion para HMI

Realidad Aumentada

Controladores Industriales (Siemens 1500)
OPC-UA

Entradas y salidas distribuidas

Robdtica colaborativa

Principios de la digitalizacion e Internet Industrial de las
Cosas (lloT)

Sensores Inteligentes 10-Link
Actuadores Inteligentes 10-Link
Sistemas de identificacion (RFID)
Gemelos Digitales

Procesos Continuos

Control en lazo abierto y cerrado de presion, caudal,
temperatura y nivel

Modelo de planta y analisis matematico en tiempo vy
frecuencia

Produccion y mezclado de liquidos
Acceso y control remoto

Telepresencia- acceso remoto
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Respecto del Proveedor CASYBER Ltda.5

Es una empresa especializada por mas de 30 afios en el suministro de equipos, software y Laboratorios
Didacticos para la ensefianza técnica y profesional. Desde su inicio y hasta hoy ha sido lider en el desarrollo y
su comercializacién.

Es el representante exclusivo para Colombia de diferentes empresas especializadas en ingenieria, tecnologia
educativa y desarrollo de software, como son: SMC International Training, FAMIC TECHNOLOGIES, ALECOP que
disefian y producen con la mas alta tecnologia y prestaciones didacticas, entre otros:

Sistemas de capacitacion y laboratorios de neumatica, electroneumatica, hidraulica, electrohidraulica,
fundamentos de ciencias de la ingenieria (eLearning), control de procesos industriales, médulos para
ensefianza de tecnologias de hidrocarburos (petrdleo).

Sistemas automatizados de gestién de la produccion y celdas de manufactura flexible.

Laboratorios de electricidad, electrnica, automatizacion, mecénica industrial, CNC, robética, automocion, etc.
Laboratorios de ciencias basicas y fisica.

Laboratorios multimedia para la ensefianza de idiomas y otras asignaturas.

Software de disefio, simulacién, y desarrollo de proyectos que integran diversas areas de la ingenieria
(educativo y profesional).

Idoneidad Comercial en SISTEMAS ALTAMENTE AUTOMATIZADOS SMC

A continuacion, se registra algunas contrataciones registradas por el proveedor CASYBER LTDA en el contexto
alcance técnico y econdmico en el que evidencia su experiencia como proveedor de equipos, sistemas
automatizados y tecnologia para montaje y uso en ambientes de formacién técnico en diferentes entidades de
educacion a nivel nacional.

HISTORICO PARCIAL VENTAS EN COLOMBIA

No. del Fecha de | Valor Facturado
Contrato Celebracio
No. Entidad Objeto del Contrato n Pesos ($)
Contratante
1 SERVICIO CO1.PC | Compra de estaciones para integrar al | 11 de

APRENDIZAJE | 51407 de | HAS200) para la formacidn en las areas de | de 2020

SENA -1 2020 Gestion de Produccion Logistica, Gestion de
CENTRO DE Produccion y Automatizacion, con tecnologia
DESARROLLO 4.0 y acceso remoto, para el Centro De
AGROEMPRES Desarrollo Agroempresarial - SENA Chia.
ARIAL - SENA

REGIONAL

CUNDINAMARC

NACIONAL DE | CNTR.20| sistema altamente automatizado (Equipo | diciembre | $2.374.956.780

> https://www.casyber.com
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A (Consecutivo

RUP:51)
SERVICIO Contrato | Compra de un sistema didactico | 26 de $
NACIONAL DE | No.0011 | especializado para la gestidén y andlisis | noviembre | 809.207.000
APRENDIZAJE | 85 estadistico de la Produccion Industrial | de 2018
SENA - mediante proceso productivo con alto nivel de
REGIONAL Gestion de Produccion, Sistema de Ejecucion
CAUCA - CTPI de Manufactura en adelante M.E.S. instalado
) y funcionado, Sistema de Llave en Mano
(Consecutivo
RUP:42)
SERVICIO Compra de wun sistema didactico
NACIONAL DE especializado para la gestion y analisis
APRENDIZAJE estadistico de la Produccion Industrial
SENA - mediante proceso productivo con alto nivel de
CENTRO Automatizacion y con la tecnologia de gestion
INDUSTRIA Y de la produccién, Sistema de Ejecucion de
SERVICOS DEL Manufactura en adelante .
META ﬁonggt; M.E.S. instalado y funcionado, Si d et
0. .E.S. instalado y funcionado, Sistema de
(Consecutivo de 2017 | Llave en Mano ! de 2017 | $1.574.239.100
RUP:27)
SENA Contratar la compra de un sistema didactico
REGIONAL especializado para la gestion y analisis
DISTRITO estadistico de la Produccion Industrial
CAPITAL SENA mediante proceso productivo con alto nivel de
- CENTRO DE Gestion de Produccion, Sistema de Ejecucion
GESTION Contrato | de Manufactura en adelante 16 de
glgggim gg?gf? M.E.S. instalado y funcionado, Sistema de QZVE%Tsre $1.514.554.650
Llave en Mano
(Consecutivo
RUP:30)
SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE
SENA -
CENTRO
TEXTIL Y DE | Contrato | Compra de equipos para dotar el ambiente de | 20 de
GESTION No.5565 | automatizacidn del Centro Textil y de Gestion | noviembre
INDUSTRIAL | de 2017 | Industrial de2017 | $1:573.995.074
DEL SENA
REGIONAL

ANTIOQUIA
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(Consecutivo
RUP:29)
UNIVERSIDAD | Contrato | Proveer los equipos especializados y
DE de elementos para el laboratorio de procesos
CUNDINAMARC | Comprav | industriales de la Extensién Soacha de la 1 , de
6 A ~|enta F-| Universidad de Cundinamarca - Sistema | NOVIEMre | oo, (o 1on
FUSAGASUGA | CTS | Altamente Automatizado HAS-200. - 6 | 4e2014
) estaciones
(Consecutivo No.037
RUP:18) de 2014
UNIVERSIDAD
DISTRITAL . , ,
FRANCISCO Contrato | Adquirir un sistema modular de ensamblaje | 30 de
JOSE DE | de flexible - FMS-200 bésico de al menos seis (6) | diciembre
7 CALDAS comprav | estaciones con estacién robotizada, montado, | de 2013 $705.518.680
enta en funcionamiento, y capacitacion.
(Consecutivo No.1065
RUP: 11) de 2013
UNIVERSIDAD | Contrato
DISTRITAL d
FRANCISCO c§mprav Compra Sistema HAS-200 Configuraciéon de | 23 de junio
8 é,OA\EEAS E| enta  estaciones de 2000 | $647.996.880
0.
de 2009
UNIVERSIDAD
DISTRITAL _ .
FRANCISCO Contrato | laboratorio, del grupo de robustos (items 101 | 29 de
JOSE DE | de estacion de produccidén #4 102, estacion de | noviembre
9 CALDAS comprav | almacenaje vertical #8, 103 kit interface de | de 2013 | 9 330.826.200
enta entradas y salidas (para 1 licencia)
(Consecutivo No0.0009
RUP: 05) 82
UNIVERSIDAD | Contrato | Suministro e instalacién de un Sistema | 27 de
LIBRE de modular de Automatizacion Ref. HAS-200, | noviembre
10 ) Comprav | Marca SMC- 6 estaciones de 2009 $647.996.880
(Consecutivo enta 035
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SMC - CASYBER LTDA - Aliado del SENAs

SMC ha sido un aliado estratégico del SENA como cooperante desde hace varios afos, permitiendo la
realizacion de diferentes transferencias de tecnologia nacional e internacional a instructores, aprendices y
profesionales de formacidn; y través de CASYBER LTDA proveedor exclusivo para Colombia, con amplios
conocimientos en automatizacion digital, lo que ha permitido complementar a través de nuevos convenios a los
ya referidos, indicado con relacién directa al objeto de interés en este proceso del SENA Centro de Disefio y

Metrologia :

CONVENIO OBJETO OBJETIVOS ESPECIFICOS | VALOR ESTADO
Convenio Derivado No.1 | Realizar transferencia de | 1. Transferir a Funcionarios | $1.899.788.000A | Registro:

del Convenio Marco | tecnologia, conocimiento y | y/o Instructores de Centros | porte SENA 17/09/2012 Acta de
Internacional de | pedagogia entre las partes | del SENA en el Area liquidacion:
Cooperacién y Asistencia | para fortalecer la gestién y | Industrial en Tecnologia $949.894.000 14/03/2013
Técnica No. ejecucion de produccion y Disefio de Maquinas y Aporte SMC

319 de 2012, celebrado | operaciones; Manufactura | Equipos Automatizados y CASYBER LTDA

entre el SENA flexible y equipos para Gestidn y ejecucion de

(Direccion de Promocion y | procesos industriales, para el | produccion y operaciones del | $949.894.000

Relaciones Corporativas) y
SMC ESPANA SA. Y
CASYBER LTDA DE
COLOMBIA

incremento de la productividad,
disefo, investigacion,
innovacion y  desarrollo
tecnologico en mecatrdnica,
automatizacion y, robdtica,
tendiente a incrementar la
productividad.

SENA los conocimientos,
experiencias, tecnologias vy
pedagogia adquirida por SMC
CASYBER

International Training, a través
del desarrollo de soluciones en
diferentes industriales de clase
mundial.

Instalar ambientes de
aprendizaje - equipos en un (1)
Centro de formacion (Regional
Cauca), para emular una planta
de produccién, y apoyar asi
procesos de formacion en
Tecnologias de disefio de
Maquinas y Equipos
Automatizados y Gestion y
ejecucion de produccion de
operaciones.

Certificar a nivel internacional a
personal de instructores,
aprendices y ambientes de
formacién pertenecientes al area
de Tecnologias de disefio de
Maquinas y Equipos
Automatizados y Gestion y
ejecucion de produccién y
operaciones del SENA.

6 Referencia Convenios SENA - SMC CABYSER LTDA, Base convenios SENA Direccion General — 02/12/2020
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Transferir conocimiento a través
de los expertos que SMC
CASYBER provea, expresados
en contenidos, formacion en
Centros SENA, formacion y
practicas en Plantas de SMC,
contenidos E-

learning.

CONVENIO OBJETO OBJETIVOS ESPECIFICOS VALOR ESTADO
Convenio Especial | Aunar esfuerzos | Capacitar y certificar internacionalmentea | $334.890.000 | Fecha de Firma
De Cooperacion | para actualizar y | Instructores de redes de conocimiento de 14/08/2020
DG-002 de 2020 | desarrollar el | Electronica y Automatizacion, Mecanica

celebrado entre el | conocimiento  a | Industrial, Energia Eléctrica, | Anorte SENA

Servicio Nacional | instructores y | Hidrocarburos, Logistica y gestion de la Fecha de inicio

De Aprendizaje -
SENA y SMC
ESPANAS. A

aprendices en
materia de industria
4.0,

Automatizacion

industrial 'y el
fortalecimiento de la
calidad en los
programas de
formacion que
imparte el SENA en
las redes de
conocimiento afines

Produccion.
Actividad o Producto:

Ejecucion de un Diplomado SMC de
tecnologiasen Automatizacion industrial,
conCertificacién Internacional SMC Tipo
B para 50 instructores con una duracién
de 120 horas formativas.

Ejecucion de 10 précticas virtuales de 1.5
horas cada una, aplicadas en sistemas
reales altamente automatizados afines
con las tecnologias que dispone el SENA
sobre Gestion de la produccion y
tecnologias 4.0.

Actualizar el conocimiento en instructores y
aprendices a través de curos cortos
especializados de industria

4.0y afines.
Actividad o Producto:

2.1. Entrega de 70 permisos reusables
para cursos interactivos de 40 horas con
una duracion de 1 ano dirigido a
aprendices de centros de formacion y
redes afines

$200.000.000

Aporte  SMC
Espafia

$134.890.000

de  ejecucion

20/08/2020
Fecha
terminacion
31/12/2020

de
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CONVENIO OBJETO OBJETIVOS ESPECIFICOS VALOR ESTADO
Convenio Derivado | Aunar esfuerzos para | 1. Transferir a Funcionarios y/o | $2.554.013.478 | Registro:
No.3 del Convenio | fortalecer la red de | Instructores de Centros de 27/111/2015 Acta
Marco Internacional | conocimiento de | Formacion del SENA en el sector de liquidacion:
de Cooperacion y | electronica, Industrial en Tecnologia Disefio | Anorte SENA 11/01/2017
Asistencia Técnica | automatizacion, de Maquinas y  equipos
No. 319 de 2012, | refrigeracion y | Automatizados y Gestion y | $1.242.000.000
celebrado entre el | robética mediante la | ejecuciébn de produccion vy
SENA (Direccién de | transferencia de | operaciones del SENA, los
Promocion y | tecnologia, . Aporte SMC
Relaciones conocimiento y | conocimientos, P
) pedagogia, $2.554.013.478

Corporativas) V| ggpecialmente en la
SMC gestién e

implementacion de

Aunar esfuerzo a | Alcances y objetivos con los | No aplica Registro:

futuro para desarrollar | cuales se tiene la intencion a 25/02/2020
Memorando  de | 5eqiones y proyectos | futuro de cooperar ya sea
entendimiento de innovacion, | mediante contratos y/o convenios: | “E|  presente
suscrito entre el | yesarrollo v P el
SENA 'y SMC | tecnolégico 1. Desarrollo de transferencia de Eemcij(ar! ode
ESPANASA. formacion y | conocimiento a instructores SENA nten |g1|ento,

transferencia de | afines a laindustria 4.0y redes de | MO PUeCe SeT

. Electrénica y Automatizacién; | €iecutado

tecnologia o iy directamente

relacionados con la | Lodistica 'y  Gestion ~ de debid:

industria 4.0, con | Produccién, los conocimientos, para su debida

enfoque en el
fortalecimiento de la

calidad en los
programas de
formacion que
imparte el SENA

relacionados con las
areas de Gestion de la
Produccion, logistica
y Automatizacién vy
redes de
conocimiento afines

experiencias, tecnologias
4.0 y metodologias

pedagdgicas de SMC International
Training, a través de procesos de
[+D+i para responder a las demas
del sector industrial y empresarial.

2.Modernizacion mediante
cooperacién, de ambientes de
aprendizaje del SENA,
pertenecientes a las redes de
conocimiento de Electrénicay

Automatizacion y Logistica y
Gestion de la Produccion, a través
de la transferencia tecnoldgica de
Fabricas  Inteligentes  de
Produccion  que incluyen

ejecucion, debe
existir un
contrato  ylo
convenio con las
formalidades
legales”
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tecnologias relativas a la industria
4.0.

3.Certificaciones internacionales
de ambientes de aprendizaje
SENA a través de “SMC
Competence Center 45.0%,
aplicando el protocolo de
CertificacionInternacional SMC.

Transferenciade conocimiento a
los centros de formacion del
SENA, a través de accesos e
Learning de SMC, para
capacitarse a nivel de
fundamentos y conceptos en las
diferentes tecnologias del mundo
de la Automatizacion, para apoyar
la formacion en los programas
presenciales, complementarios o
virtuales, que ofrece el SENA.

Apoyo a proyectos de
investigacion aplicada a la
industria nacional que permita la
mejora de procesos productivos
en las empresas de la region,
utilizando la tecnologia y el
acompafiamiento de expertos
SMC.

Respaldo y Capacidad técnica

SMC International Training mediante certificacion expedida con fecha 29/10/2021 registra:

Que CASYBER LTDA., empresa colombiana, identificada con NIT. 800.052.954-6 es distribuidor exclusivo para

Colombia de los productos y equipos SMC International Training.

Que CASYBER LTDA, cuenta con todo el respaldo técnico y asistencia tecnoldgica de SMC Espaiia para la
promocion y venta de los productos SMC.

SMC y CASYBER LTDA, garantizan la capacitacion a los docentes, instalacion y puesta en marcha de los
equipos marca SMC, la cual sera impartida con un ingeniero especializado y capacitado en fabrica.

CASYBER LTDA, cuenta con la experiencia amplia y suficiente en Capacitacion, asistencia técnica,
mantenimiento, reparacion de los equipos y todo lo que tiene que ver con el soporte posventa y suministro

oportuno de repuestos e ingenieros capacitados en SMC Espana.

Que SMC International Training esta autorizado para integrar los componentes de ALLEN BRADLEY y

SIEMENS en sus equipos.
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Que todos los componentes ofertados de la marca SMC International Training son totalmente industriales y por
consiguiente estan disefiados y preparados para su mantenimiento.

Que mantienen un stock de repuestos amplio y suficiente que permite atender cualquier requerimiento durante
un tiempo minimo de cinco (5) afios.

Capacidad Logistica

CASYBER LTDA, mediante oferta y cronograma de ejecucion presentados certifica que los equipos seran
entregados en 8 dias ya que se encuentran listos para ser retirados del almacén del fabricante, lo cual se
corrobora con la oferta solicitada directamente a SMC International Training.

Oferta Economica

CASYBER LTDA, mediante comunicacion de 23/11/2021 presenta Cotizacion No.105474 con la oferta por
Modernizacion del Sistema Didactico Modular de Ensamblaje Flexible FMS-200 - Competence Center SMC: que
permite apoyar los procesos de formacion y el desarrollo de competencias y habilidades de la Industria 4.0
aplicadas en automatizacion industrial y la metrologia del SENA Centro de Disefio y Metrologia Bogota - Distrito
Capital por valor de DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS VEINTE PESOS ($2.540.397.720,00) M/CTE incluido IVA, con las siguientes condiciones
comerciales:

Forma de Pago: A convenir Plazo de entrega: 8 dias

Vigencia de la Oferta: a 31/12/2021 Garantia: Un (1) afio

Casyber

Bogota, D.C. 23 de noviembre de 2021

Sefiores

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
musechef@sena edu.co

Ciudad

PRECOTIZACION No. 105474
Apreciados Sefores:

En nuestra calidad de representantes exclusivos para Colombia de SMC
INTERNATIONAL TRAINING, es grato para nosotros presentar a Ustedes oferla
para la COMPRA DE ESTACIONES PARA INTEGRAR AL SISTEMA AUTOMATIZADO
(MAQUINA FMS-200) PARA LA FORMACION EN LAS AREAS DE AUTOMATIZACION ¥
METROLOGIA, CON TECNOLOGIA 4.0 ¥ ACCESO REMOTO, PARA EL CENTRO DE
DISERO ¥ METROLOGIA = SENA-COM

VALIDEZ DE COTIZACION: Noventa (90) dias.
Cordialmente,

(BTN (FHs

Empresa: CASYBER LTDA.

Nit. 800052954-6

Direccion: Avenida Carrera 45 No 100-12 Piso 8 Bogota ~ Colombia
Teléfono: 601- 6166800  Celular: 3105654688
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CUADRO DE PRECIOS POR ITEM:

DESCRIPGION COMPLETA ELEMENTOS DE CONSUMO Y 0

(Compra de esteciones pasa integrar af sislema automatizade (Maguina
[FMS-200) parada b iten en las dreas de ¥

|con tecnologia 4.0 y acceso remolo, pana el Centro De Disefio y Metrologia
(- SEMA-COM. Incluye:

|INTEGRACIOM:

[Pantaita HMI (Una por cada escite). cata pantaila mchive programa de [Uridad | 0 §31.197.000] S 311.970.000] §59.274.300] 5 371.244.300
Paniia HMI peond puracite y sdapiscidn 8l sisiema FMS-200. plating de soporie, swilch de red

caflleadn
Una abajo ménil SN con squip \pubn peca contol det |Unidiad 1 s1o5mo0df Stosea00l Samaie] S22
'-'ﬂlg:éﬁ' g2 raboe (Ambisnie de Aprendizsie certficada SMC COMPETENCE CENTER, nclue
s
bl Moul con sisema de pr Stuio 5000 pars fos PLC Mlen
[Beadley CompacLogl: . instElados en & ssiema FMS-200
Sk de Superivisitn [Unidad | 10 § 72607000 §236070.000| 544853300  §280.623.300

Conbal y Adgubscin de {Siatema de Superiision. Controi y Adquisiciin de Datos SCADA del Sisema FMS-
DobaSCADA G |200

Siskern FIS-200
(Unidad 1 583301.000] 5833010000 § 15.627.190| 559.123.1%0
i [Batama de ari AUT DEIM-200 3D sene FMIS-200. 20
AUTOSMEI00  lnarmisos ysimulaciin evenzacs -Aunsim 200
s il Bt S M da FMad 1 SEABO00| SBAGRID| §1Z0752 5762550
Moduln [MODULD ACTUALZACION INDUSTRIAD : Sisema Mecaktnica para la Linidad 1 § B46.543.000) § B46.943.000( § 160.819.170|  § 1.007.862.170)
achsizacion  |industia 4.0 con Robot UR, Siemans 1500, Simuls |2 Gestion de Producciin de
industia 40 |y proceso de i d mad |z iz it disrentss Eecnalogias

|de la Indusina 4.0; integrando diferenies apkcaciones: Aplicacidn HM| yRealidad
[fumentads, Superdsitn- Control y Adquisicion de Dalos, inclaye: Une (1)
[Estacitn de clesficacion de Bpass Una|1) Esiacitn 'y

|de tapes con Robat LR + Estacién de dmecensje yexpedindn con Sisema da
[Eupenasitn, Canine! y Adquisicitn de Datos SCADA esociado al salema de
[Mecatrtnica pera |a Industria 4.0 | 3 permisos) + Ssiema de programacian
lsiemens para PLE S7-1500 + Cable Efemet (SAT242) (3 parmisas)+ Simuedor
{30 sene Sisema Mecakinica para (3 indusia 40 parm AUTOSIM-200, 20
misos

Wadua control de [WODULD CONTROL DE PROLESOS WEDGCION ¥ REGULACION DE|Ungad | 1 | § 524 828.000] S 524863000] § 9a72010] 5 62AG17.81]
procesos medicion |VARIABLES MNALOGICAS: Presite, empershas, caudal y riel. Sistema de|
y regulacionde  |[Contvol da Procesos bdusinales: Emuda uraplants de produccidn yembalelladol
vanshles [de ligudos & integra fas secnologias wlizsdes en |a industia de procesos|
analbgicas: coningos, como newm&Sce, modees alécyicos, sensodes, procesos condnuos |
conoladoses progremebles, comunicaciones indusinales, eic. incluye Estacion
|de Produccitn con Reguiscidn y Confmé de Viariabies Analégcas con PLC
{Semens + Mddule de Lienado con Almestsdor Complets con PLC Semens «|
[Module de Mmacensdo con PLC Siemens + Sisema de Supsrsion, Conol
[Adpuisicion de Dats SCADA (3 permisos); asscisda &f Modulo Conirol del
[Peocasce. Medicion y Reguiscidn de enables snaldgcas con Siztema del
|simulacitn Autsen200 Simulader <30 ssociado al Modulo de Coeirol def
|Procesce, 0 permiscs.
(MODULO DE ACCESO REMOTO AL AMBIENTE SMC: Sigemade Acceso  |Unidad 1 5 105.638.000| § 105.638.000] § 20.071.220| ] 125,708,220
[Remoio gua permiie conectar hasta 100 DIEPOSITIVDS. 1 PERMISO DE
Modulo de-aceass |CONEXION, El sisiema de tlepresancia permifira al Candio inleraciusr de forma
Temota b rermata los PLL: &n &l ambiente. Inchaye: | Camara PTZ: 1 inferace
sme: i + Configuracién de interkazde contol-y ol siskema de contol det
[2quipa + Perfil Exira de conexidn. Paquets por 30 usuarics, pamite & sccaso
[remoto de hasta 20 usuanos en simulenec

VALOR TOTAL INCLUIDO IViA...|  $2.540.307.720

Incluye instalacion, adecuacion sistema FMS-200 con la nueva tecnologia, Sistema
Mecatronica para la industria 4.0, Sistema Control de Procesos, Sistema de
Telepresencia; puesta a punto y capacitacion.

INTERNATIONAL TRAINING © o comerciai@casybercom (@) wwwcasybercom I

Equipos, laboratorios y software para la ensefianza técnica y profesional

@ Autopista norte No. 100 - 12 piso & @ PBX: {+57 1) 616 6800



o
SENA

N

Condiciones Relevantantes Del Mercado Ante El Covid-19
Variacion de las tasas de cambio

La incertidumbre asecha el panorama de las economias de los Estados Unidos y Europa por el resto del afio,
a medida que van saliendo de los confinamientos por la Covid-19, es probable que se mantenga volatil la
tendencia al cierre del afio.

Las cotizaciones tanto del DOLAR como del EURO han tendido a los niveles de comienzos de marzo. Las
Vacunas del Covid y reactivacion econdmica, entre otras, han impulsado la baja-.

Variacion del Délar en el ultimo afio

3 OF ECAlMBAE OF 2030+ 106 DICIEARRET O 2031

Fuente: https://www.dolar-colombia.com/grafica

Variacion del EURO en el Ultimo afio

Fuente: http://www.euro-hoy.com/grafica/?num=180

7 https://www.portafolio.co/economia/finanzas/dolar-hoy-precio-del-dolar-hoy-en-colombia-02-de- diciembre-de-2020-

547160


http://www.dolar-colombia.com/grafica
http://www.dolar-colombia.com/grafica
http://www.dolar-colombia.com/grafica
http://www.euro-hoy.com/grafica/?num=180
http://www.portafolio.co/economia/finanzas/dolar-hoy-precio-del-dolar-hoy-en-colombia-02-de-
http://www.portafolio.co/economia/finanzas/dolar-hoy-precio-del-dolar-hoy-en-colombia-02-de-
http://www.portafolio.co/economia/finanzas/dolar-hoy-precio-del-dolar-hoy-en-colombia-02-de-
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8.3 ANALISIS DE LA DEMANDA

Antecedentes de la contratacion en el SENA Centro de Disefio y Metrologia -SENA-CDM relacionadas con el
objeto contractual

En el afio 2015 se firmé el Convenio Derivado No. 003 del Convenio Marco Internacional de Cooperacion
Internacional y de Asistencia Técnica No. 00319 de 2012, firmado entre el SENA y SMC, el cual beneficio al
Centro de formacion SENA CDM - Distrito capital, donde se implement6 un ambiente COMPETENCE CENTER
SMC que esta sirviendo de apoyo en diversas areas de formacion del centro. Asi como también beneficié a
instructores y aprendices que recibieron transferencias tecnologicas en Espafia y Colombia con las cuales
afianzaron los conocimientos en estas areas y mejoraron su perfil profesional y de igual manera desarrollaron
planes de multiplicacion en diferentes Centros de Formacidn.

Actualmente, el SENA cuenta con siete SISTEMAS ALTAMENTE AUTOMATIZADOS SMC, instalados en
diferentes centros de formacidn, tres de ellos certificados internacionalmente y cuatro acreditados por SMC
INTERNATIONAL TRAINING:

Centros certificados internacionalmente por SMC como fabricante exclusivo a través de la firma de los
Convenios Derivados 001, 002 y 003 del Convenio Marco internacional de Cooperacion Internacional y de
Asistencia Técnica No. 00319 de 2012; en los cuales se instalaron los Sistemas Altamente Automatizados HAS-
200 y FMS-200 bajo el protocolo SMC COMPETENCE CENTER.

a.Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial (CTPI) - Popayan: Convenio Derivado No. 001 de 2012
b.Centro de Desarrollo Agroempresarial (CDA) - Chia: Convenio Derivado No. 002 de 2013
c.Centro de Disefio y Metrologia (CDM) - Bogota: Convenio Derivado No. 003 de 2015

Centros acreditados Internacionalmente SMC, Se dotan los Centros con los Sistemas SMC Altamente
Automatizados HAS-200, a través de procesos de licitacion publica donde se evidencia que Casyber Ltda fue
la Unica empresa que ofert6 la tecnologia SMC, como distribuidor exclusivo de estos equipos.

Centro de Gestion Industrial (CGl) - BogotdHAS-200  Contrato No. 6335 de 2017
Centro de Industria y Servicio (CISM) - VillavicencioHAS-200  Contrato No. 673 de 2017

Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial (CTPI) - Santander de QuilichaoHAS-200 Contrato de
compraventa No. 1185 de 2018

Centro Textil y de Gestion Industrial (CTGI) - Medellin HAS-200  Contrato No. 5565 de 2017

Centro de Desarrollo Agroindustrial (CDA) - Chia Modernizacion y ampliacion del Sistema HAS-200 a 4.0CD-
CMC-CDA-0002-2020

En febrero del 2020 se firma el Memorando de Entendimiento entre el SENA y SMC International Training y en
el mes de agosto del mismo afio se firma el Convenio Especial de Cooperacion DG-002- de 2020 celebrado entre
el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA'Y SMC ESPANA S.A cuyo objeto fue Aunar esfuerzos
para actualizar y desarrollar el conocimiento a instructores y aprendices en materia de industria 4.0, automatizacion
industrial y el fortalecimiento de la calidad en los programas de formacién que imparte el SENA en las redes de
conocimiento afines, se impartié el “Diplomado SMC de tecnologias en Automatizacién Industrial con
Certificacion Internacional SMC Tipo B” a 59 instructores y donde participaron instructores del CDM.

Ingreso del equipo objeto de modernizacion tecnologia 4.0 en este proceso:
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- Sistema Educativo Modular de Ensamblaje Flexible FMS-200, compuesto por 10 Estaciones, entregado al
SENA Centro De Disefio y Metrologia CDM, el dia 14/12/2015

CONVENIO

Convenio

Derivado No.3 del
Convenio Marco
Internacional de
Cooperacion  y
Asistencia

Técnica No. 319

de 2012,
celebrado entre el

SENA (Direccidn
de Promocién y
Relaciones

Corporativas) vy
SMC ESPANA

OBJETO

Aunar  esfuerzos
para fortalecer la red
de conocimiento de
electronica,
automatizacion,
refrigeracion y
robdtica mediante la
transferencia de
tecnologia,
conocimiento y
pedagogia,
especialmente en la
gestiéne

implementacion de
procesos continuos
en cadenas de
produccion, a fin de
generar sistemas de
manufactura flexible
en operaciones y
procesos
industriales, para el
incremento de la
productividad,
disefo,
investigacion,
innovacion y
desarrollo
tecnoldgico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Transferir a Funcionarios y/o Instructores
de Centros de Formacion del SENA en el
sector Industrial en Tecnologia Disefio de
Maquinas y equipos Automatizados y
Gestidén y ejecucién de produccion y
operaciones del SENA, los conocimientos,
experiencias, tecnologias y pedagogia
adquirida por SMC International Training, a
través del desarrollo de soluciones en
diferentes industrias de clase mundial.

Modernizar los ambientes de aprendizaje
del Centro de Disefio y Metrologia de la
Regional Distrito Capital y a la Red de
Conocimiento  de  Electrénica -
Automatizacién y Refrigeracién con la
transferencia de tecnologia de equipos
didacticos para emular una planta de
produccién y apoyar asi procesos de
formacién de las Tecnologias de Disefio de
Maquinas y Equipos Automatizados y en
Tecnologias para la Gestion y ejecucion de
la produccion e igualmente en analisis de
operaciones.

Certificar a nivel internacional a personal de
instructores, aprendices y ambientes de
formacién pertenecientes al area de
Tecnologias de disefio de Maquinas y
Equipos Automatizados y Gestion y
ejecucion de produccion y operaciones del
SENAy la Red de conocimiento de
Electronica -  Automatizacién vy
Refrigeracion.

Transferir conocimiento a través de los
expertos internacionales de SMC
International Training por medio de
formacion  en Centros  SENA,
entrenamiento y practicas en Plantas de
SMC y contenidos E-learning.

VALOR

$2.554.013.47

Aporte SENA
$1.242.000.00

Aporte SMC

$2.554.013.47
8

ESTADO

Registro:
2711172015

Acta de
liquidacion:
11/01/2017
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OBJETIVOS

CONVENIO OBJETO ESPECIFICOS VALOR ESTADO
Convenio Derivado | Realizar transferencia | Intercambio de | $2.000.000.00 | Registro: 28/87/2013
No.2 del Convenio | de tecnologia, | conocimiento y|0 Inicio: 04/09/2013
Marco Internacional | conocimiento y | experiencias relacionadas Terminacion:
de Cooperacion y | pedagogia entre las | con el area de gestion y 23/12/2013
Asistencia Técnica | partes para fortalecer | ejecucion de produccion y | Aporte SENA Acta de
No. 31 2012 |1 5 S . L

0. 319 de 2012, | la gestion y ejecucion | operaciones, optimizacién Cierre:23/12/2020

celebrado entre el

SENA (Direccion de
Promocion y
Relaciones
Corporativas) y
SMC ESPANA S.A.
Y CASYBER LTDA
DE COLOMBIA

de  produccion vy
operaciones;

Manufactura flexible y
equipos para procesos
industriales, para el
incremento de la
productividad, disefio,

investigacion,
innovacion y desarrollo
tecnoldgico en

mecatronica,
automatizacion Y,
robética, tendiente a
incrementar la
productividad.

de plantas, gestién de
mantenimiento y mejora

continua, los
conocimientos, tecnologias

y pedagogia adquiridos, a
través de los procesos de
innovacion y desarrollo
tecnoldgico con diferentes
industrias de clase mundial,
entre SMC.. y
Funcionarios ylo
Instructores de los Centros
de Formacion del SENA

Instalar ambiente de
aprendizaje - equipos en 1
Centro de Formacion
elegido por el SENA
(Centro de

desarrollo agroempresarial
de Chia) a través de las
redes de centros, para
emular una planta de
produccion, y apoyar asi
procesos de formacién
tecnologias gestion vy
ejecucion de produccion y
operaciones.

Certificar a nivel
internacional a instructores,
aprendices y ambientes de
formacién pertenecientes al
area de Tecnologias de
diseio de maquinas,
tiempos y movimientos y
gestién y ejecucion de
produccion y operaciones

$1.000.000.00
0

Aporte
CASYBER
LTDA

$1.000.000.00
0
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del SENA, de la misma
forma el SENA, pondra a
disposicion de SMC este
programa de certificacion
para el sector productivo y
educativo que utiliza
equipamiento SMC.

Transferir conocimiento a
través de los expertos que
SMC ... expresados en
contenidos, formacion en el
Centro SENA, formacion y
practicas de Plantas de

SMC, contenidos E-

learning.

OBJETIVOS
CONVENIO OBJETO ESPECIFICOS VALOR ESTADO
Convenio Derivado | Realizar transferencia | 1. Transferir  a | $1.899.788.00 | Registro: 17/09/2012 Acta
No.1 del Convenio | de tecnologia, | Funcionarios ylo | 0 de liquidacion: 14/03/2013
Marco Internacional | conocimiento y | Instructores de Centros del

de Cooperacioén y
Asistencia Técnica
No.

319 de 2012,
celebrado entre el
SENA

pedagogia entre las
partes para fortalecer
la gestion y ejecucion
de produccion y

operaciones;
Manufactura flexible y
equipos para

SENA en el Area Industrial
en Tecnologia Disefio de
Maquinas y

Equipos Automatizados y
Gestion y ejecucion de

Aporte SENA
$949.894.000

Aporte SMC
CASYBER
LTDA
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(Direccion de
Promocion y
Relaciones
Corporativas) y
SMC ESPANA SA.
Y CASYBER LTDA
DE COLOMBIA

procesos industriales,
para el incremento de
la productividad,
disefio, investigacion,
innovacion y desarrollo
tecnoldgico en
mecatronica,
automatizacion Y,
robotica, tendiente a
incrementar la
productividad.

produccion y operaciones
del SENA los
conocimientos,
experiencias, tecnologias
y pedagogia adquirida por
SMC CASYBER

International Training, a
través del desarrollo de
soluciones en diferentes
industriales de clase
mundial.

Instalar ambientes de
aprendizaje - equipos en
un (1) Centro de formacion
(Regional Cauca), para
emular una planta de
produccion, y apoyar asi
procesos de formacién en
Tecnologias de disefio de
Maquinas y Equipos
Automatizados y Gestion y
ejecucion de produccion
de operaciones.

Certificar a nivel
internacional a personal de
instructores, aprendices y
ambientes de formacion
pertenecientes al area de
Tecnologias de disefio de
Maquinas y Equipos
Automatizados y Gestion y
ejecucion de produccion y
operaciones del SENA.

Transferir conocimiento a
través de los expertos que
SMC CASYBER provea,
expresados en contenidos,
formaciéon en Centros
SENA, formacion vy
practicas en Plantas de
SMC, contenidos E-

learning.

$949.894.000
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Memorando de entendimiento Direccion General del SENA

DOCUMENTO8 OBJETO OBJETIVOS VALOR ESTADO
ESPECIFICOS
Memorando de | Aunar esfuerzo a futuro | Alcances y objetivos con | No aplica Registro:
entendimiento  suscrito | para desarrollar | los cuales se tiene la 25/02/2020
entre el SENA y SMC | acciones y proyectos | intencion a futuro de
ESPANAS.A. de innovacion, | cooperar ya sea mediante | «g| presente
desarrollo tecnoldgico, | contratos y/o convenios: Memorandode
formaC|on' y Entendimiento,
transferencia de no puede ser
tecnologia 1. Desarrollo  de | ejecutado
relacionados con la | ransferencia de | directamente,
industria 4.0, con | conocimiento a | para su debida

enfoque en el
fortalecimiento de la
calidad en los
programas de
formacion que imparte
el SENA relacionados
con las areas de
Gestidn de la
Produccidn, logistica y
Automatizacion y redes
de conocimiento
afines.

instructores SENA afines a
la industria 4.0 y redes de
Electrénica y
Automatizacion; Logisticay
Gestion de Produccion,
los conocimientos,
experiencias, tecnologias

4.0 y metodologias

pedagégicas de SMC
International Training, a
través de procesos de
[+D+i para responder a las
demas del sector industrial
y empresarial.

Modernizacién mediante
cooperacion, de
ambientes de aprendizaje
del SENA, pertenecientes
a las redes de
conocimiento de
Electrénicay

Automatizacién y Logistica
y Gestion de la
Produccion, a través de la
transferencia tecnoldgica
de Fabricas Inteligentes
de Produccién que

ejecucion, debe
existir un
contrato  ylo
convenio con las
formalidades
legales”

8 Memorando de Entendimiento SENA- SMC Espafia S.A._ 2020
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incluyen tecnologias
relativas a la industria 4.0.

Certificaciones
internacionalesde
ambientes de aprendizaje
SENA a través de “SMC
Competence Center 45.0”,
aplicando el protocolo de
CertificacionInternacional
SMC.

Transferenciade
conocimiento a los centros
de formacion del SENA, a
través de accesos e
Learning de SMC, para
capacitarse a nivel de
fundamentos y conceptos
en las diferentes
tecnologias del mundo de
la Automatizacion, para
apoyar la formacion en los
programas presenciales,
complementarios 0
virtuales, que ofrece el
SENA.

Apoyo a proyectos de
investigacion aplicada a la
industria nacional que
permita la mejora de
procesos productivos en
las empresas de la region,
utilizando la tecnologia y el
acompafiamiento  de
expertos SMC.

Andlisis de la necesidad

En este contexto y en atencion con la alianza tecnoldgica inscrita por el SENA Centro de Disefio y Metrologia CDM-
Bogota Distrito Capital, a través del Convenio Derivado No. 003 del Convenio Marco Internacional de
Cooperacion Internacional y de Asistencia Técnica No. 00319 de 2012, firmado con SMC ESPANA SA. y su
representante en Colombia CASYBER LTDA, a través del cual se implementd un ambiente SMC
COMPETENCE CENTER, bajo la tecnologia SMC en el pais, el cual incluyé su entrega un equipo altamente
automatizado denominado Sistema Educativo Modular de Ensamblaje Flexible FMS-200, compuesto por 10
Estaciones, entregado al SENA Centro De Disefio y Metrologia CDM, que fue instalado en 2015, con puesta
en servicio, transferencia de conocimiento a través de la capacitacion y certificacion a nivel internacional para
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instructores como para aprendices respecto a su conocimiento y manejo; resulta necesario en atencién con el
nuevo reto “industria 4.0” incursionar en la modernizacion e implementacion de los sistemas que asi lo
garanticen.

En atencién con los analisis de mejora continua del SENA Centro De Disefio y Metrologia CDM- Bogota Distrito
Capital, sobre los procesos y la oferta de nueva tecnologia, los profesionales que integran las redes de
Electronica y automatizacion realizaron un analisis al equipo FMS-200, el cual a pesar de ser un sistema
altamente automatizado carece de tecnologia 4.0, la cual una vez integrada en complemento a los recursos
tecnoldgicos ya instalados, permitira evidenciar la evolucion de los procesos automatizados a procesos
conectados con las diferentes areas de la empresa, objetivo de la industria 4.0, ampliando ademés el rango de
conocimientos en la medicién de variables de los procesos productivos, fortaleciendo el objetivo principal de la
metrologia en la industria 4.0.

Se precisa que el desarrollo de la industria 4.0 permite conseguir objetivos de mejora en las industrias ya que se
genera la informacion pertinente para la toma de las decisiones correctas en cada momento. En este
contexto se identifica la necesidad de modernizar el equipo FMS-200 incorporandole dispositivos HMI a cada una
de las estaciones existentes, software actualizado de control del equipo, software de simulacién 3D y
gemelos digitales; ampliacién a 4.0 con las estaciones de clasificacion de tapas, rechazo/ transferencia de tapas
con robot, estacion de almacén y expedicion, software de gestidn de la produccidn con su respectivo gemelo digital;
ampliacién de medicion de variables analégicas con las estaciones de produccién, llenado y almacenado con su
gemelo digital, permitiendo el control, la simulacion y supervision de todos los sistemas desde un software
central. Ampliando el rango de conocimientos en industria 4.0, HMI, realidad aumentada,Controladores
Industriales, OPC-UA, Robdtica colaborativa, digitalizacién e Internet Industrial de las Cosas(lloT), Sensores
Inteligentes 10-Link, Actuadores Inteligentes IO-Link, Sistemas de identificacién (RFID), Gemelos Digitales,
Procesos Continuos, Control en lazo abierto y cerrado de presién, caudal, temperatura ynivel, Produccion y
mezclado de liquidos, acceso y control remoto logrando asi la actualizacion y mejora del modulo de ensefianza
acorde con la vanguardia tecnologica.

8.4. ESTUDIO DE MERCADO

A partir de la Cotizacion No. 105474 con la oferta Modernizacién e integracion al sistema automatizado Maquina
FMS-200 - Competence Center SMC para la formacion de areas de automatizacién y metrologia, con
tecnologia 4.0 y acceso remoto, presentada por el proveedor CASYBER LTDA por valor de DOS MIL
QUINIENTOS CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS VEINTE
PESOS ($2.540.397.720,00) M/CTE incluido IVA, el SENA en su analisis econdmico, como referente
comparativo de precios, al no evidenciarse por parte del CASYBER LTDA ventas alternas del mismo sistema
de actualizacion tecnologia 4.0 en ambientes de formacion en el pais bajo la misma tecnologia SMC
INTERNATIONAL TRAINIG, se logra por medio del agente comercial obtener acercamiento con la casa matriz
en Espafia SMC INTERNATIONAL TRAINIG, y obtener mediante comunicacion del 27/10/2021 Oferta
C0210736-1 de la solucion equipos y accesorios SMC para la modernizacion del ambiente de Automatizacion
COMPETENCE CENTER SMC EQUIPOS Y ACCESORIOS SMC PARA LA MODERNIZACION DEL SISTEMA
EDUCATIVO MODULAR DE ENSAMBLAJE FLEXIBLE FMS200 Y AMPLIACION A SISTEMAS
MECATRONICOS 4.0 Y CONTROL DE PROCESOS- INCLUYE SISTEMA DE TELEPRESENCIA QUE
PERMITE A LOS APRENDICES Y DOCENTES EL DESARROLLO DE PRACTICAS REMOTAS MARCA SMC.
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Training in automation
for the 21st century

Bl contacto en su area:
SMC Espaia SA
Zuazobidea 14
Vitoria - 01015
SPAIN

[ Oferta | co21073s-18) Fecha| 27.10.2021
; PRECIC DE
REFERENCIA DESCRIPCION VENTA UNITARIO CANT TOTAL
Kt *W ACCESONOS PAA :mainam dela
SADGOK %Mmd&mde&snm' Daeno. EUR0.00 1 EUR0.00
Tn incluye & senncio awm
Pa'llia!-ll Ethemnat y software.
SAVYYY | ke Mano S Gbes e miaptacmn Y EUR 4.508.00 10 EUR 4508000
PROGRAMACION
s [SOFTWRAEPRO FLEALLEN BEY EUR 3.454.00 1 EUR 3,454.00
SAIDD4E | SOFTWARE APLICACICN SCADA FMS-200 EUR #.007.00 10 EUR 40.070.00
SANOT4020 | AUTOSIM-200. 20 Licencias (V. Blectrinica) EUR 5.072.00 1 EUR 5.079.00
AUTOSIM-200 ADVANCED), 1 LICENCIA PARA EDUCACION.
SAIDRZO0! | Sraner el ECTRONICO EUR 1,222.00 1 EUR 102200
SAI1981-020 mﬁl Simulador 3D Serie FMS-200, 20 Lieencias (V. EUR7,137.00 1 EUR7,137.00
SAIX088 Corrpresor siencioso EUR 2.075.00 1 EUR20T500 |
sueToTAL:|_EUR 105717.00
.} A ACIO » RIA 40
; PRECIC DE
REFERENCIA DESCRIPCION VENTA UNTARIO CANT TOTAL
40 pﬂn la industrja 4. DCCN
O - ] I I P
CONTROL Y
sz | RNASR E A ESEON SATRAD | ereconoo 3 EUR 12.021.00
SE 4.0 {1 Licenca)
AT | e e memer (AT | P | EUR1,15200 1 EUR 2,456.00
samz  |(NRN dager J0 SWEFAS- 20 964020 EUR 250800 1 EUR 280000
SUBTOTAL|_EUR 147.507.00 |

Condiciones de envio: CIF AEROPUERTO BOGOTA

Plazo de fabricacion: Equipos en almacén. Listos para ser despachados

Transito: 6 dias

Condiciones de pago: Carta de crédito
Validez de la oferta: 90 dias
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Con las variaciones de la tasa de mercado del EURO frente al peso colombiano se modela el siguiente ejercicio
comparativo para asi identificar los precios objetivo tanto de los equipos y sus componentes como de los
servicios asociados de instalacion, capacitacion, soporte en sitio, garantias y actualizaciones extendidas delpais
de origen y todo lo relacionado con el proceso de postventa.

Comparacién del Ejercicio;

DERLRIPOON COBTD COMN CARS MATRIT EXPRESADDS EW ELRDS mmnm%

FieE- 200

VRLIE AR | RO T el A LR TR
EEFERFRCR DESCRPO0M CAHIDAD CW oF “‘--"l“-m
[LE =) Al
WENTA LW TRA O CAMT TOTAL
1 Kit deslwmentcs v szoeorio: pars | s resl recion dels Adecusd on del 5irier

Patod il ar ce Ena il of e Fhewi bieFWS- 200 indaiado mod Senirc oe Geetion ce

Chi iy Pl g - Bt

P ] vt Sl el B e e 2 | ke A
LE @ gviallg B |Usg por ods 2008, Do pl 400 SR 5 wh, Ereay 450500 e € 0

FORESFR h N iV e D ol s daptaci o i 5 b |1 CPEE ! EE DY
1.3 AT Rofware programacion Shadio 3000 pars FIC dllen Bradey 1 FELE Fuals OO L | § 1EaTATOO0 | 5 165 AT
L4 5008 B EoRwarE sl 80 SCAD FLS- 200 10 A00700E ] 00000 € |6 JR0S2ERCC0Y § 290,509, 600
L5 SML 000 MR b 200, 210 el s | M B cindnnied ) L SOM0E]  SOM00E S 507180000 & ¥ E07 150
L6 S0 32000 dindsi ral00 e retiad, L Licietd o i arketan G [V Bty el cal L LaXeE]  LA0l00d )8 18ATETEO00| & 13476 750

?Eiiiﬂ;%l-ﬂﬂ;m:~ﬂhmhh 0 S & F B 00 20 Lcmed i 1 rewma] riseoe|s sanumam| s S, o

SMEMEE Compre or Sl ensocen 1 zEmocd]  pamoadlf Tamacol § I

BAURMITAL | 105737404 & TPE 50T
3 BT AT B0 W LS THRA, 4
LU SR 32 fberes PACE FRE-I00 SE A00 S imule | Gestign de Proderodn del

e 050 e 5 bl el read , e gt | o et 2o ol de de o fenevies 1o ol agies e L LEraand] 122,00 ) 5§ BIEITAISOO0]) & BB TR0

I I rchentrion &0
17 SR ATE Sokware s CACULS ESTEAA DE SUSEAMS OR, CONTACL ¥ ADCILISICHSS 0F . -

DT MO A AL SE TR W R 200 S E 4 0] Licescin] * il P B b BaTE
13 ST - Softwarede programan on Semsrs Shep 7 [ Tes Rortal) pars MG ST .

1500+ Caisie B heermvet |58 73471 3 BADEO0E sneol|§ S21aE00 | 6 15840030
24 zl:.xisg‘kwymm’sml ek A0 B RS- 200, 20 Usmpias | L G e CIRL e BT B

0 L | 14750730 € | §  lserEerim
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Variacion tasa de cambio_ Euro I 5 4.400,00 I
361.178,00€
Adquisicion de Equipos S 1.589.183.200,00
Costos de Aduana + Tansporte 10% 5 158.918.320,00
Valor Equipos + Transporte Puesto dn el Centro CDM $  1.748.101.520,00
Servicios de Ingenieria Fara Adecuacion FMS200 Mo Incluidos Oferta Casa Matriz $ 113.618.000,00
Costos de Distribuidor Local + Soporte + Garantias Postventa S 273.068.480,00
Subtotal S 2.134,788.000,00
lva S 405,609.719,63
Total S 2.540.397.719,63
Valor Oferta Distribuidor Autorizado S 2.540.397.720,00

El comparativo permite realizar la validacién de los costos individuales para las Unicas formas de adquisicion
de los equipos y servicios, que es de manera directa con la casa matriz SMC INTERNATIONAL TRAINIG y/o con
el soporte y acompafiamiento del distribuidor autorizado para Colombia CASYBER LTDA, logrando trasladar
el riesgo en cualquiera de los escenarios de implementacion de la solucidn.

Se realiza el siguiente analisis con las variaciones de la tasa de cambio donde el desglose de los costos y
esfuerzos en sitio evidencia una intermediacion del 15% aproximado esto permite identificar los precios objetivo
garantizando costos adecuados de mercado para la ejecucién de una operacién que blinde a la entidad con
todo el acompafnamiento postventa contenido en la oferta del Distribuidor autorizado.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial disponible por la entidad es de DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA MILLONES
TRESCEINTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($2.540.397.720) Este valor
incluye VA, asi como todos los gastos y costos en que incurra el contratista para la legalizacién y cumplimiento
del contrato, pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar. Para sufragar los gastos de la
presente contratacion se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 9421 del 06 de Diciembre de
2021, Unidad ejecutora No. 36-02-00-011-921610 CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA-BTA D C, con

los siguientes codigos de rubro:

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO NUMERO DE PROYECTO
921627 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 BIENES Y SERVICIOS - 1- Modernizacién de ambiente de automatizacion
DISENO Y METROLOGIABTAD C - SERVICIO DE FORMACION SMC - Centro de Disefio y Metrologia
MODERNIZACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL
IAMBIENTES SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL

76

GCCON-F-046 V.02
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9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

9.1.1

(Cuando corresponda a PROCESOS DE SELECCION)
No Aplica

9.1.2 (Cuando corresponda a CONTRATACION DIRECTA, diferente a Contratos de Prestacion de

Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion.)

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA
MILLONES TRESCEINTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.
($2.540.397.720)

Con el objeto de estimar el presupuesto para la presente Contratacion, El Centro de Disefio y
Metrologia invitd a CASYBER LTDA empresa colombiana, identificada con NIT. 800.052.954-6 siendo
unico proveedor de los bienes y servicios que aqui se requieren contratar debido a que es distribuidor
exclusivo para Colombia de los productos y equipos SMC International Training, a presentar una
cotizacion de los servicios requeridos, obteniendo como resultado de analisis que el presupuesto
estimado para Contratar la Compra de estaciones para integrar al sistema automatizado (Maquina
FMS-200) para la formacidn en las areas de Automatizacion y Metrologia, con tecnologia 4.0 y acceso
remoto, para el Centro De Disefio y Metrologia .es de DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA MILLONES
TRESCEINTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($2.540.397.720)
tal como se evidencia en el documento anexo, el cual hace parte integral del presente documento.

Nota: Para esta contratacion APLICA el analisis del sector. SE ADJUNTA ANEXO. Estudio de cotizaciones y
determinacion del valor estimado del contrato

Nota: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el analisis del Sector.

10.ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
PRESUPUESTO | Indique RUBRO VALOR
con X
1A C-3603-1300-14-0-3603025-02 BIENES Y
InverS|on SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION $2540397720
X PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
SENA
NACIONAL
Funcionamiento
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Fecha . ..
Nro. de | Fecha de de Dependencia Posicién Fuente
CDPo| CDPo - Catalogo de Valor en Letras Valor en
| i o | vencimi g
Vigencia| Vigencia Gasto Ndmeros.
Futura Futura ento de|
CDP
9421 06-12- 31-12- 921627 CENTRO DE C-3603-1300-14-0- Nacion DOS MIL QUINIENTOS $2.540.397.720
2021 2021 DISENO Y 3603025-02 BIENES Y CUARENTA
METROLOGIABTAD C - SERVICIOS - MILLONES
MODERNIZACION SERVICIO DE TRESCEINTOS
AMBIENTES FORMACION NOVENTA Y SIETE
PROFESIONAL MIL SETECIENTOS
INTEGRAL - VEINTE PESOS
MEJORAMIENTO DEL M/CTE
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL DEL
SENA NACIONAL

11.JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

MODALIDAD DE SELECCI(:)N DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION.

De acuerdo con los principios de Transparencia, Economia y Responsabilidad que rigen la contratacion publica, la
Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, literal “g”, y; el Articulo 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015, se prevé
dentro de las modalidades de seleccidn la Contratacidn Directa cuando no exista pluralidad de oferentes.

Consecuencia Qe lo anterior, el Contratista se seleccionara mediante la modalidad de seleccion denominada
CONTRATACION DIRECTA - cuando no exista pluralidad de oferentes, prevista en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, articulo 2, numeral 4, literal “g”, y; el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015.

Por las razones antes expuestas, se encontr6 viable adelantar una Contratacion Directa invocando la causal
establecida en el Articulo 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015 cuando no exista pluralidad de oferentes, con
CASYBER LTDA., empresa colombiana, identificada con NIT. 800.052.954-6 siendo distribuidor exclusivo para
Colombia de los productos y equipos SMC International Training.

“De esta forma, cuando se desee contratar directamente haciendo uso de la causal prevista en el literal (g) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, referida a la inexistencia de pluralidad de oferentes en el mercado,
cada entidad en sus estudios previos debera cumplir de forma general con las disposiciones del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pablica, De conformidad con lo dispuesto en el Art. 25, numerales
7y 12 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con los Art. 2.2.1.2.1.4.1, Art. 2.2.1.1.2.1.1 y siguientes del Decreto
1082 de 2015.”

El proceso de seleccion y el contrato que se llegare a suscribir como resultado del mismo, estard sometido a la
legislacion colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decretos

reglamentarios de las mismas y demas disposiciones legales que la complementen y/o modifiquen. Para
aquellos pactos no regulados en las normas anteriores se aplicaran las normas civiles y comerciales pertinentes,
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asi como las reglas previstas en la presente invitacién o en las adendas que se expidan en desarrollo del
proceso de contratacion.

El Contratista se seleccionard mediante la modalidad denominada CONTRATACION DIRECTA, que
corresponde a la modalidad de contratacion que le es aplicable, prevista en el Titulo | Capitulo I, Seccién 1
Subseccion 4 Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Art. 92 de la Ley 1474 de 2011 modificase el
inciso primero del literal ¢) del numeral 4 del Art. 2 de la Ley 1150 de 2007.

Conforme a la certificaciéon suscrita por Mariano Carreras con DNI 08903059N en Calidad de SMC
INTERNACIONAL TRAINING DIVISION MANAGER con sede en Vitoria
(Espafia), Certifico:

v'Que CASYBER LTDA., empresa colombiana, identificada con NIT. 800.052.954-

6 es distribuidor exclusivo para Colombia de los productos y equipos SMC International Training.

v'Que CASYBER LTDA, cuenta con todo el respaldo técnico y asistencia tecnolégica de SMC Espafa para la
promocion y venta de los productos SMC.

v'SMC y CASYBER LTDA, garantizan la capacitacion a los docentes, instalacion y puesta en marcha de los
equipos marca SMC, la cual sera impartida con un ingeniero especializado y capacitado en fabrica.

v CASYBER LTDA, cuenta con la experiencia amplia y suficiente en Capacitacion, asistencia técnica,
mantenimiento, reparacion de los equipos y todo lo que tiene que ver con el soporte posventa y suministro
oportuno de repuestos e ingenieros capacitados en SMC Espana.

v'Que todos los componentes ofertados de la marca SMC International Training son totalmente industriales y por
consiguiente estan disefiados y preparados para su mantenimiento.

v'Que mantienen un stock de repuestos amplio y suficiente que permite atender cualquier requerimiento
durante un tiempo minimo de cinco (5) afios.

Por lo anterior, la empresa CASYBER LTDA se considera idoneo por contar con el conocimiento y la capacidad,

como distribuidor exclusivo y tecnologia de los bienes que requiere el Centro de Disefio y Metrologia de la
Regional Distrito Capital.

12.MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion directa

13.INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa

Otro:
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14.0BLIGACIONES DE LAS PARTES
14.1 El SENA se obliga a:

1.Prestar la colaboracion al contratista, para la correcta ejecucion del objeto contractual.

2.Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor (a) designado por el ordenador
del gasto del Centro de Disefio y Metrologia para el efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto
a contratar.

3.Recibir a satisfaccidn los bienes y/o servicios que sean entregados por el contratista, cuando estos cumplan con
las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el presente
documento.

4.Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones. pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor (a) dara aviso oportuno de la ocurrencia de hechos constitutivos
de mora o incumplimiento al ordenador del gasto.

5.Pagar al contratista en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC
previstas para el efecto.

6. Tramitar oportunamente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

7.Solicitar y recibir informacidn técnica respecto de los bienes y/o servicios y demas del contratista en desarrollo
del objeto contractual.

8.Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.
9.Proporcionar al proveedor el correo electronico del Supervisor de Contrato al cual debera enviar la facturacion
electrénica, que se genere por la ejecucion del contrato.

14.2 Obligaciones Generales del Contratista:

Ademas de las condiciones inherentes a la naturaleza del Contrato y a las derivadas de las disposiciones legales
vigentes sobre la materia, las Obligaciones Generales del Contratista entre otras son las siguientes:

1.Pagar todos los gastos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y similares que se causen por razon del
perfeccionamiento del contrato, y aquellos que se deriven de su ejecucion, de conformidad con la Ley
Colombiana. El proponente debe haber estudiado los costos y riesgos tributarios durante la etapa previa de la
propuesta y que en consecuencia estan incorporados en el precio ofrecido

2.Estar al dia con el pago de las obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social (ARP, EPS,
Pensiones y CREE, Cajas de Compensacion Familiar y SENA).

3.Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral la totalidad de la Carga Salarial y Prestacional de acuerdo
con las normas legales vigentes, del personal que se requiera para la prestacion de este servicio de
mantenimiento.

4.Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales de ley, al personal que
ocupe dentro de la ejecucién del Contrato.

5.Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebracion, ejecucion y
liquidacion del Contrato, asi como el valor de la prima de la Garantia Unica y sus modificaciones.
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14.3 Obligaciones Especiales del Contratista:

1.Cumplir con idoneidad y eficacia el objeto del contrato y su alcance, disponiendo del personal idoneo para
realizar la ejecucion del objeto contractual.

2.Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y
financieras estipuladas en la propuesta presentada.

3.Cumplir con las Especificaciones Técnicas de los bienes requeridos, términos y plazos establecidos para la
entrega, instalacion y puesta en marcha de los equipos, bajo las condiciones actuales del ambiente 203 del
CDM cumpliendo los requerimientos técnicos, econdmicos, y financieros estipulados por la entidad y en la
propuesta presentada, entregando a Satisfaccion los elementos objeto esta contratacion.

4.El contratista debe garantizar la compatibilidad de los bienes a adquirir con la tecnologia y metodologia
existente automatizado (Maquina FMS-200) para la formacion en las areas de Automatizacion y Metrologia, con
tecnologia 4.0 y acceso remoto, para el Centro De Disefio y Metrologia.

5.Todos los bienes que entregue el contratista deberan ser nuevos, de primera calidad y libres de defectos,
cumpliendo las especificaciones de la ficha técnica correspondiente, de acuerdo con las normas de calidad y
seguridad del producto; deberan contar con tecnologia actualizada o tecnologia 4.0.

6.Cumplir con cada uno los ofrecimientos de la propuesta.

7.Cumplir con las garantias y las condiciones solicitadas teniendo todos los amparos y seguros propios
exigidos por las normas vigentes para el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales vigentes.

8.El riesgo y propiedad de los bienes sera asumido por parte del PROVEEDOR hasta que se realice la entrega
total a satisfaccién en el lugar indicado. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993. El
transporte, cargue, descargue y entrega de los elementos objeto del presente contrato requeridos por el SENA,
seran asumidos por el contratista.

9.El transporte, cargue, descargue, entrega, riesgo y propiedad de los elementos requeridos por el SENA, seran
asumidos por el contratista, hasta que se realice la entrega total a satisfaccidn en el lugar indicado.

10. Reemplazar o restituir a su costa, sin que implique modificacion al plazo de entrega, los bienes que resulten
defectuosos o de mala calidad o con especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos por la entidad, sin
costo adicional para la entidad. Si el contratista no restituye los elementos defectuosos dentro del término
sefialado por el SENA, éste podra declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas
sefialadas en el contrato.

11.EI CONTRATISTA es el inico responsable por la vinculacion del personal y la celebracién de subcontratos todo
lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera
responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. Por lo anterior debera asumir respecto de sus
subcontratistas (personal dirigido a la ejecucion del contrato) los honorarios o salarios, horas extras, dominicales
y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y demas prestaciones, afiliacion al Sistema de pensiones y Salud
segun lo ordenado por la Ley 100/94 y que se causen durante la ejecucion del contrato, atendiendo a la
modalidad de vinculacion que aplique con las personas naturales que subcontrate.

12.Pagar todos los gastos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y similares que se causen por razén del
perfeccionamiento del contrato, y aquellos que se deriven de su ejecucion de conformidad con la ley
colombiana. El proponente debe haber estudiado los costos y riesgos tributarios durante la etapa previa de la
propuesta y que en consecuencia estan incorporados en el precio ofrecido.

13. Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales), asi
como al SG-SST y demas normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que acrediten todos los
anteriores, cumpliendo con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, asi como los propios del SENA,
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e ICBF y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda.

14.Para el cumplimiento normativo en seguridad y salud en el trabajo y gestion ambiental, el oferente debera
garantizar los estandares de calidad de los productos y/o servicios a prestar.

15.En cumplimiento de la normatividad de seguridad y salud en el trabajo el contratista en desarrollo de sus
obligaciones debe adelantar las actividades con el uso minimo de los EPP Elementos de Proteccidn Personal que
se requieran y considere el contratista importante para cumplir cabalmente la obligacion.

16. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad las normas, reglamentos y la politica de seguridad y
salud en el trabajo establecidas por la entidad, al igual que suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre el estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la
ejecucion contractual (Decreto 1443 de 2014, articulo 5y 10).

17.MANEJO AMBIENTAL. El contratista dara estricto cumplimiento al Decreto 1076 del 2015, Ley 197 del 2001,
la Politica ambiental del SENA vy todos los requisitos legales vigentes y las Leyes ambientales, siendo
responsables ante las autoridades de la protecciéon ambiental y sobre el cumplimiento de éstas. De igual forma,
vigilara que sus dependientes den estricto cumplimiento durante la ejecucion del objeto contractual, a todas las
medidas ambientales establecidas. Es obligacion especial de EL CONTRATISTA ejecutar sus actividades o
servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el medio ambiente, ya que todos los costos que se
generen con ocasidn a la contaminacién se trasladaran a los directos causantes, incluyendo multas y gastos
que se generen con ocasion de requerimientos o actuacion de las autoridades. En si, EL CONTRATISTA tomara
todas las medidas conducentes para evitar la contaminacién ambiental durante sus operaciones, cumplira con
todas las leyes ambientales aplicables, y se sujetara a las normas relativas al control de la misma, no dejando
sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna, salud humana o animal, ni vertera contaminantes en la
atmosfera ni a los cuerpos de agua.

18.El contratista que requiera realizar actividades presenciales en el centro para dar cumplimiento a las
obligaciones de su contrato debera remitir documento de protocolo de bioseguridad de su empresa.

19. Deberd dar estricto cumplimiento a la Resolucion 777 de 2021 y a su vez a las demdas normas aplicables
al sector productivo al cual pertenezca referentes a la adopcion de protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19.

20.EI contratista durante el periodo de la emergencia sanitaria debera seguir los lineamientos reglamentarios
emitidos por el Gobierno Nacional.

21. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

22.Las demas inherentes al objeto del contrato.

15.PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

15.1 Lo establecido en el numeral 7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.

16.PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de Ocho (8) dias calendario, contados a partir de la aprobacion de la
garantia Unica, previo registro presupuestal, sin sobrepasar el 30 de diciembre de 2021.
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16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera en las instalaciones del SENA - Complejo Paloquemao, ubicado en la
Calle 15 # 31 -42 Centro de Disefio y Metrologia, de acuerdo con lo indicado por el Supervisor.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Bogota.

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

P Determine el
agos que .
se porcgntaje que
o cada pago .
realizaran representa frente Requisito para el pago
durante el
al valor total del
contrato
contrato

El Centro de Disefio y Metrologia - Regional Distrito Capital SENA, efectuara un
solo pago, una vez finalizada la prestacion del servicio y previo recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato (relacionado con la verificacion
de los procesos y procedimientos de la evaluacion), junto la documentacion
correspondiente para tramitar el pago.
En este sentido, una vez esté aprobado el PAC por el Ministerio de Hacienda,
realizara el pago correspondiente dentro de los (30) dias calendario siguientes a
la radicacion de la factura por parte del Contratista a la entidad a través del
supervisor del contrato y por medio de la plataforma SECOP II-MODULO NO. 7:
EJECUCION DEL CONTRATO-PLAN DE PAGOS, para lo cual debera contar
con la totalidad de los siguientes documentos, sin los cuales no se dara tramite
al pago, en concordancia con lo sefialado en el procedimiento tramites de pagos
GRF-I-002 Instructivo documentos requeridos para el registro de la obligacion y
tramite de pagos, publicado en CompromISO, las Circulares N°01-3-2020-

PAGO 1 100% 000054 y 01-3-2020-000065, Lineamientos tramite de pago Contratistas,

expedida por la Direccién Administrativa y financiera del SENA y la Circular No.
4040 de 2021- facturacion electrénica expedida por contratistas y proveedores.
Los archivos son: Un documento en PDF o ZIP con la siguiente denominacion:
Carpeta GC_NIT_RP_MES_ANO.zip Lo que indica: Gestién Contractual _ Nit
del proveedor _Registro Presupuestal (este numero sera indicado por el
supervisor) _Mes de factura _ Afio de factura. Ejemplo: CG_999999-
9_0020_Diciembre_2020.zip. En esta carpeta y en el siguiente orden se
presentaran los siguientes documentos: Informes de supervisidn de contrato y
Certificacion de recibo a satisfaccion, firmados por el supervisor en la que se
indique el valor y la relacion de facturas, cuenta de cobro o documentos
equivalentes a pagar, segun los formatos existentes publicados en
CompromISO, el supervisor los diligenciara y firmara con la informacién de
ejecucion del contrato. Designacion de supervisor. Contrato y otro si (si existen
modificaciones y/o adiciones que se hubieran presentado en el contrato).
Carpeta GF_NIT_RP_MES_ANO.zip Lo que indica: Gestién Financiera_Nit del

83

GCCON-F-046 V.02




| 4
SENA

N

proveedor _Registro Presupuestal (este nimero sera indicado por el supervisor)
_Mes de factura _ Afio de factura. Ejemplo: GF_999999-
9_0020_Diciembre_2020.zip. En esta carpeta y en el siguiente orden se
presentaran los siguientes documentos: Registro presupuestal del compromiso
firmado por el responsable al interior de la entidad. Rut del contratista con fecha
de impresion o generacidn no mayor a 180 dias. Para los contratistas que son
PERSONAS NATURALES, deberan garantizar el pago de la seguridad social
para el mes inmediatamente anterior, asegurando en la cuenta de cobro, en el
informe de ejecucion o en el acta suscrita entre las partes, el valor del pago, el
numero de la planilla y el operador. (Se debera enviar la informacion al
supervisor del contrato para registro en los informes de ejecucion del contrato.
Certificado de paz y salvo suscrito por el revisor fiscal (cuando se disponga de
este servicio) y/o el representante legal, donde se acredite el cumplimiento de
aportes parafiscales y de seguridad social. (Resolucion No.2090 de 2005)
correspondiente al pago de seguridad social integral (planilla integrada-EPS,
Pensiones y ARL), (SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar), de
conformidad con lo exigido en la Ley 789 de 2002. Con fecha de expedicion
menor a 30 dias. Certificacion cuenta bancaria del beneficiario del pago con
fecha de expedicion no mayor a 30 dias. Nota de entrada de los elementos
adquiridos cuando aplique. Factura de venta (Con el cumplimiento de requisitos
de ley) Resolucion de facturacion del proveedor si aplica. Carpeta FV_NIT_
RP_MES_ANO.zip Lo que indica: Factura de Venta_Nit del proveedor _Registro
Presupuestal (este nimero sera indicado por el supervisor) _Mes de factura _
Afio de factura.Ejemplo: FV_999999-9 0020_Diciembre_2020.zipFV_N°Factura
_NIT_RP_MES_ANO.pdf (Siguiendo la estructura ya indicada) En esta carpeta
se presentara el siguiente documento: 1.Factura de venta, cuenta de cobro 0
documentos equivalentes a pagar. Estos documentos deberan ser auténticos,
legibles, y completos.  Nota: Si las carpetas o los documentos contenidos en
ellas no han sido correctamente elaborados, el término para el pago empezara a
contarse desde la fecha en que se haya aportado el ltimo de los documentos
solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses
0 compensacion alguna. Una vez se cuente con la totalidad de los documentos
validados y completos el contratista debera cargar en el SECOP [I-MODULO
NO. 7: EJECUCION DEL CONTRATO-PLAN DE PAGOS del contrato la cuenta
validando online la factura electrénica y enviando a la entidad estatal por la
plataforma con el fin de que por parte del supervisor se revise y se apruebe el
contenido de esta, tal como lo sefiala, las Circulares N°01-3-2020-000054 y 01-
3-2020-000065: Lineamientos tramite de pago Contratistas, expedida por la
Direccién Administrativa y financiera del SENA.

Otra forma de Pago:

No Aplica

16.3 PAGO DE ANTICIPOS
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Se requieren anticipos: Sl: NO: X
17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: Sl:
NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
integral (juridica, técnica, financiera, contable y
administrativa), indique las condiciones de idoneidad
que debe cumplir quién realizaria la supervision:

La Supervisién del contrato sera ejercido por el
funcionario que sera designado por el
Subdirector del Centro de Disefio y Metrologia,
en calidad de ordenador de gasto, teniendo en
cuenta lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 80
de 1993, y el decreto 1082 de 2015 Art
2.2.1.1.1.2.1 N° 5 Quién debe cumplir con las
funciones sefialadas en la Resolucién No 0202
del 10 de febrero de 2014. “por la cual se adopta
el Manual de Supervision e interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y se
deroga el adoptado mediante Resolucién 965
de 2012”.

e Interventoria de la entidad.

En razdn a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion del funcionario Hernando
Castellano o0 a que asi lo estime como supervisor del contrato, quién verificara la correcta y oportuna
ejecucidn del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién

18.FORMA DE ADJUDICACION

18.1 Clasificacion de la adjudicacion

La adjudicacion se realizara por la totalidad del presupuesto oficial disponible para esta contratacion.

18.2 Lotes
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N/A

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo a los principios de Transparencia, Economia y Responsabilidad que rigen la contratacion publica,
la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, literal “g”, y; el Articulo 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015, se
prevé dentro de las modalidades de seleccion la Contratacién Directa cuando no exista pluralidad de oferentes.

A su vez el Art. 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 precisa que: “Art. 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo
de justificacién de la contratacion directa. La entidad estatal debe sefialar en un acto administrativo la
justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe contener: 1. La causal que
invoca para contratar directamente. 2. El objeto del contrato. 3. El presupuesto para la contratacion y las
condiciones que exigira al contratista. 4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y
documentos previos. Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales a), b) y ¢) del art.
2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto”.

Por su parte la Ley 1150 de 2007 en su Art. 2 precisa. “de las modalidades de seleccion... 4. Contratacion
directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: .....
g) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado....”

Consecuencia de lo anterior, el Contratista se seleccionara mediante la modalidad de seleccion denominada
CONTRATACION DIRECTA - cuando no exista pluralidad de oferentes, prevista en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, articulo 2, numeral 4, literal “g”, y; el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015.

“De esta forma, cuando se desee contratar directamente haciendo uso de la causal prevista en el literal (g) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, referida a la inexistencia de pluralidad de oferentes en el mercado,
cada entidad en sus estudios previos debera cumplir de forma general con las disposiciones del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, y en forma particular con los articulos 3 y 81 del Decreto
2474 de 2008. [Norma derogada, hoy Decreto 1082 de 2015].”

El proceso de seleccion y el contrato que se llegare a suscribir como resultado del mismo, estara sometido a la
legislacion colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decretos
reglamentarios de las mismas y demas disposiciones legales que la complementen y/o modifiquen. Para
aquellos pactos no regulados en las normas anteriores se aplicaran las normas civiles y comerciales pertinentes,
asi como las reglas previstas en la presente invitacion o en las adendas que se expidan en desarrollo del
proceso de contratacion.

El Contratista se seleccionard mediante la modalidad denominada CONTRATACION DIRECTA, que
corresponde a la modalidad de contratacion que le es aplicable, prevista en el Titulo | Capitulo I, Seccién 1

Subseccion 4 Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Art. 92 de la Ley 1474 de 2011 modificase el
inciso primero del literal ) del numeral 4 del Art. 2 de la Ley 1150 de 2007.
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Los criterios que se definen a continuacidn son los aplicables para los procesos publicos de seleccion.

19.1 REQUISITOS HABILITANTES
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

a)Capacidad Juridica
b)Capacidad Financiera
c)Capacidad Técnica

19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

De conformidad con el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion expedido por Agencia Nacional para la Compra - Colombia Compra Eficiente M-DVRHPC-05,
indica en el Capitulo | Aspectos Generales Numeral A lo siguiente: “La ley no exige establecer requisitos
habilitantes en la modalidad de seleccion de contratacion directa pues la Entidad Estatal escoge directamente
a la persona natural o juridica que debe ejecutar el objeto del Proceso de Contratacion. Lo anterior sin perjuicio
del deber de la Entidad Estatal de revisar la idoneidad del contratista y verificar su capacidad juridica para
obligarse y cumplir con el objeto del contrato.” Por la consideracion anterior la Entidad con el objetivo de verificar
el cumplimiento del objeto del contrato, establece que la propuesta debera estar acompafada de los siguientes
documentos, los cuales deberan cumplir con las condiciones indicadas en cada numeral:

1.Cotizacién formal notificada por CASYBER LTDA al Centro de Disefio y Metrologia

2.Propuesta técnica del servicio y certificaciones de contratos ejecutados que evidencie la idoneidad del
contratista

3.Certificacion de exclusividad y Unico oferente en el mercado del bien o servicio

4.Estatutos de la persona juridica

5.Autorizacion al representante legal para suscribir contratos

6.Cedula de ciudadania del representante legal de la persona juridica

7.Certificacion Bancaria no superior a 30 dias en el cual se especifique el nimero de cuenta ahorro o corriente
y el nombre del titular de la cuenta.

8.Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio, con fecha de
expedicion inferior a 30 dias

9.Certificado de paz y salvo por concepto del pago de obligaciones al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales en cumplimiento a lo establecido en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de 2007
10.Hoja de Vida del DAFP de la persona juridica

11.Hoja de Vida del DAFP del representante legal

12.Registro de Informacidn Tributaria- RIT

13. Registro Unico Tributario Registro Unico Tributario (RUT) (Actualizado, de conformidad a la Codificacion
establecida mediante Resolucion 139 de 21 de noviembre de 2012)

14. Certificado inexistencia de antecedentes del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
15.Certificado inexistencia de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y del representante legal
16.Certificado inexistencia de antecedentes fiscales de la persona juridica y del representante legal
17.Certificado inexistencia de antecedentes judiciales del representante legal
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18.Reporte de sistema integrado de multas por infracciones de transito en el cual se pueda establecer que no
se tiene antecedentes ni infraccién ni moras en alguna de las plataformas electrénicas dispuestas expedido con
anterioridad a la radicacion de la propuesta

19. Declaracién de no estar inmerso en las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la
Constitucién y en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen,
aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier otra norma especial le son aplicables a este tipo de convenios.
20.Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad, utilizar el formato
dispuesto por la entidad junto con los que el contratista asi estime conveniente.

21.Formato de autorizacién para notificacion electrénica de actos administrativos, utilizar el formato dispuesto
por la entidad junto con los que el contratista asi estime conveniente.

22. Certificado de la ARL de implementacion del SG-SST y/o certificacion firmada por el Representante Legal
del resultado y nivel de implementacion del SG-SST

23.Manual y/o informe del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, incluir matriz de
identificacién de peligros firmado por el Representante Legal y encargado del SGSST, de acuerdo con la
aplicacion de estandares minimos aplicables de conformidad a lo establecido en el Decreto 1072/2015 numeral
(2.2.4.6.1) y la Resolucion 0312-2019 del Ministerio de Trabajo, el cual debe estar firmado por el representante
legal y el responsable de la implementacion del sistema.

24.Copia simple de la Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo del responsable del disefio del SG SST
25.Certificacion del curso de capacitacion virtual de 50 horas en el SG SST del responsable del disefio del SG
SST o actualizacion segun circular 063 de 2020-20 horas.

26.Certificacion de no tener sanciones ni medidas preventivas abiertas o proceso de ejecucion ante las
autoridades ambientales. (declaracién juramentada)

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

N/A- Teniendo en cuenta que el Contratista se seleccionard mediante la modalidad de Contratacion Directa, en
razoén a lo estipulado en la Ley 1150 de 2007, articulo 2, Numeral 4, literal G, establece: Cuando no exista
pluralidad de oferentes en el mercado; en concordancia con el Decreto 1510 de 2013, en su articulo 80,
establece: “Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad
de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los
derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio
nacional

19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS

N/A- Teniendo en cuenta que el Contratista se seleccionarad mediante la modalidad de Contratacion Directa, en
razoén a lo estipulado en la Ley 1150 de 2007, articulo 2, Numeral 4, literal G, establece: Cuando no exista
pluralidad de oferentes en el mercado; en concordancia con el Decreto 1510 de 2013, en su articulo 80,
establece: “Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad
de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los
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derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio
nacional

19.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

N/A- Teniendo en cuenta que el Contratista se seleccionara mediante la modalidad de Contratacidn Directa, en
razén a lo estipulado en la Ley 1150 de 2007, articulo 2, Numeral 4, literal G, establece: Cuando no exista
pluralidad de oferentes en el mercado; en concordancia con el Decreto 1510 de 2013, en su articulo 80,
establece: “Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad
de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los
derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio
nacional

19.2 REQUISITOS PONDERABLES

N/A- Teniendo en cuenta que el Contratista se seleccionard mediante la modalidad de Contratacion Directa, en
razén a lo estipulado en la Ley 1150 de 2007, articulo 2, Numeral 4, literal G, establece: Cuando no exista
pluralidad de oferentes en el mercado; en concordancia con el Decreto 1510 de 2013, en su articulo 80,
establece: “Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad
de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los
derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio
nacional.

20. ANALISIS DE RIESGOS

Anexo- Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/matriz_riesgos.doc

El SENA, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
2.2.1.1.1.3.1,2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de
2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia
Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

21.GARANTIAS

Senfale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el (30%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro
(4) meses mas, contados a partir de la suscripcion del contrato
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X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5
%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas,
contados a partir de la suscripcion del contrato

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (30
%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y doce (12) meses
mas. contados a partir de la suscripcion del contrato

X Calidad del servicio: por el (30 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion
del contrato y cuatro (4) meses mas. contados a partir de la suscripcion del contrato

X Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato. contados a partir de la suscripcion del
contrato.

Nota: Por las caracteristicas de los bienes y por el monto a contratar, la Entidad en aras de garantizar el cabal
cumplimiento de las obligaciones, solicitara la expedicién de las garantias estipuladas, y pese a que por tratarse
de la Modalidad de Seleccion de Contratacién Directa y de conformidad con lo establecido en el Art.
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que reza:

‘Art. 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion Ill, que comprende los arts. 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

La Entidad segln lo consignado en el presente estudio previo considera pertinente la exigencia de dichas
garantias.

El Contratista debera constituir la garantia anterior a su costa y a favor del SENA, la cual se mantendra vigente
durante la vida y terminacion del contrato.

En todo caso las garantias y sus efectos se regiran por lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 o aquel que
lo modifique o sustituya. Tal garantia debera constituirse dentro de los dos (2) dias siguientes al registro
presupuestal del contrato. En caso de prérroga del contrato, el CONTRATISTA debera a su vez prorrogar la
vigencia de la garantia. EL CONTRATISTA se compromete a reponer las garantias aqui previstas, cuando por
razén de las modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para
tal efecto, EL CONTRATISTA debera solicitar a la compafiia aseguradora el certificado de modificacion
respectivo y entregarlo al SENA dentro de los dos (2) dias habiles.

Al contratista no se le exigira constituir la garantia por lo siguiente:

No Aplica
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INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: Atendiendo lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente en concepto
C-043 de 2021, no se procede a limitacién a mi pyme, considerando:

22.LIMITACION A LAS MIPYMES

“De las consideraciones efectuadas con anterioridad por la Agencia, se puede concluir que, ademas de la pérdida
de fuerza ejecutoria del articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, por la desaparicion de sufundamento de
derecho, se advierte una manifiesta oposicion entre dicho enunciado normativo y el nuevo contenido del articulo 12
de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020. Ante esta contradiccion, se debe aplicar la
consecuencia juridica prevista en el articulo 84 de la Ley 2069 de 2020, segun la cual esta «deroga [..] todas las
disposiciones que le sean contrarias». Entonces, puede afirmarse que, ademas del decaimiento del articulo
2.2.1.24.2.2. del Decreto 1082 de 2015, debe entenderse derogado. Ademas, no es valido aducir que los apartados
normativos del articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 que, en su texto, no sean contrarios a la nueva regulacién
contenida en el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 pueden seguirse aplicando. Tal aseveracion no es admisible, porque
el articulo 34, reiteradamente, sefiala que el gobierno nacional debe definir las condiciones para la aplicacion de las reglas
recientemente expedidas, que permitan llevar a cabo las convocatorias limitadas a mipymes, lo cual demuestra la
voluntad legislativa de establecer la necesidad de una nueva reglamentacion de dicha materia. En tal sentido, el
gobierno nacionalpodria, mediante el decreto reglamentario que expida, definir nuevas condiciones y montos para
las convocatorias limitadas a mipymes. Por ende, mientras ello no suceda, las entidades estatales, los patrimonios
auténomos constituidos por estas y los particulares que ejecuten recursos publicos, no pueden adoptar
convocatorias limitadas a mipymes, pues al tenor del articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, la eficacia de estanorma
quedo condicionada a la expedicion del decreto reglamentario que fije las condiciones de su operatividad.”

23.0TROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del personal de la

Entidad los | bjeto del contrato. X
ntidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato S|: NO:

Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracion:

MUESTRA Indique si se requiere 0 no presentacion de muestra
Sl: NO:

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere o no una visita

para verificacion de informacién a las sedes o instalaciones del proponente. SI: NO: X

24.IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

El Centro de Disefio y Metrologia, alineado con las politicas institucionales, nacionales y con el proyecto
educativo institucional del SENA, el cual menciona que los objetivos de la formacion profesional integral, son:
el aprender a aprender, que se orienta hacia el desarrollo de la originalidad, la creatividad, la capacidad critica,
el aprendizaje por procesos y la formacidn permanente, el aprender a hacer, en el cual se involucra ciencia,
tecnologia y técnica, en funcion de un adecuado desempefio en el mundo de la produccion y el aprender a ser,
que se orienta al desarrollo de actitudes acordes con la dignidad de la persona y con su proyeccion solidaria hacia
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los demas y hacia el mundo, dada la naturaleza de la Formacion Profesional Integral, el eje de la misma es el
Aprender a Hacer® ;ha hecho un gran esfuerzo liderando procesos que contribuyan con estos objetivos y le
permitan involucrarse con las politicas nacionales y asi incursionar con programas de formacion que
proporcionen herramientas para que el talento humano pueda desempefiarse en las industrias y participar de
manera activa en la era digital y la industria 4.0

Para contribuir con el “Pacto por el emprendimiento, la formalizacién y la productividad” del Plan Nacional de
Desarrollo, el Centro de Disefio y metrologiaorienta sus servicios al sector industrial principalmente, sin
embargo, existen otros sectores como el de servicios, debido a la transversalidad en sus programas de
formacion a nivel tecnoldgico y especializaciones tecnoldgicas, los cuales cuentan con su registro calificado y
programas de nivel técnico. Asi mismo, el Centro es lider de tres (3) redes de conocimiento: ambiental, quimica y
gestion de produccion, también ejerce la secretaria técnica de las mesas sectoriales de servicios ambientales,
quimica y procesos productivos, lo que permite disefiar normas acordes a las necesidades del sector productivo,
que se ven reflejados en servicios de evaluacion y certificacion por competencias laborales y programas de
formacion. Por esto, es muy importante seguir fortaleciendo los programas del centro, a traves de iniciativas
Icomc(Jj lo son Lo% laboratorios de simulacion de procesos productivos y logistica, que se vinculen a la era digital y
a industria 4.0.

Asi mismo, para contribuir con el “Pacto por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion”, el CDM cuenta con un grupo
de investigacion creado desde el aflo 2014 registrado y adscrito a Colciencias, el cual esta enmarcado dentro de
la estratégia Nacional del SENA que busca desarrollar e implementar un Sistema de Investigacion,

9 https://repositorio.sena.edu.co/bitstream/handle/11404/3253/pei_sena.pdf?sequence=1
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Desarrollo Tecnoldgico e Investigacion por sus siglas llamada SENNOVA, esta estratégia tiene el propdsito de
fortalecer los estandares de calidad y pertinencia, en las areas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion, de la formacion profesional impartida en la Entidad.

En el “Plan tecnoldgico del centro de Disefio y Metrologia - Bogota” realizado para los afios 2009 al 2019,
titulado “CDM EN CAMINO HACIA EL 2019”, se contemplaba el fortalecimiento del Centro para atacar dos
frentes: los procesos industriales y los sistemas productivos. Se planteaba que el Centro podria beneficiar a
dos focos: el industrial y el urbano, ofertando técnicos y tecnélogos que iban desde el procesamiento, salud
ocupacional, el tema ambiental, mantenimiento y calidad de productos terminados hasta la produccién, se
puede decir que se cumplié a cabalidad.

Actualmente, el CDM al afio 2021 logrd obtener registros calificados, acreditacion de laboratorios y
modernizacion de ambientes que permiten simular espacios de produccion y medicion de impactos a escala piloto
donde los aprendices son los beneficiados.

Durante su puesta en marcha desde el afio 2017, el sistema ha permitido realizar estrategias didacticas activas
siguiendo la ruta de aprendizaje definida en la planeacion pedagdgica, logrando que los aprendices adquieran las
competencias que requiere el sector productivo, a su vez el aprendiz adquiere la habilidad de integrar
tecnologias que permiten dar respuesta a situaciones reales de la industria.

El FSM-200 ha permitido desarrollar diferentes proyectos como la integracion de un sistema de ejecucion de la
produccion, integracion de un paquete SCADA y lo correspondiente a la configuracion y/o programacion de los
PLCs., asi mismo ha dado lugar para el estudio y analisis de los diferentes niveles que conforman la
denominada piramide de automatizacion (Sensores y actuadores, PLCs, SCADA, MES, etc).

Este proyecto permitira a los aprendices adquirir las competencias y desarrollar las habilidades que se
requieren en la actualidad para dar respuesta a problematicas reales del sector productivo, contribuyendo con
el Plan de Desarrollo Nacional, “Pa y Metrologia, contar con egresados que lideren los nuevos retos para
recuperar la industria que fue impactada por el Covid-19 en Colombia, los cuales estan enfocados en la
automatizacion de los procesos.

El impacto social de contar en el Centro de Disefio y Metrologia con laboratorios que simulen ambientes de
produccion, integrando las diferentes tecnologias de la industria 4.0, representa una herramienta adicional como
complemento a la formacion profesional puesto que fomenta un aprendizaje y desarrollo de competencias de
calidad y una permanente actualizacion de aprendices e instructores ya que desde alli se orientan procesos de
desarrollo tecnoldgico y apoyo a proyectos estratégicos en las empresas y junto con ellas se experimentan
proyectos pedagogicos de investigacion e innovacion que realizan los aprendices e instructores.

Desde el punto de vista econdmico la contratacion del presente objeto contractual va a repercutir en el desarrollo
social y econdmico de nuestra comunidad de aprendices al ser objeto de la inversién en actividades de
acreditacion destinados para la Formacion para el Trabajo, cuyos objetivos son dinamizar los procesos de
mejoras en las tecnologias, incentivos a la innovacion, aumentos de la productividad de las empresas, entre
otras, que son fundamentales para que el pais aumente su competitividad. Lo anterior no so6lo es beneficioso
en términos de produccion e ingreso para los trabajadores y empresarios, también es importante para generar
inclusién, movilidad social y disminucién entre las brechas salariales existentes en la poblacién debido a la gran
cantidad de trabajadores no cualificados.

93

GCCON-F-046 V.02



| 4
SENA

IN

Lo anterior se logra mediante la trasferencia de conocimientos, perfeccionamiento de las habilidades y la
creacidn de nuevas tecnologias, lo cual permitira incrementar el ingreso de los trabajadores y con esto mejorar
la calidad de vida de ello y de su entorno.

El impacto sobre el medio ambiente al efectuar las actividades objeto de la presente contratacion se ven
implicados durante la elaboracion de los diferentes prototipos de produccion que se realicen en los laboratorios
que cumplan con toda la normativa vigente.

Estos son: Seguridad Industrial, Generacion de residuos, Emisiones sonoras, Vertimientos, Composicién de
sustancias/ materiales, Transporte, carga y descarga, Emisiones atmosféricas, afectaciones al Suelo, fuentes
hidricas, incluso una inadecuada utilizacion de los materiales y residuos puede ocasionar afectaciones en la salud
humana.

La forma como la Entidad implementara la mitigacion de estos riesgos es con la exigencia de los diferentes
requisitos exigidos tanto en la parte técnica, aspectos regulatorios, como en los aspectos ambientales que se
relacionan a continuacion.

REQUISITOS DEL COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL Y SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

1.Presentar junto con la propuesta el Certificado de la ARL de implementacion del SG-SST y/o certificacién
firmada por el Representante Legal y encargado de SST del resultado y nivel de implementacion del SG-SST
(Anexar documentos junto con la propuesta)

2.Presentar junto con la propuesta el manual y/o informe del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, incluir matriz de identificacion de peligros firmado por el Representante Legal y encargado del
SGSST, de acuerdo con la aplicacion de estandares minimos aplicables de conformidad a lo establecido en el
Decreto 1072/2015 numeral (2.2.4.6.1) y la Resolucion 0312-2019 del Ministerio de Trabajo. (Anexar Manual
ylo Informe en la propuesta, el cual debe estar firmado por el representante legal y el responsable de la
implementacion del sistema)

3.Presentar junto con la propuesta copia simple de la Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo del
responsable del disefio del SG SST (Anexar documento junto con la propuesta)

4.Presentar junto con la propuesta la certificacidn del curso de capacitacion virtual de 50 horas en el SG SST
del responsable del disefio del SG SST (Resolucion 4927 de 2016) o actualizacion segun circular 063 de 2020
(Anexar documento junto con la propuesta)

5.Presentar junto con la propuesta el formato diligenciado referente con el Certificado de implementacién del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (Anexar documento junto con la propuesta)
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6.El proveedor debera acreditar que no tiene sanciones ni medidas preventivas abiertas o proceso de ejecucion
ante las autoridades ambientales. debe adjuntarse en la propuesta declaracion juramentada del proveedor.
(Anexar documento junto con la propuesta)

Lo anterior dando cumplimiento con la Guia de Direccionamiento Estratégico Subsistema de Gestion Ambiental
y de Seguridad y Salud en el Trabajo, Requisitos Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
Compra de Productos y Servicios del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, asi del Manual de contratacion
SENA.

Nota: Segun el Capitulo |, Capitulo Il 'y Capitulo I, de la Resolucién 0312 de 2019, toda empresa menor de 10
trabajadores, entiéndase como "De uno (1) a diez (10) trabajadores", entre once (11) y cincuenta (50)
trabajadores, entre cincuenta y un (51) y mas trabajadores y, deben cumplir con el disefio del sistema de Gestién
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

En marzo de 2020, tras el anuncio de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) sobre el Covid-19 como
pandemia por parte del Gobierno Nacional de Colombia expide normatividad legal vigente orientada a adoptar
medidas urgentes para proteger a los empleadores, trabajadores y sus familias de los riesgos para la salud
generadas por el coronavirus COVID-19 en el lugar de trabajo, con el propésito respetar los derechos laborales,
mitigar los impactos negativos, lograr una recuperacion rapida y sostenida tras la emergencia sanitaria. El
contratista debera dar estricto cumplimiento a la Resolucion 777 de 2021 emitida por el Ministerio de Salud y
a su vez a las demas normas aplicables al sector productivo al cual pertenezca referentes a la adopcion de
protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus
COVID-19.

El contratista dara estricto cumplimiento al Decreto 1076 del 2015, debera adoptar la Politica ambiental y demas
lineamientos ambientales del SENA, asi como también todos los requisitos legales vigentes y las Leyes
ambientales aplicables, siendo responsables ante las autoridades de la proteccion ambiental y sobre el
cumplimiento de éstas. De igual forma, el proponente y contratista vigilara que sus dependientes den estricto
cumplimiento durante la ejecucion del objeto contractual, a todas las medidas ambientales establecidas. Es
obligacion del contratista ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el medio
ambiente, ya que todos los costos que se generen con ocasion a la contaminacion se trasladaran a los directos
causantes, incluyendo multas y gastos que se generen con ocasion de requerimientos o actuacion de las
autoridades.

Exigir a todos los proponentes que, en la etapa contractual, deben entregar certificado con cantidades
recolectadas y su disposicidn final de residuos peligrosos en caso de ser generados.

Para el cumplimiento de lo estipulado en el Anexo de Verificacion Criterios de Contratacion GCCON-AN-001 se
debe tener en cuenta que la preferencia de adquisicion de equipos de uso final de energia, tengan la etiqueta
de eficiencia energética o su equivalente:

*RETIQ tipo B o inferior
*EU tipo B o inferior
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*SEER 16 o superior
*Energy Star o su equivalente

Los equipos deben tener alguln tipo de etiquetado de eficiencia energética o demostrar con certificaciones de

fabricante o comercializador que son los mas eficientes.

Para el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA como entidad certificada en la norma 1IS050001, es

importante garantizar que en la propuesta se incluya la informacién correspondiente al consumo de

energia, cantidad de energia utilizada, eficiencia energética, proporcidn u otra relacién cuantitativa entre

el resultado en términos de desempeiio, de servicios, de bienes o de energia y la entrada de energia

para cada uno de los equipos, por ejemplo; la eficiencia de conversion; energia requerida/energia

utilizada; salida/entrada; valor teérico de la energia utilizada/energia real utilizada, entre otros.

26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

Adgquisicion de software FAVORABLE CON EXCEPCIONES, lo cual se ajusto en el presente Estudio previo, en las

exigencias técnicas ,obligaciones del contratista y los plazos de las vigencias de las licencias y los soportes de los productos

del software

27.CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No Aplica

28. ANEXOS

1. CDP

2. PAA

3. Justificacion

4. Oferta de Casyber
5. Matriz de Riesgos

NOTA: Los formatos diligenciados por los proponentes deben ser cargados por estos en la plataforma SECOP II

en formato PDF, con el fin de garantizar su integridad.

Dado en Bogota, D.C, 15 de diciembre de 2021
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RODOLFO MARTINEZ PEREZ

Subdirector Centro de Disefio y Metrologia.

Reviso: Randy Montenegro, Experto Tecnico, Instructor C
Reviso: Fran Perez - Experto Tecnico, Instructor CDM. |
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