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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2268245 de 2021

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO

Identificacién 86075206
Fecha de
suscripcion dell 22 de Febrero de 2021
Contrato
Contratar los servicios personales para impartir Formacién
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada
Objeto Regular y Complementaria, de acuerdo con su perfil y

programacion establecida por el Centro de Industria y
Servicios del Meta para la vigencia 2021. (Apoyo
Administrativo en Salud)

Plazo de Ejecucion

(18) dias del mes de Diciembre de 2021

Fecha de Iniciacion

01 de Marzo de 2021

Fecha de

Finalizacion

18 de Diciembre de 2021

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

TREINTA'Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS

Valor total dell MIL OCHENTA Y DOS PESOS. ($ 34.516.082) COP
Contrato

Valor aETas TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
mensuales TRECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS.

($ 3.558.359) COP

Valor Reversion

$ (0) Cero pesos

Valor ejecutado (a la

TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS

fecha de este| DIECISEIS MIL OCHENTA Y DOS PESOS. ($
informe) 34.516.082) COP
Valor faltante por

ejecutar /  Valor
pendiente por pagar

$ (0) Cero pesos

Valor Total

Ejecutar

por

$ (0) Cero pesos

Revisado por Liliana Vasquez
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3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo de
DICIEMBRE 2021.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacion se desagregan a continuacién y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la
obligacion establecida:

OBLIGACIONES.

Obligacion N°.1: Orientar los procesos de aprendizaje y formacién profesional de
conformidad con el disefio curricular, las metodologias de aprendizaje, las Politicas
Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucion
de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006, que se encuentre vigente en el
momento de ejecucion del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad SVIEEEEE ©Fecha
Soportes

-Se imparte formacion profesional integral a los | Sofiaplus, Drive,

aprendices técnica titulada presencial fichas: |Classroom, Google |DICIEMBRE

Apoyo Administrativo en Salud 2282047 Meet. co. 2021

Apoyo Administrativo en Salud 2374395

Obligacién N°.2: Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el planteamiento de la planeacion pedagdgica, la elaboracion de
recursos didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la 7 GTH-F-075 V.05 seleccion de
aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para la evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el andlisis del avance del proceso de formacion y de ser requerido
plantear actividades pedagdgicas complementarias entre otras. Las jornadas de disefio
y desarrollo curricular, si es convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada jornada (actas de reunion, Disefio Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacion Pedagdgica, Guias de Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacion,
entre otros).

Detalle de las actividades realizadas
Actividad

Evidencias 0

Soportes el

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo a la supervisidon de contratos
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-Se realizan Actividades de aprendizaje y
Revision de todo el proceso en los cursos: | Sofiaplus, Drive, | DICIEMBRE
Apoyo Administrativo en Salud 2282047 | Classroom, Google | 2021

Apoyo Administrativo en Salud 2374395 |Meet. co

Obligacion N°.3: Organizar y participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes
previos, estilos y ritmos de aprendizaje segun aplique.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad EVIEETElES | Fecha
Soportes

La accién se ejecutara cuando sea solicitada | No hay evidencia DICIEMBRE

0 requerida. 2021

Obligacion N°.4: Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3)
dias, la informacion académica y todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: — Registro de los juicios evaluativos. —
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. — Registro de inasistencias. — Reportar
los asistentes a la formacidbn que no se encuentran matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes de mejoramiento. — Registro de seguimiento virtual y
presencial de la etapa productiva. — Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. — Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o productiva

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o)

Soportes e

Se registra la informacién académica y todas las
actividades de acuerdo con los procesos |Sofiaplus, Drive,
formativos, garantizando la calidad de la|Classroom, Google | DICIEMBRE
informacién y su coherencia en las fichas: Meet. co 2021

Apoyo Administrativo en Salud 2282047
Apoyo Administrativo en Salud 2374395

Obligacion N°.5: Mantener actualizada la informacion del portafolio de evidencias del
instructor requerida por la Guia para Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013
usando y gestionando las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Detalle de las actividades realizadas

Revisado por Liliana Vasquez
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Evidencias o)

Soportes el

Actividad

Registro oportuno de las acciones que
integran el proceso de formacion en el|Drive, Portafolio de

. . : : . DICIEMBRE
portafolio de evidencias del Instructor. evidencias del 2021
Apoyo Administrativo en Salud 2282047 | Instructor
Apoyo Administrativo en Salud 2374395

Obligacion N°.6: Realizar la revision del disefio curricular y el analisis frente a la
ejecucion de la formacioén profesional, y presentar las observaciones a través de acta.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad SUIEETEES ©Fecha
Soportes

La accion se ejecutara cuando sea solicitada | No hay evidencia DICIEMBRE

0 requerida. 2021

Obligacion N°.7: Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos
desarrollados con los aprendices acorde a los lineamientos del proceso de Gestion de
la Formacion Profesional Integral, como: plan de trabajo, guias de aprendizaje, actas
con planes de mejoramiento, novedades, seguimiento a etapa productiva, registro de
inasistencias y demas que sean considerados para la ejecucion de la formacion
profesional. Compartir la informacion en medio digital al Coordinador Académico

Detalle de las actividades realizadas

Actividad SUIEErEES © | Fecha
Soportes

Se elaboran y registran las evidencias de los

procesos formativos _,Integrales para la|Sofiaplus, Drive, DICIEMBRE

ejecucion de la formacion. Classroom,  Google 2021

Apoyo Administrativo en Salud 2282047 |Meet. co

Apoyo Administrativo en Salud 2374395

Obligacion N°.8: Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias,
tanto técnicas como comportamentales, de acuerdo con el programa de formacién y
sus necesidades individuales.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad SUIEETEES ©Fecha
Soportes
Se brinda asesoria a los aprendices en el|Sofiaplus, Drive,
. DICIEMBRE
desarrollo de sus competencias. Classroom, Google 2021
Apoyo Administrativo en Salud 2282047 | Meet. co

Revisado por Liliana Vasquez
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| Apoyo Administrativo en Salud 2374395 | \ \

Obligacion N°.9: Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las
evidencias del proceso formativo, para ser entregados en medio fisico y digital al
Coordinador Académico respectivo perteneciente al Centro de Industria y Servicios del
Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado, dominical o festivo se tendra en
cuenta el dia habil anterior.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad SV EMEEE | Fecha
Soportes

Se evidencia en la

Se elabora y se presenta el reporte mensual | Coordinacion DICIEMBRE
del Instructor con las evidencias del proceso | Académica

formativo al coordinador académico. DRIVE - Secop Il y SI|20%1
contratista

Obligacion N°.10: Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado
y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el
proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas
tecnologias de la informacion y las comunicaciones y actualizarse constantemente,
para aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en la presentacion de los reportes e
informes entre otras.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad SHEEEIES ©|Fecha
Soportes

Se  utiliza las plataformas tecnolégicas

institucionales y requeridas para el desarrollo | Sofiaplus, Drive,

de la formacion actualizando y registrando | Classroom, Google | DICIEMBRE

acciones que integran el proceso formativo. |Meet. co 2021

Apoyo Administrativo en Salud 2282047

Apoyo Administrativo en Salud 2374395

Obligacion N°.11: Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico
del Centro de formacion.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad SMliElEheEs °|Fecha
Soportes

La accion se ejecutara cuando sea solicitada | No hay evidencia DICIEMBRE

0 requerida. 2021

Revisado por Liliana Vasquez
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Obligacién N°.12: Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para los aprendices, de acuerdo a la citacion

realizada. 8 GTH-F-075 V.05

Detalle de las actividades realizadas

Actividad EVIETENEE | Fecha

Soportes
La accidn se ejecutara cuando sea solicitada | No hay evidencia DICIEMBRE
0 requerida. 2021

Obligacion N°.13: Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva,
segun los lineamientos del proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad EVIEETElES | Fecha
Soportes

La accién se ejecutara cuando sea solicitada | No hay evidencia DICIEMBRE

0 requerida. 2021

Obligacién N°.14: Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacion
Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de aplicar para
los instructores de formacion virtual en todos los niveles.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad SHEEEIES ©|Fecha
Soportes

Se da cumplimiento con lo establecido en la

Guia Orientacion Formacion Ambientes Sofiaplus, Drive, DICIEMBRE

Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. Classroom,  Google 2021

Apoyo Administrativo en Salud 2282047 |Meet. co

Apoyo Administrativo en Salud 2374395

Obligacion N°.15: Prestar apoyo a la Supervision de contratos de acuerdo a la
asignacion realizada por la Subdireccién de Centro.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad SVIEEEIES °|Fecha
Soportes

La accién se ejecutara cuando sea solicitada | No hay evidencia DICIEMBRE

0 requerida. 2021

Revisado por Liliana Vasquez
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Obligacion N°.16: Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacion, de
acuerdo a lo establecido con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, asi
como la elaboracién del documento de solicitud y/o renovacion de los programas que
se presenten para Registro Calificado, y consolidacién de la documentacion para
radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad SUIEErEs ©Fecha
Soportes

La accion se ejecutara cuando sea solicitada | No hay evidencia DICIEMBRE

0 requerida. 2021

Obligacion N°.17: Participar en la formulacion de los planes de mejoramiento y
ejecucion del mismo, presentando los soportes de las actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad EVIEETElES | Fecha
Soportes

La accién se ejecutara cuando sea solicitada | No hay evidencia DICIEMBRE

0 requerida. 2021

Obligacién N°.18: Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo tecnolégico,
publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad EvfielEneTe ©Fecha
Soportes

La accién se ejecutara cuando sea solicitada | No hay evidencia DICIEMBRE

0 requerida. 2021

Obligacion N°.19: Participar activamente en los procesos de socializacion de la oferta
de acuerdo al calendario académico y la programacion realizada por la coordinacion
académica.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad EVIEIET ElS ©Fecha
Soportes

La accion se ejecutara cuando sea solicitada | No hay evidencia DICIEMBRE

0 requerida. 2021

Revisado por Liliana Vasquez
Apoyo a la supervisidon de contratos
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Obligacion N°.20: Presentar trimestralmente la bithcora y los soportes en digital en el
drive dispuesto para tal fin de las actividades realizadas con las empresas y/o sector
externo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad SUIEErEs ©Fecha
Soportes

Se presenta la bitacora trimestralmente, los | Drive DICIEMBRE

soportes en digital en el Drive dispuesto. 2021

Obligacion N°.21: Responder por los bienes y elementos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad SHlEEhEES °|Fecha
Soportes

La accion se ejecutara cuando sea solicitada | No hay evidencia DICIEMBRE

0 requerida. 2021

Obligacion N°.22: Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral,
lo cual ser& un requisito previo para el pago de los honorarios, entre otros requisitos.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o]
Soportes

Se realiza el pago oportuno al sistema|Soporte de pago

general de seguridad social en salud,|Planilla SOl salud, |DICIEMBRE

pension y administradora de riesgos|pensiony ARL. 2021

laborales

Fecha

Obligacion N°.23: Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y
anexar los soportes en el mismo aplicativo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad SMliElEheEs °|Fecha
Soportes

La accion se ejecutara cuando sea solicitada | No hay evidencia DICIEMBRE

0 requerida. 2021

Obligacion N°.24 Registrar y mantener actualizada la informacién que requiere el
aplicativo en el SECOPII, para la correcta ejecucion contractual.

Detalle de las actividades realizadas

Revisado por Liliana Vasquez
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Evidencias o)
Soportes
Cuenta de Cobro.

Actividad Fecha

Se realiza en cada mes segun requerimiento
para entrega de cuenta.

Archivo
Contractual
Archivo
Financiera.

Gestion

Gestion

DICIEMBRE
2021

Obligacion N°.25: Desarrollar las actividades de formacién aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas préacticas ambientales,
el autocuidado de las personas; dando cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion

y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestién que lo componen.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad SUIEETEES ©Fecha
Soportes
Se realiza mediante la utilizacién de |Sofiaplus, Drive,
. L DICIEMBRE
herramientas TIC y elementos de proteccién | Classroom, Google 2021
personal. Meet. co

Obligacion N°.26: Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso
de la bibliografia de la biblioteca del Centro de Industria y Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo a la consulta del material bibliografico
sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios curriculares para la adquisicion anual de
libros para los programas de formacién del Centro de Industria y Servicios del Meta.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad SUIEErEES © | Fecha
Soportes

La accion se ejecutara cuando sea solicitada | No hay evidencia DICIEMBRE

0 requerida. 2021

Obligacion N°.27: Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y
demas), proyectos e instancias institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos
de Cooperacion nacional e internacional en los cuales el Centro participe.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad EVIEIET ElS °Fecha
Soportes

La accién se ejecutara cuando sea solicitada | No hay evidencia DICIEMBRE

0 requerida. 2021

Revisado por Liliana Vasquez
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Obligacion N°.28: Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad SUIEErEs ©Fecha
Soportes

La accion se ejecutara cuando sea solicitada | No hay evidencia DICIEMBRE

0 requerida. 2021

Obligacion N°.29: Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de certificacion que adelante el SENA durante la vigencia
del contrato. 9 GTH-F-075 V.05

Detalle de las actividades realizadas

Actividad EVIEETElES | Fecha
Soportes

La accién se ejecutara cuando sea solicitada | No hay evidencia DICIEMBRE

0 requerida. 2021

Obligacién N°.30: Apoyar la consolidacién de las necesidades de materiales de
formacion con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de
formacién de acuerdo a la especialidad y desempefio.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad SHEEEIES ©|Fecha
Soportes

La accion se ejecutara cuando sea solicitada | No hay evidencia DICIEMBRE

0 requerida. 2021

Obligacion N°.31: Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo
y eficiencia, ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compafieros y demas
miembros de la comunidad SENA.

Detalle de las actividades realizadas

Evidencias 0

Soportes BT

Actividad

Se brinda servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, | Sofiaplus, Drive, | DICIEMBRE
tener trato respetuoso con los aprendices, | Classroom, Google | 2021

compafieros y demas miembros de la|Meet. co

Revisado por Liliana Vasquez
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comunidad SENA
Apoyo Administrativo en Salud 2282047
Apoyo Administrativo en Salud 2374395

Obligacion N°.32: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad EVIEIETEIES | Fecha
Soportes

La accidn se ejecutara cuando sea solicitada | No hay evidencia DICIEMBRE

0 requerida. 2021

Obligacion N°.33: Las demas que de mutuo acuerdo con el subdirector y el Contratista
se concerte con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad EVIEETElES | Fecha
Soportes

La accién se ejecutara cuando sea solicitada | No hay evidencia DICIEMBRE

0 requerida. 2021

Revisado por Liliana Vasquez
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ANEXOS EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES REALIZADAS

@ Tenitorium | APOYC ADMINIST: X @@ Teritorium || APOYO ADMINIST: X | + W, - o X
€ 3 C @ senateritorioa/perfilphp7id=6844492 aex @ :
Aplcaciones S SENASOFIA @ Temitorm | Bienve.. G Recibidos (5)-aima.. M Recibidos 2)-anke.. (@) Comes: Andrés Leo— M Gmail B YouTwbe J§ Aecvez P MimerosTIP-Escri. () Scribd Downloader... ¥ Aspincén alBanca.. |1 SAT [ Buscador CUPS. » [0 lsadelecun

ﬂg nmum«;-mqummmmv,z .

& 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Vista

ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO
1 fecha e Inicio: 06 de Diciembre del 2021 - fecha de vigencia: 26 de Agosto del 2022 Aprendiz

Asunto: INFORMACION - INICIO DE ACTIVIDADES

OFF
@ Teritorium || APOYO ADMINST: X 4@ Temtorium || APOYO ADMINIST X | + A 3 o x
€ > C @ senateritoriola/perfilphp7id=6844492 a®x @ :
Aphcaciones S SENASOFIA @ Temtorium | Bienve.. G Recibidos (5] - alma.. M Recibidos (2) - anle.. (@ Correct Andrés Lea. ™ Gmail @B YouTube M Ajedrez P NumerosTIP-Escri. () Scribd Downloader... ¥ Aspiacén al Banco.. |- SAT [ Buscador CUPS. » Lista de lectura

mg nANURlS!LONAR[IJMARIINL:‘

- Instructor . ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO

= fecha de Inicio: 11 de Diclembre del 2021 - fecha de vigencia: 21 de Octubre del 2022

ALEJANDRO
GARCIA Asunto: INFORMACION - CIERRE DE ACTIVIDADES
MACHADO
Instructor
ALEXANDRA
MARIA ROJAS
GALEANO
Instructor

WILMER
ANDRES SILVA
MORIANO

CIERRE DE ACTIVIDADES.

tnstructor

YALILE
CORRECHA
MORENO
Instructar

B D W B P

]

LUZ CARIME
PEREZ PEREZ
Instructor

ANDRES 2 g Z

LEONARDO MUCHO ANIMO y EXITOS QUIENES AUN FALTAN POR
MARTINEZ PRESENTAR Y APROBAR LA EVIDENCIA

PARDO

Instructor

Faciitador
Virtual

0 Me gusta @ 0 Comentano(s)

ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO
‘ fecha de Inicio; 06 de Diciembre dei 2021 - fecha de vigencia: 26 de Agosto del 2022
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@ Teritorium || APOYO ADMINST: X @@ Temtorium || APOYD ADMINISTS X | + v - o X
€ 3 C @ senateritoriola/perfilphp7id=6844492 a®x @ :
Aplcaciones So SENASOFIA @ Teritorum | Benve.. G Recibidos (5)-aima.. M Recibidos 2)-anke.. (@ Cores: Andrés Leo— ™ Grai @B YouTube M Aecrer P Nimeros TP-Esci. () Scribd Downloader,.. % Aspiracdn ol Banco... |1 SAT (B3 Buscador CUPS. » [ s delectin

ﬂ B nANmLs LEONARDO MARTINEZ

© Foros
© Evidencias ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO
& Metricas SCORM ‘ fecha de inicio’ 6 horas Antes - fecha de vigencia: 13 de Octubre del 2022 .

= Sesién enli o
S Asunto: 38 SESION EN LINEA - CLAUSURAARO LECTIVO 2021 -
® Evaluaciones Aprendiz

" Wikis
© Asistencia

& Galeria 2262047

© chat 38 SESION EN LINEA - CLAUSUR
NO LECTIVO 2021

o Competencias

£ Acceso a portafolio de.
evidencias aprendices

£ Portafolio de Evidencias
o Gamificacion

© centro de Calficaciones
 Administrar Grupos 2021 a las 18:00 horas

* Grupo

¥ Proyectos
Ribricas
# Blogs ttps://meet.qoogle.com/gor-
8 seguimiento orz?authuser=1

@ Configuracién

Colaboradores
JAVIER
ENRIQUE
BERMUDEZ

Instructor

w 0 Me gusta © 0 Comentano(s)

Instructor ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO
B ch'ac o 1 e Dicmbe e 2021 - echade vigencia 21 de Octube 12022
MANUEL
@ Temitorium || APOYO ADMINISTE X 4@ hitps://senateritoriolacalifcs. X @ Temitorium || APOYG ADMINISTE X |+ v = 8 X
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Apicaciones S SENASOFWA 4 Temitorium | Bienve.. MM Recibidos (5] - aima.. M Recibidos (21 - arde.. (@ Comeo:Andrésleo. M Gmail @ YouTube M Ajedrez 7 Wimeros TP -Esci. (N Scribd Downloader.. % Aspiracidn ol Banco.. 1) SAT B Buscador CUPS. » [ Lista de lectura

# = T ANDRES LEONARDO MARTINEZ I

Descripcién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

APQOYQ ADMINISTRATIVQ EN SALUD. (2282047) Regresar .

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ¥

on L] o on [ ] on el
SR Aprendiz P73.VERIF RAP82.USARH RAPO4.IMPLE] RAP 104 REPOI RAP113.VERIF RAP122.EFECT RAP 13 1.INTER RAP 141.DESAl RAP152.PRAC
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O a757s387cc | NURYS SANCHEZ RINCON AurysaIn100T@gmailcom A A A A
O rrsassc PEDRO NEL CANDELD RIVERA pedronelcandelorivera@hotmail.com
O 1036945273cc | SARAH LUCIA LONDORIO HINCAPIE sarah-1023 Ghotmailcom & A A A A A A A
O 1083142488cc | SARIS DEL CARMEN SANCHEZ RAMIREZ SARISSANCHEZ1102@HOTMAILCOM
O 1143400899cc | VICELA MARGARITA RUBIC CABARCAS yicelarcos@gmailcom A A A A A A A A
O 1000181046cc | YLD KATHERIN MUROZ GERENA yudikztherin2002 @ gmail.com A A A A A A A A A
O 1043009416cc | YULIETH PAGLA DE LA CRUZ PENATE yuliosira1234@gmaiLcom A A A A
O 53088990cc  ZULMA ROCHD SAAVEDRA LEVVA bebita0172@misena educo & A A & A A A A A
. ’
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APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. (2282047)

Mostrar todas las celdas que contengan (A y D)

108800964200
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] 10828423636

o

O 1ee4sic
O 1083880483
O 10s3502470cc

Mostrando registros del

ALEJMANDRA SANCHEZ AMAYA

ANDREA DEL PILAR ASTUDILLO PELAYO

DAMIELA ALEXANDRA MENDOZA AVILA

DANIELA CASTRO CASTANG

DAYANA CAROLINA RAMIREZ ZARATE

DEISSY PIEDAD QUINONEZ POLINDARA

DIANA CAROLINA GUTIERREZ SILVA

EDUAR JOHNY CUELLAR GUTIERREZ

FRANCIA ELENA QUINTERD CARRILLO

131 26 de un total de 26 registros
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ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO
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SESIONES EN LINEA

20 SESION EN LINEA - SISBEN (2021-12-01 at 14:00 GMT-8)

ANDRES LEONARDO MARTINE
POR LERN RO MARTIN

20 SESION EN LINEA - SISBEN (2021-12-01 at 14:00 GMT-8)

COMO FUNCIONA EL SISBEN

1. El DNP disefa la ficha de caracterizacion socioeconémica con la cual se aplican las encuestas que
alimentan la base de datos del Sisbén.

A

ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO

> o) 20:110/59:20
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20 SESION EN LINEA - SISBEN (2021-12-01 at 14:00 GMT-8)

CAMBIOS SIGNIFICATIVOS CUARTA VERSION DE SISBEN

B) CAMBIOS OPERATIVOS Y TECNOLOGICOS.

En la cuarta version del Sisbén se busca mejorar la calidad de la informacién que entra a la base de
datos.

1. Las encuestas se realizan con Dispositivos Méviles de Captura (DMC) A
[

0 MARTINEZ PARDO

P o) 37:05/59:20

21 SESION EN LINEA - SOCIALIZACION EVIDENCIA GA2-230101003-AA2-EV01: FLUJOGRAMA PROCESO DE AFILIACI (2021-12-08 at 15:01 GMT-8)

_} viD 0:08) 507
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21 SESION EN LINEA - SOCIALIZACION EVIDENCIA GA2-230101003-AA2-EV01: FLUJOGRAMA PROCESO DE AFILIACI (2021-12-08 at 15:01 GMT-8)

» o) 836/43:07

19 SESION EN LINEA - MECANISMOS Y SISTEMAS DE FINANCIACION DEL SECTOR SALUD. (2021-11-24 at 15:04 GMT-8)

SUBCUENTA DE COMPENSACION

La Subcuenta tiene por objeto permitir el proceso de compensacion interna entre las Entidades Promotoras de
Salud -EPS- y demis Entidades Obligadas a Compensar ~EOC-, con ¢l fin de reconocer la Unidad de Pago por
Capitacion y demds recursos 8 que tienen derecho estas entidades para financiar b prestacion de servicios de

salud a todos los afiliados al Régimen Contributivo

p» o) 1048/1:23:16
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19 SESION EN LINEA - MECANISMOS Y SISTEMAS DE FINANCIACION DEL SECTOR SALUD. (2021-11-24 at

SUBCUENTA ECAT.

Los Decretos 1283 de 1996 y 3990 de 2007 Decreto 056 de 2015 (articulo 2.6.1.4.1 del Capitulo 4 del
Titulo | - Parte 6 — Libro 2 del Decreto 780 de 2016) reglamentaron la Subcuenta ECAT del FOSYGA
creada mediante la Ley 100 de 1993 y los procedimientos para el cobro de la atencién en salud, gastos
médico y quirdrgicos, indemnizacion por muerte, gastos funerarios, transporte en accidentes de transito,
eventos catastroficos naturales y terroristas.

A

ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO

P o) 1:06:31/1:23:16

35 SESION EN LINEA - LIQUIDACION DE SUTURAS Y COI MO DE OXIGENO MANU

D G B I T
90141 | [ 993504 [VACUNACION CONTRA FIEBRE AMARILLA

75113 | o |ADMINISTRACION DE TOXOIDE DIFTERICO | 775
*8 [ 993505 \VACUNACION CONTRA RABIA | 775 S
1917110 | *®[ 801101 [COLORACION ACIDO ALCOHOL RESISTENTE [ZIELH-NIELSEN] Y LECTURA O | 5.835
BACILOSCOPIA
1911540 | " [ 902214 |HEMOPARASITOS, EXTENDIDO DE GOTA GRUESA | 6.305

ARTICULO 91. El oxigeno segun el sistema utilizado para su administracion que se consuma en la
atencion de los pacientes en cualquiera de los servicios de internaciéon o ambulatorios, se pagara
de acuerdo con los siguientes consumos por hora o fraccién superior a media hora:

EQUIPO O ELEMENTO M3 /HORA O
) _ FRACCION
P8 [ S55201 [Catéter o canula nasal 0.14
*e 7556202 Mascara reservorio | 0.38
*8 555203 Mascara traqueostomia 1 0.40 ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO

P8 555204 |Ventury 24% 0.16 A
?8 ["§55205 |Ventury 3 0.38 >
*8 ["S55206 |Ventury 40%, 50% 058

P8 ["$55207 |Camara de Hood | 033

P8 ["$55208 | Ventilador mecanico 058 |

#8["S55200 [Tubo en 1"

PARAGRAFO: En el evento que se utilice un equipo o elemento diferente a los relacionados en

P o) 20:39/1:21:49
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LIQUIDACION CONSUMO DE OXIGENO

Iss 2001

FULANITO

25 NOV 6:30AM 25 NOV 1:15PM CANULA NASAL A

25 NOV 5:40PM 25 NOV 8:10 PM

26 NOV 3:00AM 28NOV 6:45PM VENTURY 40% A e

H X FC X VALORm3

P o) 41:56/1:21:49

36 SESION EN LINEA - SOCIALIZACION EVIDENCIA GA4-210601027-AA2-EV01: INFORME DEL COSTEO DE SERVICIO (2021-12-02 at 15:07 GMT-8)

donc G unpaserstudenc s onenczs) L0 LS| LG
wo NOMBRES APELLIDOS DOCUMENTO iy - i vihesy Manusl Tarifano SOAT e | costss de servisios de.

OBSERVACIONES
e s, o,

i

A

L evidencias NO aprobadas por
trvor

amentarle.

ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO

Recuerds parmite sntregas tardiss

s oot ouncn | = I
: - 1 I
NE PN 'Vﬂlpmu\ I 1 I 1
e e — e { ‘

w0 | o

p o) 3:57/4107
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NOTA: EIl informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se
pueden verificar en la plataforma SECOP Il, proceso de contratacion No. 2268245 asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y
del expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato CO1.PCCNTR. 2268245

El Contrato se encuentra ejecutado al 100%.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales
gue afecten el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS
CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se
puede constatar en la planilla N.° 7817628429 expedida por SOI Correspondiente al mes
de DICIEMBRE del 2021.
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El presente informe se firma en Villavicencio mes de DICIEMBRE de 2021

Atentamente,

JARRINZON HINESTROZA MORENO. ANDRES L. MARTINEZ PARDO.
Supervisor (a) del Contrato No 2189158 / 2021 Contratista.

C.C. 11706585 C.C. 86075206 de Villavicencio.
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REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

SENA FO001-P003-P08 Version 4
7Av Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional D I CI E M B R E
Sistema integrado de Mejora 9
Continua Institucional
ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO Fecha: /-dic-21
Cédula: 86.075.206
Salud - Apoyo Administrativo en
ESPECIALIDAD/ PROGRAMA: P ySaIud Fecha: 16/11/2021 N° Contr. :.CNTR.2268245
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
No.
APRENDIC PROGRAMA DE FORMACION - FECHA FECHA
FICHA MUNICIPIO ES COMPETENCIA AMBIENTE HORAS NICIO FINAL HORARIO | L
ACTIVOS
Apoyo Administrativo en )
2282047| VIRTUAL 27 salud Virtual 45 10/03/2021 | 13/05/2022 | 06:00- 14:00
u
Apoyo Administrativo en .
2374395 VIRTUAL 50 Salud Virtual 45 3/08/2021 | 2/02/2023 | 06:00-14:00 | X
alu
TOTAL HORAS 90
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT FECHA FECHA
EMPRESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS INIGIO EmnaL | HORARIO | L
0
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
HORAS FECHA FECHA cob. L
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES INICIO FINAL DISENO
Elaboracién y entrega de informes finales de
Adicion 3 dias contrato. cierre de fichas Técnico Apoyo 24 19/12/2021 | 21/12/2021
Administrativo en Salud.
TOTAL HORAS 24
*CAPACITACION
FECHA FECHA
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS | \vicio EnaL | HTORARIO | L
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
] FECHA FECHA
DETALLE DIAS INICIO FINAL TIEMPO |
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES

TOTAL HORAS MES

114

<

INSTRUCTOR

COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumpli6 a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales

como INSTRUCTOR contratista para desarrollar acciones de formacion profesional integral en nivel titulada,
especializacion, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales en la especialidad de su
competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad.

SUPERVISOR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 21/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374395 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

7/12/21 10:37 AM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y
PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD SEGUN LOS MANUALES
TARIFARIOS Y ACUERDOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

7/12/21 10:37 AM Page 2 of 5



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282047 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

7/12/21 10:37 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y
PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD SEGUN LOS MANUALES
TARIFARIOS Y ACUERDOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

7/12/21 10:37 AM Page 4 of 5



FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2021 07/12/2021 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

7/12/21 10:37 AM Page 5 of 5
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre de 2021.

Sefior:

JARRINZON HINESTROZA MORENO.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 2268245 de 2021
Coordinador Académico.

Centro de Industria y Servicio del Meta.

Villavicencio — Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes Diciembre del afio 2021
Referencia: No CO1PCCNTR. 2268245 del afio 2021

Yo Andrés Leonardo Martinez Pardo, identificado con la cédula de ciudadania No.
86075206 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de
Industria y Servicio del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuaciéon, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méaximo TREINTA'Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL OCHENTA Y DOS PESOS. ($ 34.516.082) COP.
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (09)
pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS.
$3.558.359 COP, cada uno o por fraccién de mes. b) Un Ultimo pago correspondiente a
Veintin (21) dias del mes de Diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS.

($ 2.490.851) COP. Cada uno de los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la cuenta Bancolombia Ahorros No 849-588585-57.

Plazo: Sera hasta el 21 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los

Revisado por Liliana Vdsquez
Apoyo a la supervisidon de contratos
Coordinacién de servicios www.sena.edu.co

) SENAComunica
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programas de nivel Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo con su perfil y
programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta para la

vigencia 2021.
CLAUSULAS.

No | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias

1. | Orientar los procesos de aprendizaje y
formacion profesional de conformidad [-Impartir formacion
con el disefio curricular, las [profesional integral alos | Sesiones en
metodologias de aprendizaje, las [aPrendices técnica Linea.
politicas institucionales, la fuladaggesgn_cl?l ff[f;haS: Sofia Plus.
normatividad vigente y de acuerdo con er?OS);cI)u p 2'2;3”2'8 4r7a VO | Google Meet.
el procedimiento de ejecuciéon de la - ,
formacion profesional integral GFPI-P- AP0y Administrativo

: en Salud 2374395

006, que se encuentre vigente en el
momento de ejecucioén del contrato.

2. | Participar activamente en los equipos
de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnologias, para
garantizar integralidad en la formacion
por  proyectos  formativos, el i: reanggngicztzgiade;
lanteamiento de la laneacion . g i
Sedagégica la elaboracic’)E de los| o oO" de actividades f)(r)i]:z e

T . ) de todo el proceso en ’

recursos didacticos, el disefio de l0S CUISOS: Classroom.
actividades de aprendizaje, el disefio de Google Meet.
talleres e items que alimentaran los |Apoyo Administrativo
bancos de pruebas para la seleccién de en Salud 2282047
aprendices, el disefio de técnicas e {APOYO Administrativo
instrumentos para evaluacion, el disefio en Salud 2374395
de material de apoyo, el andlisis de
avance del proceso de formacion y de
ser requerido plantear actividades
pedagdgicas complementarias entre
otras, las jornadas de disefio vy
desarrollo curricular, si es convocado
por la Red de Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada jornada

Apoyo a la supervisibn de contratos N.S
Coordinacién de servicios ®® G SE

Revisado por Liliana Vdsquez
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(Actas de reunién, Disefio Curricular,
Proyecto Formativo, Planeacion
Pedagdgica, Guias de aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion, entre
otros.

Organizar 'y participar en la
programacion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada, y
en el reconocimiento de aprendizajes
previos, estilo y ritmos de aprendizaje
segun apique.

La accion se ejecutara
cuando seasolicitada o
requerida

No aplica para
este mes.

Registrar en el sistema de Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias, la
informacion académica y todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos. —
Creacion de rutas de aprendizaje y
asociacion de aprendices. —Registro de
inasistencias. —Concertar planes de
mejoramiento. —Registro de
seguimiento virtual y presencia de la

etapa productiva. —Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. —Elaborar acta de cierre
de etapa lectiva o productiva.

Se registra la informacién
académica y todas las
actividades de acuerdo
con los procesos
formativos, garantizando
la calidad de Ia
informacion y su
coherencia en las fichas:

Apoyo Administrativo
en Salud 2282047
Apoyo Administrativo
en Salud 2374395

Sofia plus,
Drive,
Google Meet.

Apoyo a la supervisibn de confratos

Revisado por Liliana Vdsquez
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actualizada la informacion del
portafolio de evidencias del instructor
requerida por la Guia para Desarrollar
Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y
gestionando las diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con
su rol, actualizado y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

Mantener

Registro oportuno de las
acciones que integran el
proceso de formacion en
el portafolio de
evidencias del Instructor.

Apoyo Administrativo
en Salud 2282047
Apoyo Administrativo
en Salud 2374395

Drive,

Portafolio de
evidencias del
Instructor

Realizar la revision del disefio curricular
y el analisis frente a la ejecucion de la
formacion profesional y presentas las
observaciones a través de acta

La accion se
ejecutara cuando sea
solicitada o requerida

No aplica para
este mes.

Elaborar y registrar las evidencias de
los procesos formativos desarrollados
con los aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de Gestion de
la Formacion Profesional Integral,
como: plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con planes de
mejoramiento, seguimiento a etapa
productiva, registro de inasistencias y
demas que sean considerados para la
ejecucion de la formacion profesional.
Compartir la informacion en medio
digital al Coordinador Académico.

Se elaboran y registran
las evidencias de los

procesos formativos
Integrales para la|
ejecucion de la]
formacion.

Apoyo Administrativo
en Salud 2282047
Apoyo Administrativo

en Salud 2374395

Sofia Plus,
Drive,
Google Meet.

Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de sus competencias, tanto
técnicas como comportamentales de
acuerdo con el programa de formacién
y sus necesidades individuales

Se brinda asesoria a los
aprendices en el
desarrollo de sus
competencias.

Apoyo Administrativo
en Salud 2282047
Apoyo Administrativo
en Salud 2374395

Sofia plus,
Drive,
Google Meet.

Revisado por Liliana Vdsquez
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9 | Presentar en original y copia el reporte
mensual del instructor con las
evidencias del proceso formativo, para
ser entregados en medio fisico y digital Se ~ elabora 'y  se
al Coordinador Académico respectivo presenta el reporte| Secop II- Sl
perteneciente al Centro de Industria y [nensual del Instructor| CONTRATISTA
Servicios del Meta, el dia 25 de cada S?chl?cs; e;’é?r?]r;%'sg dg:
mes, si este dla,es sabado, domllnlca}l 0 loordinador académico.
festivo se tendra en cuenta el dia habil
anterior.

10 [ Usar y gestionar las diferentes [Se utiliza las plataformas
plataformas tecnoldgicas [tecnolégicas
institucionales de apoyo académico y [nstitucionales y
administrativo relacionado con su rol, [€queridas  para el gqfia pys,
actualizado y registrando de manera ?oisrﬁ;::(i)gg actuzflliezan do & Drive,
veraz y oportuna cada una de las registrando acciones qu)e/ Google Meet.
acciones que integran e_I _Proceso jniegran el proceso
formativo. Tener conocimiento Y ksrmativo.
dominio de las herramientas de las
nuevas tecnologias de la informacion y |Apoyo Administrativo
las comunicaciones y actualizarse en Salud 2282047
constantemente, para aplicarlas en el |Apoyo  Administrativo
desarrollo del contrato, y en laen Salud 2374395
presentacion de los reportes de
informes entre otras.

11 | Ajustar y atender las orientaciones del | La accion se | No aplica para
equipo_técnico-pedagégico del Centro de | ejecutard cuando sea | este mes.
formacion. solicitada o requerida

12 | Participar en los comités de evaluacion y | La accion se | No aplica para
seguimiento ordinario y extraordinario que | ejecutard cuando sea | este mes.
se programen para los aprendices, de solicitada o requerida
acuerdo a la citacion realizada. 8 GTH-F-

075 V.05

13 | Realizar  seguimiento  virtual y|La accion se | No aplica para
presencial de la etapa productiva, | ejecutara cuando sea | €ste mes.
segun los lineamientos del proceso de | ¢qjicitada o requerida
Gestion de la Formacion Profesional
Integral

14 | Dar cumplimiento de lo establecido enla  [Se da cumplimiento con | Sofia plus, Drive,

Guia Orientaciéon Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en
caso de aplicar para los instructores de
formacion virtual en todos los niveles

lo establecido en la Guia
Orientaciéon Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014.
Apoyo Administrativo
en Salud 2282047 y

2374395

Classroom,
Google Meet. co

Revisado por Liliana Vdsquez
Apoyo a la supervisidbn de contratos WWW.sena
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15 | Prestar apoyo de Supervision de| La accion se | No aplica para
contratos de acuerdo a la asignacion | ejecutara cuando sea | este mes.
realizada por la Subdireccion de Centro | solicitada o requerida

16 | Apoyar los procesos de autoevaluacion
del centro de formacioén, de acuerdo a
lo establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional, asi
como la elaboraciéon del documento de | La accion se | No aplica para
solicitud y/o renovacion de los | ejecutara cuando sea | este mes.
programas que se presenten para | solicitada o requerida
Registro Calificado, y consolidacion de
la documentacién para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior

17 | Participar en la formulacion de los| La accion se
planes de mejoramiento del mismo, | ejecutara cuando sea :
presentando los soportes de las| solicitada o requerida No aplica para
actividades en digital en el drive este mes.
dispuestos para tal fin

18 | Participar en la generacion y desarrollo | La accion se | No aplica para
de disefio curricular, proyectos de | ejecutara cuando sea | este mes.
investigacion  aplicada, innovacion | solicitada o requerida
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia
Organizacional —PREVIOS, de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera

19 | Participar activamente en los procesos | La accion se | No aplica para
de socializacion de la oferta de acuerdo | ejecutara cuando sea | este mes.
al calendario académico y la| solicitada o requerida
programacién  realizada por la
Coordinacion Académica

20 | Presentar trimestralmente la bithcora y | Se presenta la
los soportes en digital en el drive | bitAcora
dispuesto para tal fin de las actividades | trimestralmente, los | Drive
realizadas con las empresas y/o sector | soportes en digital en
externo el Drive dispuesto.

21 | Responder por los bienes y elementos | La accion se | No aplica para
a su disposicién para el cumplimiento | ejecutarda cuando sea | este mes.
del objeto contratado. solicitada o requerida

Revisado por Liliana Vdsquez
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22 |[Efectuar los pagos al sistema general [Se realiza el pago
de seguridad social integral, lo cual sera loportuno al sistema
un requ.isito previo para el pago de los general de seguridad |secopl
honorarios, entre otros requisitos social en salud,

pension y DRIVE
administradora de
riesgos laborales
23 | Registrar y mantener actualizada la| La accion se | No hay
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los | ejecutara cuando sea | evidencia
soportes en el mismo aplicativo. solicitada o requerida
24 | Registrar y mantener actualizada la| Se realiza en cada | -Cuenta de
informacion que requiere el aplicativo en el | mes segun | cobro
SECOPII, para la correcta ejecucion | requerimiento  para | -Archivo Gestion
contractual. entrega de cuenta. | Contractual
-Archivo Gestion
Financiera.
25 | Desarrollar las  actividades de
formacion aplicando las normas| Se realiza mediante
técnicas y legales que garanticen el|la  utilizacion  de | Sofia plus, Drive,
cumplimiento de las buenas practicas | herramientas TIC y | Classroom,
ambientales, el autocuidado de las | elementos de | Google Meet. co
personas; dando cumplimiento al| proteccién personal
Sistema institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y sistemas de
gestién que lo componen.
26 | Programar y ejecutar actividades de| La accion se | No hay
aprendizaje en las que se haga uso de | ejecutara cuando sea | evidencia
la bibliografia de la Biblioteca del| solicitada o requerida
Centro de Industria y Servicios del Meta
y del Sistema de Bibliotecas SENA. De
acuerdo a la consulta de materiales
bibliograficos, sugerir la bibliografia de
acuerdo a los disefar curriculares para
la adquisicion anual de libros para los
programas de formacion del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

27 |Participar en los equipos, grupos, La accion se | No hay
comités (evaluaciéon de ofertas y demas), ejecutara cuando sea | evidencia
proyectos e instancias institucionales| solicitada o requerida
que lo requieran, incluyendo proyectos
de Cooperacion nacional e internacional
en los cuales el Centro participe.

Revisado por Liliana Vdsquez
Apoyo a la supervisidbn de confratos www.sena.edu.co
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28 | Participar cuando el centro de formacién lo | La accion se | No hay
requiera, en proyectos de investigacion | ejecutara cuando sea | evidencia
técnica y/o pedagégica para fortalecer el | solicitada o requerida
proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

29 | Certificarse por competencias | La accion se | No hay
laborales, tanto en las normas técnicas, | ejecutara cuando sea | evidencia
como en la norma de competencia| solicitada o requerida
“Orientar Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos de certificacion que adelante
el SENA durante la vigencia del
contrato.

30 | Apoyar la consolidacion de las|La accion se | No hay
necesidades de materiales de | ejecutarda cuando sea | evidencia
formacion con todas las caracteristicas | solicitada o requerida
y especificaciones segun proyectos de
formacién de acuerdo a la especialidad
y desemperio

31 | Prestar servicios con seriedad, [Se brinda servicios con
responsabilidad, profesionalismo vy seriedad, Sofiaplus, Drive,
eficiencia, ser respetuoso en el trato fesponsabilidad, Classroom,
con sus aprendices, compafieros y [Profesionalismo Y Google Meet. co
demas miembros de la comunidad [Eficiencia, —tener ftrato
SENA respetuoso  con  los

aprendices, comparieros
y demas miembros de la|
comunidad SENA

Apoyo Administrativo
en Salud 2282047
Apoyo Administrativo
en Salud 2374395

32 | Tener la disponibilidad para | Se desarrolla segin | No hay
desplazamiento a los sitios de trabajo. |la planeacion de | evidencia

coordinacion
académica.

33 | Las demas de mutuo acuerdo con el | La accion se | No hay
subdirector y el Contratista se concerté | ejecutara cuando sea | evidencia
con ocasion de la ejecucion del objeto | solicitada o requerida
contractual

Apoyo a la supervisidbn de confratos

Revisado por Liliana Vdsquez
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ANEXOS EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES REALIZADAS
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ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO \ \
& fecha de Inicio: 06 de Diclembre del 2021 - fecha de vigencia: 26 de Agosto del 2022 Aprendiz

Asunto: INFORMACION - INICIO DE ACTIVIDADES.

2282047
INFORMACION - INICIO DE ACTIVIDADES.
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ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO N

Instructor
‘ fecha de Inicio: 11 mbre del 2021 - fech; 1 re dei
— fecha de Inicio: 11 de Diclembre del 2021 - fecha de vigencia: 21 de Octubre del 2022

ALEJANDRO
GARCIA Asunto: INFORMACION - CIERRE DE ACTIVIDADES =
MACHADO ® )

Instructor

Instructor

WILMER
ANDRES SILVA
MORIANO

fnstructor

Instructor

LUZ CARIME
PEREZ PEREZ
Instructor

LEONARDO MUCHO ANIMO y EXITOS QUIENES AUN FALTAN POR
MARTINEZ PRESENTAR Y APROBAR LA EVIDENCIA.
Instructor

GV_Nidia
Veiasquez

Rodriguez

P eRe>;-

Virtual

& 0 Me gusta © 0 Comentanofs)
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‘ fecha de Inicio: 06 de Diciembre dei 2021 - fecha de vigencia: 26 de Agosto del 2022
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nANHHl S LEONARDO MARTINEZ

© Foros.
© Evidencias ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO
. SCORM ‘ fecha de inicio. 6 horas Antes - fecha de vigencia: 13 de Octubre del 2022 vista

= Sesion en lir a )
T Asunto: 38 SESION EN LINEA - CLAUSURAANO LECTIVO 2021 =

@ Evaluaciones Aprendiz

N Wwikis

© Assstencia

& Galer
© chat : SESION EN LINEA - CLAUSURA
ANO LECTIVO 2021

@ Competencias.
& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices.

& Portafolio de Evidencias
@ Gamificacion

© Centro ge Calificaciones.
# Administrar Grupos:

# Grupo

¥ Proyectos

= Rbricas

¥ Blogs :/imeet.qoogle.com/go
¥ seguimiento orz?authuser=1

@ Configuracion

MARTES 14 de DICIEMBRE d

Colaboradores
JAVIER

ENRIQUE
BERMUDEZ
DAZA

Instructor

MIRIAM W 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

Instructor ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO
B o o 1 e D o1 201 - echa e vigenc: 21 Octure et 2022
MANUEL -
@ itorit X @ hups/isena % @ Teritorum || APOYO ADMINISTF X | + v - =] x
£« > cC a Ja/cslificacanes a®a @
Aplcaciones Sp SENASOFIA 4@ Teritorium | Siemwe.. M) Recibidos [5)-aima.. M Recibidos 2)-anle.. @) Coeos Andiésleo— 1 Grail I VouTube Jb Aeckez ' Nimeros TP~ Esci. (N Scibd Dowrloader.. % Aspiacdonal Bonco-. 1] SAT [ Buscador CUPS. » [ Lstadelectura

# = P ANDRES LEONARDO MARTINEZ

Descripcién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. (2282047) Regresar .

Mostrar tadas las celdas que contengan (Ay D} ¥

Buscar:

os on on os on on 1] ne

Nombre P73.VERIFK RAPS2 USARH RAP94.IMPLEN RAP104.REPO| RAP113.VERI RAP122 EFECT RAP 13 1.INTER RAP141.DESA| RAP152.PRAC

(A Aprendiz

O 1004183408cc  NIKOOL KHETLIN BLANQUILLO VILLALOBOS  nikoclblanguillco@gmailcom A A A A

O arsissence NURYS SANCHEZ RINCON nurysan 1007 @gmailcom A A A A

O rrsasacc PEDRO NEL CANDELD RIVERA pedronelcandelorivera@hotmail. com

O 1038849273cc  SARAH LUCIA LONDORO HINCAPIE sarah-1023@hotmailcom A A A A A A A A

O 1083142488cc  SARIS DEL CARMEN SANCHEZ RAMIREZ SARISSANCHEZ1102@HOTMAILCOM

O 1143400899¢c  VICELA MARGARITA RUBIO CABARCAS yicelarcos@gmailcom Y A A A A A A A

O 1000181088cc  YUDI KATHERIN MURIOZ GERENA ‘yudikatherin2002@ gmail.com A & A 'y A A 'y A A

O 1043009416 YULIETH PAOLA DE LA CRUZ PERATE yuliosvina 1234 Dgmai.com ) A A )

O ssoea00cc ZULMA ROCIO SAAVEDRA LEYVA bebita0172@misens sdu.co A A A A A A A A A
‘« v
Mostrando registros del 1 al 26 de un total de 26 registros
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X @ Teritorium || APOYO ADMINISTE % | 4

C @ senaterritoriola/calificaciones_v2 phpidGrupo=591567 8social 6844492

Aglicaciones  §o SENASOFIA @ Teritorium || Bienve.. M Recibidos (5) - alma.

™ Recibidos (2) - anle. Corres: Andrés Leo. M Gmail @B YouTube M Ajedrez

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. (2282047)

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) *

nviado:

Aprendiz
o ALEJANDRA SANCHEZ AMAYA slejitapreescolar@gmailcom A A A Y A A A A A .

O 1086008642cc  ANDREA DEL PILAR ASTUDILLO PELAYO pydi268hotmailes

C 107371958dcc ~ DANIELA ALEXANDRA MENDOZA AVILA dmd10776@gmail.com A a A a 'y A

O 1007941633cc  DANIELA CASTRO CASTANG danimiguecamiggmail.com A A A s A A A A A

() 10828223530 DAVANA CAROLUINA RAMIREZ ZARATE earolinaramirezzarate 1B@gmailcom

[ 670:9772¢c  DEISSY PIEDAD QUINONEZ POLINDARA deybelta.24@hetmailcom A a % A a X A “ X

O 1126243523cc  DIANA CAROLINA GUTIERREZ SILVA dyanygutierrez20@gmail.com A A A A A A A A A

O 1083680463cc  EDUAR JOHNY CUELLAR GUTIERREZ edwardqutierrez13@hotmailcom A A A A ) A A A

1083592470cc. FRANCIA ELENA QUINTERO CARRILLO elenaguintero87 @hotmail.com A a A
Mostrando registros del 1 al 26 de un total de 26 registros
Anterior [EREM Siguiente -

J1APOYO ADMINISTE X | 4

@ Temitorium || APOYO ADMINSTS X 4@ x| @

=6844492
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Fosns o somey 20711028 2330
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[———
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Archivos
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Purtafe porcargar s acktad 0
Pt por exciencs
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» Evidncia ain &n tismpo.

7 Himeros TIP - Esc,

e T Mmeros TI - Escr

ARVEVDY

Enlace para evidensia; it fsena lertoia larea,_it pharsa
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N Scribd Downloader,.. % Ag

Taller del manual tarifario SOAT, GA4-210601027-AA1-EV01

Selecciona 10005 ()

9 Anuncios
 pasticipantes
Iformacin Archivos ajuntos
@ Comteno gl curso i Evidencia:Z10837962
© Eaain oa cmenics RATE TALLERMANUALTARIFARIONSOAT,
" P YULIETH PAOLA DE LA CRUZ PE ek T
=R ENCUSEE Evidencia Entregasa Fuera da Tiempo. e
& Forun [rm——
© Evicencias
. Infenios: 1
= Metricas SCORM
= Sesién en inea
¥ Evascionss ue-'n-n.:“m
W wakis Visuatzar
Crar—y DANIELA CASTRO CASTARO TalierniianisainTararionSOATe4 paf 80| 4
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. e
 Qaeria
© cnat Inbentas. 1
o5 Competencias e
B P Q0D & n g

) Scribd Downloader... % Aspiracén al Banco.. | SAT

~ - o x
a®r @
B i

de lectura

B Buscador CUPS. »

# = ] ANDRES LEONARDO MARTINEZ

Regresar

Buscan

v - o x
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[ Lisa de lectura

piracion al Banco.. | SAT B3 Buscador CUPS. »
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Aprendiz
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P Ncacs saome
LEONARDO Cuidencle:205820508
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MIRIAI intentos: 1
Youma
FLOREZ
Archivos adju
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GARCIA
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JAVIER Archivos adjunios
Eoi= I Evidencia:205435526
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ﬁ E nmmr-; LEDMARDO MARTINEZ

®
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LUZ CARME Intentos: 2
Insiructor

ANDRES
LEONARDO
MARTINEZ 'DIANA CAROLINA GUTIERREZ SILVA| 830 A ()
PARDO. ‘Evidencia Entregaca Fuera de Tiempo.
Instructor
MIRIAM
YOUMA
FLOREZ

FEREZ
Instructor
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ﬂ E nANDRLSL[nNARDOMARIINu

ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO
& fecha de Inicio; 07 de Diciembre del 2021 - fecha de vigencia: 25 de Agosto del 2023

Vista

Asunto: INFORMACION - INICIO DE ACTIVIDADES. v
Aprendiz
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SESIONES EN LINEA

20 SESION EN LINEA - SISBEN (2021-12-01 at 14:00 GMT-8)

ANMDRES LED

PORE LER

20 SESION EN LINEA - SISBEN (2021-12-01 at 14:00 GMT-8)

COMO FUNCIONA EL SISBEN

1. El DNP disefa la ficha de caracterizacion socioeconémica con la cual se aplican las encuestas que
alimentan la base de datos del Sisbén.

P o) 20:10/59:20

Revisado por Liliana Vdsquez
Apoyo a la supervisidbn de confratos www.sena.edu.co
Coordinaciéon de servicios ® ® ® SENAComunica
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20 SESION EN LINEA - SISBEN (2021-12-01 at 14:00 GMT-8)

CAMBIOS SIGNIFICATIVOS CUARTA VERSION DE SISBEN

B) CAMBIOS OPERATIVOS Y TECNOLOGICOS.

En la cuarta version del Sisbén se busca mejorar la calidad de la informacién que entra a la base de
datos.

1. Las encuestas se realizan con Dispositivos Méviles de Captura (DMC) A

ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO

P o) 37:05/59:20

21 SESION EN LINEA - SOCIALIZACION EVIDENCIA GA2-230101003-AA2-EV01: FLUJOGRAMA PROCESO DE AFILIACI (2021-12-08 at 15:01 GMT-8)

AROR Lo0dY a7

Revisado por Liliana Vdsquez
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P o) 836/4307

19 SESION EN LINEA - MECANISMOS Y SISTEMAS DE FINANCIACION DEL SECTOR SALUD. (2021-11-24 at 15:04 GMT-8)

SUBCUENTA DE COMPENSACION

La Subcuenta tiene por objeto permitir el proceso de compensacion interna entre las Entidades Promotoras de
Salud -£PS- y demis Entidades Obligadas a Compensar ~EOC-, con ¢l fin de reconocer la Unidad de Pago por
Capitacion y demds recursos 8 que tienen derecho estas entidades para financiar b prestacion de servicios de
salud a todos los afiliados al Régimen Contributivo

P o) 10:48/1:2316

Revisado por Liliana Vdsquez
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19 SESION EN LINEA - MECANISMOS Y SISTEMAS DE FINANCIACION DEL SECTOR SALUD. (2021-11-24 at 15:04 GMT-8)

SUBCUENTA ECAT.

Los Decretos 1283 de 1996 y 3990 de 2007 Decreto 056 de 2015 (articulo 2.6.1.4.1 del Capitulo 4 del
Titulo | - Parte 6 — Libro 2 del Decreto 780 de 2016) reglamentaron la Subcuenta ECAT del FOSYGA
creada mediante la Ley 100 de 1993 y los procedimientos para el cobro de la atencion en salud, gastos
médico y quirdrgicos, indemnizacion por muerte, gastos funerarios, transporte en accidentes de transito,
eventos catastroficos naturales y terroristas.

A

ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO

P o) 1:06:31/1:2316

35 SESION EN LINEA - LIQUIDACION DE SUTURAS Y CO O DE OXIGENO MAN TARIFARIO ISS y SOAT (2021-11-25 at 1

0 » T ’ e b
90141 | *®[ 993504 VACUNACION CONTRA FIEBRE AMARILLA T 775
75113 | 8 |ADMINISTRACION DE TOXOIDE DIFTERICO | 775
| VACUNACION CONTRA RABIA | 775

993105

1917110 | *® ICOLORACION ACIDO ALCOHOL RESISTENTE [ZIELH-NIELSEN] Y LECTURA O | 5.835
BACILOSCOPIA
1911540 | [ 902214 |HEMOPARASITOS, EXTENDIDO DE GOTA GRUESA | 6.305

ARTICULO 91. El oxigeno segun el sistema utilizado para su administracién que se consuma en la
atencion de los pacientes en cualquiera de los servicios de internacién o ambulatorios, se pagara
de acuerdo con los siguientes consumos por hora o fraccién superior a media hora:

EQUIPO O ELEMENTO M3/HORA O

) __FRACCION
P8 [ $55201 [Catéter o canula nasal 0.14
P8 (7555202 |Mascara reservorio [ 0.38
" [ §55203 |Mascara traqueostomia | 0.40 | ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO
°8 "S5 Ventury 2 o | 0.16
vs (555205 [Ventury 31" 038 %
#8 ["S55206 |Ventury 40% % 0.58
P8 ["$56207 |Camara de Hood [ o3
*8 555208 | Ventilador mecanico [ o%8
P8 [ $55209 [Tuboen T" 0.42

PARAGRAFO: En el evento que se utilice un equipo o elemento diferente a los relacionados en

P o) 20:39/1:21:49
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Iss 2001
FULANITO

LIQUIDACION CONSUMO DE OXIGENO

25 NOV 6:30AM 25 NOV 1:15PM CANULA NASAL A

25 NOV 5:40PM 25 NOV 8:10 PM

26 NOV 3:00AM 28NOV 6:45PM VENTURY 40%

H X FC X VALORm3

» o) 41:56/1:21:49

ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO

36 SESION EN LINEA - SOCIALIZACION EVIDENCIA GA4-210601027-AA2-EV01: INFORME DEL COSTEOQ DE SERVICIO (2021-12-02 at 15:07 GMT-8)

Evidancia GAL. 210601027 Evidencis GAL- 210601027,
AALEVOL: Taber del |  AAL-EVOZ: Taler del
Manusl Tarfaria SOAT. | Manual Tarifario I55.

AALEVDS: Taller del
Manual Tarifario SOAT &
155,

| NOMBRES. APELLIDOS DOCUMENTO

AAZEVOL: Informe del
costes de servicios de
salud.

GA4-210601027.

AAZ-EVO2: Infogratia
sobre los documentos
contables.

OBSERVACIONES

A

miar. ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO

Recuerde parmite entregas tardias

P o) 357/M07
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informeen el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No
ORDEN
VIAJE

DE LA
DE

LUGAR

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DE | INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Revisado por Liliana Vdsquez
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©

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7817628429 de la planilla SOI, de Diciembre 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“DecretoLey Anti tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO
Contratista
C.C. N0.86075206

Recibi a satisfaccion:

Firma

JARRINZON HINESTROZA MORENO.

Supervisor Contrato CO1PCCNTR 2268245 de 2021
Coordinador Académico.

C.C. 11706585

Revisado por Liliana Vdsquez
Apoyo a la supervision de contratos www.sena.edu.co
Coordinacién de servicios ®® ® SENAComunica
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2268245 de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO.

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 86075206.

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales para impartir Formacién Profesional
Integral en los programas de nivel Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo con su perfil y
programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2021.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Orientar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de conformidad con el
disefio curricular, las metodologias de aprendizaje., las Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral GFPI-P-006 que Se encuentre vigente en el momento de ejecucién del
contrato.

Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular Interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el planteamiento de la
planeacion pedagdgica, la elaboracion de recursos didacticos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e iteras que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para la evaluacién, el disefio
de material de apoyo, el andlisis del avance del proceso de formacién y de ser requerido
plantear actividades pedagdgicas cornplernentaria5 entre otras, las jornadas de disefio '
desarrollo curricular, si es convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar los
productos de cada jornada (actas de reunion. Diseifio Curricular, Proyecto Formativo,
Planeacion Pedagdgica, Guias de Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacién, entre otros).
Organizary participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices
de formacion titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de
aprendizaje segun aplique.

Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de tres 13) dias, la informacion
académica y todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacidn de rutas y asociacion
de aprendices - Registro de inasistencias. -Reportar a los asistentes a la formacién que no se
en encuentran matriculados e impedir su asistencia. -Concertar planes de mejoramiento. -
Registro de seguimiento virtual y Presencial de le etapa productiva, - Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias. novedades de
aprendices y hallazgos en el registre, de la informacidn, - Elaborar acta de cierre de etapa
lectiva o productiva.

Mantener actualizada la informacion del portafolio de evidencias del instructor requerida por
la Guia para Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando las diferentes
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INFORME DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado
con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Realizar la revisiéon del disefio curricular y el andlisis frente a la ejecucién de la
formacidn profesional, y presentar las observaciones a través de acta.

Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los
aprendices acorde a los lineamientos del proceso de Gestién de la Formacion Profesional
integral, como: plan de trabajo, guias de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento,
seguimiento a etapa productiva, registro de inasistencias y demas que sean considerados
para la ejecucién de la formacion profesional. Compartir la informacidon en medio digital al
Coordinador Académico.

Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas
como comportamentales, de acuerdo con el programa de formacién y sus necesidades
individuales.

Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las evidencias del
proceso formativo, para ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador
Académico respectivo perteneciente al Centro de industria y servicios del Meta, el dia 25
de cada mes, si este dia es sabado., dominical o festivo se tendra en cuenta el dia habil
anterior.

Usar y gestionar las diferentes. Plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que Integran el proceso formativo. Tener
conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas tecnologias de la informacion
y las comunicaciones y Actualizarse constantemente para aplicarlas en el desarrollo del
contrato, y en la presentacion de los reportes e informes entre otras.

Ajustar y atender las Orientaciones del equipe. técnico-pedagdgico del Centro de
formacion.

Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerde a la citacidn realizada.

Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, segun los lineamientos del
proceso de Gestion de la Formacidn Profesional Integral

Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientaciéon Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014 en ceso de aplicar para los instructores de formacion
virtual en todos los niveles.

Prestar a poyo a la Supervisién de contratos de acuerdo a la asignacion realizada por la
Subdireccién de Centro.

Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacion de acuerdo a lo establecido
con los lineamentos del Ministerio de Educacién Nacional, asi como la. elaboraciéon del
documento de solicitud y/o renovacién de los programas que se presenten para
Registro Calificado, y consolidacion de la documentacidn para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Participar en la formulacién de los planes de mejoramiento y ejecucién del mismo,
presentando los soportes de las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

Participar en la generaciéon desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovatibn pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y Sistema de
Prospectiva Vigilancia e Inteligencia Organizacional - PREVIOS. de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

Participar activamente en los procesos de socializacidon de la oferta de acuerdo al
calendario académico y la programacion realizada por la coordinacidn académica.
Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el drive dispuesto pira
tal fin de las actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.

Responder por los bienes y elementos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
contratado.

Efectuar los pagos al sistema general de seguridad toda integral. lo cual serd un requisito
previo para el pago de los honorarios, entre otros requisitos.

Registrar y mantener actualizada la hoja de. vida en el SIGEP, y anexar los soportes en
el mismo aplicativo.

Registrar y mantener actualizada la informacién que requiere el aplicativo en el SECOP
I, para la correcta ejecucién contractual.

Desarrollar las actividades de formacién aplicando las normes técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el autocuidado de las
personas dando cumplimiento al Sistema institucional de Gestiéon y Autocontrol y los
modelos y sistemas de gestidon que lo componen.

Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las que se haga uso de biblioteca del
Centro de Industria y Servicios del Meta y' del Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo a la
consulta del material bibliografico sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicidn anual de libros para los programas de formacién del Centro
de Industria y Servicios del Meta.

Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas), proyectos e Instancias
institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacién nacional e
internacional en los cuales el Centro participe.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato.
Certificarse por competencias Laborales, tanto en las normas técnicas, corno en la norma
de competencia "Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo" la que la modifique o reemplace,, participando en los procesos de certificacién
que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

Apoyar la consolidacidn de las necesidades de materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones seguin proyectos de formacion de acuerdo a la especialidad y
desempeno.

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser
respetuoso en trato con sus aprendices, companeros y demas miembros de la comunidad SENA.
Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Las demas que de mutuo acuerdo con el subdirector y el Contratista se concerté con ocasion
de la ejecucioén de objeto contractual
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INFORME DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META.

PLAZO DE EJECUCION: 9 meses, 21 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE MARZO DEL ANO 2021.

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 21 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021.

VIGENCIA DEL CONTRATO: del 1 de marzo de 2021 a 21 de diciembre de 2021.

VALOR DEL CONTRATO: $ 34.516.082.

Valor total del contrato $ 34.516.082
Valor pago mensual $3.558.359
Concepto DIAS MESES VALOR
Meses de marzo a noviembre 9 32.025.231
Dias de diciembre de 2020 21 2.490.851
Reversar del Registro Presupuestal 0
Total de pagos $34.516.082
SUPERVISOR: JARRINZON HINESTROZA MORENO.
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 11706585.
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X
ACTAS N¢ TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $34.516.082
VALOR EJECUTADO $ 34.516.082
SALDO PENDIENTE DE CANCELAR AL CONTRATISTA 1]
SALDO A LIBERAR $0
SALDO NUEVO POR ADICIONAR S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS Durante la ejecucién del contrato desde el 1 de marzo
al 21 de diciembre del afio 2021, se impartié Formacién Profesional Integral en los siguientes

Técnicos titulados.
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INFORME DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FICHA DE CARACTERIZACION: 2282047
CcOGIGO: 134507
VERSION: 2

DENOMINACION:

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ESTADO DE LA FICHA DE CARACTERIZACION:

EN EJECUCION.

FECHA INICIO: 29/03/2021

FECHA FIN: 30/03/2022
MODALIDAD DE FORMACION: VIRTUAL

REGIONAL: 50 - REGIONAL META

CENTRO DE FORMACION:

9532 - Centro de Industria y Servicios del Meta

COMPETENCIA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

servicios de salud.

expectativas y normas técnicas.

EVIDENCIAS APROBADAS.

cliente.

SGSSS.

1. FASE DE ANALISIS — ESTADO FINALIZADA.
DURACION DE LA FASE ANALISIS: Técnicas: 176 horas + Transversales: 144 horas = 320 horas.

e 230101266 - Orientar personas segun normativa de salud.

e 230101266-01 - Reconocer necesidades del usuario teniendo en cuenta el marco normativo,
politicas de atencidn y portafolio de servicios de salud.
e 230101266-02 - Ofrecer informacién al usuario de acuerdo con necesidades y portafolio de

e 230101266-03 - Orientar al usuario hacia los servicios de salud, teniendo en cuenta sus

necesidades, condiciones de aseguramiento, derechos y deberes.
e 230101266-04 - Verificar el nivel de satisfaccion de la persona de acuerdo con sus

e Evidencia GA1-230101266-AA1-EVO01: Evaluacién de la normatividad SGSSS vy servicio al
e Evidencia GA1-230101266-AA1-EV02: Andlisis de casos de acuerdo con normatividad del

e Evidencia GA1-230101266-AA2-EV01: Video de atencion al usuario.
e Evidencia GA1-230101266-AA2-EV02: Andlisis de casos de rutas y redes de atencion.
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NOVEDADES FASE ANALISIS.
Recibo liderazgo de la ficha el dia lunes 23 de agosto de 2021 por parte de la instructora LEONOR
BARRETO.

APROBADOS 67.86% 19 de 28.

REPORTE CALIFICACIONES.

TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD FICHA 2282047

Ciudad y Fecha: Villavicencio, 29 de Marzo a 01 de Junio de 2021

Instructor: Andrés Leonardo Martinez Pardo.

Evidencia GA1-230101266-
AA2-EVO02: Andlisis de
casos de rutas y redes de
atencién.

Evidencia GA1-23010126
AA1-EVO1: Evaluacién de
la normatividad SGSSS y

servicio al cliente.

Evidencia GA1-230101266 Evidencia GA1-23010126
AA1-EV02: Andlisis de AA2-EVO01: Video de
casos de acuerdo con atencién al usuario.
normatividad del SGSSS.

. @
siqga #*
T
FASE ANALISIS

No NOMBRE DOCUMENTO
1 |YUDIKATHERIN MURIOZ GERENA 1000181046¢c
2 |IENYFER TATIANA HERNANDEZ NIETO 1000213298cc
3 |NIKOOL KHETLIN BLANQUILLO VILLALOBOS | 1004163498cc
1 |DANIELA CASTRO CASTARO 1007941633cc
5 |LAURA DANIELA BAUTISTA RUIZ 1014256581cc
6 |JESSYCA ALEJANDRA CASTANO MARTINEZ 1017220362cc
7 |LIZET CAMILA TORRES BENAVIDES 1022412353¢c
& |SARAH LUCIA LONDORO HINCAPIE 1036949273¢c
9 |YULIETH PAOLA DE LA CRUZ PERIATE 1043009416¢c
10 |FRANCIA ELENA QUINTERO CARRILLO 1063592470¢cc
11 |ALEJANDRA SANCHEZ AMAYA 1069749541
12 | DANIELA ALEXANDRA MENDOZA AVILA 1073719544cc
13 |DAYANA CAROLINA RAMIREZ ZARATE 1082842363t
14 |JULIETH PAOLA RIVAS ANCHILA 1083566691cc
15 |EDUAR JOHNY CUELLAR GUTIERREZ 1083880463cc
16 |ANDREA DEL PILAR ASTUDILLO PELAYO 1088009642¢c
17 |JULIETH PAOLA CORONEL HERRERA 1124021752cc
13 |DIANA CAROLINA GUTIERREZ SILVA 1126243523cc
19 |YICELA MARGARITA RUBIO CABARCAS 1143400899¢c
20 |NURYS SANCHEZ RINCON 37575387 cc
21 |SOREN JIMENEZ ESTACIO 38474822cc
22 |JACKELINE TOVAR CRUZ 47433453¢cc
23 |ZULMA ROCIO SAAVEDRA LEYA 53088999cc
24 |KARINA ANDREA GRANADOS POLO 53134034cc
25 |DEISSY PIEDAD QUINONEZ POLINDARA 6702977 2cc
26 |PEDRO NEL CANDELO RIVERA 7716434cc

27 |NAIDELIN TALIA BRUGES 1118867380cc
28 [SARIS DEL CARMEN SANCHEZ RAMIREZ 1063142488cc
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

220601501 - Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la Constitucién
Politica y los Convenios Internacionales.

240201526 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAIE.

220601501-01 - Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los
planes y programas establecidos por la organizacién y el entorno social.

220601501-02 - Efectuar las acciones para la prevencién y control de la problematica
ambiental y de SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.
220601501-03 - Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos
establecidos para el drea de desempefio laboral.

220601501-04 - Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccidon del medio
ambiente y la SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto
organizacional y social.

210201501-01 - Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital
con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
210201501-02 - Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

210201501-03 - Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

210201501-04 - Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

240201526-01 - Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos
como aporte en la instauracion de una cultura de paz.

240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del
bien comuin como aporte para el desarrollo social.

240201526-03 - Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para la transformacion de conflictos.

Se adjunta archivo Excel correspondiente al reporte de Juicios evaluativos donde se evidencia los
aprendices que aprobaron cada una de las evidencias de las competencias transversales de la fase
de Andlisis.
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2. FASE DE PLANEACION - FINALIZADA
DURACION DE LA FASE PLANEACION: Técnicas: 240 horas + Claves: 96 horas = 336 horas.

COMPETENCIA TECNICA.

e 230101003 - Apoyar el proceso de afiliacién de la poblacién al Sistema General de Seguridad
Social en Salud segln normativa vigente.

RESULTADOS DE APRENDIZAIE.

e 230101003-01 - Reconocer condiciones socio-econdmica de la poblacién para afiliarla al
Sistema General de Seguridad Social en Salud segun politicas institucionales y normativa.

e 230101003-02 - Asesorar al usuario sobre el acceso a los beneficios del aseguramiento
teniendo en cuenta normativa y politicas institucionales.

e 230101003-03 - Garantizar la completitud de la documentacidn requerida en el proceso de
afiliacién de acuerdo con principios del Sistema General de Seguridad Social y politicas
institucionales.

e 230101003-04 - Verificar el proceso de afiliacién de acuerdo con normativa legal e
institucional.

EVIDENCIAS APROBADAS.

e Evidencia GA2-230101003-AA1-EV01: Evaluacidn sobre afiliacidn de la poblacién al Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

e Evidencia GA2-230101003-AA1-EV02: Video de orientacion al usuario en el proceso de
afiliacién.

e Evidencia GA2-230101003-AA2-EV01: Flujograma sobre el proceso de afiliacion.

e Evidencia GA2-230101003-AA2-EV02: Andlisis de casos de acuerdo con normatividad de
afiliacién.

NOVEDADES FASE PLANEACION.
1 Retiro voluntario. KARINA ANDREA GRANADOS POLO.

APROBADOS 51.85%: 14 de 27.
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REPORTE CALIFICACIONES.

4 TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD FICHA 2282047
f i %’“\‘— Ciudad y Fecha: Villavicencio, 27 de mayo a 03 de Agosto de 2021
7N
T e gm0 el
FASE PLANEACION Instructor: Andrés Leonardo Martinez Pardo.
e LB s o P L s
No NOMBRE DOCUMENTO . AA1-EV02: Video de
sobre afiliacién de la ) L, ) sobre el proceso de casos de acuerdo con
. orientacién al usuario en N . . .
poblacién al 5GSSS el proceso de afiliacién. afiliacidn, normatividad de afiliacién.
1 |YUDIKATHERIN MUNOZ GERENA 1000181046¢c
2 |JENYFER TATIANA HERNANDEZ NIETO 1000213298cc
3 |NIKOOL KHETLIN BLANQUILLO VILLALOBOS ~ |1004163498cc
1 |DANIELA CASTRO CASTANO 1007941633cc
5 |LAURA DANIELA BAUTISTA RUIZ 1014256581cc
6 |JESSYCA ALEJANDRA CASTARO MARTINEZ 1017220362cc
7 |LIZET CAMILA TORRES BENAVIDES 1022412353cc
& |SARAH LUCIALONDORO HINCAPIE 1036949273cc
© | VULIETH PAOLA DE LA CRUZ PENATE 1043009416cc
10 |FRANCIA ELENA QUINTERO CARRILLO 1063592470cc
11 |ALEJANDRA SANCHEZ AMAYA 1069749541cc
12 | DANIELA ALEXANDRA MENDOZA AVILA 1073719544cc
13 |DAYANA CAROLINA RAMIREZ ZARATE 1082842363t
14 |JULIETH PAOLA RIVAS ANCHILA 1083566691cc
15 |EDUAR JOHNY CUELLAR GUTIERREZ 1083880463cc
16 |ANDREA DEL PILAR ASTUDILLO PELAYO 1088009642cc
17 |JULIETH PAOLA CORONEL HERRERA 1124021752cc
18 |DIANA CAROLINA GUTIERREZ SILVA 1126243523cc
19 |VICELA MARGARITA RUBIO CABARCAS 1143400899cc
20 |NURYS SANCHEZ RINCON 37575387cc
21 |SOREN JIMENEZ ESTACIO 38474822¢c
22 |JACKELINE TOVAR CRUZ 47433453cc
23 |ZULMAROCIO SAAVEDRALEYVA 53088999cc
24 |KARINA ANDREA GRANADOS POLO 53134034cc
25 | DEISSY PIEDAD QUINONEZ POLINDARA 67028772cc
26 |PEDRO NEL CANDELO RIVERA 7716434cc
27 |NAIDELIN TALIA BRUGES 1118867380cc
28 |SARIS DEL CARMEN SANCHEZ RAMIREZ 1063142488cc
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

e 220501046 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con necesidades de manejo de
informacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

e 240201528-01 - Identificar situaciones problemdticas asociadas a sus necesidades de
contexto aplicando procedimientos matematicos.

e 240201528-02- Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los
contextos productivo y social.

e 240201528-03 - Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios
matematicos.

e 240201528-04 - Verificar los resultados de los procedimientos matematicos conforme con
los requerimientos de los diferentes contextos.

e 220501046-01 - Seleccionar herramientas de Tecnologias de la Informaciéon y la
Comunicacion (TIC), de acuerdo con las necesidades identificadas.

e 220501046-02 - Usar herramientas TIC, de acuerdo con los requerimientos, manuales de
funcionamiento, procedimientos y estandares.

e 220501046-03 - Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos.

e 220501046-04 - Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo con la tecnologia
empleada.

Se adjunta archivo Excel correspondiente al reporte de Juicios evaluativos donde se evidencia los
aprendices que aprobaron cada una de las evidencias de las competencias transversales de la fase
de Planeacion.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

3. FASE DE EJECUCION - FINALIZADA
DURACION FASE EJECUCION: Técnicas: 288 horas + Claves: 96 horas = 384 horas.

COMPETENCIA TECNICA.

e 230101280 - Admitir personas al servicio segin normativa de salud.

RESULTADOS DE APRENDIZAIE.

e 230101280-01 - Reconocer las necesidades de la persona en el acceso a los servicios de salud
de acuerdo con portafolio de servicios y normativa legal vigente.

e 230101280-02 - Tramitar la admision de la persona a los servicios de salud segun oferta
institucional, acuerdos contractuales y normativa legal vigente.

e 230101280-03 - Tramitar la informacién de la persona admitida de acuerdo con normativa,
politicas institucionales, acuerdos contractuales y cédigos éticos vigentes.

e 230101280-04 - Implementar planes de mejoramiento en los procesos administrativos de
admisién segun hallazgos, delegacién, protocolos institucionales y normativa vigente.

EVIDENCIAS APROBADAS.

e Evidencia GA3-230101280-AA1-EV01: Evaluacidn sobre el proceso de admisién del usuario
al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

e Evidencia GA3-230101280-AA1-EV02: Infografia de la historia clinica.

e Evidencia GA3-230101280-AA1-EV03: Flujograma del proceso de admision.

e Evidencia GA3-230101280-AA2-EV01: Andlisis de casos en autorizacién de servicios de
salud.

e Evidencia GA3-230101280-AA2-EV02: Andlisis de casos en admisidn del usuario a los
servicios de salud.

NOVEDADES FASE EJECUCION.

APROBADOS 44.44%: 12 de 27.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REPORTE CALIFICACIONES.

4 TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD FICHA 2282047
1 . Ciudad y Fecha: Villavicencio, actualizado a 19 de octubre de 2021 11:00am
siqa #
T o0t
FASE EJECUCION Instructor: Andrés Leonardo Martinez Pardo.
Evidencia GA3-2301012804 Evidencia GA3-230101280) Evidencia GA3-2301012804
AA1-EVOL: Evaluacién  |Evidencia GA3-230101280- Evidencia GA3-2301012804 AA2-EVO1: Andlisis de AA2-EV02: Anéli'sis de
No [NOMBRES APELLIDOS DOCUMENTO | S°Presiprocesode |AAL-EVO2: Infografia de la| AAL-EVOS: Flujograma del| |\ 0 o0 orizacign de | 520 o 2dmisicn del
admisién del usuario al historia clinica. proceso de admision. o usuario a los servicios de
SGSSS. RAP 44-2 RAP 3.3 servn:::i:s:lud. salud.
RAP 5-1 RAP 4-4
2 |JENYFERTATIANA  |HERNANDEZ NIETO 1000213298cc
3 [NIKOOLKHETLIN  |BLANQUILLO ViLLALOBOS| 1004103498
4 [paniELA CASTRO CASTANO 1007941633cc
5 |LAURADANIELA  |BAUTISTARUIZ 1014256581cc
6 [IESSYCAALEJANDRA |casTANO MARTINEZ  |1017220362¢¢
7 |uzeT camiia TORRES BENAVIDEs | 1022412353cc
8 [sARAH LUCIA LONDORNO HINCAPIE 1036949273cc
o [YULIETHPAOLA  |DE LA CRUZ PERATE
10 [FRANCIAELENA  |QUINTERO CARRILLO  [1063592470cc
11 |ALEJANDRA SANCHEZ AMAYA 1069749541cc
12 |DANIELA ALEXANDRA MENDOZA AVILA 1073719584¢¢
13 |DAVANA CAROLINA | RAMIREZ ZARATE 10828423631
14 |JULIETH PAOLA RIVAS ANCHILA 1083566691cc
15 [EDUAR JOHNY CUELLAR GUTIERREZ | 1083880463cc
16 [ANDREA DELPILAR |ASTUDILLO PELAYO 1088009642cc
17 [JULIETH PAOLA CORONEL HERRERA 1124021752¢cc
18 [DIANACAROLINA  |GUTIERREZ SILVA 1126243523¢c
19 |VICELAMARGARITA |RUBIO CABARCAS 1143400899¢c
20 [NURYS SANCHEZ RINCON 37575387cc
21 [SOREN JIMENEZ ESTACIO 38474822cc
22 |JACKELINE TOVAR CRUZ 47433453cC
23 [zuLMAROCIO LEYVA
25 |DEISSY PIEDAD QUINONEZ POLINDARA |©7028772¢¢
26 [PEDRO NEL CANDELO RIVERA 7716434cc
27 |NAIDELIN TALIA BRUGES 1118867380cc
28 [SARIS DEL CARMEN |SANCHEZ RAMIREZ 1063142488cc
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

o Ingles.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

e Comprender informacién basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas
y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

e Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares de
acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.

Se adjunta archivo Excel correspondiente al reporte de Juicios evaluativos donde se evidencia los
aprendices que aprobaron cada una de las evidencias de las competencias transversales de la fase
de Ejecucion.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

4. FASE DE EVALUACION - ESTADO EN EJECUCION.
DURACION DE LA FASE EVALUACION: Técnicas: 528 horas + Claves: 144 horas = 672 horas.

COMPETENCIA TECNICA.
e 210601027 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico.
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

e 210601027-01 - Reconocer el marco normativo que rige el proceso de facturacién y costos
en salud segun los manuales tarifarios y acuerdos establecidos.

e 210601027-02 - Liquidar los procedimientos de salud prestados segun protocolo institucional
y hormativa vigente.

e 210601027-03 - Realizar el cobro de los servicios prestados de acuerdo con protocolos
institucionales.

e -210601027-04 - Verificar el proceso de facturacién segun tipo de cuenta, forma de pagoy
procedimientos institucionales.

EVIDENCIAS APROBADAS

e Evidencia GA4-210601027-AA1-EV01: Taller del Manual Tarifario SOAT.

e Evidencia GA4-210601027-AA1-EV02: Taller del Manual Tarifario ISS.

e Evidencia GA4-210601027-AA1-EV03: Taller del Manual Tarifario SOAT e ISS.

e Evidencia GA4-210601027-AA2-EV01: Informe del costeo de servicios de salud.

EVIDENCIAS PENDIENTES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2022

e Evidencia GA4-210601027-AA2-EV02: Infografia sobre los documentos contables.

e Evidencia GA5-210601027-AA1-EV01: Factura del Manual Tarifario SOAT.

e Evidencia GA5-210601027-AA1-EV02: Factura del Manual Tarifario ISS.

e Evidencia GA5-210601027-AA2-EV01: Cuadro sindptico de la Resolucién 3047 de 2008.
e Evidencia GA5-210601027-AA2-EV02: Infografia de auditoria de cuentas médicas.

NOVEDADES FASE EVALUACION.

13 DESERCIONES DE LA FORMACION DE APRENDIZAIJE. (En proceso en Coordinacién académica
para aprobacion).

APROBADOS PARCIALES 44.44%: 12 de 27.

PORCENTAJE EJECUTADO DEL PROCESO DE FORMACION: 87%
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
~ INFORME DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Uniforme de etapa productiva definido y aprobado, pendiente digitalizacion de carnets
estudiantiles

OBSERVACIONES

e Software de facturacion.

e Validador de Manual Tarifario ISS 2001

e Validador de Manual Tarifario SOAT

e Validador CUPS

e Homologador ambos Manuales Tarifarios 1S52001 — SOAT

REPORTE DE CALIFICACIONES

TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD FICHA 2282047
bre de 2021 6:00pm

. @
f:qo =K

Ciudad y Fecha: Villavii io, actualizado a 07 de Dici

Un (ompromISO de Todas.

FASE EVALUACION Instructor: Andrés Leonardo Martinez Pardo.
Evidencia GA4-2106010274 Evidencia GA4-210601027. Evidencia GA4-210601027 Evidencia GA4-210601027{Evidencia GA4-210601027
AAL-EVO1: Taller del AAL-EVO2: Taller del AA1-EVO03: Taller del AA2-EV01: Informe del AA2-EV02: Infografia
o | NOMBRES APELLIDOS DOCUMENTO ifari e Manual Tarifario SOATe | costeo de servicios de sobre los documentos
Manual Tarifario SOAT. Manual Tarifario ISS.
RAP 48-1 RAP 48-1 155 salud. contables.
RAP 48-1 RAP 47-2 RAP 47-2
2 [ENVFERTATIANA |HERNANDEZNIETQ ~ |1000213298cc
3 |NIKOOLKHETLIN  [BLANQUILLO VILLALOBOS| 1004163438¢¢
4 |DAMIELA CASTRO CASTANO 1007941633cc
5 |LAURADANIELA  |BAUTISTARUIZ 1014256581cc
6 |IESSYCA ALEIANDRA |cASTARO MARTINEZ | 1017220362c
7 |LIZET CAMILA TORRES BENAVIDES | 1022412353cc
8 [SARAH LUCIA LONDORO HINCAPIE | 1036949273¢c
9 |YULIETH PAOLA DE LA CRUZ PENATE 1043009416cc
10 |FRANCIAELENA  |QUINTERO CARRILLO  [1063592470cc
11 |ALEJANDRA SANCHEZ AMAYA 1069749541cc
12 | DANIELA ALEXANDRA MENDOZA AVILA 1073719504cc
13 |DAYANA CAROLINA |RAMIREZ ZARATE 1082842363t
14 {JULIETH PAOLA RIVAS ANCHILA 1083566691cc
15 |EDUAR JOHNY CUELLAR GUTIERREz  |1083880403cc
16 |ANDREADEL PILAR [ASTUDILLO PELAVO  [1088009642cc
17 [JUUETHPAOLA  [CORONELHERRERA ~ [1124021752cc
18 [DIANACAROLINA  |GUTIERREZ SILVA 1126243523¢c
19 |YICELA MARGARITA |RUBIO CABARCAS 1143100899cc
20 |NURYS SANCHEZ RINCON 37575387cc
21 |SOREN JIMENEZ ESTACIO 38474822cc
22 |IACKELINE TOVAR CRUZ 47433453cc
23 [ZULMAROCIO SAAVEDRA LEYVA 53088999cc
25 |DEISSYPIEDAD | QUINONEZ POLINDARA |87029772¢¢
26 |PEDRO NEL CANDELO RIVERA 7716434cC
27 |NAIDELIN TALIA BRUGES 1118867380cc
28 |SARIS DELCARMEN |SANCHEZ RAMIREZ 1063142488¢c
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

o Ingles 2.
e 230101507 - Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

e Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacién bdsica en
inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato, asi como de experiencias
pasadas.

e Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su area ocupacional en
contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y
escrita.

e Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega
en un contexto laboral cotidiano.

e Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en
diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.

e 230101507-01 - Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

e 230101507-02 - Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de
nutricion e higiene.

e 230101507-03 - Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
mejoramiento de la condicidn fisica en los contextos productivo y social.

e 230101507-04 - Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas
de la funcién productiva.

Se adjunta archivo Excel correspondiente al reporte de Juicios evaluativos donde se evidencia los
aprendices que aprobaron cada una de las evidencias de las competencias transversales de la fase
de Ejecucion.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FICHA DE CARACTERIZACION: 2374395

COGIGO: 134507

VERSION: 2

DENOMINACION: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ESTADO DE LA FICHA DE CARACTERIZACION: | EN EJECUCION.

FECHA INICIO: 03/08/2021

FECHA FIN: 05/08/2022

MODALIDAD DE FORMACION: VIRTUAL

REGIONAL: 50 - REGIONAL META

CENTRO DE FORMACION: 9532 - Centro de Industria y Servicios del Meta

1. FASE DE INDUCCION - ESTADO FINALIZADA.
DURACION FASE INDUCCION: 48 horas.

COMPETENCIA.
e 240201530. Resultado de aprendizaje de la induccion.
RESULTADO DE APRENDIZAIJE.

e 240201530-01. Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la formacién
profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

EVIDENCIAS APROBADAS.

e Contextualizacion Senalogia. Evidencia Infografia. AA1-EV01

e Micompromiso como aprendiz SENA. Evidencia Foro tematico. AA2-EV01
e Formacidn profesional integral. Evidencia Crucigrama. AA3-EVO1.

e Alternativas de etapa productiva. Evidencia Cuadro sinéptico. AA4-EVO1.
e Evidencia Taller. AA4-EVO02.

NOVEDADES FASE INDUCCION.
APROBADOS 92%: 46 de 50.

OBSERVACIONES

Sugiero realizar la fase de induccién en un periodo de 1 mes teniendo en cuenta que un gran
porcentaje de los aprendices matriculados no tienen conocimiento del manejo de la plataforma
Territorium SENA y en 15 dias no es suficiente dar claridad en la totalidad de los temas, generando
dificultades en el proceso de aprendizaje en la siguiente fase Analisis.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
~ INFORME DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REPORTE DE CALIFICACIONES

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. FICHA 2374395
ACTIVIDADES FASE INDUCCION. Actualizado a 12 de Septiembre de 2021
ANl EV02. AAT EVO4.
AAL EVOL. cas AA”L EVOZ.
Infografia - Foro tematico Crucigrama - Cuadro AAl EVOS.
N® NOMBRES APELLIDOS DOCUMENTO [ ceptualiza M Formacion | SIneptico- Taller Mi
DE IDENTIDAD L. compromiso R Alternativas programa de
cion . Profesional .
Senalogia como aprendiz| Integral etapa formacion.
) SENA. ) productiva.
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2. FASE DE ANALISIS — ESTADO FINALIZADA.
DURACION DE LA FASE ANALISIS: Técnicas: 176 horas + Transversales: 144 horas = 320 horas.

COMPETENCIA TECNICA.

e 230101266 - Orientar personas segun normativa de salud.

RESULTADOS DE APRENDIZAIE.

e 230101266-01 - Reconocer necesidades del usuario teniendo en cuenta el marco normativo,
politicas de atencidon y portafolio de servicios de salud.

e 230101266-02 - Ofrecer informacidn al usuario de acuerdo con necesidades y portafolio de
servicios de salud.

e 230101266-03 - Orientar al usuario hacia los servicios de salud, teniendo en cuenta sus
necesidades, condiciones de aseguramiento, derechos y deberes.

e 230101266-04 - Verificar el nivel de satisfaccién de la persona de acuerdo con sus
expectativas y normas técnicas.

EVIDENCIAS APROBADAS.

e Evidencia GA1-230101266-AA1-EVO01: Evaluacién de la normatividad SGSSS vy servicio al
cliente.

e Evidencia GA1-230101266-AA1-EV02: Analisis de casos de acuerdo con normatividad del
SGSSS.

e Evidencia GA1-230101266-AA2-EV01: Video de atencion al usuario.

e Evidencia GA1-230101266-AA2-EV02: Andlisis de casos de rutas y redes de atencion.

NOVEDADES FASE ANALISIS.

2 Retiro voluntario. GLADYS MARIA MARIN HURTADO
CRISTIAN RODRIGO BARACALDO PINILLA

1 juicio evaluativo desaprobado por error Competencia Enrique Low Murtra (ya en proceso de
reversion en coordinacién académica) aprendiz ALVARO ALBERTO AMAYA HIDALGO.

APROBADOS 59.18% 29 de 49.
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REPORTE DE CALIFICACIONES

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. FICHA 2374395
ACTIVIDADES FASE ANALISIS. Actualizado a 4 de Noviembre de 2021 12:15pm
- - - Evidencia GA1-[ Evidencia GA1-[ _ - R R -
. . Evidencia GA1-
230101266-AA1- 230101266-AA1- Evidencia GA1-
EVO01: Evaluacion de | EVO02: Andlisis de 230101266-AA2- 23010 )
NOMBRES APELLIDOS DOCUMENTO la normatividad casos de acuerdo EVO01: Video de 2: Andlisis de
DE IDENTIDAD . . .. L casos de rutas y
SGSSS y servicio al con normatividad | atencién al usuario. .
. redes de atencién.
cliente. del SGSSS. RAP 42-3
RAP 22-4
RAP 42-1 RAP 43-2

GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

220601501 - Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la Constitucién
Politica y los Convenios Internacionales.

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAIE.

220601501-01 - Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los
planes y programas establecidos por la organizacién y el entorno social.

220601501-02 - Efectuar las acciones para la prevencién y control de la problematica
ambiental y de SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.
220601501-03 - Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos
establecidos para el drea de desempefio laboral.

220601501-04 - Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccidon del medio
ambiente y la SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto
organizacional y social.

210201501-01 - Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital
con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
210201501-02 - Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

210201501-03 - Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

210201501-04 - Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

240201526-01 - Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos
como aporte en la instauracion de una cultura de paz.

240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del
bien comuin como aporte para el desarrollo social.

240201526-03 - Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para la transformacion de conflictos.

Se adjunta archivo Excel correspondiente al reporte de Juicios evaluativos donde se evidencia los
aprendices que aprobaron cada una de las evidencias de las competencias transversales de la fase
de Andlisis.
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2. FASE DE PLANEACION — EN EJECUCION.
DURACION DE LA FASE PLANEACION: Técnicas: 240 horas + Claves: 96 horas = 336 horas.

COMPETENCIA TECNICA.

e 230101003 - Apoyar el proceso de afiliacion de la poblacidn al Sistema General de Seguridad
Social en Salud segln normativa vigente.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

e 230101003-01 - Reconocer condiciones socio-econdmica de la poblacién para afiliarla al
Sistema General de Seguridad Social en Salud segun politicas institucionales y normativa.

e 230101003-02 - Asesorar al usuario sobre el acceso a los beneficios del aseguramiento
teniendo en cuenta normativa y politicas institucionales.

e 230101003-03 - Garantizar la completitud de la documentacidn requerida en el proceso de
afiliacidon de acuerdo con principios del Sistema General de Seguridad Social y politicas
institucionales.

e 230101003-04 - Verificar el proceso de afiliacién de acuerdo con normativa legal e
institucional.

EVIDENCIAS APROBADAS.

e Evidencia GA2-230101003-AA1-EV01: Evaluacidn sobre afiliacidn de la poblacién al Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

e Evidencia GA2-230101003-AA1-EV02: Video de orientacion al usuario en el proceso de
afiliacion.

e Evidencia GA2-230101003-AA2-EV01: Flujograma sobre el proceso de afiliacion.

e Evidencia GA2-230101003-AA2-EV02: Andlisis de casos de acuerdo con normatividad de
afiliacién.

NOVEDADES FASE PLANEACION.

1 Retiro voluntario. ANDERSON ALEJANDRO PEREZ BROCHERO
Pendiente 2 retiros voluntarios. DIEGO ALBERTO MONTOYA MORALES
ELIANA YARITH FONSECA MARIN
Pendiente la calificacion de los juicios evaluativos de la Competencia transversal Matematicas —
Instructora Dolly Rivero
APROBADOS PARCIALES 29.78%: 14 de 47.

PORCENTAIJE EJECUTADO DEL PROCESO DE FORMACION: 44%

10 DESERCIONES DE LA FORMACION DE APRENDIZAJE. (En proceso en Coordinacion
académica para aprobacion).
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REPORTE DE CALIFICACIONES.

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. FICHA 2374395
ACTIVIDADES FASE PLANEACION. Actualizado a 15 de Noviembre de 2021 11:30pm
ad =l - - Evidencia GA2- | T Evidencia GA2- ) ) > Evidencia GA2- |-
Docomnno | 20100 ARL Ev01: | 230101003 Ans-Evox: |, TR, | | RSO0 T
N*® NOMBRES APELLIDOS DE IDENTIDAD aﬂlia;Z:Zcemlg ;Zblr:cidn u“;:..laer?o :noerllir;tc::i:: :Ie Flujograma sobre el scuerdo con
al 5GSSS. afiliacion. proceso de afiliacién. normatividad de
RAP 351 RAP 382 RAP 41-3 afiliacion.
RAP 40-4

1 |ADRIAN DE JESUS REALES LAZAROD 1001945742

2 |ALBEIRO ANTONIO ANAYA LUCAS 1040383214

3 |ALVARO ALBERTO AMAYA HIDALGO 1012404011

4 |ANAHILDREY ORTIZ SANCHEZ 1092352144

5 |ANDERSON ALEJANDRO PEREZ BROCHERO 1001883689

6 |ANGELICA MARIA ALVAREZ CARDONA 1143355350

7 |ANGIE CAROLINA CASTARC ROJAS 1022426222

3 |ANYELY SOFIA CARATAR GETIAL 1086980649

9 |crisTiAN RODRIGO BARACALDO PINILLA 1007158149

10 |oamaris GOMEZ ALFOMNSO 1118535361

11 |DANIELA BURBANO MONTEMEGRO |1112487103

12 |DEISY VIVIANA ROSERO JARAMILLO 1085286571

13 |DIANA CAROLINA RINCON ACURA 1124069409

14 |DiANA CAROLINA 'VELASCO CORRALES 1144198429

15 |DIANA FERNANDA AVELLAMEDA POVEDA 1010166517

16 |DIANA MARCELA SANABRIA ORDUZ 1023881414

17 |Diana PaoLA RODRIGUEZ MIRANDA 1073676912

18 |DIEGO ADRIAN FORERO TELLEZ 1074558978

19 |DIEGO ALBERTO MONTOYA MORALES 1037946799

20 |DiNA LUZ RODRIGUEZ BARRAGAN | 1047493359

21 |EDGAR RICARDO TREJO IMBACHI 1120216162

22 |ELilANA YARITH FONSECA MARIMN 1003642396

23 |ERICA JOHANA ALZATE 1SAZA 1088538929

24 |FLOR ALBA TORRES GOMEZ 52561810

25 |GERMAN ALBERTO RODRIGUEZ ROA 1033719227

26 |GInNA PADLA GARAY SOLER 1032430747

27 |GLaDYS MmaRIA MARIN HURTADO 1143117792

28 |JENNIFER CORREA CORREA 1144127788

29 |JENNYFER PAOLA HERNANDEZ LEON 53105484

30 [JOHANA VALENTINA GOMEZ CRUZ 1031173729 !

31 |1oSE MIGUEL CATANO CALVO 1004774980

32 |KAROLAY BALLESTEROS BALLESTEROS PACHECO 1063134029

33 |KATERIN DANESA PATERNINA BENITEZ 1019147814

34 |UZETH KATERINE MACIAS LANDINEZ 1010195205

35 |LORENA ALEIANDRA HERNANDEZ REINA 1003739725

36 |MARIA INEZ MORALES MOSQUERA 1007372524

37 |MAYERLY NINIJOHANA PANQUEVA COMBITA 1002270644

38 |miLLY ELENA SUAREZ GONZALEZ 67026847

39 |NAZLI JERALDIN USECHE FRANCO 1005369536

40 |MUBIA PAOLA VARGAS RIOS 1045727376

41 |oLGaLucia CUBILLOS GOMEZ 51962795

42 |ROSALBA ROJAS URREGO 52281865

43 |SANDRA XIMENA GALVIS DINAS 1012402215

44 |SISLEINER YOHANA JARAMILLO ROLDAN 1035425935

45 |TAaNIA ANDREA BARROS MENDOZA 1140903397

46 |YAIR JUNIOR MARTINEZ BALZA 1080014755

A7 |YEMINSON REPIZO BARRERA 1075238741

43 |YINA PAOLA MACHADO VERTEL 30687594

49 |yuDy TATIANA ROSAS ESCAMILLA 1023901924

50 |YULIETH CAROLINA BARRIOS SIERRA 1044932101
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FICHA DE CARACTERIZACION: 2374707

COGIGO: 134507

VERSION: 2

DENOMINACION: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ESTADO DE LA FICHA DE CARACTERIZACION: | EN EJECUCION.

FECHA INICIO: 03/08/2021

FECHA FIN: 05/08/2022

MODALIDAD DE FORMACION: VIRTUAL

REGIONAL: 50 - REGIONAL META

CENTRO DE FORMACION: 9532 - Centro de Industria y Servicios del Meta

1. FASE DE INDUCCION - ESTADO FINALIZADA.
DURACION FASE INDUCCION: 48 horas.

COMPETENCIA.
e 240201530. Resultado de aprendizaje de la induccion.
RESULTADO DE APRENDIZAIJE.

e 240201530-01. Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la formacién
profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

EVIDENCIAS APROBADAS.

e Contextualizacion Senalogia. Evidencia Infografia. AA1-EV01

e Micompromiso como aprendiz SENA. Evidencia Foro tematico. AA2-EV01
e Formacidn profesional integral. Evidencia Crucigrama. AA3-EVO1.

e Alternativas de etapa productiva. Evidencia Cuadro sinéptico. AA4-EVO1.
e Evidencia Taller. AA4-EVO02.

NOVEDADES FASE INDUCCION.

APROBADOS 72%: 36 de 50. Hasta el dia lunes 23 de agosto fecha en que se entrega el liderazgo de
la ficha a la instructora LEONOR BARRETO.

OBSERVACIONES

Sugiero realizar la fase de induccién en un periodo de 1 mes teniendo en cuenta que un gran
porcentaje de los aprendices matriculados no tienen conocimiento del manejo de la plataforma
Territorium SENA y en 15 dias no es suficiente dar claridad en la totalidad de los temas, generando
dificultades en el proceso de aprendizaje en la siguiente fase Andlisis.
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
~ INFORME DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REPORTE DE CALIFICACIONES

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. FICHA 2374707

ACTIVIDADES FASE INDUCCION.

DOCUMENTO DE AAL EVO3.
N® NOMBRES APELLIDOS AALEVOL. AAL EVO2. Foro R AAL EV04. Cuadro
IDENTIDAD . s . Crucigrama - .. AA1 EVOS. Taller
Infografia - temadtico - Mi ‘e singptico - .
. e Formacion . Mi programa de
c Profesional Anemativas etapa formacidn.
Senalogia. aprendiz SENA. \ntegral productiva.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FICHA DE CARACTERIZACION: 2068237

COGIGO: 331308

VERSION: 3

DENOMINACION: SALUD PUBLICA.

ESTADO DE LA FICHA DE CARACTERIZACION: | EN EJECUCION.

FECHA INICIO: 13/04/2020

FECHA FIN: 12/10/2021

MODALIDAD DE FORMACION: PRESENCIAL

REGIONAL: 50 - REGIONAL META

CENTRO DE FORMACION: 9532 - Centro de Industria y Servicios del Meta

Se realizo apoyo al técnico Salud Publica en a la practicas de talleres de salud publica en aula de
simulacion 201 en el Centro de Formaciéon Centro de Industria y Servicios del Meta correspondiente
a los siguientes juicios evaluativos:

COMPETENCIAS
e 37934 - Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de salud publica.
e 38070 - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud.
e 38252 - Administrar inmunobioldgicos segln delegacion y normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

e 587753 - 3. Realizar procedimientos basicos en salud teniendo en cuenta el riesgo
identificado y plan de intervencion.

e 550804 - 1. Reconocer la normatividad vigente para control de infecciones de acuerdo con
politicas y recomendaciones nacionales e internacionales.

e 550805 - 3. Aplicar protocolos para el control de la infeccién de acuerdo con politicas de
seguridad del paciente, guias de manejo, normatividad nacional.

e 550780 - 3. Administrar inmunobioldgicos teniendo en cuenta precauciones especificas
segun protocolos y normatividad vigente.

e 550782 - 1. Reconocer el programa ampliado de inmunizaciones -pai teniendo en cuenta
normas éticas y legales vigentes establecidas en el sistema de administracion de
inmunobioldgico

OBSERVACION:
Se realizo cargue de las listas de chequeo de cada uno de los talleres practicos en la plataforma
Territorium SENA. Para el acceso de los aprendices y la instructora lider DORA ESTELLA RINCON.
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificadas que se evidencian en cada soporte
adjuntado a este informe junto con la evaluacién gestionada en el aplicativo sociales, con la cual
se verifica el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones establecidas.

SANCIONES: SI_ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO _ X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

JARRINZON HINESTROZA MORENO.
Supervisor Contrato.
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