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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefor

Rionegro, 29 Octubre del 2021

ELKIN MAURICIO PELAEZ BLANDON
SUPERVISOR CONTRATO No. 2184462
Coordinador de Administracion Educativa

Administracion Educativa
Rionegro

Asunto:

Informe

mensual de

contractual Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No 2184462 del afio 2021

ejecuciéon

BLANCA LUCIA MORALES GARCIA identificado con la cédula de ciudadania No. 43462730 de
Sonson, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulacion con la Educacién
Media en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de cuarenta y un millones
setecientos treinta mil pesos ($41.730.000), suma que serd pagada al contratista por
mensualidades vencidas de tres millones novecientos mil pesos ($ 3.900.000) para los meses de

Febrero a Noviembre y el equivalente por fraccion de mes para el primer y ultimo pago.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

5 9503 215 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion
titulada y/o complementaria presencial y/o no presencial presencial, en el programa Articulacion
con la Educacién Media, en el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion.

Obligaciones Especificas:

formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes

del aprendiz
Reporte Novedad del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear las actividades de
aprendizaje a orientar tomando Realizar el alistamiento
1 |como referer_10|_a lo establecido para orientar formacion
en el procedimiento de , .
Desarrollo Curricular GFPI-G- profesional integra
012
Participar en la programacion y Implementacion de la » Reporte: Juicios Evaluativos
ejecucion del proceso de Guia de Induccion registradas en Sofia plus y en el
2 induccién de aprendices de Creacion del portafolio LMS, plataforma Blackboard —

Resultados Induccion

= Pantallazo: Portafolio de
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previos y el reporte de desercion
de los aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccion y que hayan
manifestado su deseo de no
continuar en el proceso de
formacion

Aprendiz - Desercion

evidencias LMS
Plantilla Novedad del Aprendiz

Ejecutar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje de
acuerdo con lo establecido en la
Guia de aprendizaje, y en la
Guia para desarrollar los
procesos formativos GFPI-G-013
y emitir los juicios evaluativos
respectivos al proceso de
formacion.

Orientar, asesorar,
acompanfar y evaluar
de forma permanente a
los aprendices en el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje
(presenciales, virtuales
y a distancia)

Pantallazo: Programador - Agenda
del Instructor

Realizar Seguimiento a etapa
productiva de acuerdo con cada
una de las alternativas
establecidas en el reglamento
del aprendiz SENA

No se ejecutan
actividades debido a
gue el proceso de
formacion no lo requirié
en este mes.

No Aplica

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnol6gicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,

Registrar en la
plataforma Actividades
y Material de Apoyo

Pantallazo: Material de Apoyo
Pantallazo: Actividades de

actualizando y registrando de para la Formacion Aprendizaje
manera veraz y oportuna cada profesional Integral

una de las acciones que integran

el proceso formativo.

Dar cumplimiento a los .

lineamientos establecidos en la No se ejecutan

Guia Orientacién Formacion actividades debido a

ambientes virtuales de que el proceso de * No Aplica
aprendizaje - GFPI-G-014 formacién no lo requirio

publicada en la plataforma en este mes.

compromlISO.

Brindar apoyo técnico a los

procesos de compras de bienes _

y servicios, acorde a su No se ejecutan

especialidad técnica, segun la actividades debido a

necesidad del Centro de gue el proceso de * No Aplica
Formacion, elaborar solicitudes formacién no lo requirio

de materiales de formacion en este mes.

necesarias para la ejecucion de

la formacién

Ser participe activo de los = No se ejecutan = No Aplica
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SENA
grupos y/o semilleros de actividades debido a
investigacion del Centro. que el proceso de

formacion no lo requirié

en este mes.
La Subdireccion de Centro del = Certificado Norma de Competencia
Centro de Formacion debera en “Orientar formacion presencial de
la vigencia promover los acuerdo con procedimiento técnico y
procesos necesarios para la normativo”

certificacion de instructores en la
norma de competencia “Orientar = _
formacion presencial de acuerdo | actividades debido a

= No se ejecutan

con procedimiento técnico y gue el proceso de
normativo” en coordinacién con formacion no lo requirié
el Sistema Nacional de en este mes.

Formacion para el trabajo, con el
objeto de garantizar la idoneidad
del instructor, de acuerdo con
lineamientos de la Direccion

General.

Usar los elementos de e FElementos de proteccidon personal,
proteccion personal cuando ello ) Registro Fotogréfico

fuere necesario segln la " No se ejecutan

actividad desarrollada por el actividades debido a

contratista y prendas de vestir que el proceso de

adecuadas acorde a la formacion no lo requirié

formacion objeto del contrato de en este mes.

acuerdo con los lineamientos
institucionales.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
Rionegro Abejorral
236821 Rionegro
2021-10-27 2021-10-28
236821 Rionegro Abejorral
Rionegro 2021-10-29 2021-10-30
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 4410185270 de la planilla, operador y periodo septiembre . (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 6 folios
Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos

BLANCA LUCIA MORALES GARCIA
Contratista

C.C. No. 43462730

Recibi a satisfaccion:
Firma
ELKIN MAURICIO PELAEZ BLANDON

Supervisor Contrato. 2184462 de 2021
Coordinador de Administracion Educativa
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1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA B
0

1.1 Denominacion
del Programa: FRODUCCION AGROPECUARIA

1.2 Cﬁdiﬂn 733410 .
R Programa: y E}

1.3. Version 101

Programa:

Fecha inici :

1.4, Vigencia del echa inicio programa 02/08/2013 o

Programa: Fecha fin programa: El programa atn se encuentra vigente =~

1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1320 horas

maxima estimada _

del aprendizaje Etapa Productiva: 880 horas O

(horas) Total: 2200 horas v

1.6 Tipo de TITULADO >

rograma v




IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: sistemas agropecuarios ecologicos
« (Coddigo del Programa de Formacion: 7333193

+ Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada) IMPLEMENTACION Y MANEJO DE SISTEMAS
AGROPECUARIOS SOSTENIBLES EN LOS MUNICIPIOS DEL ORIENTE ANTIOQUENO.
« Fase del Proyecto ( sies formacion Titulada) Ejecucion.

¢ Duracion de la Guia Actividad de Proyecto: realizar informe de una unidad productiva donde se
consigne la evaluacion de los procesos agricolas que se llevan a cabo, teniendo en cuenta los
criterios técnicos y las normatividades agroecologicas vigentes.

+ Duracion de la guia: 52 horas.

« Competencia:

¥" Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

v" Proponer alternativas de solucion que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con el nivel
de importancia y responsabilidad de las funciones asignadas por la organizacion.

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v" Formular el proyecto productivo, incorporando el estudio de mercados, operativo, organizacional,
legal y financiero, de acuerdo a los requerimientos del sector

¥" Identificar oportunidad de negocio para la elaboracion del perfil del proyecto, de acuerdo con las
metodologias existentes.

v" Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la resolucién de problemas de
caracter productivo y social.



ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

FORMULEMOS NUESTRO PROYECTO FORMATIVO

Teniendo en cuenta el tema seleccionado para trabajar en mi proyecto productivo, y el problema
priorizado, me retno con mi equipo colaborativo y busco dar respuesta a todos los capitulos del
formato de proyectos SENNOVA:

Recuerda que al final tu proyecto debera contener todos los capitulos de la siguiente lista de

chequeo.
@ )

Titulo.
Introduccion.
Planteamiento del
Problema.
Objetivos.
Referente Teorico.
Metodologia.
Resultados.
Productos.
Conclusiones.
Bibliografia.
Cronograma  de
Actividades.
Presupuesto.
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PROYECTO FORMATIVO «VITRINA TECNOLOGICA DEL
SECTOR AGUACATERO» I.E MACARE ABEJORRAL

* Implementacion de predio exportador para el
cultivo de aguacate Hass en la institucion

* Areas — instalaciones
* Registro de actividades
* Aseoy limpieza
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1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA D
J'ﬂ
1.1 Denominacién -
del Programa: CULTIVOS AGRICOLAS
1.2 Ct’:dign 733174 .
Programa: E*‘
1.3. Version 9
Programa:
1.4 Vigencia del Fecha inicio programa: 01/08/2013 =
Programa: Fecha fin programa: El programa atin se encuentra vigente =~
1.5 Duracion Etapa Lectiva: 1320 horas
maxima estimada —
del aprendizaje Etapa Productiva: 880 horas O
(horas) Total: 2200 horas v




PRESENTACION DE PROYECTOS

FORMATIVOS |.E NUEVO HORIZONTE
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PRESENTACION DE PROYECTOS
FORMATIVOS |.E MACARE




REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS
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Reporte de Juicios de Evaluacion

2 Fecha del Reporte: I22.f11.-’2[121

q |Ficha de 2089301
Cogigo: 733193
Version: 1

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
TERMINADA POR FECHA

Denominacion:

4
5
6
7 Estado de la Ficha de
8
9

Fecha Inicio: 24/03/2020
Fecha Fin: 311072021
10 Modalidad de PRESENCIAL
11 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12 Centro de Formacion: 9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
13 Tipo |Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cC 1000307927 JULIAN ANDRES CHICA CORREA RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION 456342 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE WIDA DE
14 Ol INTARIN DNAKNEA COReEn BISKO Tkl | NS ACERON COR T AS CIDCINETANCIAS OE] CORMTEYTO Y COM VISIAR DROSDECTIVA
CcC 1000307927 JULIAN ANDRES CHICA CORREA RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION 456343 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO
VOLUNTARIO [IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS  |DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E
15 I'\I:hﬂf\c‘ el L A R AT AL s bl 1N = a TNV al a1 NN
cC 1000307927 JULIAN ANDRES CHICA CORREA RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION 456344 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SQCIALES EN
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