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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Diciembre de 2021

Sefora

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISORA CONTRATO No. 2195228 / 2021
Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccion y la Industria

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes DICIEMBRE del afio 2021

Referencia: No 2195228 del afio 2021

IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.468.387 de
Quimbaya (Q), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y OCHO
MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS ML/CTE ($38.110.000). Esta suma sera pagada por el
Sena al contratistaa de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MILL PESOS ML/CTE
($3.811.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
integral que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles en modalidad virtual y
a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro Para
El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria SENA Regional Quindio.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los procesos No se presentaron No se presentaron
formativos en modalidad virtual y a distancia, | novedades en la vigencia novedades en la vigencia
de acuerdo con los lineamientos reportada. reportada.
institucionales, para las areas relacionadas
con su perfil.

2 Participar cuando el centro de formacion lo No se presentaron No se presentaron
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | novedades en la vigencia novedades en la vigencia
curricular de programas de Formacion reportada. reportada.

Profesional Integral en modalidad virtual y a

GTH-F-062 V08



®
SENA

N

distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.

3 | Evaluar los aprendizajes previos No se presentaron No se presentaron
correspondientes a las fichas asignadas, de | novedades en la vigencia novedades en la vigencia
acuerdo con los procedimientos, plazos y reportada. reportada.
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

4 | Ejecutar la formacién profesional integral de | Ejecucion de actividades Registro evidenciable en las
acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto | formativas segun lo fichas asignadas en
formativo de los programas virtuales planteado en el disefio plataforma Territorium.
relacionados con su perfil. curricular de las fichas:

2454595-2454162-2454163-
2454617.

5 | Aplicar estrategias de ensefanza, Publicacién de recursos y Registro evidenciable en las
aprendizaje, seguimiento y evaluacién en apoyos necesarios para la fichas asignadas en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a | ejecucion de las fichas: plataforma Territorium.
los lineamientos pedagdgicos y 2454595-2454162-2454163-
metodoldgicos de la entidad. 2454617.

6 | Participar cuando el centro de formacion lo No se presentaron No se presentaron
requiera, en proyectos de investigacion novedades en la vigencia novedades en la vigencia
técnica y/o pedagogica para fortalecer el reportada. reportada.
proceso de formacion en modalidad virtual y
a distancia.

7 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Evaluacion y asignacién de Registro evidenciable en las
cumplimiento de los resultados de juicios para las fichas: fichas asignadas en
aprendizajes de las competencias del 2454595-2454162-2454163- | plataforma Territorium y en
programa en modalidad virtual y a distancia, | 2454617. Reportes asociados al
adquiridos por los aprendices en el aplicativo Sofia Plus.
desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

8 | Registrar, verificar y hacer seguimiento No se presentaron No se presentaron
oportuno en el sistema de informacién que la | novedades en la vigencia novedades en la vigencia
entidad defina para la Gestion de la reportada. reportada.

Formacién Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la totalidad de
los aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b). Registrar juicios
evaluativos, realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices
nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

9 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del No se presentaron No se presentaron
aprendiz y el manual de convivencia novedades en la vigencia novedades en la vigencia
instaurado en la institucion. reportada. reportada.

10 | Apoyar procesos de Registro calificado para | No se presentaron No se presentaron
los programas de educacién superior de las novedades en la vigencia novedades en la vigencia
areas relacionadas con su perfil, cuando el reportada. reportada.
centro lo requiera.

11 | Acatar los lineamientos del Sistema No se presentaron No se presentaron

Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

novedades en la vigencia
reportada.

novedades en la vigencia
reportada.
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12 | Apoyar al centro de formacion cuando este No se presentaron No se presentaron
lo requiera, en la promocion del portafolio de | novedades en la vigencia novedades en la vigencia
servicios. reportada. reportada.

13 | Realizar seguimiento a los aprendices que No se presentaron No se presentaron
ingresan a la etapa productiva en modalidad | novedades en la vigencia novedades en la vigencia
virtual y a distancia segun la asignacion y reportada. reportada.
requerimientos del centro de formacién.

14 | Aplicar al proceso de certificacién de la No se presentaron No se presentaron
norma de competencia “ORIENTAR novedades en la vigencia novedades en la vigencia
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | reportada. reportada.

LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion de
la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2021.

15 | Participar en los procesos de autoevaluacion | No se presentaron No se presentaron
de programas de formacion virtual y a novedades en la vigencia novedades en la vigencia
distancia en el Centro de Formacion. reportada. reportada.

16 | Apoyar y acompafiar los planes tecnoldgicos | No se presentaron No se presentaron
“Prospectiva del centro”. novedades en la vigencia novedades en la vigencia

reportada. reportada.

17 | Mantener su autonomia e independencia en | Preparacion, Ejecucion y Registro evidenciable en las
la ejecucioén del contrato, desde el punto de Evaluacion de actividades fichas asignadas en
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la de formacion plataforma Territorium y en
garantia del cumplimiento que deba darse a | correspondientes a las Reportes asociados al
las estructuras curriculares y los contenidos | fichas: 2454595-2454162- aplicativo Sofia Plus.
minimos incluidos en los programas de 2454163-2454617.
formacion, el calendario académico de la
vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

18 | Informar al Centro de formacién dentro de En el periodo actual no se En el periodo actual no se
las veinticuatro (24) horas siguientes al presentaron novedades por | presentaron novedades por
conocimiento del hecho (s) y circunstancia reportar. reportar.

(s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucién del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del
SENA.

19 | Atender oportunamente las solicitudes y Ejecucién de actividades Informe mensual de
requerimientos hechos por la Subdireccién contractuales asociadas a actividades correspondiente
del Centro, Coordinacion Académica, las fichas: 2454595- a DICIEMBRE de 2021.,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del | 2454162-2454163-2454617. | entregado a través de la
seguimiento técnico pedagodgico, que estén plataforma SECOP II.
directamente relacionadas con el objeto Entrega de informe de
contractual y presentar informes mensuales ejecucion de actividades
y/o periédicos de la ejecucion del contrato, correspondiente al mes de
segun lo determine la entidad o el centro de | DICIEMBRE de 2021.
formacion.

20 | Participar en las actividades de transferencia | No se presentaron No se presentaron

tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle
para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y transversales,

novedades en la vigencia
reportada.

novedades en la vigencia
reportada.
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asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como instructor.

21 | Elinstructor solo podra reportar un maximo Reporte mensual de horas Reporte mensual de
de ciento sesenta (160) horas mes conforme | correspondientes a la actividades registrado en
a las horas académicas impartidas. Ejecucioén y Evaluacién de aplicativo SofiaPlus.

actividades de las fichas:
2454595-2454162-2454163-
2454617.

22 | Cumplir con los lineamientos de orientacion Alistamiento y ejecucion de Registro evidenciable en las
de desempefio del instructor en ambientes actividades basados en fichas asignadas en
virtuales de aprendizaje, las cuales se lineamientos establecidos plataforma Territorium.
encuentran en el aplicativo CompromISO — por la guia, ejecutado en las
Guia Orientacion Formacion Ambientes fichas: 2454595-2454162-

Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. 2454163-2454617.

23 | Participar activamente de las sesiones de No se presentaron No se presentaron
acompafiamiento convocadas por el equipo novedades en la vigencia novedades en la vigencia
de soporte didactico pedagdgico (SDP). reportada. reportada.
Obligaciones Genereales:

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los Cumplimiento de requisitos y Registros documentales
principios de la contratacion estatal y las exigencias contractuales. que reposan en oficinas
demas normas concordantes y de Contratacion.
complementarias;

2 | Responder por el adecuado y oportuno Cumplimiento a cabalidad con Informe mensual de
cumplimiento de las obligaciones contraidas | las obligaciones contractuales. actividades del mes de
en el presente contrato DICIEMBRE de 2021.

3 Participar en las reuniones que para la Participacion en reuniones Asistencias
ejecucion del contrato sean convocadas. presenciales y online diligenciadas y registros

convocadas durante el mes de grabados de reuniones
DICIEMBRE de 2021. online realizadas.

4 | Entregar periodicamente y al finalizar el | No se presentaron novedades en | No se presentaron
contrato o cuando el supervisor lo solicite, | la vigencia reportada. novedades en la
todos los documentos y archivos (fisicos y vigencia reportada.
electronicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucibn de sus  obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

5 Entregar a la finalizacién del plazo de | No se presentaron novedades en | No se presentaron
ejecucion o del vinculo contractual o cuando | la vigencia reportada. novedades en la
el supervisor del contrato lo solicite, los vigencia reportada.
bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del
contrato;

6 Utilizar en debida forma las claves asignadas | Implementacion de actividades Acceso personal
para el ingreso a los sistemas de informacién | contractuales apoyadas en el uso | realizado a cada
y gestion del SENA requeridos para la | de los siguientes aplicativos: plataforma, registrado
ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, | Sofia plus, Territorium, Correo en los historiales de
informar para su desactivacion, garantizando | Institucional, Red de bibliotecas, navegacion.
la seguridad y reserva de la informacién | entre otros.
conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion;

7 Colaborar en la elaboracion de respuestas y | No se presentaron novedades en | No se presentaron

suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacion con la

la vigencia reportada.

novedades en la
vigencia reportada.
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ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

8 | Solicitar autorizacion escrita del SENA para | No se presentaron novedades en | No se presentaron
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con | la vigencia reportada. novedades en la
fines publicitarios o ajenos a los establecidos vigencia reportada.
en los lineamientos de la Entidad.

9 Cumplir con las normas, reglamentos e | Cumplimiento a las indicaciones Acciones encaminadas
instrucciones del Sistema de Gestion de la | del Sistema Integrado de Gestion | a la ejecucién
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, | y Autocontrol del SENA. responsable del objeto
segun la normatividad vigente. contractual.

10 | Entregar el examen médico pre-ocupacional | Entrega de copia vigente del Documento que reposa

al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo | examen ocupacional practicado en las carpetas del
de la Direccién General y/o sus homoélogos en | para ingreso al SENA como contrato.
los Centros de Formacion y Direcciones | contratista.
Regionales de acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).

11 | Para los efectos de retencion prevista en el | No se presentaron novedades en | No se presentaron
articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el | la vigencia reportada. novedades en la
contratista estara obligado a informar al vigencia reportada.
SENA al momento de la suscripcién del
contrato y cuando quiera que se produzca
alguna modificacién que afecte el monto y el
giro de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, conforme con las variables alli
establecidas.

12 | Adjuntar el certificado de aprobacion de los | Entrega de certificado en la Certificado que reposa
conocimientos basicos del Subsistema de | oficina de gestidon contractual en las carpetas del
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, contrato.
para el primer pago de los honorarios

13 | Mantener actualizados los sistemas de | Implementacion de actividades Registros de usabilidad
informaciéon sobre los cuales se le haya | contractuales apoyadas en el verificables en cada
asignado usuario y contrasefia durante la | correcto uso de los aplicativos plataforma.
ejecucion del contrato y entregar al | institucionales.
supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, pension y | Pagos de seguridad social Soporte de pago y
riesgos laborales) de acuerdo con la | (Salud, Pensiony ARL) planillas entregadas a
normatividad vigente, aportando los soportes | correspondientes al mes de la oficina de
de pago los cuales deben ser validados para | NOVIEMBRE de 2021. contratacion.
constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la
ley.

15 | No subcontratar las actividades propias del | No se presentaron novedades en | No se presentaron

objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio
de Proteccion Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los
nifos.

la vigencia reportada.

novedades en la
vigencia reportada.
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En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacion de quien
corresponda.

No se presentaron novedades en
la vigencia reportada.

No se presentaron
novedades en la
vigencia reportada.

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

No se presentaron novedades en
la vigencia reportada.

No se presentaron
novedades en la
vigencia reportada.

18

Guardar reserva de la informacion asociada
al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante
cédigos, claves o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen

No se presentaron novedades en
la vigencia reportada.

No se presentaron
novedades en la
vigencia reportada.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y
del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar cuando corresponda;

Pagos de seguridad social
(Salud, Pension y ARL), Planilla
No. 7815476281 correspondiente
al mes de NOVIEMBRE de 2021.

Soporte de pago y
planillas entregadas a
la oficina de
contratacion.

20

Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

En la presente vigencia no se
registran novedades especificas
o adicionales.

En la presente vigencia
no se registran
novedades especificas
o adicionales.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM

No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

N |—=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7815476281 de la planilla expedida por el Operador SOI correspondiente al periodo

NOVIEMBRE / 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en dos (15) folios

Cordialmente,

0
Firma
IVAN DARIQ’GARCIA ORDONEZ

Contratista
C.C. No. 18.468.387

Recibi a satisfaccion:

(i

Firma

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisora Contrato 2195228 de 2021
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidon mensual de IVAN
DARIO GARCIA ORDONEZ, correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021:

Obligacién No. 4.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto formativo de los
programas virtuales relacionados con su perfil.

Actividad desarrollada:
Ejecucion de actividades formativas segun lo planteado en el disefio curricular de las fichas: 2454595-
2454162-2454163-2454617.

Evidencia:
Registro evidenciable en las fichas asignadas en plataforma Territorium.

v ae sguere nace: S s INLAA

N

Fecha limite para envio de actividades:

e 22 Ll

Archivos
[ https://sena territorio la/cms/index php/cursos-cortos
http://oferta senasofiaplus edu_co/sofia-oferta/certificaciones_html
s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

®  IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ
fecha de inicio: 03 de Diciernbre del 2021 - fecha de vigencia: 09 de Diciembre del 2021

Asunto: INVITACION A SESION EN LINEA UNIDAD TEMATICA 4

INVITACION A SESION EN LINEA

AUTOCAD 20 INTERMEDID

031221 Toms
Fecha CONCLUSIONES ACTIVIDAD 4:

Diseno y configuracion de

m ::la J:ﬂ;ﬁs.?ﬁuaz?; impresion de planos AutoCAD
Hora Incio Hora Fin el enlace CIERRE DEL CURSO

Obligacidn No. 5.
Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Actividad desarrollada:
Publicacién de recursos y apoyos necesarios para la ejecucién de las fichas: 2454595-2454162-2454163-
2454617.

Evidencia:
Registro evidenciable en las fichas asignadas en plataforma Territorium.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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MATERIAL DE FORMACION 2: HERRAMIENTAS PARA CREACION Y EDICION DE CAPAS Y BLOQUES

- Ocultar descripcion

A ©® 1de1 @

Obligacién No. 7.

Material de formacién 2

Clic aqui para acceder a la version PDF

5

aterial objeto de aprendizaje: Herramientas para Creacion V |——
dicion de capas y bloques .
IClic aqui para ver la version Multimedia

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias
del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Actividad desarrollada:

Evaluacién y asignacion de juicios para las fichas: 2454595-2454162-2454163-2454617.

Evidencia:

Registro evidenciable en las fichas asignadas en plataforma Territorium y en Reportes asociados al aplicativo

Sofia Plus.

AUTOCAD 2D: APLICACION DE HERRAMIENTAS INTERMEDIAS EN LA OPTIMIZACION DE PROYECTOS DE

DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR (2454163)

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

Enviar correo a usuarios seleccionados [ Histérico Correos Enviados [l Ponderaciones J§ Equivalencias J§ Descargar calificaciones J§ Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas fl Sincronizacion de Raps

Semaéforo (o] (o] [od °©
[WEN Aprendiz Nombre Correo RAP3 RAP1 RAP2 RAP4

O 1002772229cc

O 1002901620cc

O 1003526509cc

O 1003561385¢cc

O 1005777380

O 1006100630cc

O 1006170104cc

O 1006616115cc

O 1010014471cc

YURID YASMIN TALERO MARTINEZ

SERGIO HURTADO OSPINA

SAMUEL ALBERTO HERNANDEZ MORENO

AANDREA CAROLINA ROMERO VALDELAMAR

DEYSY GISELA PINZON HERRADA

LAURA VICTORIA LASSO VIQUE

HUGOBERTO PANCHE CALDERON

BRAYAN ANDRES PENALVER NAVARRO

ASLY CATALINA BARON PUIN

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

yuridtalero@gmail.com

checho.hurtado2000@gmail.com

sam1802hernandez@outlook.es

andrea1999.22.04@gmail.com

GISELAHERRADA38@GMAIL.COM

Ivlasso03@misena.edu.co

hugobertopanche@gmail.com

bapenalver@gmail.com

caticapuin@gmail.com

4% A
a
o]

2%

56% A

2%
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Obligacién No. 17.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales.

Actividad desarrollada:
Preparacién, Ejecucién y Evaluacién de actividades de formacién correspondientes a las fichas: 2454595-
2454162-2454163-2454617.

Evidencia:
Registro evidenciable en las fichas asignadas en plataforma Territorium y en Reportes asociados al aplicativo
Sofia Plus.

Archivos adjuntos
Id Evidencia:208196198
Visualizar actvn3nnnfernandoncano rar

Descargar Archivo

FERNANDO ANTONIO CANOC HERNANDEZ D:z’ieallle Wi 1000 A O
SENANRAUTOCADNINTERMEDIO. docx

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:207295983

Visualizar
Ver ActividadnZnAlejandranSofianPinzonnP 00
ALEJANDRA SOFIA PINZON PARRA 1 A O
Detalle [
Descargar Archivo
Intentos: 1
Archivos adjuntos
Id Evidencia:2065096563
Ver Visualizar EVIDnn3nMarianGarcia.zip 100 ¢
MARIA ANDREINA GARCIA DAVILA Detalle Descargar Archivo A O
Intentos: 1
Archivos adjuntos
Id Evidencia:206107243
Visualizar
DANIEL ARISTIZABAL DUQUE Ver Evidn3nDanielnAristizabalnDuque zip 90.0 A O
Detalle Descargar Archivo
Intantne: 4
Fiha do cracatzacter 2454162 AUTOCAD 2D: APLICACION DE 5
S L T ruta de aprendizaje masivo
ot o ek EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOSDE & Oione o bt
ot ety CCONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON & 5
FSPECIFIRACIONES. NORMAS Y TECNICAS DE 4
(Eprendices s 5 2454617-AUTOCAD 3D
i 1016945087 KINERETH XIMENA DIAZ GUARIN
= . e o DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION -
) ceommeszs UZETH CAMLA OCHOAGUTIERREZ Gompetencia de aprendizai D aa
o cc 1a2ss5110 LYNETT STEFANIA PERAPINZON DFACIFRNO CON PIANOS NORMAS Y
o cc 1004728787 MAICOL ESTIVEN ANDRADE GUTIERREZ (Rprendices
] CC 1052396226 MARIA ALEJANDRA ARAQUE SANABRIA
CUiHE156I22 MARIAJOSE: MANRIOUE RODRIG UEZ CC 1026592610 YINETHASTRID (QUESADA SANCHEZ
o cc riz3saren MARID ALEJANDRO GALLEGO ORDOREZ
- i 1090375215 YUDY LORENA GALEANO REVES
) cc 1003720404 MARLON DUBAN ALZATE OSMA
i 1122508621 ZARAALEJANDRA URREARODRIGUEZ
o i 1000852702 NELANE ALEJANDRA RAMIREZ BONILLA
o i 11748589 NARLY YULIETH CLAROS HEREDIA B cieriord REQ scvener L]
cc 1052411022 NICOLAS ROJAS ZAPATA Eoghazde2
cc 1000300683 PAULAANDREA PALACIO MONTENEGRO s REALIZAR ANIMACION DE MODELOS : o4
DIGITALES 3D PARA PROYECTOS DE
o c 1034955065 SANTIAGO. ZAPATAAGUDELO AROUITECTIIRA F INGFNIFRIA SEGIN I NS |/
| cc 100602025 stenoy ESCOBAR ROJAS
Juicio Evaluaiivo® NoAprobada v
o cC 104025847 YesoN VELILLA GUERRERD

B oo JEY souere> B} Guardar | | Cancelar

Pagna2do2

CREARROTULOS EN PLANOS SEGUNNORMATIVA 5 ¢

Dok 8 Sk e VIGENTE ISO, ANSI. ICONTEC

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
ico Evaluativo fprobada

GC-F-005 V. 05
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Obligacion No. 19.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la
ejecucioén del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacién.

Actividad desarrollada:
Ejecucion de actividades contractuales asociadas a las fichas: 2454595-2454162-2454163-2454617.
Entrega de informe de ejecucion de actividades correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021.

Evidencia:
Informe mensual de actividades correspondiente a DICIEMBRE de 2021., entregado a través de la plataforma
SECORP II.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Diciembre de 2021

Sefiora

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISORA CONTRATO No. 2195228 | 2021
Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnologico

De la Construccion y la Industria

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de gjecucion contractual
Mes DICIEMBRE del afio 2021

Referencia: No 2195228 del afio 2021

IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.468.387 de
Quimbaya (Q), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico
de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY OCHO
MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS ML/CTE ($38.110.000). Esta suma sera pagada por &l
Sena al contratistaa de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MILL PESOS ML/CTE
($3.811.000) cada uno.

Obligacion No. 21.
El instructor solo podrd reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas.

Actividad desarrollada:
Reporte mensual de horas correspondientes a la Ejecucion y Evaluacidn de actividades de las fichas: 2454595-
2454162-2454163-2454617.

Evidencia:
Reporte mensual de actividades registrado en aplicativo SofiaPlus.

GC-F -005 V. 05
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ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2454163 - AUTOCAD 2D: APLICACION DE HERRAMIENTAS
DE APRENDIZAJE: INTERMEDIAS EN LA OPTIMIZACION DE PROYECTOS DE DIBUJO
ASISTIDO POR COMPUTADOR

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON
ESPECIFICACIONES, NORMAS Y TECNICAS DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR DISENO Y CONFIGURACION DE IMPRESION EN LOS PLANOS DE AUTOCAD CON BASE EN LA NORMATIVA VIGENTE IS0,
ANSI, ICONTEC.

CONOCER LA INTERFAZ DE LA PANTALLA DE AUTOCAD PARA UNA ADECUADA NAVEGACION.

CREAR ROTULOS EN PLANOS SEGUN NORMATIVA VIGENTE ISQ, ANSI, ICONTEC.

Obligacion No. 22.

Cumplir con los lineamientos de orientacién de desempeiio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO —Guia Orientacién Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.

Actividad desarrollada:
Alistamiento y ejecucién de actividades basados en lineamientos establecidos por la guia, ejecutado en las
fichas: 2454595-2454162-2454163-2454617.

Evidencia:
Registro evidenciable en las fichas asignadas en plataforma Territorium.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

AUTOC
Sesiones en linea Jiuiposepntiegs
Inicia Termina
Actividades www.senasofiaplus.edu.co

iniciales Sondeo de conocimientos previos. 15/11/2021 20/11/2021
Participacion Foro Social.
Actividad de reflexion inicial:
Pregunta orientadora.

Tipo de evidencia

Resultado de aprendizaje a
alcanzar

Sesion en linea 1:
Bienvenida / Induccion

Actividad de Manejar herramientas de AutoCAD parala  Foro Tematico 1: .
aprendizaje ! croscion detaxtos y ediciondo objoos.  |JGHRIE arete BENEHE RS EAES Introduccion Actividades 1y 2 15112021 20/11/2021

Miércoles 17 de noviembre de 2021

Evidencia 1. Maj tal:
e 4 N 6:00 p.m. a 7:00 p.m.

Uso de herramientas de disefio
Actividad de reflexion inicial
Pregunta orientadora.
Actividad de Manejar herramientas de AutoCAD para el Evidencia 2. Mapa mental:
aprendizaje 2 trazado y edicion de objetos. 2D Ancho y Altura.
Evidencia 3. Estudio de caso:
Redisefiando un aviso comercial.
Actividad de reflexion inicial
Pregunta orientadora.
Evidencia 4. Mapa mental:
Cotas ydisefio en AutoCAD.
Evidencia 5. Estudio de caso:
Dibujando mi propia silla.
Actividad de reflexion inicial
Pregunta orientadora
Actividad de Conocer la interfaz de a pantala de ‘Evidencia 6: Prueba de Conocimiento:

Sesi6n en linea 2:
Conclusiones Actividades 1y 2
Introduccion Actividad 3 21/11/2021 25/11/2021
Lunes 22 de noviembre de 2021
5:00 p.m. a 6:00 p.m.

Sesi6n en linea 3:
Conclusiones Actividad 3
Introduccion Actividad 4 26/11/2021 30/11/2021
Lunes 29 de noviembre de 2021
5:00 p.m. a 6:00 p.m.

Actividad de Crear y aplicar estlos de cotas y.
anotaciones de acuerdo con la normativa
técnica.

aprendizaje 3

Sesion en linea 4:
Conclusiones Actividad 4

aprendizaje 4 AUtoCAD para una adecuada navegacion.  Creacién de acotaciones. o oglzed‘?e! C“’:" e 2021 01/12/2021 06/12/2021
Evidencia 7. Estudio de caso: lermes \clembre de.
Dibujo 2D de una habitacién. 6:00 p.m. a 7:00 p.m.

GC-F-005V. 05
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

AUTOCAD 3D

Actividad de
aprendizaje

Actividades
iniciales

Actividad de
aprendizaje 1

Actividad de
aprendizaje 2

Actividad de
aprendizaje 3

Actividad de
aprendizaje 4

Resultado de aprendizaje a
alcanzar

Realizar animacion de modelos digtales.
3D para proyectos de arquitectura e
ingenieria segun los requerinientos de la
presentacién.

Reconocer el entorno de traba}
tridimensional del programa AutoCAD en
Ia aplicacién de nuevos espacios para la
visualzacion y el modelado de un
proyecto.

Modelar digitaimente en 3D objetos para
proyectos de construccién de acuerdo

con planos, especificaciones y técnicas.
de representacion.

Generar imégenes de modelos digitales
3D para proyectos de arquitectura e
ingenieria de acuerdo con requeriientos
dela presentacion.

Tipo de evidencia

Actualizacién de datos en el aplicativo:

www senasofiaplus.edu.co

Sondeo de conocimientos previos.

Participacién Foro Social.
Actividad de reflexion inicial:
Pregunta orientadora.
Foro Tematico 1: Uso de AutoCAD,
funciones yaplicabilidad.

jdencia 1. Prueba interactiva:
Apropiando los comandos.
Actividad de reflexion inicial:
Pregunta orientadora.

Evidencia 2. Prueba de conocimiento:

Profundidad y Altura.
Evidencia 3. Estudio de caso:
Redisefiando el Puente de la Torre.
Actividad de reflexion inicial:
Pregunta orientadora.
Evidencia 4. Taller:
Construyendo un laberinto.
Evidencia 5. Estudio de caso:
Modelando en 3D mi habitacién.
Actividad de reflexion inicial:

Pregunta orientadora.

Evidencia 6. Prueba de conocimiento:
Quién quiere ser disefiador?
Evidencia 7. Estudio de caso:
Modelando mi casa en 3D.

: 7 mpos de entrega
Sesiones en linea L o
Termi

Sesion en linea 1:
Bienvenida / Induccion
Introduccion Actividades 1y 2
Miércoles 17 de noviembre de 2021
6:00 p.m. a 7:00 p.m.

Sesi6n en linea 2:
Conclusiones Actividades 1y 2
Introduccion Actividad 3
Lunes 22 de noviembre de 2021
7:00 p.m. a 8:00 p.m.

Sesion en linea 3:
Conclusiones Actividad 3
Introduccion Actividad 4
Lunes 29 de noviembre de 2021
7:00 p.m. a 8:00 p.m.

Sesion en linea 4:
Conclusiones Actividad 4
Cierre del Curso
Viernes 03 de diciembre de 2021
6:00 p.m. a 7:00 p.m.

15/11/2021

15/11/2021

21/11/2021

26/11/2021

01/12/2021

20/11/2021

20/11/2021

25/11/2021

30/11/2021

06/12/2021

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18468387
NOMBRE O RAZON SOCIAL: IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CALLE 25N #13-41 / APTO 405- TELEFONO: 7292643
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7815476281 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: noviembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/12/06 NUMERO AUTORIZACION: 1231428760
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $ 244.000
SUBTOTAL: 1 $ 244.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 190.600
SUBTOTAL: 1 $ 190.600
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $37.200
SUBTOTAL: 1 $37.200
TOTAL PAGADO: $471.800
2021/12/04 6:05 AM USUARIO: SOI - CC18468387 PAGINA 1 DE 1
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Pago PSE

Codigo unico CUS
1231428760

Destino de pago
SOl ACH

Motivo

Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales

Referencia 1
10.80.25.34

Fecha
04/12/2021

Numero de aprobacion
00428760

Direccion IP
191.102.196.244

Valor transaccion
$471.800,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 2 Referencia 3
CC 18468387

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. ?_‘;'%—‘.‘ DAVIVIENDN
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