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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Diciembre del afio 2021

Sefior (a)

Stella Loboa Vasquez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195391
Coord. Académica de Industria

Dependencia Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Diciembre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2195391 del afio 2021

Emilio Andrés Pinzdn Trivifio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.016.004.004 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del Meta, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total de la presente contratacion la suma $38.074.441 COP cada uno. El cual estara
amparado en el CDP 2621 del 20 de enero de 2021 dependencia: 953245 Centro De Industria Y Servicios Del
Meta - Servicios Prestados a La Formacion, posicion del catalogo del gasto: C-3603-1300-14-0-3603025-02
Adquisicién De Bienes Y Servicios - Servicio De Formacidn Profesional Integral - Mejoramiento Del Servicio
De Formacion Profesional Del Sena Nacional. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre por valor de $3.558.359 COP, cada
uno o por fraccion de mes. C) Un Tercer pago correspondiente a ventiun (21) dias del mes de Diciembre de
2021 por valor de $2.490.851 COP

Plazo: Sera hasta el 21 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los programas de
nivel Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo con su perfil y programacion establecida por el
Centro de Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2021.

Obligaciones Especificas

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar los procesos de aprendizaje y
formacion profesional de conformidad 1- Se programad e impartio FPI
con el disefio curricular, las a las fichas:

metodologias de aprendizaje, las

LMS Territorium.
Aplicativo SofiaPlus,
seguimiento de
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Politicas Institucionales, la normatividad
vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucién de la
Formacidn Profesional Integral GFPI-P-
006, que se encuentre vigente en el
momento de ejecucién del contrato.

2142511 — MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

2206447 — ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

2279936 — TECNICO EN
PERFORACION DE POZOS DE
PETROLEO Y GAS

2365695 — PATRONAIJE
INDUSTRIAL

2165295 — MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

2188936 — INSTALACIONES
ELECTRICAS RESIDENCIALES

2293575 — ANALISIS DE
MUESTRAS QUIMICAS

bilingliismo y Drive
de

supervision
alimentados segun el
plan de

contingencia por
emergencia sanitaria
nacional del COVID-
19

Participar activamente en los equipos
de diseiio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el
planteamiento de la planeacion
pedagdgica, la elaboracion de recursos
didacticos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, el disefio de técnicas e
instrumentos para la evaluacion, el
disefio de material de apoyo, el andlisis
del avance del proceso de formacion y
de ser requerido plantear actividades
pedagdgicas complementarias entre
otras. Las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es convocado
por la Red de Conocimiento, asi mismo

2- Se prepard las siguientes
guias de aprendizaje:

GAP 12 - Electrical Circuits
GAP 13 -PLC

Portafolio del
instructor en digital
mediante Google
Drive alimentado por
mes y ficha. Drive de
supervision
alimentados segun el
plan de contingencia
por emergencia
sanitaria nacional del
COVID-19
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entregar los productos de cada jornada
(actas de reunion, Disefio Curricular,
Proyecto Formativo, Planeacion
Pedagdgica, Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion, entre
otros).

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del proceso
de induccién de aprendices de
formacion titulada, y en el
reconocimiento de aprendizajes
previos, estilos y ritmos de aprendizaje
segun aplique.

Seran ejecutadas cuando lo
requieran

No hay evidencia

Registrar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, la
informacidn académica y todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: —
Registro de los juicios evaluativos. —
Creacion de rutas y asociacién de
aprendices. — Registro de inasistencias.
— Reportar los asistentes a la formacion
que no se encuntran matriculados e
impedir su asistencia. — Concertar
planes de mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y presencial de la
etapa productiva. — Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. — Elaborar acta de cierre
de etapa lectiva o productiva.

4 —Se realizo las actas de
cierre, los registros de los
juicios evaluativos y
concertado los planes de
mejoramiento competencia
para las fichas mencionadas

LMS Territorium,
aplicativo Sofiay
Portafolio del
instructor en linea de
Coordinacion de
Google Drive.

Mantener actualizada la informacién
del portafolio de evidencias del
instructor requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-
013 usando y gestionando las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz y oportuna

5-Se alimenta el portafolio del
instructor de acuerdo a las
indicaciones dadas por la
coordinaciény la
documentacion citada

Portafolio del
instructor en linea de
Coordinacion de
Google Drive.
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cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

Realizar la revisidon del disefio curricular
y el andlisis frente a la ejecucion de la

Seran ejecutadas cuando lo

proceso formativo. Tener conocimiento
y dominio de las herramientas de las
nuevas tecnologias de la informacién y
las comunicaciones y actualizarse
constantemente, para aplicarlas en el
desarrollo del contrato, y en la

la informacion requerida. La
plataforma Sena Sofia Plus se
ha usado para registrar el
desarrollo de la formacion
profesional integral

6 ., . . No hay evidencia.
formacion profesional, y presentar las requieran
observaciones a través de acta.
Elaborar y registrar las evidencias de los
procesos formativos desarrollados con
los aprendices acorde a los lineamientos .
., ., 7-Se comparte portafolio del
del proceso de Gestidn de la Formacion | . .
. instructor por medio de
Profesional Integral, como: plan de .
. , . Google Drive
trabajo, guias de aprendizaje, actas con
7 lanes de mejoramiento, novedades ONEDRIVE M5
P . ) e ’ Aligual que el ONEDRIVE de OFFICE
seguimiento a etapa productiva, . . .
. o . , contingencia estipulado por la
registro de inasistencias y demas que R .
) . - coordinacion en vista del
sean considerados para la ejecucidon de
. . . COoVID-19
la formacién profesional. Compartir la
informacidn en medio digital al
Coordinador Académico.
Asesorar a los aprendices en el . L
. 8-Se proporciona Atencion .
desarrollo de sus competencias, tanto . Aplicativo
‘o por email, WhatsappyLMSa | . .~ .
8 técnicas como comportamentales, de . , institucional LMS
. los aprendices que asi lo han .
acuerdo con el programa de formacidn . Terriotium
. e requerido.
y sus necesidades individuales.
Presentar en original y copia el reporte
mensual del Instructor con las
evidencias del proceso formativo, para
ser entregados en medio fisico y digital | 9- Se entrega original y copia
9 al Coordinador Académico respectivo del reporte mensual del Documento
perteneciente al Centro de Industria y instructor segun lo entregado
Servicios del Meta, el dia 25 de cada establecido
mes, si este dia es sdbado, dominical o
festivo se tendra en cuenta el dia habil
anterior.
Usar y gestionar las diferentes N
y8 e 10-Se usa LMS Territorium de
plataformas tecnoldgicas institucionales
‘. L . la manera planteada en los
de apoyo académico y administrativo . . . . N
. . lineamientos de la ejecucién LMS Territorium.
relacionado con su rol, actualizado y ., . .
. de la formacion. Al igual que OneDrive,
registrando de manera veraz y oportuna . ,
. . se ha usado el Drive de SenaSofiaPlus
cada una de las acciones que integran el . . - .
10 contingencia para hacer llegar | diligenciados

adecuadamente.
(Verificar si es
necesario)
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presentacion de los reportes e informes
entre otras.
Ajustar y atender las orientaciones del ..
. . . . Seran ejecutadas cuando lo , ,
11 | equipo técnico-pedagdgico del Centro requieran No hay evidencia
de formacion. q
Participar en los comités de evaluacion
seguimiento ordinario y extraordinario | Seradn ejecutadas cuando lo . .
12 ¥ seg Y . . ! No hay evidencia
que se programen para los aprendices, requieran
de acuerdo a la citacion realizada.
Realizar seguimiento virtual y presencial
de la etapa productiva, seguin los Seran ejecutadas cuando lo . .
13 | . . ., . No hay evidencia
lineamientos del proceso de Gestidon de | requieran
la Formacion Profesional Integral.
Dar cumplimiento de lo establecido en
la Guia Orientacién Formacién . . -
. . . 14. No se impartié formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje . N
14 . complementaria en este LMS Territorium
GFPI-G-014, en caso de aplicar para los eriodo
instructores de formacion virtual en P
todos los niveles.
Prestar apoyo a la Supervisién de L
poy P . ., Serdn ejecutadas cuando lo . .
15 | contratos de acuerdo a la asignacién . No hay evidencia
. . L requieran
realizada por la Subdireccién de Centro.
Apoyar los procesos de autoevaluacion
del centro de formacidn, de acuerdo a
lo establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional, asf
como la elaboracién del documento de L
. ., Serdn ejecutadas cuando lo . .
16 | solicitud y/o renovacién de los requieran No hay evidencia
programas que se presenten para q
Registro Calificado, y consolidacion de
la documentacidn para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior.
Participar en la formulacién de los
. . . - 17 — Se formularony
planes de mejoramiento y ejecucién del .
. ejecutaron los planes de . .
17 | mismo, presentando los soportes de las ) . ) No hay evidencia
. . . mejoramiento de las fichas
actividades en digital en el drive .
. . mencionadas.
dispuesto para tal fin.
Participar en la generacion y desarrollo
de diseiio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacién .
L . Seran ejecutadas cuando lo . .
18 | pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, requieran No hay evidencia
publicaciones y Sistema de Prospectiva, q
Vigilancia e Inteligencia Organizacional
— PREVIOS, de interés institucional y
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cuando el Centro de formacién asi lo

requiera.

Participar activamente en los procesos

de socializacién de la oferta de acuerdo L
. o Seran ejecutadas cuando lo . .

19 | al calendario académicoy la . No hay evidencia

L . requieran

programacion realizada por la

coordinacién académica.

Presentar trimestralmente la bitdcoray

los soportes en digital en el drive L

. . L Seran ejecutadas cuando lo . .

20 | dispuesto para tal fin de las actividades requieran No hay evidencia
realizadas con las empresas y/o sector q
externo.

21 —se provey6 el soporte de
Responder por los bienes y elementos a | inventarios de los bienes bajo
21 | su disposicion para el cumplimiento del | miresponsabilidad (ninguno), | No hay evidencia
objeto contratado. para la expedicién del pazy
salvo.
- | s ' 22. Se entrega planilla No.
ectuar los pagos al sistema general de .
. p' v . 8 . 52824558 ARUS Documento adjunto,
seguridad social integral, lo cual sera un .

22 L . relacionada en la GRF-F- entregado con este
requisito previo para el pago de los 062 | q informe
honorarios, entre otros requisitos. .para €l mes de '

noviembre
Registrar y mantener actualizada la hoja | 23. La hoja de vida en el

23 | devida en el SIGEP, y anexar los SIGEP se encuentra Aplicativo SIGEP

soportes en el mismo aplicativo. actualizada.
Registrar y mantener actualizada la .
infirmaciyén ue requiere el aplicativo 24. e hizo el cargue de la
24 9 9 P . -, informacidn solicitada en el Aplicativo SECOPII
en el SECOPII, para la correcta ejecucidn L
aplicativo
contractual.
Desarrollar las actividades de formacidn
aplicando las normas técnicas y legales
que garanticen el cumplimiento de las 25. Se respetan y aplican las
buenas practicas ambientales, el normas vigentes para el e

25 . Correo institucional
autocuidado de las personas; dando desarrollo de la FPI. No hay
cumplimiento al Sistema Institucional novedades registradas
de Gestién y Autocontrol y los modelos
y sistemas de gestién que lo componen.

Programar y ejecutar actividades de
8 o L 26. Ya que la transversal de
aprendizaje en las se haga uso de la - .
- , . Bilingliismo se esta
bibliografia de la biblioteca del Centro . .
. . impartiendo de manera
de Industria y Servicios del Meta y del . . . . .
26 . . virtual por la contingencia No hay evidencia
Sistema de Bibliotecas SENA. De
. generada por el COVID-19, no
acuerdo a la consulta del materiales
Sl . s , se ha hecho uso de la
bibliografico sugerir la bibliografia de s
o . biblioteca.
acuerdo a los disefios curriculares para

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervision de confratos
Coordinacién Academica de Industria

GTH-F-062 V08



o
SENA

N

la adquisicién anual de libros para los
programas de formacién del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

Participar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y
demas), proyectos e instancias

Seran ejecutadas cuando lo

contractual.

Colombia. Haciendo uso del
ONEDRIVE suministrado por

27 | institucionales que lo requieran, requieran No hay evidencia

incluyendo proyectos de Cooperacion q

nacional e internacional en los cuales el

Centro participe.

Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en proyectos de o

. ., 'q . proy L. Serdn ejecutadas cuando lo , i
28 | investigacidn técnica y/o pedagdgica requieran No hay evidencia

para fortalecer el proceso de formacién q

del drea tematica objeto del contrato.

Certificarse por competencias laborales,

tanto en las normas técnicas, como en

la norma de competencia “Orientar

Formacion Presencial de acuerdo con L

L .. . Serdn ejecutadas cuando lo ) i

29 | procedimiento técnico y normativo” o la requieran No hay evidencia

qgue la modifique o reemplace, q

participando en los procesos de

certificacidon que adelante el SENA

durante la vigencia del contrato.

Apoyar la consolidacion de las

necesidades de materiales de formacion

con todas las caracteristicas y Seran ejecutadas cuando lo . .
30 e . . No hay evidencia

especificaciones segln proyectos de requieran

formacion de acuerdo a la especialidad

y desempefio.

Prestar los servicios con seriedad,

responsabilidad, profesionalismo

. p . P v 31. No se presentan llamados

eficiencia, ser respetuoso en el trato ., . . .
31 . o de atencién o quejas a la No hay evidencia

con sus aprendices, compafieros y

o . fecha.
demas miembros de la comunidad
SENA.
. - 32. No se ha requerido hacer

Tener la disponibilidad para . q . .
32 . .\ . desplazamientos para No hay evidencia

desplazamiento a los sitios de trabajo . .

impartir la transversal
33. Se proporciona la

Las demas que de mutuo acuerdo con el | informacién requerida con
33 Subdirector y el Contratista se concerte | respecto al plan de ONEDRIVE MS

con ocasion de la ejecucién del objeto contingencia por COVID-19 en | OFFICE
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el apoyo de supervision
contractual.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA ORDEN LUGAR DE i
M DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla No. 52824558,
de ARUS (antes Enlace Operativo) del mes de noviembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

’
. VAL
6,»\\1‘[ 2‘2
Firma

Emilio Andrés Pinzdn Trivifio

Contratista
C.C. No. 1016004004

Recibi a satisfaccion:

Firma

Stella Loboa Vasquez

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2195391 del aiio 2021
Coord. Académica de Industria
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Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento: Gestion de Proyectos

INSTRUCTOR: EMILIO ANDRES PINZON TRIVINO

ESPECIALIDAD/PROGRAMA: Transversabilidad Bilingliismo

Fecha: Diciembre 2021
Cédula: 1,016,004,004
fecha: Diciembre 2021 Ne Contr. | CO1.PCCNTR.2195391

*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

No.
FICHA MUNICIPIO APRENDICE PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL |  HORARIO L{m{m|J|Vv]|s|D
CARACT.
S ACTIVOS
2279936 Villavicencio 20 | TECNICOENPERFORACION OF POZOSDEPETROLED | 1 errasas | 3 31202021 | 3M12/2021 | 06:00-09:00 X
2279936 Villavicencio 20 | TECNICOENPERFORACION DE POZOS DEPETROLEO | re erraaso | 12 | 1011212021 | 18/12/2021 | 06:00.09:00 x | x
2365695 Villavicencio 21 PATRONAJE INDUSTRIAL TELETRABAJO 3 3/12/2021 | 3/12/2021 09:00-12:00 X
2365695 Villavicencio 21 PATRONAJE INDUSTRIAL TELETRABAJO 12 10/12/2021 | 18/12/2021 | 09:00-12:00 X | x
2165295 Villavicencio 13 MANTENIMIENTO ELESTRONICO £ INSTRUMENTAL TELETRABAJO | 12 3/12/2021 | 17112/2021 | 18:00-22:00 X
USTRIAL
2206447 Villavicencio 19 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL TELETRABAJO 18 4/12/2021 | 18/12/2021 | 12:00 - 18:00 X
2188936 Villavicencio 26 INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES TELETRABAJO 12 6/12/2021 | 13/12/2021 | 16:00-22:00 | X
2293575 Villavicencio 24 ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS TELETRABAJO 24 6/12/2021 14/12/2021 6:00-12:00 X
2142511 Villavicencio 24 AT T B R = NS TRUMENTAL TELETRABAJO | 18 201212021 | 16/12/2021 |  6:00-12:00 X
TOTAL HORAS 114
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT EMPRESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO L M| M J A\ S D
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHAINICIO | FECHA FINAL CoD. DISERO L{m|{m|J]|Vv]|S]|D
Otros
Desarrollo Curricular
Disefio Curricular
Gestion de Proyectos
Evaluacion de Competencias Laborales
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS:
TOTAL HORAS 0
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO | CIUDAD HORAS [ FECHAINICIO | FECHA FINAL | [Lim[m][J]Vv]s]D
| [ T T T T [ 1
TOTAL HORAS
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS FECHA INICIO FECHA FINAL L{M|M|[J]|V]S D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES | 114 |

INSTRUCTOR

COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para desarrollar acciones de

formacion profesional integral en nivel ti

los procedimientos del sistemas de gestion de calidad.

p ia y virtual, con enfoque en competencias laborales en la

idad de su ia, bajo

SUPERVISOR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EMILIO ANDRES PINZON TRIVINO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2206447 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

13/12/21 02:30 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/12/21 02:30 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/12/21 02:30 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2365695 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/12/21 02:30 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

13/12/21 02:30 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2279936 - PERFORACION DE POZOS DE PETROLEO Y GAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

13/12/21 02:30 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR LOS SISTEMAS DEL TALADRO DE ACUERDO CON
MANUAL OPERACIONAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar equipos de perforacion de acuerdo con procedimientos
técnicos y condiciones operacionales

Operar herramientas de perforacién segun procedimiento técnico

OPERAR SISTEMAS DE ELEVACION DE TUBULARES DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

13/12/21 02:30 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2188936 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/12/21 02:30 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2165295 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

13/12/21 02:30 PM Page 9 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142511 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

13/12/21 02:30 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2293575 - ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS

ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
DE LABORATORIO.

ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

13/12/21 02:30 PM
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | Ap5RATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 113,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EMILIO ANDRES PINZON TRIVINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195391/01/02/2021 .

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EMILIO ANDRES PINZON TRIVINO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 1016004004

OBJETO DEL CONTRATO Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional
Integral en los programas de nivel Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo con su perfil y

programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2021.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Orientar los procesos de aprendizaje y formacidn profesional de conformidad con el disefio
curricular, las metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales, la normatividad vigente
y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral GFPI-P-
006, que se encuentre vigente en el momento de ejecucidn del contrato.

2. Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el planteamiento de la planeacidn
pedagdgica, la elaboracién de recursos didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccidon de
aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para la evaluacidn, el disefio de material de
apoyo, el andlisis del avance del proceso de formacién y de ser requerido plantear actividades
pedagdgicas complementarias entre otras. Las jornadas de disefio y desarrollo curricular, si es
convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo entregar los productos de cada jornada (actas
de reunién, Disefio Curricular, Proyecto Formativo, Planeacién Pedagdgica, Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacion, entre otros).

3. Organizar y participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices
de formacidn titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de
aprendizaje segun aplique.

4. Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, la informacién académica
y todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,

garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:

1 Revisado por Jessica Tatiana Albarracin soler
Apoyo a la Supervisidn de Contratos- Coord. Académica de Industria
GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.
12.

— Registro de los juicios evaluativos. — Creacidn de rutas y asociacidon de aprendices. — Registro
de inasistencias. — Reportar los asistentes a la formacidén que no se encuntran matriculados e
impedir su asistencia. — Concertar planes de mejoramiento. — Registro de seguimiento virtual y
presencial de la etapa productiva. — Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn. — Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o productiva.

Mantener actualizada la informacién del portafolio de evidencias del instructor requerida por la
Guia para Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando las diferentes
plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con
su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Realizar la revisidn del disefio curricular y el analisis frente a la ejecucién de la formacion
profesional, y presentar las observaciones a través de acta.

Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los aprendices
acorde a los lineamientos del proceso de Gestién de la Formacién Profesional Integral, como:
plan de trabajo, guias de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa productiva, registro de inasistencias y demas que sean considerados para
la ejecucion de la formacién profesional. Compartir la informacién en medio digital al
Coordinador Académico.

Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como
comportamentales, de acuerdo con el programa de formacién y sus necesidades individuales.
Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las evidencias del proceso
formativo, para ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de Industria y Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es
sabado, dominical o festivo se tendra en cuenta el dia habil anterior.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de
las herramientas de las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones y actualizarse
constantemente, para aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en la presentacién de los
reportes e informes entre otras.

Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion.
Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se

programen para los aprendices, de acuerdo a la citacidn realizada.

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin soler
Apoyo a la Supervisidn de Contratos- Coord. Académica de Industria
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, segun los lineamientos del
proceso de Gestidn de la Formacién Profesional Integral.

Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacion Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructores de formacién virtual en todos
los niveles.

Prestar apoyo a la Supervision de contratos de acuerdo a la asignacién realizada por la
Subdireccion de Centro.

Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro de formacidn, de acuerdo a lo establecido con
los lineamientos del Ministerio de Educacidén Nacional, asi como la elaboracion del documento
de solicitud y/o renovacidn de los programas que se presenten para Registro Calificado, y
consolidacién de la documentacion para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior.

Participar en la formulacién de los planes de mejoramiento y ejecucién del mismo, presentando
los soportes de las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada,
innovacién pedagédgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y Sistema de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia Organizacional — PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

Participar activamente en los procesos de socializacién de la oferta de acuerdo al calendario
académico y la programacion realizada por la coordinacién académica.

Presentar trimestralmente la bitdcora y los soportes en digital en el drive dispuesto para tal fin
de las actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.

Responder por los bienes y elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado.

Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito previo
para el pago de los honorarios, entre otros requisitos.

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

Registrar y mantener actualizada la informacién que requiere el aplicativo en el SECOPII, para la
correcta ejecucion contractual.

Desarrollar las actividades de formacién aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el autocuidado de las personas; dando
cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol y los modelos y sistemas de

gestién que lo componen.

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin soler
Apoyo a la Supervisidn de Contratos- Coord. Académica de Industria

GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

26. Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la bibliografia de la
biblioteca del Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De
acuerdo a la consulta del materiales bibliografico sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicidn anual de libros para los programas de formacién del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

27. Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas), proyectos e
instancias institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacidn nacional e
internacional en los cuales el Centro participe.

28. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn del drea tematica objeto del contrato.

29. Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacién Presencial de acuerdo con procedimiento técnico vy
normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los procesos de certificacidon que
adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

30. Apoyar la consolidacion de las necesidades de materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo a la especialidad y
desempeiio.

31. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso
en el trato con sus aprendices, compafieros y demas miembros de la comunidad SENA.

32. Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo

33. Las demads que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con ocasién de
la ejecucion del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio, Meta

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 21 de diciembre de 2021.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE 02 DE 2021

(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 21 DE 12 DE 2021
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: Por diez (10) meses y ventiun (21) dias.
VALOR DEL CONTRATO:

Valor inicial: Treinta Y Siete Millones Setecientos Dieciocho Mil Seiscientos Cinco $37.718.605 COP.
Plazo inicial: diez (10) meses y dieciocho (1) dias.

Adicidn: Trescientos Cincuenta Y Cinco Mil Ochocientos Treinta Y Seis $355.836 COP

Valor Final: Treinta Y Ocho Millones Setenta Y Cuatro Mil Cuatrocientos Cuarenta Y Un $38.074.441
COP. Plazo final: diez (10) meses y ventiun (21) dias.

SUPERVISOR: Stella Loboa Vasquez

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 40378782

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $38.074.441 COP
Valor Ejecutado $38.074.441 COP
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Orienté los procesos de aprendizaje y formacidn profesional a las fichas:

2068238 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
2142511 — MEII

2165295 - MEII NOCHE

2185552 - CATASTRO

2185554 - DIBUJO ARQUITECTONICO

2206447 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

2206465 - MOTORES DIESEL

2206475 — SOLDADURA

. 2237680 - SEGURIDAD VIAL

10. 2293575 - ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS

11. 2279936 — PERFORACION DE POZOS DE PETROLEO Y GAS
12. 2365695 — PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

LN WNE

Se entregd las actas de cierre, el reporte de juicios evaluativos y calificaciones de LMS para cada
una. La formacién se impartié de conformidad con el disefio curricular, las metodologias de
aprendizaje, las Politicas Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento
de Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral GFPI-P-006, que se encuentra vigente para el afio

2021,

Y, aunque no soy un instructor de formacidn virtual, no fui contratado para ello, y debido a la
contingencia de la emergencia sanitaria declarada a nivel nacional por la pandemia causada por
el COVID-19, di cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacién Formacién Ambientes

Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014 para las fichas:

2263438 - INGLES BASICO NIVEL 2
2265616 - INGLES BASICO - NIVEL 1
2265656 - INGLES BASICO NIVEL 1
2312910- INGLES BASICO NIVEL 3
2311940- INGLES BASICO NIVEL 2
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La formacion se ejecutd de manera virtual debido a la emergencia sanitaria nacional que vive
Colombia a causa del Covid-19. De igual manera, cuando se restablecié la presencialidad, se me
indicé que debia continuar realizando trabajo desde casa porque, al impartir una competencia
transversal, no era indispensable el trabajo en la sede fisica.

La ficha 2038206 — CARPINTERIA me fue asociada a SOFIA Plus, sin embargo, no me fue posible
impartir la formacidn porque no se proporciond ninguna informacién sobre los aprendices, ni se
llegd a un acuerdo del horario o condiciones en los cuales se prestaria la misma.

SANCIONES: SI__ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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