
 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

 
Bogotá, 16 de Diciembre 2021 

 

Señor (a) 
ROBERTO MARTINEZ CASTRO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2222642/2021 

Cargo del supervisor Coordinador Académico Jornada Madrugada 
Dependencia JORNADA MADRUGADA Bogotá 

 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Diciembre de 2021 

 
 

Referencia: No 2222642/2021 del año 2021 
 

 
Didier Paul Orduz Beltrán, identificado con la cédula de ciudadanía No.79.742.448 de Bogotá, en mi calidad 
de Contratista del SENA, en la Jornada Madrugada, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro. 

 
 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de  CUARENTA MILLONES 
OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($40.820.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen 
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES 
QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS ($3.510.000) COP., b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses 
de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVESCIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) 
COP., cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS 
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.210.000) COP.   
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Plazo: Será hasta el diecisiete   (17) de Diciembre de 2021. 
 

 
OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PERIODOS FIJOS DE INSTRUCTORES, PARA LA 
EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, PRESENCIAL Y VIRTUAL, 
EN LAS AREAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA Y 
GESTION DOCUMENTAL Y DE LA INFORMACION, DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA, SUBSEDE 
Y ORGANIZACIONES, ASI COMO LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION O DE AUDITORIA EN EL SISTEMA 
INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD, PARA ORIENTAR, PARTICIPAR, FORMULAR, EJECUTAR, SEGUIR, 
CONTROLAR, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DESARROLLANDO COMPETENCIAS DE LA 
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PARA DAR RESPUESTA A LA POLITICA INSTITUCIONAL ENTRE 
OTROS EL PROCESO DE CALIDAD Y MEJORAMIENTO CONTINUO Y DEMANDA DE LA POBLACION; EN LAS 
JORNADAS DIURNA, NOCTURNA, MADRUGADA Y FINES DE SEMANA. 

 
 

CLÁUSULA CUARTA – A) OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 Orientar Formación Profesional Integral 
a los aprendices según programación de 
fichas. 

Guías, talleres, actividades en 
plataforma virtual, estrategias 
didácticas activas 

Formato control 
Plataforma Sofía 
plus. 

 Acompañamiento a los aprendices en el 
desarrollo de procesos formativos y/o 
productivos. 

Guías, talleres, actividades en 
plataforma virtual, estrategias 
didácticas activas 

Formato control, 
Plataforma Sofía 
plus. 

 Actualizar contenidos y tecnologías en 
las diversas competencias del programa 
de formación. 

Guías, talleres, actividades en 
plataforma virtual, estrategias 
didácticas activas 

Formato control, 
Plataforma Sofía 
plus. 

 Elaboración y entrega de formatos y 
documentos requeridos en el proceso 
académico administrativo. 

Guías, talleres, actividades en 
plataforma virtual, estrategias 
didácticas activas 

Formato control, 
Plataforma Sofía 
plus. 

    

    

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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ITEM 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,  
operador SOI,  Noviembre 7817846795      (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
 

Evidencias en (2) folios 
 
 

Cordialmente, 
 
 
 

Firma 
DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN 
Contratista 
C.C. No. 79.742.448 Btá 

 
 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 

Firma 
Roberto Martínez Castro 
Supervisor(a) Contrato 2222642/2021 de 2021 
Cargo Coordinador Académico Jornada Madrugada 
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DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN×✎ 

fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 17 de Diciembre del 2021 

 
Asunto: Semana 5 

 

 

TÉCNICO LABORAL EN SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS 

 

Cordial Saludo Estimados Aprendices: 

Bienvenidos a la Semana 5 de su competencia, Razonar cuantitativamente frente a situaciones suceptibles  de ser abordadas de manera matemática. 

La actividad de aprendizaje consiste en  desarrollar las habilidades digitales para el análisis de datos, creación de contenidos y demás, partiendo de el 
razonamiento matemático que permita minimizar riesgos y maximizar oportunidades. 

Por lo que se le invita a realizar la inscripción en el curso de habilidades digitales para la gestión de la información en el siguiente link: 

http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html?fm=0&fc=1MARJLJzMOk 

Deberán presentar la finalización de la actividad  el Domingo  28  de noviembre del 2021. 

Cualquier duda o aclaración con gusto será atendida en el grupo whatsapp o a través del correo electrónico dporduz@misena.edu.co  

Éxitos! 

Didier Paul Orduz 

Instructor Sena 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1226830
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html?fm=0&fc=1MARJLJzMOk
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1226830


 

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN×✎ 

fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 17 de Diciembre del 2021 

 
Asunto: Semana 5 

 

 

TÉCNICO LABORAL EN SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS 

 

Cordial Saludo Estimados Aprendices: 

Bienvenidos a la Semana 5 de la competencia, Asesorar Consumidor Financiero De Acuerdo Con Normativa y guía Técnica  

A continuación encontraran la Guía de la competencia y las actividades relacionadas con la recopilación datos del usuario donde la realidad de los 
clientes es una parte fundamental en el proceso de la asesoría, por lo cual se les invita a desarrollar: 

 Caso escrito GA1-210301089-ATA4-EV01. 

La fecha límite para el desarrollo de las actividades  es el domingo 28 de noviembre. 

Cualquier duda o aclaración con gusto será atendida en el grupo whatsapp o a través del correo electrónico dporduz@misena.edu.co  

Éxitos! 

Didier Paul Orduz 

Instructor Sena 

 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1226830
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1226830


 

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN×✎ 

fecha de inicio: 4 segundos Antes - fecha de vigencia: 17 de Diciembre del 2021 

Asunto: Semana 7 

 

Gestionar Procesos Propios De La Cultura Emprendedora Y Empresarial 

De Acuerdo Con El Perfil Personal Y Los Requerimientos De Los Contextos Productivo Y Social 

Semana 7 - AVA: 18/11/2021 al 25/11/2021 

Apreciados aprendices: 

Bienvenidos a la semana 7 del 11 al 17 de noviembre de 2021, para la cual deben desarrollar las siguientes 

actividades: 

Desarrollar el taller de emprendimiento No. 7 Mercados, precio  y Competencia  

 Identificar y seleccionar los segmentos de mercado que atenderá el emprendedor. 
 Identificar la propuesta de valor que se ofrecerá al segmento(s) escogido(s). 
 Determinar los canales a través de los cuales se comunicará la iniciativa empresarial con los diferentes segmentos de 

mercado. 

  
 Identificar competidores directos e indirectos para el proyecto propuesto. 
 Reflexionar sobre la propuesta de valor de la idea de negocios. 
La guía ya fue enviada a sus correos electronicos y al grupo whatsapp. Cualquier duda o aclaración con duda será 

atendida en el correo dporduz@misena.edu.co 

Éxitos!!! 

Didier Paul Orduz 
Instructor Sena Jornada Madrugada 

 

 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1054619
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1054619


 

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN×✎ 

fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 17 de Diciembre del 2021 

 
Asunto: Semana 8 

 

"RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES 

SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA 

EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES " 

Semana AVA 8: 25/11/2021 al  2/12/2021 

Estimados aprendices: 

Bienvenidos a la semana del 25/11/2021 y 2/12/2021 para esta semana se plantean como actividades AVA para la 
competencia "RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS 
DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES". 

 Desarrollo de actividades guía 8 
 Construcción Primera Revisión Entregable final 
 Debe contener conversiones de archivo físico a virtual. 
 Proceso Misional de la empresa objeto de estudio. 
 Indicadores de gestión en puntos críticos según Proceso Misional. 
 Culminar ejercicio Estadístico con aplicación matemática, para resolver debilidades en proceso misional. 

Cualquier duda o aclaración con gusto será atendida a través del correo dporduz@misena.edu.co 

q. atento a sus inquietudes. 

            

"Didier Paul Orduz" 
 

 

 

 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1056619
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1056619


 

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN×✎ 

fecha de inicio: 7 Minutos Antes - fecha de vigencia: 17 de Diciembre del 2021 

 
Asunto: Semana 8 

 
                                                                                                       

             

             

"Razonar Cuantitativamente Frente A Situaciones Susceptibles De Ser Abordadas De Manera 

Matematica En Contextos Laborales, Sociales Y Personales"  
             

Semana AVA 8: 25/11/2021 al 2/12/2021 

Estimados aprendices: 

Bienvenidos a la semana del 25/11/2021 y 2/12/2021 para esta semana se plantean como actividades AVA para la 
competencia "RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS 
DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES". 

 Desarrollo de actividades guía 8 
 Construcción Primera Revisión Entregable final 
 Debe contener conversiones de archivo físico a virtual. 
 Proceso Misional de la empresa objeto de estudio. 
 Indicadores de gestión en puntos críticos según Proceso Misional. 
 Culminar ejercicio Estadístico con aplicación matemática, para resolver debilidades en proceso misional. 

Cualquier duda o aclaración con gusto será atendida a través del correo dporduz@misena.edu.co 

q. atento a sus inquietudes. 

             

"Didier Paul Orduz 

Instructor Sena Jornada Madrugada" 
 

 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1279663
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1279663


 

 

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN×✎ 

fecha de inicio: 4 segundos Antes - fecha de vigencia: 17 de Diciembre del 2021 

 
Asunto: Semana 8 

 

Diseñar Estructura de Salarios, Aplicando las Metodologías y Estrategías 

Establecidas por la Organización. 

Semana 8 AVA: del 25  al 2 de Diciembre de 2021 

Estimados aprendices: 
Bienvenidos a la semana 8 del 25/11/2021 al 2/12/2021 
Para esta semana se plantea  desarrollar el taller semana 8 el cual consiste en:  
Presentar el entregable final, el cual debe tener la curva de salarios a partir de la aplicación estadística de  regresión lineal, la cuál, 

permitira proyectar los salarios ajustados de la empresa objeto de estudio, presentar las politicas salariales que definira la 

compañía apratir de la nueva propuesta, tomando como base los contenidos ya presentados como talleres de la competencia. 
Cualquier Duda con gusto será atendida a través del correo dporduz@misena.edu.co 
Éxitos 

Didier Paul Orduz 

Instructor Sena Jornada Madrugada 
 

 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=798908
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=798908


 

 

 

ACTA 

 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  

 

Acta de seguimiento a la calidad de la formación trazabilidad semana 10 Ficha ACTA DE CIERRE - 

FICHA 2341073 TRH 

 

 

CIUDAD Y FECHA: 

Bogotá D.C., 17  de Diciembre  de 2021 

 

 

HORA INICIO: 

09:00 a.m. 

 

HORA FIN: 

10:00 a.m. 

 

LUGAR: 

Ambiente virtual 

 

 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Centro de Gestión Administrativa 

 

 

TEMA (S): 

 

1. Presentación de informe general equipo ejecutor 

2. Novedades académicas y casos críticos de pérdidas y deserciones  

3. Informe disciplinario y académico equipo ejecutor 

 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 
Consolidar trazabilidad semana 10, teniendo en cuenta las novedades académicas y disciplinarias durante la 
formación Técnico en Recursos Humanos de la ficha 2341073 

 

 
 



 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

Instructores programados y los resultados de los aprendices en sus correspondientes competencias 
 

Instructor: Yenny Paola Herrera Gutierrez 

 

Utilizar Herramientas Informáticas De Acuerdo Con Las Necesidades De Manejo De Información 
 
R1:  559309 - 01 Seleccionar herramientas de tecnologías de la información y la comunicación (tic), de 

acuerdo con las necesidades identificadas. 
 
R2: : 559311 - 02 Usar herramientas tic, de acuerdo con los requerimientos, manuales de funcionamiento, 

procedimientos y estándares. 
 
R3: 559308 - 03 Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos. 

    
R4: 559310 - 04 Implementar buenas prácticas de uso, de acuerdo con la tecnología empleada. 

 
 
Instructor: José Iván Roncancio González 

 

38416 - Procesar Datos De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Metodología Estadística  

 
R1: 559275 - 01 Recopilar Información De Los Procedimientos De Selección Y Vinculación De Trabajadores,  

Según Requerimientos De La Organización. 
 
R2: 559274 - 02 Operar El Sistema De Procesamiento De Información, De Acuerdo Con Los Requerimientos 

De La Organización 
 
R3: 559276 - 03 Verificar La Información Registrada De Los Procedimientos, De Acuerdo Con Política Y 

Metodología Establecida. 
 
R4 559273 - 04 Presentar Informes Del Procesamiento De La Información, De Acuerdo Al Plan Trazado Y Las 

Políticas De La Organización. 
 
Instructor: Jenny Fernanda Cabra Perea 
 

38413 - Seleccionar candidatos para desempeñar los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, 
políticas, normas legales vigentes y procedimientos de la organización – (Fase II). 
 
 
R1: 01. 559295 – 02 - Ejecutar el procedimiento de selección y vinculación de trabajadores, teniendo en 
cuenta procedimiento, normativa y políticas establecidas por la organización. 
 
R2: 02. 559298 – 03 - Documentar el procedimiento de selección y vinculación de trabajadores de acuerdo a 
técnicas, normas y procedimientos de la organización. 
 
 
Instructor: David Andrés Eljach Beltrán. 
 

 
37714 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos 
 
R1: 559669 - 01 - Comprender información básica oral y escrita en inglés acerca de sí mismo, de las personas 

y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida. 
 
R2: 559673 - 02 - Describir a nivel básico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares de 

acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida. 
  
R3: 559672 - 03 - Participar en intercambios conversacionales básicos en forma oral y escrita en inglés en 

diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas. 
 
R4: 559651 – 04 Presentar informe de gestión sobre requerimientos de usuarios y documentos consultados, 



 

 

teniendo en cuenta normativa y políticas institucionales. 
 
Instructor: Didier Paul Orduz Beltran. 
 

Competencia: 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de 
manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 
 
R1: 559270 - 01 Identificar situaciones problemáticas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando 

procedimientos matemáticos- 
 
R2:. 559271 - 02 Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos 

productivo y social. 
  
R3:. 559269 - 03 solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios matemáticos 

 
R4: 559272 - 04 Verificar los resultados de los procedimientos matemáticos conforme con los requerimientos 

de los diferentes contextos. 
 
 

 

 
 

RELACIÓN DE NOVEDADES ACADEMICAS  UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACIÓN FICHA 2341073 TÉCNICO EN RECURSOS HUMANOS 

INSTRUCTOR YENNY PAOLA HERRERA GUTIERREZ 

N° APRENDIZ Y NÚMERO DE DOCUMENTO APROBO 
NO 

APROBO 
% 

EVAL 
INAS. 

INJ 
  TOTAL APRENDICES 18 9 

1  ARGUELLO REYES NAGHORE SHARYK CC 1000615566   X   91% 6 

2  AVELINO BERNAL CRISTIAN DANIEL CC 1024590973   X   93% 16 

3  CAGUA ORTIZ CLAUDIA JULIANA TI 1022932986     X 0% 0 

4  CONTRERAS RAMIREZ KAREN ANDREA TI 1000777612   X   90% 4 

5  CUPITRA SALCEDO ANGIE MAYERLY CC 1023917077   X   90% 6 

6  DELGADO CIFUENTES DAVID ALEJANDRO CC 1010121770   X   96% 0 

7  DUARTE BAQUERO JESSICA PAOLA CC 1022951073   X   90% 16 

8  GOMEZ MONSALVE DIANA CAROLINA CC 1018511899     X 0% 0 

9  GOMEZ SALAMANCA DIANA CAROLINA CC 1014188558     X 0% 0 

10  GOYENECHE SUAREZ LINDA CAROLINA CC 1014275568   X   90% 0 

11  HERNANDEZ PAEZ ANGIE CATALINA CC 1000802794     X 0% 0 

12  JIMENEZ ESPINEL JINNET CONSTANZA CC 1013687579     X 0% 0 

13  LAGOS MORENO LAURA CAMILA CC 1000791878     X 0% 0 

14  LEON OSORIO NATALY SOLANGUE CC 1000783225   X   90% 4 

15  NOVOA CASTIBLANCO FRANCY YASMIN CC 53101892     X 0% 0 

16  PERDOMO TOVAR ISABEL CC 1003952946     X 0% 0 

17  PEREZ ARIAS ESTEFANIA CC 1143376734   X   95% 2 

18  PINILLA ALARCON YEIMY CAROLINA CC 1019106825     X 0% 0 

19  RAMOS GOMEZ ALISON TI 1010760712   X   92% 6 

20  ROJAS BOTACHE WILMER ANDRES TI 1025140498   X   95% 2 

21  ROZO GOYENECHE LAURA MILENA TI 1021662817   X   97% 8 

22  SAIZ CORTES DIEGO ALEXANDER CC 1000117448   X   94% 8 



 

 

23  SARMIENTO BAUTISTA CINDY PAOLA CC 1024531496   X   90% 4 

24  SILVA NEVA JINETH TATIANA CC 1001057699   X   90% 10 

25  TERNYEI DURAN ERIKA NATHALI CC 1007105057   X   90% 2 

26  TORRES FLORIAN NATALIA ELIZABETH CC 1010209179   X   94% 4 

27  VERANO VARGAS ANDERSON FABIAN CC 1020791427   X   91% 6 

28 
                                                                                                                 
-            

 

 Novedades y/o solicitudes presentadas por los aprendices: No Registra. 
 
 
• Aprendices que registran deserción: 

RELACIÓN APRENDICES QUE DESERTARON DEL PROCESO FORMATIVO UTILIZAR HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACIÓN FICHA 2341073 TÉCNICO 

EN RECURSOS HUMANOS INSTRUCTOR YENNY PAOLA HERRERA GUTIERREZ 

N° APRENDIZ Y NÚMERO DE DOCUMENTO 
NOVEDAD O 
SOLICITUD FECHA NOVEDAD 

  TOTAL APRENDICES 9 

        

3 CAGUA ORTIZ CLAUDIA JULIANA TI 1022932986  DESERCIÓN   

8 GOMEZ MONSALVE DIANA CAROLINA CC 1018511899  DESERCIÓN   

9 GOMEZ SALAMANCA DIANA CAROLINA CC 1014188558  DESERCIÓN   

11 HERNANDEZ PAEZ ANGIE CATALINA CC 1000802794  DESERCIÓN   

12 JIMENEZ ESPINEL JINNET CONSTANZA CC 1013687579  DESERCIÓN   

13 LAGOS MORENO LAURA CAMILA CC 1000791878  DESERCIÓN   

15  NOVOA CASTIBLANCO FRANCY YASMIN CC 53101892   DESERCIÓN   

16 NOVOA CASTIBLANCO FRANCY YASMIN CC 53101892  DESERCIÓN   

18  PERDOMO TOVAR ISABEL CC 1003952946   DESERCIÓN   

35  PINILLA ALARCON YEIMY CAROLINA CC 1019106825   DESERCIÓN   
 
 
 
 
 
 
 
 

RELACIÓN DE NOVEDADES ACADEMICAS  PROCESAR  DATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y  
METODOLOGÍA  ESTADÍSTICA FICHA 2341073 TECNICO RECURSO HUMANO INSTRUCTOR JOSÉ  IVAN  

RONCANCIO GONZÁLEZ 

N° APRENDIZ Y NÚMERO DE DOCUMENTO APROBO 
NO 

APROBO % EVAL 
INAS. 

INJ 
  TOTAL APRENDICES 18 11 

1  ARGUELLO REYES NAGHORE SHARYK CC 1000615566   X   97% 2 

2  AVELINO BERNAL CRISTIAN DANIEL CC 1024590973   X   98% 0 

3  CAGUA ORTIZ CLAUDIA JULIANA TI 1022932986     X 0% 0 

4  CONTRERAS RAMIREZ KAREN ANDREA TI 1000777612   X   95% 0 

5  CUPITRA SALCEDO ANGIE MAYERLY CC 1023917077   X   96% 0 
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6  DELGADO CIFUENTES DAVID ALEJANDRO CC 1010121770   X   96% 0 

7  DUARTE BAQUERO JESSICA PAOLA CC 1022951073   X   95% 0 

8  FONSECA RINCON JAMES ARLEY CC 1033791414     X 0% 0 

9  GOMEZ MONSALVE DIANA CAROLINA CC 1018511899     X 0% 0 

10  GOMEZ SALAMANCA DIANA CAROLINA CC 1014188558     X 0% 0 

11  GOYENECHE SUAREZ LINDA CAROLINA CC 1014275568   X   97% 0 

12  HERNANDEZ PAEZ ANGIE CATALINA CC 1000802794     X 0% 0 

13  JIMENEZ ESPINEL JINNET CONSTANZA CC 1013687579     X 0% 0 

14  LAGOS MORENO LAURA CAMILA CC 1000791878     X 0% 0 

15  LEON OSORIO NATALY SOLANGUE CC 1000783225   X   96% 0 

16  NOVOA CASTIBLANCO FRANCY YASMIN CC 53101892     X 0% 0 

17  PERDOMO TOVAR ISABEL CC 1003952946     X 0% 0 

18  PEREZ ARIAS ESTEFANIA CC 1143376734   X   95% 2 

19  PINILLA ALARCON YEIMY CAROLINA CC 1019106825     X 0% 0 

20  RAMOS GOMEZ ALISON TI 1010760712   X   95% 0 

21  ROJAS BOTACHE WILMER ANDRES TI 1025140498   X   97% 0 

22  ROZO GOYENECHE LAURA MILENA TI 1021662817   X   96% 0 

23  SAIZ CORTES DIEGO ALEXANDER CC 1000117448   X   96% 0 

24  SARMIENTO BAUTISTA CINDY PAOLA CC 1024531496   X   95% 0 

25  SILVA NEVA JINETH TATIANA CC 1001057699   X   97% 0 

26  TERNYEI DURAN ERIKA NATHALI CC 1007105057   X   97% 2 

27  TORRES FLORIAN NATALIA ELIZABETH CC 1010209179   X   96% 0 

28  URREGO VIVAS KAREN DAYANA CC 1000861738     X 0% 46 

29  VERANO VARGAS ANDERSON FABIAN CC 1020791427   X   96% 0 

30 
                                                                                                                 
-            

       
 
 
 
 
 
 
Novedades y/o solicitudes presentadas por los aprendices en la respectiva franja.   
 

RELACIÓN APRENDICES QUE DESERTARON DEL PROCESO FORMATIVO PROCESAR  DATOS DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y  METODOLOGÍA  ESTADÍSTICA FICHA 2341073 TECNICO RECURSO HUMANO 

INSTRUCTOR JOSÉ  IVAN  RONCANCIO GONZÁLEZ 

N° APRENDIZ Y NÚMERO DE DOCUMENTO 
NOVEDAD O 
SOLICITUD FECHA NOVEDAD 

  TOTAL APRENDICES 11 

        

3 CAGUA ORTIZ CLAUDIA JULIANA TI 1022932986  DESERCIÓN   

8 FONSECA RINCON JAMES ARLEY CC 1033791414  DESERCIÓN   



 

 

9 GOMEZ MONSALVE DIANA CAROLINA CC 1018511899  DESERCIÓN   

10 GOMEZ SALAMANCA DIANA CAROLINA CC 1014188558  DESERCIÓN   

12 HERNANDEZ PAEZ ANGIE CATALINA CC 1000802794  DESERCIÓN   

13 JIMENEZ ESPINEL JINNET CONSTANZA CC 1013687579  DESERCIÓN   

14 LAGOS MORENO LAURA CAMILA CC 1000791878  DESERCIÓN   

16 NOVOA CASTIBLANCO FRANCY YASMIN CC 53101892  DESERCIÓN   

17 PERDOMO TOVAR ISABEL CC 1003952946  DESERCIÓN   

19 PINILLA ALARCON YEIMY CAROLINA CC 1019106825  DESERCIÓN   

28 URREGO VIVAS KAREN DAYANA CC 1000861738  DESERCIÓN   
 
 

 
 

 
Aprendices que no asistieron o dejaron de asistir del proceso de formación, teniendo en cuenta el listado 
oficial, por cada ficha, nombre e identificación. 
 

N° APRENDIZ Y NÚMERO DE DOCUMENTO APROBO
NO 

APROBO
% EVAL INAS. INJ

TOTAL APRENDICES 16 11

1 ARGUELLO REYES NAGHORE SHARYK CC 1000615566 X 90% 10

2 AVELINO BERNAL CRISTIAN DANIEL CC 1024590973 X 90% 12

3 CAGUA ORTIZ CLAUDIA JULIANA TI 1022932986 X 0% 56

4 CONTRERAS RAMIREZ KAREN ANDREA TI 1000777612 X 90% 6

5 CUPITRA SALCEDO ANGIE MAYERLY CC 1023917077 X 90% 8

6 DELGADO CIFUENTES DAVID ALEJANDRO CC 1010121770 X 90% 0

7 DUARTE BAQUERO JESSICA PAOLA CC 1022951073 X 15% 16

8 GOYENECHE SUAREZ LINDA CAROLINA CC 1014275568 X 90% 2

9 LEON OSORIO NATALY SOLANGUE CC 1000783225 X 90% 8

10 PEREZ ARIAS ESTEFANIA CC 1143376734 X 90% 0

11 RAMOS GOMEZ ALISON TI 1010760712 X 90% 6

12 ROJAS BOTACHE WILMER ANDRES TI 1025140498 X 90% 0

13 ROZO GOYENECHE LAURA MILENA TI 1021662817 X 90% 0

14 SAIZ CORTES DIEGO ALEXANDER CC 1000117448 X 90% 2

15 SARMIENTO BAUTISTA CINDY PAOLA CC 1024531496 X 90% 2

16 SILVA NEVA JINETH TATIANA CC 1001057699 X 15% 10

17 TERNYEI DURAN ERIKA NATHALI CC 1007105057 X 90% 4

18 TORRES FLORIAN NATALIA ELIZABETH CC 1010209179 X 90% 0

19 VERANO VARGAS ANDERSON FABIAN CC 1020791427 X 90% 0

20 GOMEZ MONSALVE DIANA CAROLINA CC 1018511899 X 0% 56

21 GOMEZ SALAMANCA DIANA CAROLINA CC 1014188558 X 0% 56

22 HERNANDEZ PAEZ ANGIE CATALINA CC 1000802794 X 0% 56

23 JIMENEZ ESPINEL JINNET CONSTANZA CC 1013687579 X 0% 56

24 LAGOS MORENO LAURA CAMILA CC 1000791878 X 0% 56

25 NOVOA CASTIBLANCO FRANCY YASMIN CC 53101892 X 0% 56

26 PERDOMO TOVAR ISABEL CC 1003952946 X 0% 56

27 PINILLA ALARCON YEIMY CAROLINA CC 1019106825 X 0% 56

RELACIÓN DE NOVEDADES ACADEMICAS   FICHA 2341073 RECURSOS HUMANOS INSTRUCTOR JENNY FERNANDA 

CABRA PEREA



 

 

 

 
 

Aprendices que NO aprobaron la competencia 38413 - Seleccionar candidatos para desempeñar los cargos 
y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, políticas, normas legales vigentes y procedimientos de la 
organización – (Fase II). 

 
DUARTE BAQUERO JESSICA PAOLA CC 1022951073  
SILVA NEVA JINETH TATIANA CC 1001057699 
Se adjuntan soportes por pérdida de los resultados de la Fase II de la competencia “Seleccionar candidatos”. 
 
 

N° APRENDIZ Y NÚMERO DE DOCUMENTO
NOVEDAD O 

SOLICITUD
TOTAL APRENDICES 5

3 CAGUA ORTIZ CLAUDIA JULIANA TI 1022932986 DESERCIÓN 05-oct-21

20 GOMEZ MONSALVE DIANA CAROLINA CC 1018511899 RETIRO VOLUNTARIO 28-abr-21

21 GOMEZ SALAMANCA DIANA CAROLINA CC 1014188558 RETIRO VOLUNTARIO 05-may-21

22 HERNANDEZ PAEZ ANGIE CATALINA CC 1000802794 DESERCIÓN 21-abr-21

23 JIMENEZ ESPINEL JINNET CONSTANZA CC 1013687579 RETIRO VOLUNTARIO 21-abr-21

24 LAGOS MORENO LAURA CAMILA CC 1000791878 DESERCIÓN 28-abr-21

25 NOVOA CASTIBLANCO FRANCY YASMIN CC 53101892 RETIRO VOLUNTARIO 21-abr-21

26 PERDOMO TOVAR ISABEL CC 1003952946 DESERCIÓN 21-abr-21

27 PINILLA ALARCON YEIMY CAROLINA CC 1019106825 DESERCIÓN may-21

RELACIÓN APRENDICES QUE DESERTARON DEL PROCESO FORMATIVO  FICHA 2341073 RECURSOS HUMANOS 

INSTRUCTOR JENNY FERNANDA CABRA PEREA

FECHA NOVEDAD



 

 

 
 
 

RELACIÓN DE NOVEDADES ACADEMICAS   FICHA 2341097 Técnico Recursos Humanos. INSTRUCTOR DIDIER 
PAUL ORDUZ BELTRAN 

N° APRENDIZ Y NÚMERO DE DOCUMENTO APROBO 
NO 

APROBO % EVAL 
INAS. 

INJ 
  TOTAL APRENDICES 18 11 

1  ARGUELLO REYES NAGHORE SHARYK 1000615566 X   97% 2 

2  AVELINO BERNAL CRISTIAN DANIEL 1024590973 X   96% 12 

3  CAGUA ORTIZ CLAUDIA JULIANA 1022932986   X 0% 58 

4  CONTRERAS RAMIREZ KAREN ANDREA 1000777612 X   94% 2 

5  CUPITRA SALCEDO ANGIE MAYERLY 1023917077 X   95% 12 

6  DELGADO CIFUENTES DAVID ALEJANDRO 1010121770 X   95% 0 

7  DUARTE BAQUERO JESSICA PAOLA 1022951073 X   90% 12 

N° APRENDIZ Y NÚMERO DE DOCUMENTO APROBO
NO 

APROBO
TOTAL APRENDICES 18 0

1 ARGUELLO REYES NAGHORE SHARYK    X 100% 2

2 AVELINO BERNAL CRISTIAN DANIEL    X 100% 4

3 CAGUA ORTIZ CLAUDIA JULIANA - RETIRADO    100% 0

4 CONTRERAS RAMIREZ KAREN ANDREA    X 100% 4

5 CUPITRA SALCEDO ANGIE MAYERLY    X 100% 6

6 DELGADO CIFUENTES DAVID ALEJANDRO    X 100% 0

7 DUARTE BAQUERO JESSICA PAOLA    X 100% 4

8 FONSECA RINCON JAMES ARLEY - RETIRADO    100% 0

9 GOMEZ MONSALVE DIANA CAROLINA - RETIRADO    100% 0

10 GOMEZ SALAMANCA DIANA CAROLINA - RETIRADO    100% 0

11 GOYENECHE SUAREZ LINDA CAROLINA    X 100% 0

12 HERNANDEZ PAEZ ANGIE CATALINA - RETIRADO    100% 0

13 JIMENEZ ESPINEL JINNET CONSTANZA - RETIRADO    100% 0

14 LAGOS MORENO LAURA CAMILA - RETIRADO    100% 0

15 LEON OSORIO NATALY SOLANGUE    X 100% 2

16 NOVOA CASTIBLANCO FRANCY YASMIN - RETIRADO    100% 0

17 PERDOMO TOVAR ISABEL - RETIRADO    100% 0

18 PEREZ ARIAS ESTEFANIA    X 100% 4

19 PINILLA ALARCON YEIMY CAROLINA - RETIRADO    100% 0

20 RAMOS GOMEZ ALISON    X 100% 4

21 ROJAS BOTACHE WILMER ANDRES    X 100% 0

22 ROZO GOYENECHE LAURA MILENA    X 100% 4

23 SAIZ CORTES DIEGO ALEXANDER    X 100% 4

24 SARMIENTO BAUTISTA CINDY PAOLA    X 100% 4

25 SILVA NEVA JINETH TATIANA    X 100% 4

26 TERNYEI DURAN ERIKA NATHALI    X 100% 2

27 TORRES FLORIAN NATALIA ELIZABETH    X 100% 0

28 URREGO VIVAS KAREN DAYANA - APLAZADO    100% 0

29 VERANO VARGAS ANDERSON FABIAN    X 100% 4

% EVAL INAS. INJ

RELACIÓN DE NOVEDADES ACADEMICAS   FICHA 2341073 RECURSOS HUMANOS INSTRUCTOR ANDRÉS ELJACH



 

 

8  FONSECA RINCON JAMES ARLEY 1033791414   X 0% 58 

9  GOMEZ MONSALVE DIANA CAROLINA 1018511899   X 0% 58 

10  GOMEZ SALAMANCA DIANA CAROLINA 1014188558   X 0% 58 

11  GOYENECHE SUAREZ LINDA CAROLINA 1014275568 X   94% 0 

12  HERNANDEZ PAEZ ANGIE CATALINA 1000802794   X 0% 58 

13  JIMENEZ ESPINEL JINNET CONSTANZA 1013687579   X 0% 58 

14  LAGOS MORENO LAURA CAMILA 1000791878   X 0% 58 

15  LEON OSORIO NATALY SOLANGUE 1000783225 X   95% 10 

16  NOVOA CASTIBLANCO FRANCY YASMIN 53101892   X 0% 58 

17  PERDOMO TOVAR ISABEL 1003952946   X 0% 58 

18  PEREZ ARIAS ESTEFANIA 1143376734 X   97% 0 

19  PINILLA ALARCON YEIMY CAROLINA 1019106825   X 0% 58 

20  RAMOS GOMEZ ALISON 1010760712 X   96% 0 

21  ROJAS BOTACHE WILMER ANDRES 1025140498 X   95% 0 

22  ROZO GOYENECHE LAURA MILENA 1021662817 X   96% 2 

23  SAIZ CORTES DIEGO ALEXANDER 1000117448 X   92% 2 

24  SARMIENTO BAUTISTA CINDY PAOLA 1024531496 X   96% 2 

25  SILVA NEVA JINETH TATIANA 1001057699 X   91% 8 

26  TERNYEI DURAN ERIKA NATHALI 1007105057 X   95% 0 

27  TORRES FLORIAN NATALIA ELIZABETH 1010209179 X   98% 4 

28  URREGO VIVAS KAREN DAYANA 1000861738   X 0% 58 

29  VERANO VARGAS ANDERSON FABIAN 1020791427 X   95% 2 
 
 
 
 

RELACIÓN DE NOVEDADES ACADEMICAS   FICHA 2341073 Técnico Recursos Humanos. INSTRUCTOR DIDIER 
PAUL ORDUZ BELTRAN 

N° APRENDIZ Y NÚMERO DE DOCUMENTO 
NOVEDAD O 
SOLICITUD FECHA NOVEDAD 

  TOTAL APRENDICES 17 

        

3  CAGUA ORTIZ CLAUDIA JULIANA 1022932986 DESERCIÓN   

4  CONTRERAS RAMIREZ KAREN ANDREA 1000777612 DESERCIÓN   

6  DELGADO CIFUENTES DAVID ALEJANDRO 1010121770 DESERCIÓN   

7  DUARTE BAQUERO JESSICA PAOLA 1022951073 DESERCIÓN   

9  GOMEZ MONSALVE DIANA CAROLINA 1018511899 DESERCIÓN   

11  GOYENECHE SUAREZ LINDA CAROLINA 1014275568 DESERCIÓN   

13  JIMENEZ ESPINEL JINNET CONSTANZA 1013687579 DESERCIÓN   

14  LAGOS MORENO LAURA CAMILA 1000791878 DESERCIÓN   

15  LEON OSORIO NATALY SOLANGUE 1000783225 DESERCIÓN   

16  NOVOA CASTIBLANCO FRANCY YASMIN 53101892 DESERCIÓN   

23  SAIZ CORTES DIEGO ALEXANDER 1000117448 DESERCIÓN   

24  SARMIENTO BAUTISTA CINDY PAOLA 1024531496 DESERCIÓN   



 

 

25  SILVA NEVA JINETH TATIANA 1001057699 DESERCIÓN   

26  TERNYEI DURAN ERIKA NATHALI 1007105057 DESERCIÓN   

27  TORRES FLORIAN NATALIA ELIZABETH 1010209179 DESERCIÓN   

28  URREGO VIVAS KAREN DAYANA 1000861738 DESERCIÓN   

29  VERANO VARGAS ANDERSON FABIAN 1020791427 DESERCIÓN   
 
 
 

 
Deserciones que se presentaron durante el Trimestre 2021-IV 
 
Se debe llevar a cabo la novedad de deserción de la aprendiz: CAGUA ORTIZ CLAUDIA JULIANA TI 1022932986. 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
Documento adjunto en la carpeta Drive Ficha/aprendiz y enviado a coordinación, solicitando gestionar el respectivo 
tramite. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
COMPROMISOS 

 

 
ACTIVIDAD 

 

 
RESPONSABLE 

 
FECHA 

 
 
 
 
 
 
 

Realización del acta de trazabilidad del Cierre control  
2341073  Técnico Recursos Humano de 2 trimestre. 

 
Yenny Paola Herrera 

Gutierrez 

 

José Iván Roncancio 

González 

 

Jenny Fernanda Cabra 

Perea 

 

David Andrés Eljach 
Beltrán. 

 

 

Didier Paul Orduz Beltrán 

Líder de Ficha 

 

 

 

 

 

 

 

 

17/12/2021 

 
 
 

 

 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- DEL DÍA 17  DEL MES DE DICIEMBRE  DEL AÑO 2021 

 
OBJETI
VO (S) 

Consolidar la información de cierre de trimestre por el equipo ejecutor  del Técnico en Recursos Humanos de la ficha 2341073, del centro de gestión 

administrativa de la jornada madrugada. 

No
. 

NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE 
 VINCULACIÓN EMPRESA/DEPENDE

NCIA 
CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. 

SENA 
FIRMA 

PLAN
TA 

CONTRATIS
TA 

1 Yenny Paola Herrera Gutierrez 
1.070.585.733 

 
X SENA–CGA–J. Madrugada Yenny.herrera@misena.edu.co 3003056556 

 

2 José Iván Roncancio González 14.471.944 
 

X 
SENA–CGA–J. Madrugada 

jironcancio4@misena.edu.co 3008585074 
 

3 Jenny Fernanda Cabra Perea 20.472.268  
X SENA–CGA–J. Madrugada  jcabr@misena.edu.co 3153397757 

 

4 Didier Paul Orduz Beltrán 79.742.448 
 

X SENA–CGA–J. Madrugada dporduz@misena.edu.co 350 5612279  

 

5 David Andrés Eljach Beltrán 79.987.068 
 

X SENA–CGA–J. Madrugada daeljach@misena.edu.co 3003613326  
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Sofia Plus 2397396 Diciembre IV 2021 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



Sofia Plus 2309753 Diciembre IV 2021 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



Juicios Sofia Plus 2341073 Razonar Diciembre IV 2021 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 



Sofia Plus 2341129 Diciembre IV 2021 
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Programa de formación Código: No. de Ficha
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Vo Bo. COORDINADOR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA  FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                           

FORMATO: CRONOGRAMA

Distrito Capital CGA

Técnico en Asistencia Administrativa 134101 2397396

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales. 240201528 Día Mes Año

3. Identifica y presenta  los 

diferentes tipos de conjuntos de 

documentos que puede manejar la 

empresa objeto de estudio, asi 

como las posibles operaciones 

entre los mismos que se 

presentan durante los trámites de 

Primer Punto de 

Control 09 Noviembre

Instructor-Tutor: Didier Paul Orduz Beltran

 TEMAS/ E-A-E Horas
PROGRAMADO-

CUMPLIDO

SEMANA - FECHA

OBSERVACIONES

1. Presenta Taller con solución de 

problemas matemáticos 

tradicionales, donde aplica las 4 

operaciones básicas que le 

permitan encontrar el resultado 

más óptimo a las diferentes 

variables presentadas en la 
2. Realiza la presentación de 

talleres de calculos de áreas 

geometricas, conversiones 

ajustadas a la empresa objeto de 

estudio en el manejo de archivo 

físico y virtual.

ELABORÓ Didier Paul Orduz Beltran

4. Presenta y sustenta talleres 

donde aplica indicadores de 

gestión, aplicando operaciones 

matemáticas que le permitan 

tomar desiciones sobre el control 

y ejecución de diversas varaibales 

que desea intervenir para mejorar 
5. Realiza y presenta ejercicios de 

estdistica basica donde puede 

evidenciar la solución de 

problematicas de la empresa y 

aprende a identificar posibles 

soluciones con la interpretación de 

los resultados porcentuales y 
6.Presenta Informe del volumen 

de información que maneja la 

empresa objeto de estudio, asi 

como los conjuntos  de 

documentos, porcentajes de 

participación por áreas 

administrativas y conclusiones a la 

Segundo punto de 

control 17 de 

Diciembre

FECHA  17/ 03/ 2016 CÓDIGO: DTFPI-F009-M-10 Version:04 Página 1 de 1



Regional Centro:

Programa de formación Código: No. de Ficha
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

0
8
/1

0
/2

0
2
1

1
5
/1

0
/2

0
2
1

2
2
/1

0
/2

0
2
1

2
9
/1

0
/2

0
2
1

0
5
/1

1
/2

0
2
1

1
2
/1

1
/2

0
2
1

1
9
/1

1
/2

0
2
1

2
6
/1

1
/2

0
2
1

0
3
/1

2
/2

0
2
1

1
0
/1

2
/2

0
2
1

1
7
/1

2
/2

0
2
1

10 P
10 C
8 P
9 C
10 P
5 C
10 P
5 C
10 P
9 C
10 P
8 C
10 P
6 C

Vo Bo. COORDINADORELABORÓ

CONCEPTUALIZACION 

COMPETENCIA

 TEMAS/ E-A-E

ESTADISTICA APLICADA A 

SALARIOS

INVESTIGACION DE SALARIOS 

EN EL MERCADO LABORAL

INVESTIGACION DE SALARIOS 

EN EL MERCADO LABORAL

METODOLOGÍAS, CURVAS Y 

ESCALAS DE SALARIOS

IDENTIFICAR ESTRUCTURA 

SALARIAL: PUBLICO - PRIVADA  

Didier Paul Orduz Beltran

PRESENTACION DEL MANUAL  

DE ESTRUCTURA SALARIAL

PROGRAMADO-

CUMPLIDO

Didier Paul Orduz Beltran

Horas

Instructor-Tutor: 

CGA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA  FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                           

FORMATO: CRONOGRAMA

OBSERVACIONES

SEMANA - FECHA

Distrito Capital

112005Tecnólogo en Gestión del Talento Humano

210201008

2309753

Mes AñoDía

Diseñar estructuras de salarios,  aplicando las metodologías u 

estrategias establecidas por la organización.

Primer Punto de 

Control 09 Noviembre

Segundo punto de 

control 17 de 

Diciembre

FECHA  17/ 03/ 2016 CÓDIGO: DTFPI-F009-M-10 Version:04 Página 1 de 1



Regional Centro:

Programa de formación Código: No. de Ficha

Competencia a desarrollar Código:

Inicia 0 4 1 0 2 1

Finaliza 1 7 1 2 2 1
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Vo Bo. COORDINADORELABORÓ Didier Paul Orduz Beltran

4. Presenta y sustenta talleres 

donde aplica indicadores de 

gestión, aplicando operaciones 

matemáticas que le permitan 

tomar desiciones sobre el control y 

ejecución de diversas varaibales 

que desea intervenir para mejorar 
5. Realiza y presenta ejercicios de 

estdistica basica donde puede 

evidenciar la solución de 

problematicas de la empresa y 

aprende a identificar posibles 

soluciones con la interpretación de 

los resultados porcentuales y 
6.Presenta Informe del volumen 

de información que maneja la 

empresa objeto de estudio, asi 

como los conjuntos  de 

documentos, porcentajes de 

participación por áreas 

administrativas y conclusiones a la 

Segundo punto de 

control 17 de 

Diciembre

3. Identifica y presenta  los 

diferentes tipos de conjuntos de 

documentos que puede manejar la 

empresa objeto de estudio, asi 

como las posibles operaciones 

entre los mismos que se 

presentan durante los trámites de 

Primer Punto de 

Control 09 Noviembre

Instructor-Tutor: Didier Paul Orduz Beltran

 TEMAS/ E-A-E Horas
PROGRAMADO-

CUMPLIDO

SEMANA - FECHA

OBSERVACIONES

1. Presenta Taller con solución de 

problemas matemáticos 

tradicionales, donde aplica las 4 

operaciones básicas que le 

permitan encontrar el resultado 

más óptimo a las diferentes 

variables presentadas en la 
2. Realiza la presentación de 

talleres de calculos de áreas 

geometricas, conversiones 

ajustadas a la empresa objeto de 

estudio en el manejo de archivo 

físico y virtual.

Técnico en Recursos Humanos 134200 2341073

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales. 240201528 Día Mes Año

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA  FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                           

FORMATO: CRONOGRAMA

Distrito Capital CGA

FECHA  17/ 03/ 2016 CÓDIGO: DTFPI-F009-M-10 Version:04 Página 1 de 1



Regional Centro:

Programa de formación Código: No. de Ficha

Competencia a desarrollar Código:

Inicia 0 4 1 0 2 1

Finaliza 1 7 1 2 2 1
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Vo Bo. COORDINADORELABORÓ

Conceptualización Competencia-

Ecosistema Emprendedor

 TEMAS/ E-A-E

Identificar los Tipos De 

Emprendimiento

Desarrollar la Innovación En 

Emprendimiento

Desarrollar la Ideación En El 

Emprendimiento 

Realizar Análisis De Mercados 

Perfil Emprendedor  

Didier Paul Orduz Beltran

Costos y prefactibilidad

Definir las actividades y recursos 

necesarios, para realizar el 

prototipo de un producto o servicio.

Identificar los Modelos De Ingresos

PROGRAMADO-

CUMPLIDO

Didier Paul Orduz Beltran

Horas

Instructor-Tutor: 

CGA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA  FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                           

FORMATO: CRONOGRAMA

OBSERVACIONES

SEMANA - FECHA

Distrito Capital

134101Técnico en Asistencia Administrativa

210201008

2341129

Mes AñoDía

Gestionar Procesos Propios De La Cultura Emprendedora Y 

Empresarial De Acuerdo Con El Perfil Personal Y Los Requerimientos 

De Los Contextos Productivo Y Social

Segundo punto de 

control 17 de 

Diciembre

Primer Punto de 

Control 09 Noviembre

FECHA  17/ 03/ 2016 CÓDIGO: DTFPI-F009-M-10 Version:04 Página 1 de 1
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CODIGO: F008- XX; Versión: 01; Fecha: Agosto 22 de 2012

PROCESO:  EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL De 1 A 5
PROCEDIMIENTO:  GESTIÓN DE PROYECTOS FORMATIVOS

Instructor - Tutor Didier Paul Orduz Cédula 79.742.448              NIS: 7544310

Fecha Evaluación 17 DE DICIEMBRE 2021 Punto de Corte ÚNICO Trimestre IV

 INDIQUE EN QUÉ MEDIDA SE ENCUENTRA USTED SATISFECHO CON SU 

INSTRUCTOR - TUTOR EN:
Muy satisfecho Satisfecho Poco satisfecho Insatisfecho

Puntaje

Responsabilidad: respeta los horarios; no falta a clase sin aviso. 12 2 0 0 H 14
68

Dominio de las competencias que orienta 13 1 0 0 I 14
69

Metodología de enseñanza 13 1 0 0 J 14
69

Pertinencia y eficacia de las herramientas de enseñanza-aprendizaje-evaluación 11 3 0 0 K 14
67

Disposición, capacidad y oportunidad para resolver sus inquietudes 12 2 0 0 L 14
68

Trato que le brinda a usted como persona y como aprendiz 12 2 0 0 M 14
68,00

Firmeza para que los aprendices respeten las reglas. 11 3 0 0 N 14
67

Estadística General del Instructor - LIBRETA DE CALIFICACIONES84 14 0 0

VALORACION INSTRUCTOR SEGÚN SOFIA PLUS Muy satisfecho Satisfecho Poco satisfecho Insatisfecho

La información, los materiales y equipos fueron utilizados en forma efectiva 10 4 0 0 P 14
66

Las actividades de este proyecto de formación son adecuadas y las recomendaría a otros aprendices12 2 0 0 Q 14
68

El proyecto de formación es razonable y apropiado 12 2 0 0 R 14
68

Las evidencias exigidas reflejan aspectos importantes para el desarrollo de las competencias 11 3 0 0 S 14
67

El instructor promovió el uso de los computadores portátiles en el proceso de aprendizaje 11 3 0 0 T 14
67

Los aprendices tenemos las competencias exigidas para ejecutar el proyecto de formación 14 0 0 0 U 14
70

La complejidad del proyecto de formación es la apropiada 12 2 0 0 V 14
68

Las fuentes de conocimiento son recomendables 11 3 0 0 W 14
67

El instructor posee un con cocimiento avanzado de su asignatura 12 2 0 0 X 14
68

Estadística General del Instructor - SOFIA PLUS 105 21 0 0

VALORACION INSTRUCTOR SEGÚN SOFIA PLUS Sí No

El instructor utiliza ejemplos útiles para explicar su asignatura 14 0 O 14
70

TOTAL 68

SISTEMA INTEGRADO DE 

MEJORA 

CONTINUA INSTITUCIONAL

FORMATO: TABULACIÓN ENCUESTA DE SATISFACCIÓN APRENDICES, PLANILLA DE CALIFICACIONES INSTRUCTOR

CALIFICACIÓN FINAL



Ninguna ¿ Qué otras cosas de su relación con el instructor le producen INSATISFACCIÓN ?	

Excelente Instructor, aporto cosas muy valiosas a nosotros los aprendices en este trimestre, además es muy dedicado y enseña muy bienNinguna

Su forma de explicar y su actitud motivante Ninguna

Respeto habilidad para enseñar Nada

Es muy amable y le entiendo a la perfección Siempre atiende las inquietudes 

Me parece un buen instructor todo lo otorgado me satisface NINGUNA 

Buenas dinámicas en clase Ninguna

muchas gracias por todas las enseñanzas quedo muy agadecida ninguna 

aprendizaje ninguna 

tiene muy buen humor y es respetoso Ninguna, eres un buen profe.

Respeto y habilidad para enseñar Ninguna

Su interés por los aprendices excelente instructor NINGUNA

EXCELENTE DOCENTE MANEJO Y DOMINIO DE LA COMPENTENCIA MUY BIEN ESTRUTURADA Y METODOLOGIA DE TRABAJO DE FACIL APRENDIZAJENinguna.

La metodología de la enseñanza Ninguna - excelente enseñanza 

Sin comentarios

Su buena manera de dirigirse hacia los aprendices.

III  Trimestre 2021 III  Trimestre 2021

Único Punto de Corte: Septiembre 28 de 2021 Único Punto de Corte: Septiembre 28 de 2021

RESULTADOS DE ENCUESTA SATISFACCIÓN RESULTADOS DE ENCUESTA SATISFACCIÓN
Didier Paul Orduz Didier Paul Orduz

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA



Marca temporal Grupo - Ficha		 Identificación No. Identificación Apellidos Aprendiz Nombres Aprendiz Instructor a Evaluar Responsabilidad: Respeta los horarios; No falta a clase sin aviso			 [Ítem 1]Dominio de las competencias que orienta						 [Ítem 2]Metodología					 [Ítem 3] Pertinencia y eficacia de las herramientas de enseñanza-aprendizaje-evaluación					 [Ítem 4]Disposición, capacidad y oportunidad para resolver sus inquietudes							 [Ítem 5]Trato que le brinda a usted como persona y como aprendiz									 [Ítem 6]Firmeza para que los aprendices respeten las reglas.											 [Ítem 7]El instructor utiliza ejemplos útiles para explicar su asignatura										 [Ítem 8]La información, los materiales y equipos fueron utilizados en forma efectiva									 [Ítem 9]Las actividades de este proyecto de formación son adecuadas y las recomendaría a otros aprendices									 [Ítem 10]El proyecto de formación es razonable y apropiado								 [Ítem 11]Las evidencias exigidas reflejan aspectos importantes para el desarrollo de las competencias								 [Ítem 12]El instructor promovió el uso de los computadores portátiles en el proceso de aprendizaje							 [Ítem 13]Los aprendices tenemos las competencias exigidas para ejecutar el proyecto de formación						 [Ítem 14]La complejidad del proyecto de formación es la apropiada						 [Ítem 15]Las fuentes de conocimiento son recomendables					 [Ítem 16]-¿El instructor evidencia conocimiento en el aporte que desde su competencia puede hacer a su proyecto de formación? [Ítem 17]¿ Qué otras cosas de su relación con el instructor le producen SATISFACCIÓN ?																		¿ Qué otras cosas de su relación con el instructor le producen INSATISFACCIÓN ?																							

12/6/2021 21:01:46 2397396 Cédula de Ciudadanía 1070968930 González Sepúlveda Deisy Gabriela Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho ¿ Qué otras cosas de su relación con el instructor le producen SATISFACCIÓN ?	¿ Qué otras cosas de su relación con el instructor le producen INSATISFACCIÓN ?	

12/6/2021 21:04:54 2397396 Cédula de Ciudadanía 1033372404 Gómez Roqueme Eliana Patricia Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Su amabilidad Nada

12/6/2021 21:05:50 2397396 Cédula de Ciudadanía 1014282514 Merchan Alfonso Brigitte nicole Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho la manera de explicar al momento de no entender ninguna

12/6/2021 21:11:15 2397396 Cédula de Ciudadanía 1006069467 Esquivel Romero María José Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho Satisfecho Si Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satisfecho Si Satisfecho Satisfecho Satisfecho Su forma de expresar,explicarNinguna 

12/6/2021 21:18:31 2397396 Tarjeta de Identidad 1001201543 Montoya Nieto David Santiago Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho A Ninguna 

12/6/2021 21:23:48 2397396 Cédula de Ciudadanía 1010210098 VERDUGO RODRÍGUEZCINDY PATRICIA Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Todo esta muy bien No tengo insatisfacción por que nos enseña muy detalladamente todo así que queda súper claro el tema

12/6/2021 21:26:24 2397396 Tarjeta de Identidad 1023371489 vergara martinez sharick daniela Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Tiene paciencia Ninguna 

12/6/2021 21:38:28 2397396 Cédula de Ciudadanía 1001277746 Muñoz montaña Diana carolina Didier Paul Orduz Beltran Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho Satisfecho Si Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satisfecho Si Satisfecho Satisfecho Satisfecho todo nos enseña muy bien, su disponibilidad, su respeto etcninguna 

12/6/2021 22:01:49 2397396 Cédula de Ciudadanía 1000250817 Lozano estupiñan Nayi lorena Didier Paul Orduz Beltran Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho Si Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Su carisma Nada

12/6/2021 22:08:10 2397396 Cédula de Ciudadanía 1022995151 Vargas sanchez Kelly yohana Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho La forma de explicar las clasesNada

12/6/2021 22:32:16 2397396 Cédula de Ciudadanía 1026286044 CASTELLANOS VERACINDY KATHERINE Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho Si Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Conocimiento Ninguna

12/6/2021 23:13:04 2397396 Cédula de Ciudadanía 1233890648 Santamaria Sanabria Christian Camilo Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho las oportunidades que da.No

12/6/2021 23:14:05 2397396 Tarjeta de Identidad 1022929434 Jiménez Rodríguez Angie Yurley Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Las oportunidades Na

12/7/2021 18:10:08 2397396 Cédula de Ciudadanía 43988211 VILLAREAL EPALZAkKARINA ISABEL Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho El trato, la ayuda que nos ofreceNinguna, todas son satisfactorias

metodoligia de enseseñanzaLa paciencia para repetir cualquier explicacion
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CODIGO: F008- XX; Versión: 01; Fecha: Agosto 22 de 2012

PROCESO:  EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL De 1 A 5
PROCEDIMIENTO:  GESTIÓN DE PROYECTOS FORMATIVOS

Instructor - Tutor Didier Paul Orduz Cédula 79.742.448              NIS: 7544310

Fecha Evaluación 17 DE DICIEMBRE 2021 Punto de Corte ÚNICO Trimestre IV

 INDIQUE EN QUÉ MEDIDA SE ENCUENTRA USTED SATISFECHO CON SU 

INSTRUCTOR - TUTOR EN:
Muy satisfecho Satisfecho Poco satisfecho Insatisfecho

Puntaje

Responsabilidad: respeta los horarios; no falta a clase sin aviso. 11 0 0 0 H 11
55

Dominio de las competencias que orienta 11 0 0 0 I 11
55

Metodología de enseñanza 11 0 0 0 J 11
55

Pertinencia y eficacia de las herramientas de enseñanza-aprendizaje-evaluación 9 2 0 0 K 11
53

Disposición, capacidad y oportunidad para resolver sus inquietudes 10 1 0 0 L 11
54

Trato que le brinda a usted como persona y como aprendiz 10 1 0 0 M 11
54,00

Firmeza para que los aprendices respeten las reglas. 9 2 0 0 N 11
53

Estadística General del Instructor - LIBRETA DE CALIFICACIONES71 6 0 0

VALORACION INSTRUCTOR SEGÚN SOFIA PLUS Muy satisfecho Satisfecho Poco satisfecho Insatisfecho

La información, los materiales y equipos fueron utilizados en forma efectiva 9 2 0 0 P 11
53

Las actividades de este proyecto de formación son adecuadas y las recomendaría a otros aprendices9 2 0 0 Q 11
53

El proyecto de formación es razonable y apropiado 10 1 0 0 R 11
54

Las evidencias exigidas reflejan aspectos importantes para el desarrollo de las competencias 9 2 0 0 S 11
53

El instructor promovió el uso de los computadores portátiles en el proceso de aprendizaje 9 2 0 0 T 11
53

Los aprendices tenemos las competencias exigidas para ejecutar el proyecto de formación 11 0 0 0 U 11
55

La complejidad del proyecto de formación es la apropiada 9 2 0 0 V 11
53

Las fuentes de conocimiento son recomendables 9 2 0 0 W 11
53

El instructor posee un con cocimiento avanzado de su asignatura 10 1 0 0 X 11
54

Estadística General del Instructor - SOFIA PLUS 85 14 0 0

VALORACION INSTRUCTOR SEGÚN SOFIA PLUS Sí No

El instructor utiliza ejemplos útiles para explicar su asignatura 11 0 O 11
55

TOTAL 54

SISTEMA INTEGRADO DE 

MEJORA 

CONTINUA INSTITUCIONAL

FORMATO: TABULACIÓN ENCUESTA DE SATISFACCIÓN APRENDICES, PLANILLA DE CALIFICACIONES INSTRUCTOR

CALIFICACIÓN FINAL



Ninguna ¿ Qué otras cosas de su relación con el instructor le producen INSATISFACCIÓN ?	

Excelente Instructor, aporto cosas muy valiosas a nosotros los aprendices en este trimestre, además es muy dedicado y enseña muy bienNinguna

Su forma de explicar y su actitud motivante Ninguna

Respeto habilidad para enseñar Nada

Es muy amable y le entiendo a la perfección Siempre atiende las inquietudes 

Me parece un buen instructor todo lo otorgado me satisface NINGUNA 

Buenas dinámicas en clase Ninguna

muchas gracias por todas las enseñanzas quedo muy agadecida ninguna 

aprendizaje ninguna 

tiene muy buen humor y es respetoso Ninguna, eres un buen profe.

Respeto y habilidad para enseñar Ninguna

Su interés por los aprendices excelente instructor NINGUNA

EXCELENTE DOCENTE MANEJO Y DOMINIO DE LA COMPENTENCIA MUY BIEN ESTRUTURADA Y METODOLOGIA DE TRABAJO DE FACIL APRENDIZAJENinguna.

La metodología de la enseñanza Ninguna - excelente enseñanza 

Sin comentarios

Su buena manera de dirigirse hacia los aprendices.

IV  Trimestre 2021 IV  Trimestre 2021

Único Punto de Corte: Diciembre 17 de 2021 Único Punto de Corte: Diciembre 17 de 2021

RESULTADOS DE ENCUESTA SATISFACCIÓN RESULTADOS DE ENCUESTA SATISFACCIÓN
Didier Paul Orduz Didier Paul Orduz

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA



Marca temporal Grupo - Ficha		 Identificación No. Identificación Apellidos Aprendiz Nombres Aprendiz Instructor a Evaluar Responsabilidad: Respeta los horarios; No falta a clase sin aviso			 [Ítem 1]Dominio de las competencias que orienta						 [Ítem 2]Metodología					 [Ítem 3] Pertinencia y eficacia de las herramientas de enseñanza-aprendizaje-evaluación					 [Ítem 4]Disposición, capacidad y oportunidad para resolver sus inquietudes							 [Ítem 5]Trato que le brinda a usted como persona y como aprendiz									 [Ítem 6]Firmeza para que los aprendices respeten las reglas.											 [Ítem 7]El instructor utiliza ejemplos útiles para explicar su asignatura										 [Ítem 8]La información, los materiales y equipos fueron utilizados en forma efectiva									 [Ítem 9]Las actividades de este proyecto de formación son adecuadas y las recomendaría a otros aprendices									 [Ítem 10]El proyecto de formación es razonable y apropiado								 [Ítem 11]Las evidencias exigidas reflejan aspectos importantes para el desarrollo de las competencias								 [Ítem 12]El instructor promovió el uso de los computadores portátiles en el proceso de aprendizaje							 [Ítem 13]Los aprendices tenemos las competencias exigidas para ejecutar el proyecto de formación						 [Ítem 14]La complejidad del proyecto de formación es la apropiada						 [Ítem 15]Las fuentes de conocimiento son recomendables					 [Ítem 16]-¿El instructor evidencia conocimiento en el aporte que desde su competencia puede hacer a su proyecto de formación? [Ítem 17]¿ Qué otras cosas de su relación con el instructor le producen SATISFACCIÓN ?																		¿ Qué otras cosas de su relación con el instructor le producen INSATISFACCIÓN ?																							

12/6/2021 21:00:02 2309753 Cédula de Ciudadanía 1000214064 Sánchez Edwin Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satisfecho Si Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satisfecho Si Satisfecho Satisfecho Satisfecho Excelente calidad de persona Ninguna 

12/6/2021 21:02:17 2309753 Cédula de Ciudadanía 53062652 Herrera Calderón Fransi Liliana Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho me gusta su método de enseñanza ninguna 

12/6/2021 21:06:53 2309753 Cédula de Ciudadanía 1030700306 Vargas Tellez Angie Lizeth Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho su manera de explicar ninguna  

12/6/2021 21:12:51 2309753 Cédula de Ciudadanía 1010155041 Arévalo Rincón María Fernanda Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho La manera en la que hace sentir al aprendíz y el hecho de que no genera estrés al momento de aplicar las guías de aprendizajeNinguna

12/6/2021 21:17:25 2309753 Cédula de Ciudadanía 1070781526 Cruz sua Karen yiceth Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho N/A N/A

12/6/2021 21:19:25 2309753 Cédula de Ciudadanía 1013669638 Pardo Vargas Yeimy viviana Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Aprendizaje Ninguna 

12/6/2021 21:20:20 2309753 Cédula de Ciudadanía 1000331434 Escobar Sandoval Stefanni Yesennia Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Buena energia Ninguno 

12/6/2021 21:34:09 2309753 Cédula de Ciudadanía 1030692818  Triviño Tique Sebastián Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Satisfacción Nada

12/6/2021 22:00:06 2309753 Cédula de Ciudadanía 1018506325 Lozano gleano Elizabeth Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Todo es excelente Nada

12/6/2021 22:11:47 2309753 Cédula de Ciudadanía 1023030644 Orozco Beltrán Laura Milena Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Satisfecho Si Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho Satisfecho Satisfecho Si Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho El Buen Trato Y La Forma De Expresarse Nada 

12/6/2021 22:31:00 2309753 Cédula de Ciudadanía 1000239594 Forero Morales Natalia Nahat Core Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Paciencia y pasión por su laborNada en específico
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CODIGO: F008- XX; Versión: 01; Fecha: Agosto 22 de 2012

PROCESO:  EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL De 1 A 5
PROCEDIMIENTO:  GESTIÓN DE PROYECTOS FORMATIVOS

Instructor - Tutor Didier Paul Orduz Cédula 79.742.448              NIS: 7544310

Fecha Evaluación 17 DE DICIEMBRE 2021 Punto de Corte ÚNICO Trimestre IV

 INDIQUE EN QUÉ MEDIDA SE ENCUENTRA USTED SATISFECHO CON SU 

INSTRUCTOR - TUTOR EN:
Muy satisfecho Satisfecho Poco satisfecho Insatisfecho

Puntaje

Responsabilidad: respeta los horarios; no falta a clase sin aviso. 13 1 0 0 H 14
69

Dominio de las competencias que orienta 11 3 0 0 I 14
67

Metodología de enseñanza 11 3 0 0 J 14
67

Pertinencia y eficacia de las herramientas de enseñanza-aprendizaje-evaluación 11 3 0 0 K 14
67

Disposición, capacidad y oportunidad para resolver sus inquietudes 12 2 0 0 L 14
68

Trato que le brinda a usted como persona y como aprendiz 12 2 0 0 M 14
68,00

Firmeza para que los aprendices respeten las reglas. 11 3 0 0 N 14
67

Estadística General del Instructor - LIBRETA DE CALIFICACIONES81 17 0 0

VALORACION INSTRUCTOR SEGÚN SOFIA PLUS Muy satisfecho Satisfecho Poco satisfecho Insatisfecho

La información, los materiales y equipos fueron utilizados en forma efectiva 11 3 0 0 P 14
67

Las actividades de este proyecto de formación son adecuadas y las recomendaría a otros aprendices11 3 0 0 Q 14
67

El proyecto de formación es razonable y apropiado 12 2 0 0 R 14
68

Las evidencias exigidas reflejan aspectos importantes para el desarrollo de las competencias 11 3 0 0 S 14
67

El instructor promovió el uso de los computadores portátiles en el proceso de aprendizaje 11 3 0 0 T 14
67

Los aprendices tenemos las competencias exigidas para ejecutar el proyecto de formación 14 0 0 0 U 14
70

La complejidad del proyecto de formación es la apropiada 11 3 0 0 V 14
67

Las fuentes de conocimiento son recomendables 12 2 0 0 W 14
68

El instructor posee un con cocimiento avanzado de su asignatura 13 1 0 0 X 14
69

Estadística General del Instructor - SOFIA PLUS 106 20 0 0

VALORACION INSTRUCTOR SEGÚN SOFIA PLUS Sí No

El instructor utiliza ejemplos útiles para explicar su asignatura 14 0 O 14
70

TOTAL 68

SISTEMA INTEGRADO DE 

MEJORA 

CONTINUA INSTITUCIONAL

FORMATO: TABULACIÓN ENCUESTA DE SATISFACCIÓN APRENDICES, PLANILLA DE CALIFICACIONES INSTRUCTOR

CALIFICACIÓN FINAL



Ninguna ¿ Qué otras cosas de su relación con el instructor le producen INSATISFACCIÓN ?	

Excelente Instructor, aporto cosas muy valiosas a nosotros los aprendices en este trimestre, además es muy dedicado y enseña muy bienNinguna

Su forma de explicar y su actitud motivante Ninguna

Respeto habilidad para enseñar Nada

Es muy amable y le entiendo a la perfección Siempre atiende las inquietudes 

Me parece un buen instructor todo lo otorgado me satisface NINGUNA 

Buenas dinámicas en clase Ninguna

muchas gracias por todas las enseñanzas quedo muy agadecida ninguna 

aprendizaje ninguna 

tiene muy buen humor y es respetoso Ninguna, eres un buen profe.

Respeto y habilidad para enseñar Ninguna

Su interés por los aprendices excelente instructor NINGUNA

EXCELENTE DOCENTE MANEJO Y DOMINIO DE LA COMPENTENCIA MUY BIEN ESTRUTURADA Y METODOLOGIA DE TRABAJO DE FACIL APRENDIZAJENinguna.

La metodología de la enseñanza Ninguna - excelente enseñanza 

Sin comentarios

Su buena manera de dirigirse hacia los aprendices.

IV  Trimestre 2021 IV  Trimestre 2021

Único Punto de Corte: Diciembre 17 de 2021 Único Punto de Corte: Diciembre 17 de 2021

RESULTADOS DE ENCUESTA SATISFACCIÓN RESULTADOS DE ENCUESTA SATISFACCIÓN
Didier Paul Orduz Didier Paul Orduz

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA



Marca temporal Grupo - Ficha		 Identificación No. Identificación Apellidos Aprendiz Nombres Aprendiz Instructor a Evaluar Responsabilidad: Respeta los horarios; No falta a clase sin aviso			 [Ítem 1]Dominio de las competencias que orienta						 [Ítem 2]Metodología					 [Ítem 3] Pertinencia y eficacia de las herramientas de enseñanza-aprendizaje-evaluación					 [Ítem 4]Disposición, capacidad y oportunidad para resolver sus inquietudes							 [Ítem 5]Trato que le brinda a usted como persona y como aprendiz									 [Ítem 6]Firmeza para que los aprendices respeten las reglas.											 [Ítem 7]El instructor utiliza ejemplos útiles para explicar su asignatura										 [Ítem 8]La información, los materiales y equipos fueron utilizados en forma efectiva									 [Ítem 9]Las actividades de este proyecto de formación son adecuadas y las recomendaría a otros aprendices									 [Ítem 10]El proyecto de formación es razonable y apropiado								 [Ítem 11]Las evidencias exigidas reflejan aspectos importantes para el desarrollo de las competencias								 [Ítem 12]El instructor promovió el uso de los computadores portátiles en el proceso de aprendizaje							 [Ítem 13]Los aprendices tenemos las competencias exigidas para ejecutar el proyecto de formación						 [Ítem 14]La complejidad del proyecto de formación es la apropiada						 [Ítem 15]Las fuentes de conocimiento son recomendables					 [Ítem 16]-¿El instructor evidencia conocimiento en el aporte que desde su competencia puede hacer a su proyecto de formación? [Ítem 17]¿ Qué otras cosas de su relación con el instructor le producen SATISFACCIÓN ?																		¿ Qué otras cosas de su relación con el instructor le producen INSATISFACCIÓN ?																							

12/6/2021 21:02:34 2341073 Tarjeta de Identidad 1010760712 Ramos Gómez Alisson Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satisfecho Si Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satisfecho Si Satisfecho Satisfecho Satisfecho Confianza que nos brinda el instructorNinguna 

12/6/2021 21:02:37 2341073 Cédula de Ciudadanía 1007105057 Ternyei Duran Erika Nathali Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Me pareció un excelente profesor Nada 

12/6/2021 21:13:56 2341073 Cédula de Ciudadanía 1000615566 Arguello Reyes Naghore Sharyk Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Su buen  método de enseñanza y compromiso un excelente InstructorNinguno

12/6/2021 21:19:17 2341073 Cédula de Ciudadanía 1010209179 Torres Florian Natalia Elizabeth Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Las clases son didácticas y se aprende muy rapidoNinguna

12/6/2021 21:19:23 2341073 Cédula de Ciudadanía 1000777612 Contreras Ramirez Karen Andrea Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Realmente es un excelente instructor las sesiones sincrónicas son muy organizadas sele entiende con facilidad.Ninguna 

12/6/2021 21:55:02 2341073 Tarjeta de Identidad 1025140498 Rojas Botache Wilmer Andres Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho La paciencia y la confianza que nos dio como grupo para demostrar de lo que somos capaces y lo que podemos lograr Ninguna 

12/6/2021 22:43:31 2341073 Cédula de Ciudadanía 1143376374 Perez Arias Estefania Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Es un buen instructor y tiene una buena pedagogíaNINGUNA

12/6/2021 22:46:45 2341073 Tarjeta de Identidad 1021662817 Rozo Goyeneche Laura Rozo Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho La etapa práctica era muy buena en las cuales se ponía a prueba los conocimientosNinguna

12/6/2021 23:22:29 2341073 Cédula de Ciudadanía 1000117448 SAIZ CORTES DIEGO ALEXANDER Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Su metodología ninguna

12/7/2021 0:36:15 2341073 Cédula de Ciudadanía 1010121770 Delgado Cifuentes David Alejandro Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Satisfecho Si Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho Satisfecho Satisfecho Si Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho el trato y atencion ante cualquier inquietud, disposicion y amabilidad de su parte ninguna 

12/7/2021 1:34:17 2341073 Cédula de Ciudadanía 1014275568 Goyeneche Suarez Linda Carolina Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho La comprensión hacia el aprendizNinguna 

12/7/2021 1:59:47 2341073 Cédula de Ciudadanía 1020791427 verano vargas anderson fabian Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho el insentivar a tomar diferentes cursos del SENA, el compañerismo, muy humano y colaboradorN/A

12/7/2021 2:00:36 2341073 Cédula de Ciudadanía 1000783225 León Osorio Nataly solanguie Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Su manera de enseñar es la mejor Ninguna 

12/7/2021 2:04:41 2341073 Cédula de Ciudadanía 1024531496 Sarmiento bautista Cindy paola Didier Paul Orduz Beltran Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satisfecho Si Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satisfecho Si Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho La forma de explicar los temas vistos en clases excelente profesor Ser comprensivo pero ala vez exigente lo que en mi opinión me gusta su forma de darnos las clases 





4,9
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PROCESO:  EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL De 1 A 5
PROCEDIMIENTO:  GESTIÓN DE PROYECTOS FORMATIVOS

Instructor - Tutor Didier Paul Orduz Cédula 79.742.448              NIS: 7544310

Fecha Evaluación 17 DE DICIEMBRE 2021 Punto de Corte ÚNICO Trimestre IV

 INDIQUE EN QUÉ MEDIDA SE ENCUENTRA USTED SATISFECHO CON SU 

INSTRUCTOR - TUTOR EN:
Muy satisfecho Satisfecho Poco satisfecho Insatisfecho

Puntaje

Responsabilidad: respeta los horarios; no falta a clase sin aviso. 11 0 0 0 H 11
55

Dominio de las competencias que orienta 11 0 0 0 I 11
55

Metodología de enseñanza 11 0 0 0 J 11
55

Pertinencia y eficacia de las herramientas de enseñanza-aprendizaje-evaluación 9 2 0 0 K 11
53

Disposición, capacidad y oportunidad para resolver sus inquietudes 10 1 0 0 L 11
54

Trato que le brinda a usted como persona y como aprendiz 10 1 0 0 M 11
54,00

Firmeza para que los aprendices respeten las reglas. 9 2 0 0 N 11
53

Estadística General del Instructor - LIBRETA DE CALIFICACIONES71 6 0 0

VALORACION INSTRUCTOR SEGÚN SOFIA PLUS Muy satisfecho Satisfecho Poco satisfecho Insatisfecho

La información, los materiales y equipos fueron utilizados en forma efectiva 9 2 0 0 P 11
53

Las actividades de este proyecto de formación son adecuadas y las recomendaría a otros aprendices9 2 0 0 Q 11
53

El proyecto de formación es razonable y apropiado 10 1 0 0 R 11
54

Las evidencias exigidas reflejan aspectos importantes para el desarrollo de las competencias 9 2 0 0 S 11
53

El instructor promovió el uso de los computadores portátiles en el proceso de aprendizaje 9 2 0 0 T 11
53

Los aprendices tenemos las competencias exigidas para ejecutar el proyecto de formación 11 0 0 0 U 11
55

La complejidad del proyecto de formación es la apropiada 9 2 0 0 V 11
53

Las fuentes de conocimiento son recomendables 9 2 0 0 W 11
53

El instructor posee un con cocimiento avanzado de su asignatura 10 1 0 0 X 11
54

Estadística General del Instructor - SOFIA PLUS 85 14 0 0

VALORACION INSTRUCTOR SEGÚN SOFIA PLUS Sí No

El instructor utiliza ejemplos útiles para explicar su asignatura 11 0 O 11
55

TOTAL 54

SISTEMA INTEGRADO DE 

MEJORA 

CONTINUA INSTITUCIONAL

FORMATO: TABULACIÓN ENCUESTA DE SATISFACCIÓN APRENDICES, PLANILLA DE CALIFICACIONES INSTRUCTOR

CALIFICACIÓN FINAL



Ninguna ¿ Qué otras cosas de su relación con el instructor le producen INSATISFACCIÓN ?	

Excelente Instructor, aporto cosas muy valiosas a nosotros los aprendices en este trimestre, además es muy dedicado y enseña muy bienNinguna

Su forma de explicar y su actitud motivante Ninguna

Respeto habilidad para enseñar Nada

Es muy amable y le entiendo a la perfección Siempre atiende las inquietudes 

Me parece un buen instructor todo lo otorgado me satisface NINGUNA 

Buenas dinámicas en clase Ninguna

muchas gracias por todas las enseñanzas quedo muy agadecida ninguna 

aprendizaje ninguna 

tiene muy buen humor y es respetoso Ninguna, eres un buen profe.

Respeto y habilidad para enseñar Ninguna

Su interés por los aprendices excelente instructor NINGUNA

EXCELENTE DOCENTE MANEJO Y DOMINIO DE LA COMPENTENCIA MUY BIEN ESTRUTURADA Y METODOLOGIA DE TRABAJO DE FACIL APRENDIZAJENinguna.

La metodología de la enseñanza Ninguna - excelente enseñanza 

Sin comentarios

Su buena manera de dirigirse hacia los aprendices.

IV  Trimestre 2021 IV  Trimestre 2021

Único Punto de Corte: Diciembre 17 de 2021 Único Punto de Corte: Diciembre 17 de 2021

RESULTADOS DE ENCUESTA SATISFACCIÓN RESULTADOS DE ENCUESTA SATISFACCIÓN
Didier Paul Orduz Didier Paul Orduz

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA



Marca temporal Grupo - Ficha		 Identificación No. Identificación Apellidos Aprendiz Nombres Aprendiz Instructor a Evaluar Responsabilidad: Respeta los horarios; No falta a clase sin aviso			 [Ítem 1]Dominio de las competencias que orienta						 [Ítem 2]Metodología					 [Ítem 3] Pertinencia y eficacia de las herramientas de enseñanza-aprendizaje-evaluación					 [Ítem 4]Disposición, capacidad y oportunidad para resolver sus inquietudes							 [Ítem 5]Trato que le brinda a usted como persona y como aprendiz									 [Ítem 6]Firmeza para que los aprendices respeten las reglas.											 [Ítem 7]El instructor utiliza ejemplos útiles para explicar su asignatura										 [Ítem 8]La información, los materiales y equipos fueron utilizados en forma efectiva									 [Ítem 9]Las actividades de este proyecto de formación son adecuadas y las recomendaría a otros aprendices									 [Ítem 10]El proyecto de formación es razonable y apropiado								 [Ítem 11]Las evidencias exigidas reflejan aspectos importantes para el desarrollo de las competencias								 [Ítem 12]El instructor promovió el uso de los computadores portátiles en el proceso de aprendizaje							 [Ítem 13]Los aprendices tenemos las competencias exigidas para ejecutar el proyecto de formación						 [Ítem 14]La complejidad del proyecto de formación es la apropiada						 [Ítem 15]Las fuentes de conocimiento son recomendables					 [Ítem 16]-¿El instructor evidencia conocimiento en el aporte que desde su competencia puede hacer a su proyecto de formación? [Ítem 17]¿ Qué otras cosas de su relación con el instructor le producen SATISFACCIÓN ?																		¿ Qué otras cosas de su relación con el instructor le producen INSATISFACCIÓN ?																							

12/6/2021 20:10:47 2341129 Cédula de Ciudadanía 1000688196 Beltrán Reyes Cindy Mayerly Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satisfecho Si Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satisfecho Si Satisfecho Satisfecho Satisfecho Su actitud hacia nosotros los aprendices Ninguna 

12/6/2021 20:12:13 2341129 Cédula de Ciudadanía 1010245753 Gómez Pedreros Javier Duvan Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Su dinámica en las actividades Ninguna

12/6/2021 20:12:59 2341129 Cédula de Ciudadanía 1030620865 Campos vargas Yesica paola Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Explica muy bien cada tema en claseNinguna 

12/6/2021 20:57:07 2341129 Cédula de Ciudadanía 1000621647 Reyes Bautista Sara Julieth Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Nada Nada

12/6/2021 20:57:21 2341129 Cédula de Ciudadanía 1000693132 Sánchez Romero Johan Stiven Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho El compromiso con el que le resuelve las dudas presentadas durante las clases Nada, pese a que el instructor es muy entregado en su trabajo 

12/6/2021 21:09:36 2341129 Cédula de Ciudadanía 1019009072 Piraquive Cartagena María Isabel Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho N/A N/A

12/6/2021 21:48:15 2341129 Cédula de Ciudadanía 1007200567 Orozco Guerrero Edelin del Carmen Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Que sabe mucho del tema que maneja Nada

12/6/2021 22:08:53 2341129 Cédula de Ciudadanía 1001090827 Espitia Leiva Diego Andres Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho . .

12/6/2021 22:15:30 2341129 Cédula de Ciudadanía 1001185026 Perez Jaimes Ingrid Natalia Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho La implicacion en el trabajo en la vida y las actividadesexplicaciones muy rapidas

12/7/2021 7:30:36 2341129 Cédula de Ciudadanía 1023003905 Puentes Suárez Geraldine Lucía Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Satisfecho Si Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho Satisfecho Satisfecho Si Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho Calidad de persona Ninguna

12/8/2021 11:18:59 2341129 Cédula de Ciudadanía 1023033572 Torres Salinas Luisa Fernanda Didier Paul Orduz Beltran Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho Si Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho La motivación, el respeto y la alegría con la que llega al aula de clasesHacer las clases un poco más dinámicas 




