PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 16 de Diciembre 2021

Sefior (a)

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2222642/2021

Cargo del supervisor Coordinador Académico Jornada Madrugada
Dependencia JORNADA MADRUGADA Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Diciembre de 2021

Referencia: No 2222642/2021 del afio 2021

Didier Paul Orduz Beltrdn, identificado con la cédula de ciudadania No.79.742.448 de Bogotd, en mi calidad
de Contratista del SENA, en la Jornada Madrugada, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($40.820.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS (53.510.000) COP., b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses
de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVESCIENTOS MIL PESOS ($3.900.000)
COP., cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.210.000) COP.
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Plazo: Sera hasta el diecisiete (17) de Diciembre de 2021.

OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PERIODOS FIJOS DE INSTRUCTORES, PARA LA
EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, PRESENCIAL Y VIRTUAL,
EN LAS AREAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA Y|
GESTION DOCUMENTAL Y DE LA INFORMACION, DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA, SUBSEDE
Y ORGANIZACIONES, ASI COMO LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION O DE AUDITORIA EN EL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD, PARA ORIENTAR, PARTICIPAR, FORMULAR, EJECUTAR, SEGUIR,
CONTROLAR, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DESARROLLANDO COMPETENCIAS DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PARA DAR RESPUESTA A LA POLITICA INSTITUCIONAL ENTRE
OTROS EL PROCESO DE CALIDAD Y MEJORAMIENTO CONTINUO Y DEMANDA DE LA POBLACION; EN LAS

JORNADAS DIURNA, NOCTURNA, MADRUGADA Y FINES DE SEMANA.

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar Formacion Profesional Integral
a los aprendices segln programaciéonde
fichas.

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas

Formato control
Plataforma Sofia
plus.

Acompafiamiento a los aprendices en el
desarrollo de procesos formativos y/o
productivos.

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas

Formato control,
Plataforma Sofia
plus.

Actualizar contenidos y tecnologias en
las diversas competencias del programa
de formacion.

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas

Formato control,
Plataforma Sofia
plus.

Elaboracién y entrega de formatos y
documentos requeridos en el proceso
académico administrativo.

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas

Formato control,
Plataforma Sofia
plus.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE :
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador SOI, Noviembre 7817846795  (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
Contratista

C.C. No. 79.742.448 Bta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Roberto Martinez Castro

Supervisor(a) Contrato 2222642/2021 de 2021
Cargo Coordinador Académico Jornada Madrugada
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DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx®
fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 17 de Diciembre del 2021

Asunto: Semana 5



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1226830
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html?fm=0&fc=1MARJLJzMOk
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1226830

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx®
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 17 de Diciembre del 2021

Asunto: Semana 5

oo e | |



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1226830
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1226830

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx®
fecha de inicio: 4 segundos Antes - fecha de vigencia: 17 de Diciembre del 2021

Asunto: Semana 7

Apreciados aprendices:

Bienvenidos a la semana 7 del 11 al 17 de noviembre de 2021, para la cual deben desarrollar las siguientes
actividades:

Desarrollar el taller de emprendimiento No. 7 Mercados, precio y Competencia

¢ Identificar y seleccionar los segmentos de mercado que atendera el emprendedor.

¢ Identificar la propuesta de valor que se ofrecera al segmento(s) escogido(s).

e Determinar los canales a través de los cuales se comunicara la iniciativa empresarial con los diferentes segmentos de
mercado.

o |dentificar competidores directos e indirectos para el proyecto propuesto.

o Reflexionar sobre la propuesta de valor de la idea de negocios.

La guia ya fue enviada a sus correos electronicos y al grupo whatsapp. Cualquier duda o aclaracién con duda sera
atendida en el correo dporduz@misena.edu.co

Exitos!!!



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1054619
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1054619

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx®
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 17 de Diciembre del 2021

Asunto: Semana 8

"RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES
SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA

EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES ™
Semana AVA 8: 25/11/2021 al 2/12/2021

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana del 25/11/2021 y 2/12/2021 para esta semana se plantean como actividades AVA para la
competencia "RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS
DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES".

e Desarrollo de actividades guia 8

e Construccion Primera Revisiéon Entregable final

e Debe contener conversiones de archivo fisico a virtual.

e Proceso Misional de la empresa objeto de estudio.

¢ Indicadores de gestidn en puntos criticos segin Proceso Misional.

e Culminar ejercicio Estadistico con aplicacion matematica, para resolver debilidades en proceso misional.

Cualquier duda o aclaracion con gusto sera atendida a través del correo dporduz@misena.edu.co

g. atento a sus inquietudes.

"Didier Paul Orduz"


https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1056619
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1056619

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx®
fecha de inicio: 7 Minutos Antes - fecha de vigencia: 17 de Diciembre del 2021

Asunto: Semana 8

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana del 25/11/2021 y 2/12/2021 para esta semana se plantean como actividades AVA para la
competencia "RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS
DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES".

e Desarrollo de actividades guia 8

e Construccion Primera Revision Entregable final

e Debe contener conversiones de archivo fisico a virtual.

e Proceso Misional de la empresa objeto de estudio.

e Indicadores de gestion en puntos criticos segin Proceso Misional.

e Culminar ejercicio Estadistico con aplicacibn matematica, para resolver debilidades en proceso misional.

Cualquier duda o aclaracion con gusto sera atendida a través del correo dporduz@misena.edu.co

g. atento a sus inquietudes.



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1279663
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=1279663

&

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRANx%
fecha de inicio: 4 segundos Antes - fecha de vigencia: 17 de Diciembre del 2021

Asunto: Semana 8

Disefiar Estructura de Salarios, Aplicando las Metodologias y Estrategias

Establecidas por la Organizacion.
Semana 8 AVA: del 25 al 2 de Diciembre de 2021

Estimados aprendices:
Bienvenidos a la semana 8 del 25/11/2021 al 2/12/2021

Para esta semana se plantea desarrollar el taller semana 8 el cual consiste en:

Presentar el entregable final, el cual debe tener la curva de salarios a partir de la aplicacion estadistica de regresion lineal, la cual,
permitira proyectar los salarios ajustados de la empresa objeto de estudio, presentar las politicas salariales que definira la|
compafiia apratir de la nueva propuesta, tomando como base los contenidos ya presentados como talleres de la competencia.
Cualquier Duda con gusto sera atendida a través del correo dporduz@misena.edu.co
Exitos

Didier Paul Orduz
Instructor Sena Jornada Madrugada


https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=798908
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=925877&grupo=798908
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ACTA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de seguimiento a la calidad de la formacién trazabilidad semana 10 Ficha ACTA DE CIERRE -
FICHA 2341073 TRH

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota D.C., 17 de Diciembre de 2021 09:00 a.m. 10:00 a.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Ambiente virtual Centro de Gestion Administrativa

TEMA (S):

1. Presentacion de informe general equipo ejecutor
2. Novedades académicas y casos criticos de pérdidas y deserciones
3. Informe disciplinario y académico equipo ejecutor

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Consolidar trazabilidad semana 10, teniendo en cuenta las novedades académicas y disciplinarias durante la
formacion Técnico en Recursos Humanos de la ficha 2341073

www.sena.edu.co
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DESARROLLO DE LA REUNION
Instructores programados y los resultados de los aprendices en sus correspondientes competencias

Instructor: Yenny Paola Herrera Gutierrez
Utilizar Herramientas Informaticas De Acuerdo Con Las Necesidades De Manejo De Informacion

R1: 559309 - 01 Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacion (tic), de
acuerdo con las necesidades identificadas.

R2: : 559311 - 02 Usar herramientas tic, de acuerdo con los requerimientos, manuales de funcionamiento,
procedimientos y estandares.

R3: 559308 - 03 Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos.

R4: 559310 - 04 Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo con la tecnologia empleada.

Instructor: José lvan Roncancio Gonzélez
38416 - Procesar Datos De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Metodologia Estadistica

R1: 559275 - 01 Recopilar Informaciéon De Los Procedimientos De Seleccion Y Vinculacion De Trabajadores,
Segun Requerimientos De La Organizacion.

R2: 559274 - 02 Operar El Sistema De Procesamiento De Informacion, De Acuerdo Con Los Requerimientos
De La Organizacion

R3: 559276 - 03 Verificar La Informacién Registrada De Los Procedimientos, De Acuerdo Con Politica Y
Metodologia Establecida.

R4 559273 - 04 Presentar Informes Del Procesamiento De La Informacién, De Acuerdo Al Plan Trazado Y Las
Politicas De La Organizacion.

Instructor: Jenny Fernanda Cabra Perea

38413 - Seleccionar candidatos para desempefiar los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles,
politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la organizacion — (Fase ).

R1: 01.559295 — 02 - Ejecutar el procedimiento de selecciéon y vinculacion de trabajadores, teniendo en
cuenta procedimiento, normativa y politicas establecidas por la organizacion.

R2: 02.559298 — 03 - Documentar el procedimiento de seleccidn y vinculacion de trabajadores de acuerdo a
técnicas, normas y procedimientos de la organizacion.

Instructor: David Andrés Eljach Beltran.

37714 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos

R1: 559669 - 01 - Comprender informacién basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas
y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

R2: 559673 - 02 - Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares de
acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.

R3: 559672 - 03 - Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en
diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.

R4: 559651 — 04 Presentar informe de gestion sobre requerimientos de usuarios y documentos consultados,

www.senha.edu.co
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teniendo en cuenta normativa y politicas institucionales.
Instructor: Didier Paul Orduz Beltran.

Competencia: 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

R1: 559270 - 01 Identificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando
procedimientos matematicos-

R2:. 559271 - 02 Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos
productivo y social.

R3:. 559269 - 03 solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios matematicos

R4: 559272 - 04 Verificar los resultados de los procedimientos matematicos conforme con los requerimientos
de los diferentes contextos.

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS UTILIZ:AR HERRAMIENTAS I’NFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION FICHA 2341073 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
INSTRUCTOR YENNY PAOLA HERRERA GUTIERREZ
. NO
N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO APROBO E\‘;/oAL Il\ll:l\JS
TOTAL APRENDICES 18 9

1 | ARGUELLO REYES NAGHORE SHARYK CC 1000615566 X 91% 6
2 | AVELINO BERNAL CRISTIAN DANIEL CC 1024590973 X 93% 16
3 | CAGUA ORTIZ CLAUDIA JULIANA TI 1022932986 X 0%

4 | CONTRERAS RAMIREZ KAREN ANDREA T1 1000777612 X 90%

5 | CUPITRA SALCEDO ANGIE MAYERLY CC 1023917077 X 90%

6 | DELGADO CIFUENTES DAVID ALEJANDRO CC 1010121770 X 96% 0
7 | DUARTE BAQUERO JESSICA PAOLA CC 1022951073 X 90% 16
8 | GOMEZ MONSALVE DIANA CAROLINA CC 1018511899 X 0% 0
9 | GOMEZ SALAMANCA DIANA CAROLINA CC 1014188558 X 0% 0
10 | GOYENECHE SUAREZ LINDA CAROLINA CC 1014275568 X 90% 0
11 | HERNANDEZ PAEZ ANGIE CATALINA CC 1000802794 X 0% 0
12 | JIMENEZ ESPINEL JINNET CONSTANZA CC 1013687579 X 0% 0
13 | LAGOS MORENO LAURA CAMILA CC 1000791878 X 0% 0
14 | LEON OSORIO NATALY SOLANGUE CC 1000783225 X 90% 4
15 | NOVOA CASTIBLANCO FRANCY YASMIN CC 53101892 X 0% 0
16 | PERDOMO TOVAR ISABEL CC 1003952946 X 0% 0
17 | PEREZ ARIAS ESTEFANIA CC 1143376734 X 95% 2
18 | PINILLA ALARCON YEIMY CAROLINA CC 1019106825 X 0% 0
19 | RAMOS GOMEZ ALISON T1 1010760712 X 92% 6
20 | ROJAS BOTACHE WILMER ANDRES Tl 1025140498 X 95% 2
21 | ROZO GOYENECHE LAURA MILENA TI 1021662817 X 97% 8
22 | SAIZ CORTES DIEGO ALEXANDER CC 1000117448 X 94% 8

www.senha.edu.co
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23 | SARMIENTO BAUTISTA CINDY PAOLA CC 1024531496
24 | SILVA NEVA JINETH TATIANA CC 1001057699

25 | TERNYEI DURAN ERIKA NATHALI CC 1007105057

26 | TORRES FLORIAN NATALIA ELIZABETH CC 1010209179
27 | VERANO VARGAS ANDERSON FABIAN CC 1020791427

90% 4

90% 10
90%
94%
91%

X X [ X [ X | X

28 | -

e Novedades y/o solicitudes presentadas por los aprendices: No Registra.

. Aprendices que registran desercion:

RELACION APRENDICES QUE DESERTARON DEL PROCESO FORMATIVO UTILIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION FICHA 2341073 TECNICO
EN RECURSOS HUMANOS INSTRUCTOR YENNY PAOLA HERRERA GUTIERREZ

° e NOVEDAD O
N APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO SOLICITUD FECHA NOVEDAD
TOTAL APRENDICES 9
CAGUA ORTIZ CLAUDIA JULIANA T1 1022932986 DESERCION
GOMEZ MONSALVE DIANA CAROLINA CC 1018511899 DESERCION
GOMEZ SALAMANCA DIANA CAROLINA CC 1014188558 DESERCION
11 | HERNANDEZ PAEZ ANGIE CATALINA CC 1000802794 DESERCION
12 | JIMENEZ ESPINEL JINNET CONSTANZA CC 1013687579 DESERCION
13 | LAGOS MORENO LAURA CAMILA CC 1000791878 DESERCION
15 [ NOVOA CASTIBLANCO FRANCY YASMIN CC 53101892 DESERCION
16 [ NOVOA CASTIBLANCO FRANCY YASMIN CC 53101892 DESERCION
18 | PERDOMO TOVAR ISABEL CC 1003952946 DESERCION
35 | PINILLA ALARCON YEIMY CAROLINA CC 1019106825 DESERCION

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS PROCESAR DATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
METODOLOGIA ESTADISTICA FICHA 2341073 TECNICO RECURSO HUMANO INSTRUCTOR JOSE IVAN
RONCANCIO GONZALEZ

- NO
N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO APROBO | % EVAL ||\I]|CJS
TOTAL APRENDICES 18 11
1 | ARGUELLO REYES NAGHORE SHARYK CC 1000615566 X 97% 2
2 | AVELINO BERNAL CRISTIAN DANIEL CC 1024590973 X 98% 0
3 | CAGUA ORTIZ CLAUDIA JULIANA Tl 1022932986 X 0% 0
4 | CONTRERAS RAMIREZ KAREN ANDREA Tl 1000777612 X 95% 0
5 | CUPITRA SALCEDO ANGIE MAYERLY CC 1023917077 X 96% 0

www.sena.edu.co
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DELGADO CIFUENTES DAVID ALEJANDRO CC 1010121770

96%

DUARTE BAQUERO JESSICA PAOLA CC 1022951073

95%

FONSECA RINCON JAMES ARLEY CC 1033791414

0%

GOMEZ MONSALVE DIANA CAROLINA CC 1018511899

0%

GOMEZ SALAMANCA DIANA CAROLINA CC 1014188558

0%

GOYENECHE SUAREZ LINDA CAROLINA CC 1014275568

97%

HERNANDEZ PAEZ ANGIE CATALINA CC 1000802794

0%

JIMENEZ ESPINEL JINNET CONSTANZA CC 1013687579

0%

LAGOS MORENO LAURA CAMILA CC 1000791878

0%

LEON OSORIO NATALY SOLANGUE CC 1000783225

96%

NOVOA CASTIBLANCO FRANCY YASMIN CC 53101892

0%

PERDOMO TOVAR ISABEL CC 1003952946

0%

PEREZ ARIAS ESTEFANIA CC 1143376734

95%

PINILLA ALARCON YEIMY CAROLINA CC 1019106825

0%

RAMOS GOMEZ ALISON T1 1010760712

95%

ROJAS BOTACHE WILMER ANDRES T1 1025140498

97%

ROZO GOYENECHE LAURA MILENA Tl 1021662817

96%

SAIZ CORTES DIEGO ALEXANDER CC 1000117448

96%

SARMIENTO BAUTISTA CINDY PAOLA CC 1024531496

95%

SILVA NEVA JINETH TATIANA CC 1001057699

97%

TERNYEI DURAN ERIKA NATHALI CC 1007105057

97%

TORRES FLORIAN NATALIA ELIZABETH CC 1010209179

X X [ X [X | X | X | X |X

o |N |O |0 |00 |O |0 |0 |O|O |0 |O|0O|O|O|O|O O |O |Oo

96%

URREGO VIVAS KAREN DAYANA CC 1000861738

0%

D
(o)}

VERANO VARGAS ANDERSON FABIAN CC 1020791427

96%

o

Novedades y/o solicitudes presentadas por los aprendices en la respectiva franja.

RELACION APRENDICES QUE DESERTARON DEL PROCESO FORMATIVO PROCESAR DATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y METODOLOGIA ESTADISTICA FICHA 2341073 TECNICO RECURSO HUMANO
INSTRUCTOR JOSE IVAN RONCANCIO GONZALEZ

. NOVEDAD O
N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO
SOLICITUD FECHA NOVEDAD
TOTAL APRENDICES 11
CAGUA ORTIZ CLAUDIA JULIANA TI1 1022932986 DESERCION
8 | FONSECA RINCON JAMES ARLEY CC 1033791414 DESERCION

www.senha.edu.co
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9 | GOMEZ MONSALVE DIANA CAROLINA CC 1018511899 DESERCION
10 | GOMEZ SALAMANCA DIANA CAROLINA CC 1014188558 DESERCION
12 | HERNANDEZ PAEZ ANGIE CATALINA CC 1000802794 DESERCION
13 | JIMENEZ ESPINEL JINNET CONSTANZA CC 1013687579 DESERCION
14 | LAGOS MORENO LAURA CAMILA CC 1000791878 DESERCION
16 | NOVOA CASTIBLANCO FRANCY YASMIN CC 53101892 DESERCION
17 | PERDOMO TOVAR ISABEL CC 1003952946 DESERCION
19 | PINILLA ALARCON YEIMY CAROLINA CC 1019106825 DESERCION
28 | URREGO VIVAS KAREN DAYANA CC 1000861738 DESERCION

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS FICHA 2341073 RECURSOS HUMANOS INSTRUCTOR JENNY FERNANDA
CABRA PEREA
M APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBC _ AP:gI - | BEVE_1INAS. I
TOTAL APRENDICES 16 11
1 | ARGUELLO REYES NAGHORE SHARYK CC 1000615566 X 90% 10
2 [ AVELINO BERNAL CRISTIAN DANIEL CC 1024590973 X 90% 12
3 [ CAGUA ORTIZ CLAUDIA JULIANATI 1022932986 X 0% 56
4 | CONTRERAS RAMIREZ KAREN ANDREA TI 1000777612 X 90% 6
5 | CUPITRASALCEDO ANGIE MAYERLY CC 1023917077 X 90% 8
6 [ DELGADO CIFUENTES DAVID ALEJANDRO CC 1010121770 X 90% 0
7 | DUARTE BAQUERO JESSICA PAOLA CC 1022951073 X 15% 16
8 [ GOYENECHE SUAREZ LINDA CAROLINA CC 1014275568 X 90% 2
9 | LEON OSORIO NATALY SOLANGUE CC 1000783225 X 90% 8
10 [ PEREZ ARIAS ESTEFANIA CC 1143376734 X 90% 0
11 | RAMOS GOMEZ ALISON Tl 1010760712 X 90% 6
12 | ROJAS BOTACHE WILMER ANDRES T1 1025140498 X 90% 0
13 [ ROZO GOYENECHE LAURA MILENATI 1021662817 X 90% 0
14 | SAIZ CORTES DIEGO ALEXANDER CC 1000117448 X 90% 2
15 [ SARMIENTO BAUTISTA CINDY PAOLA CC 1024531496 X 90% 2
16 | SILVA NEVAJINETH TATIANA CC 1001057699 X 15% 10
17 | TERNYEI DURAN ERIKA NATHALI CC 1007105057 X 90% 4
18 | TORRES FLORIAN NATALIA ELIZABETH CC 1010209179 90%
19 | VERANO VARGAS ANDERSON FABIAN CC 1020791427 90% 0
20 | GOMEZ MONSALVE DIANA CAROLINACC 1018511899 X 0% 56
21 | GOMEZ SALAMANCA DIANA CAROLINACC 1014188558 X 0% 56
22 | HERNANDEZ PAEZ ANGIE CATALINA CC 1000802794 X 0% 56
23 | JIMENEZ ESPINEL JINNET CONSTANZA CC 1013687579 X 0% 56
24 | LAGOS MORENO LAURA CAMILA CC 1000791878 X 0% 56
25 | NOVOA CASTIBLANCO FRANCY YASMIN CC 53101892 X 0% 56
26 | PERDOMO TOVAR ISABEL CC 1003952946 X 0% 56
27 | PINILLA ALARCON YEIMY CAROLINA CC 1019106825 X 0% 56

Aprendices que no asistieron o dejaron de asistir del proceso de formacion, teniendo en cuenta el listado

oficial, por cada ficha, nombre e identificacion.
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RELACION APRENDICES QUE DESERTARON DEL PROCESO FORMATIVO FICHA 2341073 RECURSOS HUMANOS
INSTRUCTOR JENNY FERNANDA CABRA PEREA
N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO Ng:f;?gno FECHA NOVEDAD
TOTAL APRENDICES 5
- - T -
3 | CAGUA ORTIZ CLAUDIA JULIANA TI 1022932986 DESERCION 05-oct-21
20 | GOMEZ MONSALVE DIANA CAROLINA CC 1018511899 RETIRO VOLUNTARIQ| 28-abr-21
21 | GOMEZ SALAMANCA DIANA CAROLINA CC 1014188558 RETIRO VOLUNTARIO| 05-may-21
22 | HERNANDEZ PAEZ ANGIE CATALINA CC 1000802794 DESERCION 21-abr-21
23 | JIMENEZ ESPINEL JINNET CONSTANZA CC 1013687579 RETIRO VOLUNTARIQ| 21-abr-21
24 | LAGOS MORENO LAURA CAMILA CC 1000791878 DESERCION 28-abr-21
25 | NOVOA CASTIBLANCO FRANCY YASMIN CC 53101892 RETIRO VOLUNTARIQ| 21-abr-21
26 | PERDOMO TOVAR ISABEL CC 1003952946 DESERCION 21-abr-21
27 | PINILLA ALARCON YEIMY CAROLINA CC 1019106825 DESERCION may-21

Aprendices que NO aprobaron la competencia 38413 - Seleccionar candidatos para desempefiar los cargos
y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la
organizacion — (Fase ).

DUARTE BAQUERO JESSICA PAOLA CC 1022951073
SILVA NEVA JINETH TATIANA CC 1001057699
Se adjuntan soportes por pérdida de los resultados de la Fase Il de la competencia “Seleccionar candidatos”.
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RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS FICHA 2341073 RECURSOS HUMANOS INSTRUCTOR ANDRES ELJACH

N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO NO
APROBO | % EVAL | INAS. INJ
TOTAL APRENDICES 18 0

1 | ARGUELLO REYES NAGHORE SHARYK 100% 2
2 | AVELINO BERNAL CRISTIAN DANIEL X 100% 4
3 [ CAGUA ORTIZ CLAUDIA JULIANA - RETIRADO 100% 0
4 | CONTRERAS RAMIREZ KAREN ANDREA X 100% 4
5 [ CUPITRA SALCEDO ANGIE MAYERLY X 100% 6
6 | DELGADO CIFUENTES DAVID ALEJANDRO X 100% 0
7 | DUARTE BAQUERO JESSICA PAOLA X 100% 4
8 | FONSECA RINCON JAMES ARLEY - RETIRADO 100% 0
9 [ GOMEZ MONSALVE DIANA CAROLINA - RETIRADO 100% 0
10 | GOMEZ SALAMANCA DIANA CAROLINA - RETIRADO 100% 0
11 | GOYENECHE SUAREZ LINDA CAROLINA X 100% 0
12 | HERNANDEZ PAEZ ANGIE CATALINA - RETIRADO 100% 0
13 | JIMENEZ ESPINEL JINNET CONSTANZA - RETIRADO 100% 0
14 | LAGOS MORENO LAURA CAMILA - RETIRADO 100% 0
15 | LEON OSORIO NATALY SOLANGUE X 100% 2
16 | NOVOA CASTIBLANCO FRANCY YASMIN - RETIRADO 100% 0
17 | PERDOMO TOVAR ISABEL - RETIRADO 100% 0
18 | PEREZ ARIAS ESTEFANIA X 100% 4
19 | PINILLA ALARCON YEIMY CAROLINA - RETIRADO 100% 0
20 | RAMOS GOMEZ ALISON X 100% 4
21 | ROJAS BOTACHE WILMER ANDRES X 100% 0
22 | ROZO GOYENECHE LAURA MILENA X 100% 4
23 | SAIZ CORTES DIEGO ALEXANDER X 100% 4
24 | SARMIENTO BAUTISTA CINDY PAOLA X 100% 4
25 | SILVA NEVA JINETH TATIANA X 100% 4
26 | TERNYEI DURAN ERIKA NATHALI X 100% 2
27 | TORRES FLORIAN NATALIA ELIZABETH X 100% 0
28 | URREGO VIVAS KAREN DAYANA - APLAZADO 100% 0
29 | VERANO VARGAS ANDERSON FABIAN X 100% 4

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS FICHA 2341097 Técnico Recursos Humanos. INSTRUCTOR DIDIER

PAUL ORDUZ BELTRAN
. NO
N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO | L0080 | % EVAL ||\I|£Js,_
TOTAL APRENDICES 18 11
1 | ARGUELLO REYES NAGHORE SHARYK 1000615566 X 97% 2
2 | AVELINO BERNAL CRISTIAN DANIEL 1024590973 X 96% 12
3 | CAGUA ORTIZ CLAUDIA JULIANA 1022932986 X 0% 58
4 | CONTRERAS RAMIREZ KAREN ANDREA 1000777612 X 94% 2
5 | CUPITRA SALCEDO ANGIE MAYERLY 1023917077 X 95% 12
6 | DELGADO CIFUENTES DAVID ALEJANDRO 1010121770 X 95% 0
7 | DUARTE BAQUERO JESSICA PAOLA 1022951073 X 90% 12
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FONSECA RINCON JAMES ARLEY 1033791414 X 0% 58

GOMEZ MONSALVE DIANA CAROLINA 1018511899 X 0% 58
10 | GOMEZ SALAMANCA DIANA CAROLINA 1014188558 X 0% 58
11 | GOYENECHE SUAREZ LINDA CAROLINA 1014275568 X 94% 0
12 | HERNANDEZ PAEZ ANGIE CATALINA 1000802794 X 0% 58
13 | JIMENEZ ESPINEL JINNET CONSTANZA 1013687579 X 0% 58
14 | LAGOS MORENO LAURA CAMILA 1000791878 X 0% 58
15 | LEON OSORIO NATALY SOLANGUE 1000783225 X 95% 10
16 | NOVOA CASTIBLANCO FRANCY YASMIN 53101892 0% 58
17 | PERDOMO TOVAR ISABEL 1003952946 0% 58
18 | PEREZ ARIAS ESTEFANIA 1143376734 X 97% 0
19 | PINILLA ALARCON YEIMY CAROLINA 1019106825 X 0% 58
20| RAMOS GOMEZ ALISON 1010760712 X 96% 0
21| ROJAS BOTACHE WILMER ANDRES 1025140498 X 95% 0
22 | ROZO GOYENECHE LAURA MILENA 1021662817 X 96% 2
23 | SAIZ CORTES DIEGO ALEXANDER 1000117448 X 92% 2
24 | SARMIENTO BAUTISTA CINDY PAOLA 1024531496 X 96% 2
25| SILVA NEVA JINETH TATIANA 1001057699 X 91% 8
26 | TERNYEI DURAN ERIKA NATHALI 1007105057 X 95% 0
27 | TORRES FLORIAN NATALIA ELIZABETH 1010209179 X 98% 4
28 | URREGO VIVAS KAREN DAYANA 1000861738 X 0% 58
29| VERANO VARGAS ANDERSON FABIAN 1020791427 X 95% 2

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS FICHA 2341073 Técnico Recursos Humanos. INSTRUCTOR DIDIER

PAUL ORDUZ BELTRAN
. ; NOVEDAD O

N APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO SOLICITUD FECHA NOVEDAD

TOTAL APRENDICES 17

3 | CAGUA ORTIZ CLAUDIA JULIANA 1022932986 DESERCION
4 | CONTRERAS RAMIREZ KAREN ANDREA 1000777612 DESERCION
6 | DELGADO CIFUENTES DAVID ALEJANDRO 1010121770 DESERCION
7 | DUARTE BAQUERO JESSICA PAOLA 1022951073 DESERCION
9 | GOMEZ MONSALVE DIANA CAROLINA 1018511899 DESERCION
11| GOYENECHE SUAREZ LINDA CAROLINA 1014275568 DESERCION
13 | JIMENEZ ESPINEL JINNET CONSTANZA 1013687579 DESERCION
14 | LAGOS MORENO LAURA CAMILA 1000791878 DESERCION
15 | LEON OSORIO NATALY SOLANGUE 1000783225 DESERCION
16 | NOVOA CASTIBLANCO FRANCY YASMIN 53101892 DESERCION
23| SAIZ CORTES DIEGO ALEXANDER 1000117448 DESERCION
24| SARMIENTO BAUTISTA CINDY PAOLA 1024531496 DESERCION
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) ®) (1) SEN

C i T
\_omunica




7 /lqa

25| SILVA NEVA JINETH TATIANA 1001057699 DESERCION
26 | TERNYEI DURAN ERIKA NATHALI 1007105057 DESERCION
27 | TORRES FLORIAN NATALIA ELIZABETH 1010209179 DESERCION
28 | URREGO VIVAS KAREN DAYANA 1000861738 DESERCION
29 | VERANO VARGAS ANDERSON FABIAN 1020791427 DESERCION

Deserciones que se presentaron durante el Trimestre 2021-1V

Se debe llevar a cabo la novedad de desercion de la aprendiz: CAGUA ORTIZ CLAUDIA JULIANA TI 1022932986.

=S ERLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7AYI CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAM: EJECUCION DE L& FORMACION ES
FORMATO: REPORTE INDIVIDUAL DE DESERCION

MOMEBRE DEL CAGUA ORTIZ CLAUDIA JULIANA
APRENDIZ:

FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD O DE CASADA MOMBRES
DOCUMENTOS DEIDENTIFICACION M. [2 [0 2 5 [F TF TF TF [¢ ¢
REGIOMAL: BOGOTA CENTRO: CoA 2 ¢ Jo J4 ]
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Recursos Humanos Mo.DEFICHA (2 |3 |4 (1 |0 |7 (3

COMPETEMNCIA A DESARROLLAR:

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

RESULTADD DE APRENDIZAJE: 559270, 559271, 559209, 558272

FECHADE Miclacion [0 J4 ] [1 Jo ] [z T1 ] HORARIO: JMadrugads

DIA MES ANO

L
T
L
L

[}

g

[
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA
CENTRO DE GESTIONM ADMIMISTRATIVA
DOCUMENTO DE TRABAND: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIOMALIN
FORMATO: REPORTE INDIVIDUAL DE DESERCION

DE SERCION

CAUSAS DE DESERCION

FECHA DE DESERCION 0. Faia de imaras an a oursa 9. Praiamas de damiaiia
02, Dadicackin 3 oirnos astudos a 10. Probiamas reladonados oon &
Ve B ] 0 7 7 acTatEs desamal] O CUrsd
I—l—l I—I—I I—I—I o3, Problamas de said 11. Bajo rendimiamia im=leciual yio
DIA ME 5 ANOD R T e——— prictica
CAUSADE DESERCIGN E 5. Prodamas familarss o prsondes |12 Indsciping ymala conducta
05. Probiamas labrales 13. Fama de pumualidad ymala
O7. Probiamas acondmicos conducla
05. Probiama de sarvicia millitar 14. Ofras causas
OBSERVACIONES: La sprendiza no se volvio 8 presentar al proceso formativo.
Didiar Orduz 13122021
Instructor Coordinador Académico Facha de Repore

Pagina 2 de 2

Documento adjunto en la carpeta Drive Ficha/aprendiz y enviado a coordinacion, solicitando gestionar el respectivo

tramite.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Yenny Paola Herrera
Gutierrez

José Ivan Roncancio

Gonzalez
Realizacion del acta de trazabilidad del Cierre control
2341073 Técnico Recursos Humano de 2 trimestre. Jenny Fernanda Cabra
Perea

. ) 17/12/2021
David Andrés Eljach

Beltran.

Didier Paul Orduz Beltran
Lider de Ficha

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DIA 17 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

Consolidar la informacion de cierre de trimestre por el equipo ejecutor del Técnico en Recursos Humanos de la ficha 2341073, del centro de gestion
OBJETI o ; ;
administrativa de la jornada madrugada.
VO (S) J g
. [TPO DE )
No NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA VINCULACION EMPRESA/DEPENDE CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. FIRMA
PLAN [CONTRATIS NCIA SENA
TA TA
i X —CGA-. Yenny.herrera@misena.edu.co 3003056556
1 Yenny Paola Herrera Gutierrez 1.070.585.733 SENA-CGA-J. Madrugada y @
o ] ] SENA-CGA-J. Madrugada Q
2 José Ilvan Roncancio Gonzalez 14.471.944 X jironcancio4@misena.edu.co | 3008585074 o Tl Ly
3 Jenny Fernanda Cabra Perea 20.472.268 X SENA-CGA-J. Madrugada jcabr@misena.edu.co 3153397757 %ﬁi{&
4 Didier Paul Orduz Beltran 79.742.448 X SENA-CGA-J. Madrugada|  dporduz@misena.edu.co 3505612279 Dk S 12
L St b
5 David Andrés Eljach Beltran 79.987.068 X SENA-CGA-J. Madrugada|  daeljach@misena.edu.co 3003613326 4

GD-F-007 V.p2
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Evaluar fluta oe Aprendizajs Masivo
Listar Aprosabices Asociados 3 Ruta

Raconocamento de Aprendizajs
Fravios Masivo
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Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
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MARIA JOSE ESQUIVEL

%

Selecrionar Juieio Evaliativa

SUMINISTRAR APOYD ALOS PROCEDIMIENTOS EN LAS APROBADO
Listar Aprondices Asociados a Rita UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. BRINCIPIOS MATEMATICOS
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Consufiar Ruta del Aprendiz
Compe e 3pr e Razonar frenite a =

Generar Excel de Planeatidn
Pedagogica

Generar POF de Provecio Formabiva
Gestion de f@ Ruia de Aprendizaje >

Asociar Aprendiz s una Rila de
Aprendizaje

Evatuar Ruta do Aprandiraju
Evaluar Ruta da Aprendizags Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizsje
Pravios Masivo

Reconomiento de Aprendizaies
Pravios

Reportes L
Soliciud de Sequivda Evaluacidn ¢
Complementaiia Yirual

Ewventos de Divulgaciin Tecnodgica ¢

susceptibies de ser abordadas de manera matematice
20 rptaing zharzles saeisies u narennaias

et ELLANA PATRICIA GOMEZ

shica Evaluative Seleccionar Juigio Evaluativa v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

SUMINISTRAR APOYO ALOS FROCEDIMIENTOS ENLAS (02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS ¥ METRIGOS DE AGUERDO APREEADD

MNIDADES ADMIMISTRATIVAS DE MIFYMES. COMN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVD Y SCCIAL
&NININWWOALO&PRMEIMEMO& ENLAS 03 80LUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PRODUCTIMO Y SOCIALAPLICANDO APRCEADD
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIFYMES. PRINCIFICS MATEMATICOS
SUMINISTRAR AFOYD ALDS FROCEDIMIENTOS ENLAS 04 VERIFIGAR LOS AESULTADDS DF LOS FROCEDIMIENTOS MATEMATICOS APRCEADD
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIFYMES. CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS
SUMINISTRAR APOYD ALOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 01 IDENTIFICAR SITUACIONES FROELEMR'I'IGASRSOC?AD&B.\S‘-E MNECESIDADES AFROSADD
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIFYMES. DE CONTEXTD AFLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

Faginatda1

e —
| Guardar || Coneetar |

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacidn. 54 se registrd un juicio de evaluacién como NO APROBADD, se enviard una notificacian via cormen
electrimico ol aprendiz
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Consufiar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de' Planeacion

Pedaghalca
Generar PDF de Proyecto Fonmativa
Geston de la Ruta de Aprendizaje ™~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Eviluar Ruts e Apreidisage
Evaluar Ruta de Aprendisaje Misivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconccmmento de Aprendizals
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Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

SUMINISTRAR AFOYD ALOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 02 FLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GECMETRIGCS Y METRICUS CE ACUERDD. APROBADO

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. OON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVD ¥ SOCIAL

SUMINISTRAR AFOYO ALOS FROCEDIMIENTOS EN LAS SOLUCIONAR FROBLEMAS DEL ENTORNG FRODUCTIVO ¥ SOCIALAPLICANDD  sooozann

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYRES. PRNGIF'IDB MATEMATICOS

SUMINISTRAR AFOYD ALOS FROCEDIMIENTOS ENLAS 04 VERIFICAR LS RESULTADOS OE LOS FROCEDIMIENTOS MATEMATICOS APROEADD

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIFYMES CONFORME CON LDS TOS DE LOS DiF CONTEXTOS

SUMINISTRAR AFDYD ALDS FROCEDIMIENTOS ENLAS 01 IDENTIFIGAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS HECESIDADES  joonaung

LINIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIFYMES. DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTCS MATEMATICOS "
Fagina 1 da 1
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Sa ha guardado con exito gl juicio de avaluacion. 5i se registro un juicio de evahacion como NO APROBADO, se anviara una notificacion via come
alpctrimico al aprendiz.
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Evaluacion ruta de aprendizaje

- v
41 % | M Reckidos (534) ~dpordiz@iel X Se Safis phus

Opciones de blsqueda

Ficha de earacterlzar| b

Competencia de aprendizaje”

ki Evaluatvo

23N 2I-AZISTENCIA ADMINISTRATA |

Ceationar procesnd propioa de fa eullura
erinra y empresansl de acuerdo con el pedil
meranal u lne ranermentes de i eonbetog

MARIA ISABEL PIRAQUVE

Selecrionar Juieio Evaliativa

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

SUMINISTRAR AFOYDALDS PROCED IMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIFYMES.

SUMINISTRAR APOYD ALOS PROCEDIMIENTOS EN LAS
IPYMES.

03 ESTRUCTURAR EL FLAN DE NEBOCID DE ACUERDD CON LAS CARACTERISTICAS APROBADD
EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

D4 VALDORAR LA FROPUESTA DE NEGOCIC CONFORME CON SU ESTRUCTURAY AFROBADD
SOCIAL

Listar Aprondices Asociados a Ruta UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE M NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVE Y
SUMINISTRAR AFOYD ALOS FEOCFMENTORENLAS Ot ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDGRA TEMENDD EN CUENTA yonaasny
Reconocimients de Aprendizaie UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. L PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO 8OCIAL
Previos Mashio SUMINISTRAR AFOYD ALOS FROCEDIMIENTOS ENLAS 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCID TENIENDO EN CUENTALAS APROBA
UNIDADES ADMINISTRATIVAS OE MIPYMES OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVI Y SOCIAL
Reconocimiento de Aprendizajes Faging 1081
Prexiis: | Guedar | | Cancalar
{0l
Repories <
SOFIA Plus Version 5052 Powered by SENA = & SENAI072 -~ Bogoth - Calamsia- ~2225 '
- - -
[ & man SR S ESRET <, ... T —— R
€« = C A Noesseguro | i ipalfaces B A »F , H
Instmuciar > .
: il izaj
P > Evaluacion ruta de aprendizaje

¥ Ejecucion de la Formacion
Administer Ruta de Aprendizae =
Cansufiar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pecagdaics

Generar FOF de Proyecio Fommatve
Gestlon o2 2 Futa de Aprendizale v

Asociar Aprondiz a uns Ruta de
Apredizaje

Evaluar Ruta de Aprendisaje
Evaluar fluta oe Aprendizajs Masivo
Listar Aprosabices Asociados 3 Ruta

Raconocamento de Aprendizajs
Fravios Masivo

Reconocimienta de Aprendizaes
Pravins

Repories <

Opciones de blsqueda

Ficha de earacterlzar| b

Competencia de aprendizaje”

ki Evaluatvo

23N 2I-AZISTENCIA ADMINISTRATA |

Ceationar procesnd propioa de fa eullura
emprendedora | empresans de acuerdo con e perdil
meranal u lne ranermentes de i eonbetog

GERALDINE LUCIA PUENTES

Selecrionar Juieio Evaliativa

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

SUMINISTRAR AFOYDALDS PROCED IMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIFYMES.
SUMINISTRAR APOYD ALOS PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES.
SUMINISTRAR AFOYD ALOS FRDCE:' IMIENTOS EN LAZ
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIFYMES.

SUMINISTRAR AFDYD ALOS FROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINIETRATIVAS OE MIFYMES

| Guedar | | Cancalar
ol
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03 ESTRUCTURAR EL FLAN DE NEBOCID DE ACUERDD CON LAS CARACTERISTICAS APROBADD
EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

D4 VALDORAR LA FROPUESTA DE NEGOCIC CONFORME CON SU ESTRUCTURAY AFROBADD
MNECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTRVG Y SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURAE

ENDEDCRA
EL FERFIL PERSONAL ¥ EL CONTEXTD DE DESARROLLD SOCIAL
02 CARACTERIZAR LA |DEA DE NEGDCIO TEMIENDO EN CUENTALAS APROBA

TEMIENDD EN CUENTR APROBADD

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVA Y SOCIAL




l B WhatzApp KT BB FansecsGrandesEaites . 4 ‘KT M Reciidos (534 - dpordaz@mis. X A 5o Sofia phus * A + = e
€ = G A Noesseguro | i ipalfaces B H
Instnustor b .
P > Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de blsqueda

¥ Ejecucion de la Formacion

Administer Ruta de Aprendizae

Consuttar Ruts oel Aprendiz

Ficha de earacterlzar| b

23N 2I-AZISTENCIA ADMINISTRATA |

i - Ceationar procesnd propioa de fa eullura
Competentia de apEndizdje”
o Bl e Planeacin erinra y empresansl de acuerdo con el pedil
merannal u Ina renusrimisntes da ine rontadng
Pedagbaica
it CABRIELA RAMIREZ

Generar FOF de Proyecio Fommatve

Gestlon o2 2 Futa de Aprendizale v

Asociar Aprondiz a uns Ruta de
Apredizaje

Evaluar Ruta de Aprendisaje

Evaiuar futa te Aprendizaje Masivo

ki Evaluatvo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

SUMINISTRAR AFOYDALDS PROCED IMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIFYMES.

Selecrionar Juieio Evaliativa

03 ESTRUCTURAR EL FLAN DE NEBOCID DE ACUERDD CON LAS CARACTERISTICAS APROBADD
EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

SUMINISTRAR AFDYD ALDS PROCED IMIENTOS EN LAS D4 VALDORAR LA FROPUESTA DE NEGOCIC CONFORME CON SU ESTRUCTURAY AFROBADD
Listar Aprondices Asociados a Rita UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. NECESIDADEE DEL SECTOR PRODUCTIVG Y SOCIAL
SUMINISTRAR AFOYD ALOS FRDCED IMIENTOS EN LAS 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TEMIENDD EN C‘.ENT)‘ APROBADD
Rutonucimisnic:ds Abrendizaie LNIDADES ADMINISTRATIVAS OE MIPYMES. EL PERFIL PERSOMAL ¥ EL CONTEXTD DE DESARROLLO SOCIAL
Previos Masiva 3LM|N|3TMR|‘.PUYU&LDBFRDCED|MENT03ENLA5 0Z CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGDCIO TEMIENDO EMWENT._KLB APROBA
UNIDADES ADMINIETRATIVAS OE MIFYMES QPMTUHHDADE';Y_NEQEWDESEL'EWR PRODUCTIVGD Y SOCIAL
Reconocimiento de Aprendizajes Faging 1081
Prexiis: | Guedar | | Cancalar
{0l
Repories <

Teritonur || ASIST cetificeda d vigene.

l @ WhatsApp * T B FaonsecaGrndesEatoe. 4 xT M Reciidos (534) - dpordaz@ime. X T S Safia phis
€ = C A Noesseguro | it ipalfacss
Instnustor b .
P > Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de blsqueda

¥ Ejecucion de la Formacion

Administer Ruta de Aprendizae
Cansufiar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pecagdaics

Generar FOF de Proyecio Fommatve

Gestlon o2 2 Futa de Aprendizale v

Asociar Aprondiz a uns Ruta de
Apredizaje

Evaluar Ruta de Aprendisaje

Evaiuar futa te Aprendizaje Masivo

Listar Aprosatices Astoiades a Ruta

Raconocamento de Aprendizajs
Fravios Masivo

Reconocimienta de Aprendizaes
Pravins

Repores

Ficha de earacterlzar| b

Competencia de aprendizaje”

Ceationar procesnd propioa de fa eullura

23N 2I-AZISTENCIA ADMINISTRATA |

emprendedora | empresans de acuerdo con e perdil
meranal u lne ranermentes de i eonbetog

it SARAJULIETH REYES

ki Evaluatvo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Selecrionar Juieio Evaliativa

SUMINISTRAR AFOYDALDS PROCED IMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIFYMES.

SUMINISTRAR APOYD ALOS PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES.

SUMINISTRAR AFOYD ALDS FRDCE:' IMIENTOS EN LAZ
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIFYMES.

SUMINISTRAR AFDYD ALOS FROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINIETRATIVAS OE MIFYMES

| Guedar | | Cancalar
ol

03 ESTRUCTURAR EL FLAN DE NEBOCID DE ACUERDD CON LAS CARACTERISTICAS APROBADD
EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

D4 VALDORAR LA FROPUESTA DE NEGOCIC CONFORME CON SU ESTRUCTURAY AFROBADD
MNECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTRVG Y SOCIAL
01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURAE TENIENDO ENCUENT)l APROBADD

ENDEDCRA
EL FERFIL PERSONAL ¥ EL CONTEXTD DE DESARROLLD SOCIAL
APROBA

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGDCIO TEMIENDD EN CUENTALAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVA Y SOCIAL
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¥ Ejecucion de la Formacion s e =
Administer Ruta de Aprendizae = Ficha de caracterizac|bn® Z3AT123-AZISTENCIA ADMINISTRATAA

Consuttar Ruts oel Aprendiz

i - Ceationar procesnd propioa de fa eullura
Competentia de apEndizdje”
o Bl e Planeacin emprendedora | empresans de acuerdo con e perdil
meranal u lne ranermentes de i eonbetog

Pecagdaics
JOHAN ETIVEN SANCHEZ
Aprenmiz®
Generar FOF de Proyecio Fommatve i
Seslon e ja Rt deApeeaibage Y e Evaianio Seleccionar Juiio Evaluative

Asociar Aprondiz a uns Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

s e s

SUMINISTRAR AFOYDALDS PROCED IMIENTOS EN LAS 103 ESTRUCTURAR EL FLAN DE NEGCCIO DE ACUERDD CON LAS CARACTERISTICAS APROBADD

EenaY P e 5 poenoizaje Ml o UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIEYMES. ZWERESARIALES Y TENDENDIAS OE MERCADC
SUMINISTRAR AFDYD ALDS PROCED IMIENTOS EN LAS D4 VALDORAR LA FROPUESTA DE NEGOCIC CONFORME CON SU ESTRUCTURAY AFROBADD
Listar Aprondices Asociados a Ruta UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. NECESIDADEE DEL SECTOR PRODUCTIVG Y SOCIAL
SUMINISTRAR AFOYD ALOS FRDCEJ IMIENTOS EN LAS 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TEMIENDD EN CUENTR APROBADD
Reconncimiento de Aprendizae LINIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. EL PERFIL PERSONAL ¥ EL CONTEXTO DE DESARROLLOD BOCIAL
Previos Masiva MINISTMRAPUYD&LDBFRDCEDIMENTUS ENLAS 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS APROBA
UNIDADES ADMINIETRATIVAS OE MIFYMES OPCRTUNIDADES Y NECEEIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Reconocimiento de Aprendizajes Faging 1081
Previes: i Ceday | Cancalar
o] [:l
Repories <
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Cansuttar Buta del Aprendiz

i - Ceationar procesnd propioa de fa eullura
Competentia de apEndizdje”
o Bl e Planeacin emprendedora | empresans de acuerdo con e perdil
meranal u lne ranermentes de i eonbetog

Pecagdaics

PR LLISA FERNANDA TORRES
Generar FOF de Proyecio Fommatve i
Seslon e ja Rt deApeeaibage Y e Evaianio Seleccionar Juiio Evaluative

Asociar Aprondiz a uns Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

s e s

SUMINISTRAR AFOYDALDS PROCED IMIENTOS EN LAS 103 ESTRUCTURAR EL FLAN DE NEGCCIO DE ACUERDD CON LAS CARACTERISTICAS APROBADD

EenaY P e 5 poenoizaje Ml o UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIEYMES. ZWERESARIALES Y TENDENDIAS OE MERCADC
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Reconncimiento de Aprendizae LINIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. EL PERFIL PERSONAL ¥ EL CONTEXTO DE DESARROLLOD BOCIAL
Previos Masiva MINISTMRAPUYD&LDBFRDCEDIMENTUS ENLAS 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS APROBA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: CRONOGRAMA

Regional
Programa de formacién

Competencia a desarrollar
Instructor-Tutor:

Distrito Capital Centro: CGA

Técnico en Asistencia Administrativa Cadigo: 134101 No. de Ficha 2397396

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

Codigo: 240201528

Didier Paul Orduz Beltran Inicia 0 4 1 0 2 1

Finaliza 1 7 1 2 2 1

TEMAS/ E-A-E

Horas

PROGRAMADO-
CUMPLIDO

SEMANA - FECHA

=
o
=
=

12 | 13| 14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

1. Presenta Taller con solucion de
problemas matematicos
tradicionales, donde aplica las 4
operaciones basicas que le
permitan encontrar el resultado

mas 6éptimo a las diferentes
variahles nresentadas en la

10

08/10/2021 |+~

15/10/2021 |~

22/10/2021 | w

29/10/2021 |~

05/11/2021 | »n
12/11/2021 | o
19/11/2021 [~
26/11/2021 |
03/12/2021 | ©
10/12/2021

17/12/2021

OBSERVACIONES

2. Realiza la presentacion de
talleres de calculos de areas
geometricas, conversiones
ajustadas a la empresa objeto de
estudio en el manejo de archivo
fisico y virtual.

3. Identifica y presenta los
diferentes tipos de conjuntos de
documentos que puede manejar la
empresa objeto de estudio, asi
como las posibles operaciones

entre los mismos que se
nresentan durante log tramites de

10

Primer Punto de
Control 09 Noviembre

4. Presenta y sustenta talleres
donde aplica indicadores de
gestion, aplicando operaciones
matematicas que le permitan
tomar desiciones sobre el control
y ejecucion de diversas varaibales

aue desea intervenir nara meiorar

10

5. Realiza y presenta ejercicios de
estdistica basica donde puede
evidenciar la solucién de
problematicas de la empresa y
aprende a identificar posibles

soluciones con la interpretacion de
los reanltados norcentiialeg v

10

6.Presenta Informe del volumen
de informacién que maneja la
empresa objeto de estudio, asi
como los conjuntos de
documentos, porcentajes de
participacién por areas
administrativas v cancliisiones a la

10

Segundo punto de
ontrol 17 de

Diciembre

FEAROCRPo3/ 2016

Didier Paul Orduz Beltran

conico: pTHAIRG0EM B DINARGR
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: CRONOGRAMA

Regional Distrito Capital Centro:  CGA
Programa de formacién Tecno6logo en Gestion del Talento Humano Cédigo: 112005 No. de Ficha 2309753
Disefiar estructuras de salarios, aplicando las metodologias u
Competencia a desarrollar estrategias establecidas por la organizacion. Cadigo: 210201008 Dia Mes Afo
Instructor-Tutor: Didier Paul Orduz Beltran Inicia 0 4 1 0 2 1
Finaliza 1 7 1 2 2 1
SEMANA - FECHA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11| 12|13 14| 15| 16| 17 18 191 20| 21| 22| 23 | 24
TEMAS/ E-A-E Horas | PROGRAMADO- 1T T o lTololalalalalals OBSERVACIONES
CUMPLIDO oco|lo|lololo|lololol|lo]|lo|o
N N N N N N N N N N N
clo|ls|ls|lal|lalalas|S| S|
— — — — — — — — - - -
B | S|l |8]|s|ls|a|d|=
o — N N o — — N o — —
CONCEPTUALIZACION 10 P
COMPETENCIA C
IDENTIFICAR ESTRUCTURA 8 P
SALARIAL: PUBLICO - PRIVADA C
ESTADISTICA APLICADA A 10 P
SALARIOS C
INVESTIGACION DE SALARIOS 10 P Primer Punto de
EN EL MERCADO LABORAL C Control 09 Noviembre
INVESTIGACION DE SALARIOS 10 P
EN EL MERCADO LABORAL C
METODOLOGIAS, CURVAS Y 10 P
ESCALAS DE SALARIOS C
PRESENTACION DEL MANUAL 10 P fjr?tfgldffé’gw de
DE ESTRUCTURA SALARIAL C Diciembre

ELABORO

FECHA 17/03/2016

Didier Paul Orduz Beltran

Vo Bo. COORDINADOR

CODIGO: DTFPI-F009-M-10 Version:04
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: CRONOGRAMA

Regional

Distrito Capital

Centro:  CGA

Programa de formacion Técnico en Recursos Humanos Cadigo: 134200 No. de Ficha 2341073
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matemaética en contextos laborales, sociales y
Competencia a desarrollar personales. Cadigo: 240201528 Dia Mes Afio
Instructor-Tutor: Didier Paul Orduz Beltran Inicia 0 4 1 0 2 1
Finaliza 1 7 1 2 2 1
SEMANA - FECHA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11]112|13| 14| 15| 16| 17 18 191 20| 21| 22| 23| 24
TEMAS/ E-A-E Horas PROGRAMADO- Slelslslslslsl888[& OBSERVACIONES
CUMPLIDO o o o o o o o o o o | o
S U IR BOCR U RS B U RS U
slels|elzl=2]2|S|g|g
Sl | ||8[S[a[8[8]3 1|8
1. Presenta Taller con solucién de
problemas matematicos P
tradicionales, donde aplica las 4 10
operaciones bésicas que le
permitan encontrar el resultado C
mas 6ptimo a las diferentes
variahlac nracantadac an la
2. Realiza la presentacion de
talleres de calculos de areas P
geometricas, conversiones 8
ajustadas a la empresa objeto de
estudio en el manejo de archivo I
fisico y virtual.
3. Identifica y presenta los
diferentes tipos de conjuntos de P
documentos que puede manejar la 10 Primer Punto de
empresa objeto de estudio, asi Control 09 Noviembre
como las posibles operaciones C
entre los mismos que se
nracantan diuranta lac tramitac dao
4. Presenta y sustenta talleres
donde aplica indicadores de P
gestion, aplicando operaciones 10
matematicas que le permitan
tomar desiciones sobre el control y I
ejecucion de diversas varaibales
oua dacaa intaryanir nara maiorar
5. Realiza y presenta ejercicios de
estdistica basica donde puede P
evidenciar la solucién de 10
problematicas de la empresa y
aprende a identificar posibles c
soluciones con la interpretacion de
laoc racultadac narcantualac v/
6.Presenta Informe del volumen
de informacion que maneja la P
empresa objeto de estudio, asi 10 Segundo punto de
como los conjuntos de ontrol 17 de
documentos, porcentajes de c Diciembre
partlupacnon por areas
ad izac v cancliucianac o la

Didier Paul Orduz Beltran

ELABORO
FECHA 17/ 03/ 2016

€ODIGO: DTFPI 'F009-M-10 Version:04

0. COORDINADOR
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: CRONOGRAMA

Regional Distrito Capital Centro:  CGA
Programa de formacién Técnico en Asistencia Administrativa Cédigo: 134101 No. de Ficha 2341129
Gestionar Procesos Propios De La Cultura Emprendedora Y
Empresarial De Acuerdo Con El Perfil Personal Y Los Requerimientos
Competencia a desarrollar De Los Contextos Productivo Y Social Cadigo: 210201008 Dia Mes Afo
Instructor-Tutor: Didier Paul Orduz Beltran Inicia 0 4 1 0 2 1
Finaliza 1 7 1 2 2 1
SEMANA - FECHA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10[11]12|13] 14| 15|16 17| 18 | 19| 20| 21| 22| 23 | 24
PR RAMADO-
TEMAS/ E-A-E Horas oG “lglzlalglzlalalzlalals OBSERVACIONES
CUMPLIDO oco|lo|lololo|lololol|lo]|lo|o
N N N N N N N N N N N
|||l |lalalalals|ls]|a
— — — - — — — — - - -
B S|l |=
o — N N o — — N o — —
Conceptualizacion Competencia- 10 P
Ecosistema Emprendedor C
P
Perfil Emprendedor 8
C
Identificar los Tipos De 10 P
Emprendimiento C
Desarrollar la Innovacién En 10 P
Emprendimiento C
Desarrollar la Ideacién En El 10 P Primer Punto de
Emprendimiento C Control 09 Noviembre
P
Realizar Andlisis De Mercados 10
C
P
Identificar los Modelos De Ingresos 10
C
Definir las actividades y recursos 9 =)
necesarios, para realizar el
prototipo de un producto o servicio. C
10 P Segundo punto de
Costos y prefactibilidad control 17 de
C Diciembre

ELABORO

Didier Paul Orduz Beltran Vo Bo. COORDINADOR

FECHA 17/03/2016

CODIGO: DTFPI-F009-M-10 Version:04
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FORMATO: TABULACION ENCUESTA DE SATISFACCION APRENDICES, PLANILLA DE CALIFICACIONES INSTRUCTOR

CODIGO: F008- XX; Version: 01; Fecha: Agosto 22 de 2012

SISTEMA INTEGRADO DE

MEJORA

CONTINUA INSTITUCIONAL

PROCESO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO: GESTION DE PROYECTOS FORMATIVOS

Instructor - Tutor

Fecha Evaluacién

Didier Paul Orduz Cédula 79.742.448 NIS: 7544310

17 DE DICIEMBRE 2021 Punto de Corte UNICO Trimestre v
I:\’l\‘sl?llgtjjg‘l'E(;‘RQ-L':'E‘IM(_)ERD";r\lA 2 ENSUEIRA USITED SAEHRACHS GeN SU Muy satisfecho Satisfecho Poco satisfecho Insatisfecho
Responsabilidad: respeta los horarios; no falta a clase sin aviso. 12 2 0 0
Dominio de las competencias que orienta 13 1 0 0
Metodologia de ensefianza 13 1 0 0
Pertinencia y eficacia de las herramientas de ensefianza-aprendizaje-evaluacion 11 3 0 0
Disposicion, capacidad y oportunidad para resolver sus inquietudes 12 2 0 0
Trato que le brinda a usted como persona y como aprendiz 12 2 0 0
Firmeza para que los aprendices respeten las reglas. 11 3 0 0
VALORACION INSTRUCTOR SEGUN SOFIA PLUS Muy satisfecho Satisfecho Poco satisfecho Insatisfecho
La informacion, los materiales y equipos fueron utilizados en forma efectiva 10 4 0 0
Las actividades de este proyecto de formacion son adecuadas y las recomendaria a ot 12 2 0 0
El proyecto de formacion es razonable y apropiado 12 2 0 0
Las evidencias exigidas reflejan aspectos importantes para el desarrollo de las compet 11 3 0 0
El instructor promovi6 el uso de los computadores portatiles en el proceso de aprendizi 11 3 0 0
Los aprendices tenemos las competencias exigidas para ejecutar el proyecto de forma 14 0 0 0
La complejidad del proyecto de formacion es la apropiada 12 2 0 0
Las fuentes de conocimiento son recomendables 11 3 0 0
El instructor posee un con cocimiento avanzado de su asignatura 12 2 0 0

Si No
14 0

4,9

CALIFICACION FINAL
DelA5

Puntaje
68
69
69
67
68
68,00

67

66
68
68
67
67
70
68
67

68

70

TOTAL 68



@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA @ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SEMA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA SEMA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
:A : RESULTADOS DE ENCUESTA SATISFACCION :A : RESULTADOS DE ENCUESTA SATISFACCION
Didier Paul Orduz Didier Paul Orduz
1l Trimestre 2021 Il Trimestre 2021
Unico Punto de Corte: Septiembre 28 de 2021 Unico Punto de Corte: Septiembre 28 de 2021
POR FAVOR INDIGUE EN GUE MEDADA SE ENCUENTRA USTED SATISFECHO CONSU Deminic de las competancias que erienta
INSTRUCTOR - TUTOR EN: Responsablidact respeta los horarics; no faltaa clase sin aviso. 79 respusttas s > & i o )
75 i p s i Tcrmacion s rasonabie y apropiado
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® Setriecre
® Foe Samisite
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. ® ey Satucn
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@ Paca Sabtocha
® Imsbaeche @ Faatiiednn
Firmoza para qua los aprondices respetan las raglas. Efinstructor uthiza sjompics itiles para axpicar U seignatura Laz fuontos ca conocimiants zon recemendablos La infarmacian, |os materiales y equipas fueron utiizadas =n forma efe
T icapussles THiigutatas e ] nEng

Ninguna ¢ Qué otras cosas de su relacion con el instructor le prodt
Excelente Instructor, aporto cosas muy valiosas a nosotros los aprendices en este trimestre, ademas es muy dedicado y ensefia r Ninguna

Su forma de explicar y su actitud motivante Ninguna

Respeto habilidad para ensefiar Nada

Es muy amable y le entiendo a la perfeccin Siempre atiende las inquietudes
Me parece un buen instructor todo lo otorgado me satisface NINGUNA

Buenas dinamicas en clase Ninguna

muchas gracias por todas las ensefianzas quedo muy agadecida ninguna

aprendizaje ninguna

tiene muy buen humor y es respetoso Ninguna, eres un buen profe.
Respeto y habilidad para ensefiar Ninguna

Su interés por los aprendices excelente instructor NINGUNA

EXCELENTE DOCENTE MANEJO Y DOMINIO DE LA COMPENTENCIA MUY BIEN ESTRUTURADA Y METODOLOGIA DE T Ninguna.

La metodologia de la ensefianza Ninguna - excelente ensefianza

Sin comentarios
Su buena manera de dirigirse hacia los aprendices.



Marcatemporal  Grupo - Fichal) _ Identiicacion 0. dentificacio Disoosicion.
120612021 210145 2397396 Cécla de Ciudadania 1070968930 Gonzlez Sepiveda Deisy Gabriela  Didier Pati Orduz Belran Muy Satisfecho Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho My S Muy Satsfecho  Muy Satisfecho
121612021 21:0454 23073 1033372404 Elana Paricia  Didier Paul Orduz Belran MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  Muy Saisfecho  Muy Saisfecho
121612021 210550 2397396 Cécla de Ciudadania 1014282514 Merchan Aforso  Brigte icole Didier Paul Orcuz Belran MuySatsfecho  MuySatisfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  MuySaisfecho  Muy Satsfecho  Muy Satsfecho
120672021 21:11:1 2307306 1006069467 Maria José Didier Paul Ordz Belran MuySatsfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Satisfecho Satistecho Muy Satsfecho  Satisfecho
120612021 21:1831 2397395 Tareta de Identdad 1001201563 MorioyaNieto  David Santiago  Dicier Pau Orcuz Beliran MuySatsfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Satisfecho
121612021 21:2348 23073 10102100 CINDY PATRICIA  Didier Paul Orcz Belran MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  Muy Saisfecho
120612021 21:2624 2397395 Tareta de Identdad 1023371489 vergaramarinez  sharickdaniela  Didier Paul Orcuz Beliran MuySatsfecho  MuySatisfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  MuySaisfecho  Muy Satsfecho  Muy Satsfecho

021 2307306 10012777 jara caroina  Didier Pal Orduz Belian Satisfect Satisfect aistecto istecho aisteco Muy Satsfecho  Satisfecho
120612021 220149 2397396 1000250817 Nayi lorena Didier Paul Orcuz Belran satisfecho MuySatisfecho  Muy Satisfecho  Satisfecho Muy Satisfecho  Satisecho Muy Satisfecho
120672021 2208:10 2307306 1022095151 elly yohana icier Pal Orduz Belan MuySatsfecho  Muy Satsfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  MuySaisfecho  Muy Saisfecho  Muy Satsfecho
120612021 223216 2397396 Cécla de Ciudadania 26286044 CASTELLANOS VE CINDY KATHERINE Dicier Pal Orduz Beliran MuySaisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Salisfecho Muy Satisfecho
120612021 2313:04 23073 1233890648 idier Paui Orduz Beliran MuySatsfecho  Muy Satsfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  MuySaisfecho  Muy Saisfecho  Muy Satsfecho
120612021 231405 2397396 Tareta de Identidad 1022920434 Jiménez Rodriguez  Angie Yurley Didier Paul Orcuz Belran MuySatsfecho  MuySatisfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  Muy Satsfecho  Muy Satsfecho
12712021 18:1008 2397396 Cécuia de Civladania (3988211 VILLAREAL EPALZ KKARINA ISABEL  Didier Paul Orcuz Belran uy Saistecho uySaisiecho  MuySaislecho  MuySaisecho  MuySaisfecho  Muy Saisecho My Saisfecho

Elinsinetor uilza eh La informacien. los n
si Muy S:
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Ninguna, todas son's:
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FORMATO: TABULACION ENCUESTA DE SATISFACCION APRENDICES, PLANILLA DE CALIFICACIONES INSTRUCTOR

CODIGO: F008- XX; Version: 01; Fecha: Agosto 22 de 2012

SISTEMA INTEGRADO DE

MEJORA

CONTINUA INSTITUCIONAL

PROCESO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO: GESTION DE PROYECTOS FORMATIVOS

Instructor - Tutor

Fecha Evaluacién

Didier Paul Orduz Cédula 79.742.448 NIS: 7544310

17 DE DICIEMBRE 2021 Punto de Corte UNICO Trimestre v
I:\’l\‘sl?llgtjjg‘l'E(;‘RQ-L':'E‘IM(_)ERD";r\lA 2 ENSUEIRA USITED SAEHRACHS GeN SU Muy satisfecho Satisfecho Poco satisfecho Insatisfecho
Responsabilidad: respeta los horarios; no falta a clase sin aviso. 11 0 0 0
Dominio de las competencias que orienta 11 0 0 0
Metodologia de ensefianza 11 0 0 0
Pertinencia y eficacia de las herramientas de ensefianza-aprendizaje-evaluacion 9 2 0 0
Disposicion, capacidad y oportunidad para resolver sus inquietudes 10 1 0 0
Trato que le brinda a usted como persona y como aprendiz 10 1 0 0
Firmeza para que los aprendices respeten las reglas. 9 2 0 0
VALORACION INSTRUCTOR SEGUN SOFIA PLUS Muy satisfecho Satisfecho Poco satisfecho Insatisfecho
La informacion, los materiales y equipos fueron utilizados en forma efectiva 9 2 0 0
Las actividades de este proyecto de formacion son adecuadas y las recomendaria a ot 9 2 0 0
El proyecto de formacion es razonable y apropiado 10 1 0 0
Las evidencias exigidas reflejan aspectos importantes para el desarrollo de las compet 9 2 0 0
El instructor promovi6 el uso de los computadores portatiles en el proceso de aprendizi 9 2 0 0
Los aprendices tenemos las competencias exigidas para ejecutar el proyecto de forma 11 0 0 0
La complejidad del proyecto de formacion es la apropiada 9 2 0 0
Las fuentes de conocimiento son recomendables 9 2 0 0
El instructor posee un con cocimiento avanzado de su asignatura 10 1 0 0

Si No
11 0

4,9

CALIFICACION FINAL
DelA5

Puntaje
55
55
55
53
54
54,00

53

53
53
54
53
53
55
53
53

54

55

TOTAL 54



@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA @ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SEMA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA SEMA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
:A : RESULTADOS DE ENCUESTA SATISFACCION :A : RESULTADOS DE ENCUESTA SATISFACCION
Didier Paul Orduz Didier Paul Orduz
IV Trimestre 2021 IV Trimestre 2021
Unico Punto de Corte: Diciembre 17 de 2021 Gnico Punto de Corte: Diciembre 17 de 2021

POR FAVOR INDIGUE EN GUE MEDADA SE ENCUENTRA USTED SATISFECHO CONSU Deminic de las competancias que erienta

INSTRUCTOR - TUTOR EN: Responsablidact respeta los horarics; no faltaa clase sin aviso. 79 respusttas s > & i o )

T—— p s i Tcrmacion s rasonabie y apropiado

@ My Stitkocho 76 ranpuessaz

@ Wy St

@ Sabskeny

® Feea Satatachs
@ Inszezfechn

Matodaiogn de ersananca; Pertinancia y oficacia de las harmmi d ; i

B Irmtrustor prormowis ol ues e o pertbtbos o ol 1

La compleficnd chel proyects de formeckin e la apropiada

0 rwpeosion i raspunsias S

@ Satrhcre
® Fovs Bamidite
@ iraassiacha

pacidad y op cdwt reRch GU i Trata cjue b i m usted come peesann y cema aprendis Los apr s teresres liss oo

0 reepaeetae

. ® ey Satucn
. . P
@ Paca Sabtocha
® Imsbaeche @ Faatiiednn
Firmoza para qua los aprondices respetan las raglas. Efinstructor uthiza sjompics itiles para axpicar U seignatura Laz fuontos ca conocimiants zon recemendablos La infarmacian, |os materiales y equipas fueron utiizadas =n forma efe
T icapussles THiigutatas e ] nEng

Ninguna ¢ Qué otras cosas de su relacion con el instructor le prodt
Excelente Instructor, aporto cosas muy valiosas a nosotros los aprendices en este trimestre, ademas es muy dedicado y ensefia r Ninguna

Su forma de explicar y su actitud motivante Ninguna

Respeto habilidad para ensefiar Nada

Es muy amable y le entiendo a la perfeccin Siempre atiende las inquietudes
Me parece un buen instructor todo lo otorgado me satisface NINGUNA

Buenas dinamicas en clase Ninguna

muchas gracias por todas las ensefianzas quedo muy agadecida ninguna

aprendizaje ninguna

tiene muy buen humor y es respetoso Ninguna, eres un buen profe.
Respeto y habilidad para ensefiar Ninguna

Su interés por los aprendices excelente instructor NINGUNA

EXCELENTE DOCENTE MANEJO Y DOMINIO DE LA COMPENTENCIA MUY BIEN ESTRUTURADA Y METODOLOGIA DE T Ninguna.

La metodologia de la ensefianza Ninguna - excelente ensefianza

Sin comentarios
Su buena manera de dirigirse hacia los aprendices.



Marcatemporal  Grupo - Fichal) _ Identiicacion 0. dentificacion Disnosicion. canacid
120612021 21:0002 2309753 Cécha de Ciudadania 1000214064 Sénchez Edvin Didier Paul Orduz Belran MuySatisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Salisfecho satisfecho Satistecho Satisteco
120672021 21.02:1 2300753 sa062652 FransiLiara Didier Paul Orcz Belran MuySatsfecho  Muy Satsfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  Muy Saisfecho  Muy Saisfecho  Muy Satsfecho
120612021 21:0653 2309753 Cécha de Ciudadania 1030700306 Vargas Telez  Angie Lizeth Didier Paul Orduz Belran MuySatsfecho  MuySatisfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  MuySaisfecho  Muy Satsfecho  Muy Satsfecho
12162021 21:1251 2300753 Cécuia de Ciudadania 1010155041 Arévalo Rinctn riaFemanda  Didier Paul Orduz Belran MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  Muy Saisfecho
120612021 21:1725 2309753 Cécha de Ciudadania 1070781526 Criz sua Karenyiceth Didier Paul Orcuz Belran MuySatsfecho  MuySatisfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  Muy Satsfecho  Muy Satsfecho
12062021 21:1925 2300753 Cécuia de Ciudadania 1013669638 PardoVargas  Yeimyviviana  Didier Paul Orcuz Beliran MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  Muy Saisfecho  Muy Saisfecho
120612021 21:2020 23007: i 10003314 tefami Yesennia elvan MuySatsfecho  MuySatisfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  MuySaisfecho  Muy Satsfecho  Muy Satsfecho

02121:3400 2300753 Cécuia de Ciudadania 1030692818 Trivio Tique basidn Didier Paul Orcz Belran Saisfecho Saisiecho  MuySaisiecho  MuySaisiecho  MuySaisiecho  Muy Saisfecho My Saisfecho
121612021 220006 2309753 Cécha de Ciudadania 1018506325 Lozano gleano  Elizabeth Didier Paul Orduz Belran MuySatsfecho  Muy Satisfecho  Muy Satsfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  Muy Satsfecho  Muy Satsfecho
12162021 22:11:47 2300753 Cécuia de Ciudadania 1023030644 Orozeo Befian  Laura Miena Didier Paul Orcz Belran MuySatsfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Satisfecho Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Satisfecho
121612021 22:31.00 2309753 Cécha de Ciudadania 1000239594 Forero Morales  Natalia Nahat Core  Dicier Pa Orcuz Beliran MuySatsfecho  MuySaisfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  MuySaisfecho  Muy Sasfecho  Muy Satisfecho

Elinsinetor uilza eh La informacien. los n
si

Muy Satisfecho

i B ¢
Satisecho Satistecho Satistecho Satisecho si Saistecho Saistecho Satistecho Excelente caidad de Ninguna

ly Satsfecho oy Satsfecho y Satsfecho y Satsfecno Si Muy Satsfecho y Satifecho luy Satisfecho  me austa sumétodo. ninguna
MuySasfecho  Muy Satsfecho  Muy Satisfecho My Satsfecho S Muy Satisfecho  Muy Safistecho  Muy Safistecho  sumanera de exoice ringuna.
Muy Sassiecho  Muy Sausfecho  Muy Saisfecho My Sasfecho S Muy Satisiecho  Muy Satisiecho  Muy Satisfecho  La manera enla aue Ninguna
MuySasfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisecho My Satsfecho S MuySatistecho  Muy Satisfecho Muy Satisfecho /A N
Muy Saisiecho  Muy Sausfecho  Muy Saisfecho  Muy Sasfecho S MuSaisiech My Saislecho  Muy Saislecho  Aprendizaje Ningura
MuySasfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satsfecho S Muy Safisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Buenaenergia  Ninguo
Muy Saisiecho  Muy Sausfecho  Muy Saisfecho  Muy Sasfecho S MuSaislecho  Muy Saislecho  Muy Saislecho  Saisfaccion iada
MuySasfecho  Muy Satisfecho  Muy Satsfecho My Satsfecho S Muy Satisfecho Muy Satisfecho  Muy Satisfecho Todo es excelente  Nada
Satistecho Muy Saislecho  Saisfecho. Satistecho si Satistecho Satistecho Muy Sasfecho €1 Buen Trato Y La F Nada,
Muy Sasfecho  MuySasfecho  Muy Sasfecho My Satsfecho S MuySatisfecho Muy Satislecho  Muy Satislecho  Pacienciav pasion o Nada en especifico
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FORMATO: TABULACION ENCUESTA DE SATISFACCION APRENDICES, PLANILLA DE CALIFICACIONES INSTRUCTOR

CODIGO: F008- XX; Version: 01; Fecha: Agosto 22 de 2012

SISTEMA INTEGRADO DE

MEJORA

CONTINUA INSTITUCIONAL

PROCESO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO: GESTION DE PROYECTOS FORMATIVOS

Instructor - Tutor

Fecha Evaluacién

Didier Paul Orduz Cédula 79.742.448 NIS: 7544310

17 DE DICIEMBRE 2021 Punto de Corte UNICO Trimestre v
I:\’l\‘sl?llgtjjg‘l'E(;‘RQ-L':'E‘IM(_)ERD";r\lA 2 ENSUEIRA USITED SAEHRACHS GeN SU Muy satisfecho Satisfecho Poco satisfecho Insatisfecho
Responsabilidad: respeta los horarios; no falta a clase sin aviso. 13 1 0 0
Dominio de las competencias que orienta 11 3 0 0
Metodologia de ensefianza 11 3 0 0
Pertinencia y eficacia de las herramientas de ensefianza-aprendizaje-evaluacion 11 3 0 0
Disposicion, capacidad y oportunidad para resolver sus inquietudes 12 2 0 0
Trato que le brinda a usted como persona y como aprendiz 12 2 0 0
Firmeza para que los aprendices respeten las reglas. 11 3 0 0
VALORACION INSTRUCTOR SEGUN SOFIA PLUS Muy satisfecho Satisfecho Poco satisfecho Insatisfecho
La informacion, los materiales y equipos fueron utilizados en forma efectiva 11 3 0 0
Las actividades de este proyecto de formacion son adecuadas y las recomendaria a ot 11 3 0 0
El proyecto de formacion es razonable y apropiado 12 2 0 0
Las evidencias exigidas reflejan aspectos importantes para el desarrollo de las compet 11 3 0 0
El instructor promovi6 el uso de los computadores portatiles en el proceso de aprendizi 11 3 0 0
Los aprendices tenemos las competencias exigidas para ejecutar el proyecto de forma 14 0 0 0
La complejidad del proyecto de formacion es la apropiada 11 3 0 0
Las fuentes de conocimiento son recomendables 12 2 0 0
El instructor posee un con cocimiento avanzado de su asignatura 13 1 0 0

Si No
14 0

4,8

CALIFICACION FINAL
DelA5

Puntaje
69
67
67
67
68
68,00

67

67
67
68
67
67
70
67
68

69

70

TOTAL 68



@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA @ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SEMA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA SEMA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
:A : RESULTADOS DE ENCUESTA SATISFACCION :A : RESULTADOS DE ENCUESTA SATISFACCION
Didier Paul Orduz Didier Paul Orduz
IV Trimestre 2021 IV Trimestre 2021
Unico Punto de Corte: Diciembre 17 de 2021 Gnico Punto de Corte: Diciembre 17 de 2021

POR FAVOR INDIGUE EN GUE MEDADA SE ENCUENTRA USTED SATISFECHO CONSU Deminic de las competancias que erienta

INSTRUCTOR - TUTOR EN: Responsablidact respeta los horarics; no faltaa clase sin aviso. 79 respusttas s > & i o )

T—— p s i Tcrmacion s rasonabie y apropiado

@ My Stitkocho 76 ranpuessaz

@ Wy St

@ Sabskeny

® Feea Satatachs
@ Inszezfechn

Matodaiogn de ersananca; Pertinancia y oficacia de las harmmi d ; i

B Irmtrustor prormowis ol ues e o pertbtbos o ol 1

La compleficnd chel proyects de formeckin e la apropiada

0 rwpeosion i raspunsias S

@ Satrhcre
® Fovs Bamidite
@ iraassiacha

pacidad y op cdwt reRch GU i Trata cjue b i m usted come peesann y cema aprendis Los apr s teresres liss oo

0 reepaeetae

. ® ey Satucn
. . P
@ Paca Sabtocha
® Imsbaeche @ Faatiiednn
Firmoza para qua los aprondices respetan las raglas. Efinstructor uthiza sjompics itiles para axpicar U seignatura Laz fuontos ca conocimiants zon recemendablos La infarmacian, |os materiales y equipas fueron utiizadas =n forma efe
T icapussles THiigutatas e ] nEng

Ninguna ¢ Qué otras cosas de su relacion con el instructor le prodt
Excelente Instructor, aporto cosas muy valiosas a nosotros los aprendices en este trimestre, ademas es muy dedicado y ensefia r Ninguna

Su forma de explicar y su actitud motivante Ninguna

Respeto habilidad para ensefiar Nada

Es muy amable y le entiendo a la perfeccin Siempre atiende las inquietudes
Me parece un buen instructor todo lo otorgado me satisface NINGUNA

Buenas dinamicas en clase Ninguna

muchas gracias por todas las ensefianzas quedo muy agadecida ninguna

aprendizaje ninguna

tiene muy buen humor y es respetoso Ninguna, eres un buen profe.
Respeto y habilidad para ensefiar Ninguna

Su interés por los aprendices excelente instructor NINGUNA

EXCELENTE DOCENTE MANEJO Y DOMINIO DE LA COMPENTENCIA MUY BIEN ESTRUTURADA Y METODOLOGIA DE T Ninguna.

La metodologia de la ensefianza Ninguna - excelente ensefianza

Sin comentarios
Su buena manera de dirigirse hacia los aprendices.



121112021 20441

Gupo - Fchall _ dentficaci No. Identficacie Disnosicion. canacid
2341073 Tareta de Idertida 1010760712 Ramos Gomez  Alisson Didier Paul Orcuz Belran Muy Satisfecho Satisfecho Satistecho Satistecho Satistecho satisfecho satistecho
2341073 Céduia de Ciudadani 007105057 TermyeiDuan  Erka Nathak Didier Paul Orcz Belran MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySatsfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  Muy Saisfecho My Satsfecho
2341073 Cécla de Ciudadania 1000615566 Arguelo Reyes  Nagf K Didier Paui Orduz Belran MuySatsfecho  MuySatisfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  MuySaisfecho  Muy Satsfecho  Muy Satsfecho
2341073 Céuia de Ciudadania 1010200179 Tores Florian  Naialia Eizabeth  Didier Paul Orcuz Beliran MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  Muy Saisfecho
2341073 i 1000777612 KarenAndrea  Didier Paul Orduz Belran MuySaistecho  MuySaistecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  Muy Satsfecho
2341073 Tarieta de ldenidad 1025140498 Rojas Botache  Wimer Andres  Didier Paul Orcuz Beliran MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  Muy Saisfecho  Muy Saisfecho
2341073 Cécla de Ciudadania 1143576374 Perez Aras. Stefania idier Paul Orduz Beliran MuySatsfecho  MuySatisfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  MuySaisfecho  Muy Satsfecho  Muy Satsfecho
2341073 Tarieta de Idenidad 1021662817 Rozo Goyeneche  Laura Rozo Didier Paul Orcz Belran Saisfecho Saisiecho  MuySaisiecho  MuySaisiecho  MuySaisiecho  Muy Saisfecho My Saisfecho
2341073 Cécla de Ciudadania 1000117448 SAIZCORTES ~ DIEGO ALEXANDE! Didier Pa Orcuz Beliran MuySatsfecho  MuySatisfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  MuySaisfecho  Muy Satsfecho  Muy Satsfecho
2341073 1010121770 idier Paui Orduz Beliran Muy Satisfecho Satisfecho Satistecho Satistecho Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Satisfecho
2341073 10142755 Linda Carolina idier Paul Orduz Beliran MuySatsfecho  Muy Satisfecho  Muy Satsfecho  MuySatsfecho  MuySaisfecho  Muy Satsfecho  Muy Satsfecho
2341073 Cécuia de Ciudadania 1020791427 verano vargas  andersonfabian  Didier Pai Orcuz Belran MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  Muy Saisfecho
2341073 Cécha de Ciudadania 1000783225  Ledn Osorio Nataly solanguie  Didier Paul Orduz Belran MuySatsfecho  MuySatisfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  MuySaisfecho  Muy Sasfecho  Muy Satsfecho
2341073 Cécuia de Ciudadania 1024531496 Sarmierto bauisia  Cincly paoa Didier Paul Ordz Belran Satistecho Satisecho Satisecho Satisecho Satisecho Satistecho Satisecho

Elinsinetor uilza eh La informacien. los n
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i B ¢
Satisecho Satistecho Satistecho Satisecho si Saistecho Saistecho Satistecho Conflanza aue os b Ninguna,
y Satsfecho oy Satsfecho y Satsfecho y Satsfecno Si Muy Satsfecho y Satifecho uy Satisfecho M parecio un excele Nada

MuySasfecho  Muy Satsfecho  Muy Satisfecho My Satsfecho S Muy Safisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho Su buen método de. Ninguno
Muy Sassiecho  Muy Sausfecho  Muy Saisfecho My Sasfecho S Muy Satisiecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Las clases son didac Ninguna
MuySasfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisecho My Satsfecho S Muy Safisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Realmente es un exc Ninguna
Muy Saisiecho  Muy Sausfecho  Muy Saisfecho  Muy Sasfecho S Muy Satisiecho  Muy Satisiecho  Muy Satisfecho  La oaciencia v a cor Ninguna
MuySasfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satsfecho S Muy Satisfecho My Satisfecho My Satisfecho E5 un buen instructor NINGUNA.
Muy Saisiecho  Muy Sausfecho  Muy Saisfecho  Muy Sasfecho S Muy Satisiecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  La etaa oréctica er: Ninguna
MuySasfecho  Muy Satisfecho  Muy Satsfecho My Satsfecho S MuySatislecho Muy Satislecho Muy Satislecho Sumefodol ninguna.
Satistecho Muy Saislecho  Saisfecho. Satistecho si Satistecho Satistecho Muy Satisfecho el trato v atencion an ringuna
MuySasfecho  Muy Sasfecho  Muy Satsfecho My Satsfecho S Muy Safisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satsfecho  La comorension haci Ninguna
Muy Saisiecho  Muy Sausfecho  Muy Saisfecho  Muy Sasfecho S Muy Saisiecho  Muy Saslecho  Muy Satsfecho  elinsertivar atomar N/A
MuySasfecho  Muy Satisfecho  Muy Satsfecho  Muy Satsfecho S MuySatislecho Muy Satislecho Muy Satistecho  Sumanera Ningura

isfecho isfecho isfecho isfecho si aistecho Muy Saislecho  Muy Saisfecho  La forma de exolcar Ser comprensiva pert
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FORMATO: TABULACION ENCUESTA DE SATISFACCION APRENDICES, PLANILLA DE CALIFICACIONES INSTRUCTOR

CODIGO: F008- XX; Version: 01; Fecha: Agosto 22 de 2012

SISTEMA INTEGRADO DE

MEJORA

CONTINUA INSTITUCIONAL

PROCESO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO: GESTION DE PROYECTOS FORMATIVOS

Instructor - Tutor

Fecha Evaluacién

Didier Paul Orduz Cédula 79.742.448 NIS: 7544310

17 DE DICIEMBRE 2021 Punto de Corte UNICO Trimestre v
I:\’l\‘sl?llgtjjg‘l'E(;‘RQ-L':'E‘IM(_)ERD";r\lA 2 ENSUEIRA USITED SAEHRACHS GeN SU Muy satisfecho Satisfecho Poco satisfecho Insatisfecho
Responsabilidad: respeta los horarios; no falta a clase sin aviso. 11 0 0 0
Dominio de las competencias que orienta 11 0 0 0
Metodologia de ensefianza 11 0 0 0
Pertinencia y eficacia de las herramientas de ensefianza-aprendizaje-evaluacion 9 2 0 0
Disposicion, capacidad y oportunidad para resolver sus inquietudes 10 1 0 0
Trato que le brinda a usted como persona y como aprendiz 10 1 0 0
Firmeza para que los aprendices respeten las reglas. 9 2 0 0
VALORACION INSTRUCTOR SEGUN SOFIA PLUS Muy satisfecho Satisfecho Poco satisfecho Insatisfecho
La informacion, los materiales y equipos fueron utilizados en forma efectiva 9 2 0 0
Las actividades de este proyecto de formacion son adecuadas y las recomendaria a ot 9 2 0 0
El proyecto de formacion es razonable y apropiado 10 1 0 0
Las evidencias exigidas reflejan aspectos importantes para el desarrollo de las compet 9 2 0 0
El instructor promovi6 el uso de los computadores portatiles en el proceso de aprendizi 9 2 0 0
Los aprendices tenemos las competencias exigidas para ejecutar el proyecto de forma 11 0 0 0
La complejidad del proyecto de formacion es la apropiada 9 2 0 0
Las fuentes de conocimiento son recomendables 9 2 0 0
El instructor posee un con cocimiento avanzado de su asignatura 10 1 0 0

Si No
11 0

4,9

CALIFICACION FINAL
DelA5

Puntaje
55
55
55
53
54
54,00

53

53
53
54
53
53
55
53
53

54

55

TOTAL 54



@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA @ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SEMA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA SEMA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
:A : RESULTADOS DE ENCUESTA SATISFACCION :A : RESULTADOS DE ENCUESTA SATISFACCION
Didier Paul Orduz Didier Paul Orduz
IV Trimestre 2021 IV Trimestre 2021
Unico Punto de Corte: Diciembre 17 de 2021 Gnico Punto de Corte: Diciembre 17 de 2021

POR FAVOR INDIGUE EN GUE MEDADA SE ENCUENTRA USTED SATISFECHO CONSU Deminic de las competancias que erienta

INSTRUCTOR - TUTOR EN: Responsablidact respeta los horarics; no faltaa clase sin aviso. 79 respusttas s > & i o )

T—— p s i Tcrmacion s rasonabie y apropiado
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Ninguna ¢ Qué otras cosas de su relacion con el instructor le prodt
Excelente Instructor, aporto cosas muy valiosas a nosotros los aprendices en este trimestre, ademas es muy dedicado y ensefia r Ninguna

Su forma de explicar y su actitud motivante Ninguna

Respeto habilidad para ensefiar Nada

Es muy amable y le entiendo a la perfeccin Siempre atiende las inquietudes
Me parece un buen instructor todo lo otorgado me satisface NINGUNA

Buenas dinamicas en clase Ninguna

muchas gracias por todas las ensefianzas quedo muy agadecida ninguna

aprendizaje ninguna

tiene muy buen humor y es respetoso Ninguna, eres un buen profe.
Respeto y habilidad para ensefiar Ninguna

Su interés por los aprendices excelente instructor NINGUNA

EXCELENTE DOCENTE MANEJO Y DOMINIO DE LA COMPENTENCIA MUY BIEN ESTRUTURADA Y METODOLOGIA DE T Ninguna.

La metodologia de la ensefianza Ninguna - excelente ensefianza

Sin comentarios
Su buena manera de dirigirse hacia los aprendices.



Marcatemporal  Grupo - Fchal) _ Identiicacion No. Identficacién Disnosicion. canacid
120612021 20:10:47 2341129 Cécha de Ciudadania 1000683196 BelranReyes  CindyMayerly  Didier Pal Orduz Beliran MuySatisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Salisfecho satisfecho Satistecho Satisteco
120672021 20:12:1 201120 1010245753 Javier Dwvan Didier Paul Orcz Belran MuySatsfecho  Muy Satsfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  Muy Saisfecho  Muy Saisfecho  Muy Satsfecho
120612021 201259 2341129 Cécha de Ciudadania 1030620865 Campos vargas  Yesica paola Didier Paul Orduz Belran MuySatsfecho  MuySatisfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  MuySaisfecho  Muy Satsfecho  Muy Satsfecho
121612021 205707 2341120 Céuia de Ciudadania 1000621647 Reyes Bauisia  Sara Juleth Didier Paul Ordz Belran MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  Muy Saisfecho
120612021 205721 2341129 Cécha de Ciudadania 1000693132 Sénchez Romero  Johan Stiven Didier Paul Orcuz Belran MuySatsfecho  MuySatisfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  Muy Satsfecho  Muy Satsfecho

021 2311 10190090 ria sabel Didier Paul Orcz Belran MuySatsfecho  Muy Satsfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  MuySaisfecho  MuySaisfecho  Muy Satsfecho
120612021 21:48:15 23011 i 10072005 Didier Paul Orduz Belran MuySatsfecho  MuySatisfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  MuySaisfecho  Muy Satsfecho  Muy Satsfecho
121612021 22.0853 2341120 Cécuia de Civdadania 1001090827 Espita Leiva Diego Andre Didir Paul Orcuz Belran satsfecho Saisiecho  MuySaisiecho  MuySaisiecho  MuySaisiecho  Muy Saisfecho My Saisfecho
121612021 22:1530 2341129 Cécha de Ciudadania 10011850 2 Jai Ingid Natalia Didier Paul Orcuz Belran MuySatsfecho  Muy Satisfecho  Muy Satsfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  Muy Satsfecho  Muy Satsfecho

121712021 7:30:36 2341120 Cécuia de Ciudadania 1023003905 Puertes Surez  Geradine Lucia  Didier Pa Orcuz Beliran MuySatsfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Satisfecho Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Satisfecho
1282021 11:1859 2341129 Céla de Ciudadania 1023033572 Tores Salnas  Luisa Fernanda  Didier Paul Orcuz Beliran MuySatsfecho  MuySaisfecho  MuySatsfecho  MuySatsfecho  MuySaisfecho  Muy Sasfecho  Muy Satisfecho
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Muy Satisfecho

i B ¢
Satisecho Satistecho Satistecho Satisecho si Saistecho Saistecho Satistecho Su acitud hacia ros: Ninguna

ly Satsfecho oy Satsfecho y Satsfecho y Satsfecno Si Muy Satsfecho y Satifecho uy Satisfecho  Su dinamica enlas a Ninguna
MuySasfecho  Muy Satsfecho  Muy Satisfecho My Satsfecho S Muy Satislecho  Muy Satistecho Muy Satisecho Explca muv bien cac Ninguna
Muy Sassiecho  Muy Sausfecho  Muy Saisfecho My Sasfecho S MuySaislecho  Muy Saisfecho  Muy Saisfecho  Nads Nada
MuySasfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisecho My Satsfecho S Muy Satisfecho  Muy Satisfecho Muy Satisfecho El compromiso con ¢ Nada, pese a que el
Muy Saisiecho  Muy Sausfecho  Muy Saisfecho  Muy Sasfecho S MuSaislecho My Saslecho  Muy Saisfecho  NIA NiA
MuySasfecho  Muy Satisfecho  Muy Satisfecho  Muy Satsfecho S Muy Satisfecho Muy Satisfecho Muy Satsfecho  Ove sabe mucho del Nada
Muy Saisiecho  Muy Sausfecho  Muy Saisfecho  Muy Sasfecho S Muy Saisiecho  Muy Satsfecho  Muy Satsfecho
MuySasfecho  Muy Satisfecho  Muy Satsfecho My Satsfecho S MuySatisfecho Muy Satisfecho Muy Satisfecho  La implicacion en el explcaciones muy raj
Satistecho Muy Saislecho  Saisfecho. Satistecho si Satistecho Satistecho Muy Satisfecho  Caldad de persona  Ninguna
Muy Sasfecho  MuySasfecho  Muy Sasfecho My Satsfecho S MuySatisfecho  Muy Satisfecho Muy Satisfecho La moivacion. el es. Hacer ks clases unp.






