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PROCESO GESTIORQL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, DICIEMBRE de 2021.

Sefior

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR CONTRATO No. 2195841
Coordinador Academico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes DICIEMBRE del afio 2021.

Referencia: No 2195841 del afio 2021.

CENITH SANTOS CHINCHILLA, identificada con la cédula de ciudadania No. 49.669.958 de
Aguachica Cesar, en mi calidad de Contratista SENA, como instructora de seguimiento de etapa
poductiva del Centro Agroempresarial de Aguachica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($40.168.485). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE ($3.825.570) cada uno y b) un dltimo pago correspondiente a 15 dias del mes de diciembre
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($1.912.785). ). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccibn Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta de ahorros N° 550067300067484 de DAVIVIENDA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera desde el 01 de febrero hasta el 15 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de etapa
productiva para impartir formacién profesional integral presencial y/o virtual en los programas
de Formacion Regular titulada y/o complementaria del centro agroempresarial en el
departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas:

o
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formaciéon de NO ASIGNADA PARA N/A
aprendices en el area, en ESTE PERIODO.
las competencias, los
resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacion.
2 Planear y ejecutar el NO ASIGNADA PARA N/A
desarrollo curricular del ESTE PERIODO.
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y
los recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacién).
3 Identificar los aprendizajes NO ASIGNADA PARA N/A
previos, estilos y ritmos de ESTE PERIODO.
aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.
4 Participar en el proceso de | Se coordiné la jornada de
induccion de los | cierre para los dias 01-12-
aprendices. 2021 con las fichas
asignadas con aprendices
de programas técnicos v,
se dio la charlas sobre la
etapa productiva, dicho | EVIDENCIAS FOTOGRAFIAS
cierre se hizo de manera
presencial en el Centro
Agroempresaial las fichas
2277794  SOLDADURA
DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA
y 2277795 INSTALACION
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DE 7 SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES.

El dia 02-12-2021 se
realizé en la subsede del
SENA en el municipio de
San Alberto Cesar, para el
programa  ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA . ficha
2277797, Se realiz6 la
charla sobre el proceso de
etapa préactica. Se crearon
presentaciones en power
point, por partes se explicé
de una manera muy clara
el tema de Ila etapa
productiva. Se les mostro
los distintos formatos que
son utilizados durante la
etapa practica. Fue una
actividad exitosa ya que se
conté con la participacion
de una cantidad
considerable de
aprendices al hacerlo de
manera  presencial la
participacién de los
aprendices fue mucha mas
fluida, dinamica y
participativa. Durante el
cierre se abrid el espacio
de preguntas y se contesto
uno a una las inquietudes
de cada aprendiz, al
finalizar se les hizo una
pequefia prueba donde se
les realizaron 5 preguntas
las cuales contestaron
correctamente y de igual
manera se hizo una
retroalimentacion de todas
las respuestas.

Ademas, Este espacio fue
aprovechado para
venderle la idea a los
aprendices que busquen

otra alternativa o]
modalidad para poder
realizar su etapa

EVIDENCIAS FOTOGRAFIAS.

EVIDENCIAS FOTOGRAFIAS.

EVIDENCIAS FOTOGRAFIAS.
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productiva 'y que no
piensen solamente en
contratos de aprendizaje.
Realizar las inducciones
de cierre presencial hace
que la participacion de los
aprendices sea excelente,
la participacion en el
espacio de las preguntas
se notd el interés y las
ganas de iniciar su proceso
de practicas. La asistencia
para la jornada de cierre se
tom6é por los formatos
utilizados en las actas de
reunion.

EVIDENCIAS FOTOGRAFIAS.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bithcora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

Realizar las visitas de
seguimiento de manera
virtual utilizado
herramientas tecnoldgicas
disponibles a los
aprendices que se
encuentra en etapa

productiva en los diferente
entes coformadores de las
siguientes fichas: 1696554
— 1908522 — 1696559 —

1838791 - 1598183 -
1596084 — 1930398 -
1696548 - 1618569 -
1696613 - 1696562 -—
1618576 — 1696625 -
1749790 - 1755901 -
1755927- 1962217-

2025533 — 2025528 -
Competencia: Resultados
de aprendizaje etapa
practica.

Registrar informacion en la
bithcora de etapa
productiva.

2. Se verifico un reporte de
contratos de aprendizaje
enviado por el area de
relaciones corpotativas
donde se encuentran
varios aprendices con
nuevos  contratos  de

Seguimiento a la ejecucion de
los planes concertados con los

aprendices- Bicatora etapa
productiva en DRIVE vy
empresa.

Formatos de seguimiento,
GFPI-F-023v3 los cuales
reposan en la oficina de
certificacion del centro

Agroempresarial. Enlace Drive

https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1hYPFgztEj4cqTZA
uWYknulA-
IWIODMSqOpAQgHcezTIY/edit
#gid=708059333

drive de las bitacoras de las
fichas de seguimiento de etapa
productiva

https://drive.google.com/drive/f
olders/11h36Z7PALi7PzSbxtm
LzggThnEj7k5S9
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aprendizaje.” Los
aprendices fueron
distribuidos de acuerdo a
la zona a cada instructor
de seguimiento. De igual
manera se realizo una
verificacion de los
contratos de aprendizaje
asignados y se envio al

area de relaciones
corporativas los contratos
que no estaban
resgitrados en la
plataforma de

Caprendizaje.

3. Apoyar en el proceso de

certificacion con
Articulacion de  SENA
MEN, fueron divididas 16
carpetas a los
instructorese de
seguimiento de etapa
productiva, para su

revisionn y novedades de
cada aprendiz.

drive de los aprendices
entregados para el proceso de
precertificacion.

https://drive.google.com/drive/f
olders/1J0Gvw54n eBUyTxW-
6T5V9Dbh3m9st8S

evidencias fotografias, listado
de asistencias,

https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1R kn7L0zHkqgan4
Ou0gdZNdXB_sTbhhOQPx/edit#
0id=1248588242

https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1CU|GM PI7tF1IH
WAEApfimzGcWS8ijHMhKWCr
bH 3v60/edit#gid=0

https://docs.google.com/spreads
heets/d/ImLzHsZpBMmIdWxpk
6HXhzeWh27-
gD3ySBKO9mMTHB82h4/edit#gid=
0

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar ala
coordinacion  académica
las novedades para
aplicacién del reglamento
del aprendiz.

NO ASIGNADA PARA
ESTE PERIODO.

N/A

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado 'y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en

NO ASIGNADA PARA
ESTE PERIODO.

N/A
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https://drive.google.com/drive/folders/1J0Gvw54n_eBUyTxW-6T5V9Dbh3m9st8S
https://drive.google.com/drive/folders/1J0Gvw54n_eBUyTxW-6T5V9Dbh3m9st8S
https://drive.google.com/drive/folders/1J0Gvw54n_eBUyTxW-6T5V9Dbh3m9st8S
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1R_kn7L0zHkqqn4Ou0gdZNdXB_sTbhQPx/edit#gid=1248588242
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1R_kn7L0zHkqqn4Ou0gdZNdXB_sTbhQPx/edit#gid=1248588242
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1R_kn7L0zHkqqn4Ou0gdZNdXB_sTbhQPx/edit#gid=1248588242
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1R_kn7L0zHkqqn4Ou0gdZNdXB_sTbhQPx/edit#gid=1248588242
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CUjGM_PI7tF1IHWAEApfimzGcW8ijHMhKWCrbH_3v60/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CUjGM_PI7tF1IHWAEApfimzGcW8ijHMhKWCrbH_3v60/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CUjGM_PI7tF1IHWAEApfimzGcW8ijHMhKWCrbH_3v60/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CUjGM_PI7tF1IHWAEApfimzGcW8ijHMhKWCrbH_3v60/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mLzHsZpBMmldWxpk6HXhzeWh27-gD3ySBKO9mTH82h4/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mLzHsZpBMmldWxpk6HXhzeWh27-gD3ySBKO9mTH82h4/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mLzHsZpBMmldWxpk6HXhzeWh27-gD3ySBKO9mTH82h4/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mLzHsZpBMmldWxpk6HXhzeWh27-gD3ySBKO9mTH82h4/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mLzHsZpBMmldWxpk6HXhzeWh27-gD3ySBKO9mTH82h4/edit#gid=0
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formacion.

8 Emitir los juicios de | Para el mes de diciembre | Drive donde se encuentra
evaluacion con base en la | de 2021, se van a entregar | registrado los aprendices que
valoracion de las |y emitir 22 jucios de | estan siendo objeto de
evidencias de aprendizaje | evaluacién para certificar | seguimiento de la etapa
y registrarlas en los | aprendices 15 tecnologo, | productiva.
aplicativos institucionales | 7 tecnicos.

(administrativo y https://docs.google.com/sprea

académico), maximo tres dsheets/d/

(3) dias después de 1hYPFgztEj4cqTZAuWYknulA

alcanzado el resultado de -IW9DMSqOpAQgH

aprendizaje. cezTlY/edit?ts=6011792e#gid
=708059333
https://drive.google.com/drive/f
olders/11h36Z7PALi7PzSbxtm
LzggThnEj7k5S9
https://drive.google.com/drive/f
olders/1J0Gvw54n_eBUyTXW-
6T5V9Dbh3m9st8S

9 Usar y gestionar las | Se hizo la utilizacion del | Aplicativo Sofia Plus — como
diferentes plataformas | aplicativo sofia plus, para | medio alterno se ha utilizado la
tecnolégicas verificar el estado de los | red social como whatSapp y
institucionales de apoyo | aprendcies (matriculado, | llamadas telefénicas.
académico y | certificado, retirado,
administrativo relacionado | cancelado) y emitir juicio | Aplicativo Sofia Plus — como
con su rol, actualizando y | evaluativo de la etapa | medio alterno se ha utilizado la
registrando de manera | productiva de las | red social como whatSapp y
veraz y oportuna cada una | diferentes fichas | llamadas telefonicas.
de las acciones que | asignadas.
integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la
formulacion de proyectos | NO ASIGNADA PARA | N/A
de investigacion aplicada, | ESTE PERIODO.
innovacién pedagoégica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional SEN
NOVA.

11 | Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos | NO ASIGNADA PARA | N/A

y demas instancias | ESTE PERIODO.
institucionales que o
requieran.
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https://drive.google.com/drive/folders/1Ih36Z7PALi7PzSbxtmLzgqThnEj7k5S9
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o
SENA

y/\N

12 | Desplazarse a otras | Por medio de herramientas | Formatos de seguimiento,
ciudades o0 municipios | virutales realizar el | GFPI-F-023V3 los cuales
diferentes al domicilio | seguimiento a los | reposan en la oficina de
contractual para el | aprendices en los | certificacion del
cumplimiento del contrato, | diferentes municipios | centroAgroempresarial.
en caso de que se |asignados por la lider del | Enlace Drive
requiera. area, por este perido se

realziaran los seguimiento | https://docs.google.com/sprea
utilizando herramientas | dsheets/d/

tecnolégicas  disponibles | 1hYPFgztEj4cqTZAuW YknulA
para realizar los | -IW9DMSqOpAQgHC
seguimientos ezTlY/edit?usp=sharing
correspondientes a la

etapa productiva en | https://drive.google.com/drive/f
diferentes entes | olders

cofomadores. Se realizar | /1gdVh7acg--Xv9V-

visita presencial a la sub | Xx3TYKGggTrZDbRLU?us
sede SENA de San | p=sharing

Alberto para realizar el

cierre el programa

ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA . ficha

2277797.

13 | Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS Reporte de horas en pdf, en
(Programacién con visto | Reporte de horas | las evidencias e informe
bueno del coordinador | descargado de sofia plus. | impreso anexado al informe
académico o misional) en mensual de ejecucion
los dias establecidos por el contractual.
centro, al  supervisor
correspondiente  y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener | Consolidado de las | drive de las bitacoras de las

actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

evidencias enviadas a
traves de las bitacoras de
seguimiento a cada una de
las actividades realizadas
por el aprendiz en su etapa
productiva.

fichas de seguimiento de
etapa productiva

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1XZhUHeiMdgsES5
HC7 BnjAG8VsZK7XXf

https://drive.google.com/dr
ive/u/0/folders/1GBL7|G2Q2
HfUfDIVCaHprrZfp5kYsfu7
https://drive.google.com/drive/f

olders/11h36Z7PALi7PzSbxtmLzgqg
ThnEj7k5S59
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https://drive.google.com/drive/folders/1XZhUHeiMdgsE5HC7_BnjAGb8VsZK7XXf
https://drive.google.com/drive/folders/1XZhUHeiMdgsE5HC7_BnjAGb8VsZK7XXf
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1GBL7jG9Q2HfUfDlVCqHprrZfp5kYsfu7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1GBL7jG9Q2HfUfDlVCqHprrZfp5kYsfu7
https://drive.google.com/drive/folders/1Ih36Z7PALi7PzSbxtmLzgqThnEj7k5S9
https://drive.google.com/drive/folders/1Ih36Z7PALi7PzSbxtmLzgqThnEj7k5S9
https://drive.google.com/drive/folders/1Ih36Z7PALi7PzSbxtmLzgqThnEj7k5S9
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15

Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
gue el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

NO ASIGNADA PARA
ESTE PERIODO.

N/A

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

NO ASIGNADA PARA
ESTE PERIODO.

N/A

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su éarea y
apoyar los procesos de
evaluacibn  y/lo  parte
técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

NO ASIGNADA PARA
ESTE PERIODO.

N/A

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

NO ASIGNADA PARA
ESTE PERIODO.

N/A

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion
de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacién  tecnoldgica
programada por el Centro.

Utilizando las redes
sociales como principal
medio de divulgacion para
promocionar y publicar la
oferta de formacion del
Centro Agroempresarial.

Publicacines compatrtidas en
redes sociales, estados en
whatsapp

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la
formacion profesional

NO ASIGNADA PARA
ESTE PERIODO.

N/A
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integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Dilegenciaminto y Entrega | Drive.
informes requeridos sobre | de los Formatos de
las acciones | seguimiento, GFPI-F- | https://drive.google.com/drive/f
encomendadas y los|023V3 y los requisitos | olders/1Ih36Z7PALi7PzSbxtm
productos resultantes de | exigidos por el | LzgqThnEj7k5S9
procesos de formacién | procedimiento de | https://drive.google.com/drive/f
profesional. certificacion. olders/1J0Gvw54n_eBUyTxW-
6T5V9Dbh3m9st8S
22 | Solicitar  oportunamente
los elementos necesarios | NO ASIGNADA PARA N/A
para desarrollar | ESTE PERIODO.
eficazmente  su labor
técnico-pedagdgica.
23 | Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagoégicas | NO ASIGNADA PARA N/A
y de gestibn a las | ESTE PERIODO.
estructuras  curriculares
por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.
24 | Asegurar la organizacion, | A través del teletrabajo y
mantenimiento y adecuada | las recomendaciones | Formato al apoyo de Seguridad
utilizacion de los recursos | dadas para ello por el |y Salud en el trabajo del Centro
gue hay en su ambiente | equipo de seguridad Yy | Agroempresarial SENA
laboral. salud en el trabajo se | Regional Cesar. Formato:
cuenta con las condiciones | Analisis de Puesto de Trabajo
minimas para el | en Casa.
desempefio de las
actividades manteniendo | Curso induccion en Seguridad
en el ambiente laboral | y Salud en el Trabajo, ayuda
(trabajo en casa) la |como mecanismo en la parte
organizacion y la | laboral.
adecuada utilizacion de los
recursos con los que
cuento.
25 | Presentar agendas e
informes de legalizacion | NO ASIGNADA PARA N/A
correspondientes a las | ESTE PERIODO.
ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo méaximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion
de la comision.
26 | Atender  oportunamente
los requerimientos que | NO ASIGNADA PARA N/A
haga el supervisor del | ESTE PERIODO.
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contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

27

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcion de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2021, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

CERTIFICADO

https://certificados.sena.edu.co
/

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION

el il i L

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y y
fotocopia de la planilla - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, Numero de Planilla
7818007045 expedido por SOI correspondiente al mes NOVIEMBRE del afio 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios.

Cordialmente,

CENITH SANTOS CHINCHILLA
Instructor Contratista
C.C. No. 49.669.958 de Aguachica Cesar

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato 2195841 de 2021
Coordinador Academico
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1. Reunién con coordinadar el proceso capetas SENA MEN.

Anexo: Evidencias.

B (6) WhatsApp x | B Evaluacién Final Ana' X & (4) Reunin | Mi x & Miunidad - Google D' X | ETAPAPRODUCTIVAC X | M Recibidos (9) - gandre X | + o - X

< C @ teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ MGYONTdhN2MtYj/mOS00YjhhLWFKYmEtM2E20WImNWFMZWR|@thread.v2 = % 8

Microsoft Teams

A Las caracteristicas podrian no estar disponibles Se debe a que otra organizacién se ha encargado de hospedar esta reunién.

Silenciar

o015 W &

a € = 0 & 0O X BE G L 28°C Chubsscos ~ & B Bz D) Lrobo )

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. P de privacidad

Contactos

a € = B & O O x B G @ L 26 Chubsscos ~ & B = 7 D) b [
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2. Seguimiento de aprendices por meet.

@ (14) WhatsApp X \ %" Aceptada: Seguimiento Etapa Pre X [ Servicio Nacional de Aprendizaj= X = L Meet - Seguimiento Etapa P @ X | + (-] - X

C @ calendargoogle.comycalendar/u/0r/day?eid=MWsxODESMmIxZ3VmcDlzMWYwb3 IYmpiNnEg Y3NhbnRvezg 10GT pe2VuYSSIZHULY 28 Bctok=Y3NhbnRvezg 10G Tpevuyssl. & v @ §

= Calendar Hoy ¢ > 3dediciemhra de 2021 Q @ @& Dpia-~ b a
Z W i X
| crear ® Seguimiento Etapa Productiva -
JHON ALEXANDER SANJUAN...
m | Viernes, 3 de diciembre - 14:00 - 15:30 F @

Diciembre de 2021 < >

LM ox 3 v s o pen
» . 1 2 e s s [Tl Unirme con Google Meet o -

6 7 8 3% 10 1 12 oean meet google. com/rpd-bger-rwn

wowoe e e 00 v, Unirse por teléfono 9
™2 2 2 2% 25 2 (US) +1 402-772-0173 PIN: 172 329 538#

27 28 2 W AN 1 2 00

=) Tomar notas de la reunién

S Crea un documento para tomar notas
200 +
Reunirse con... o 3 invitados
00 = 25 1enespera HBo
o - ’
=n Buscar agente . CENITH SANTOS CHINCHILLA
¥ Organizador
Estadisticas de tiempo A

» calidad@aseneg.com

VIERNES, 3 DE DIG DE 2021
16:00 - 16:00 o Alexander Guerrero

Tiempo en reuniones: 2 h (0.1 h de

media) .
¢Asistiras? Si | - No Quizas ~

Ar Mas informacion
Mis calendarios ~ 1800

B certificado DAVIVI..pdf A Mostrar todo X

@@ = & B Q0 B £ G . 3C Uwialigera A & B 83z ) o Lo

@ (14)WhatsApp X | 3¢ Recibidos (29)-c X | @ Certificado DAVI\ X | [3] SemvicioNaciona' X (M Meet - Segu X G cartaautorizacior X | @ Descargararchiv. X | + (-] = X
- C @ meetgoogle.com/rpd-bgcr-rwn?authuser=0 L ¢ ‘ :

Wendy Morales

14:03 | Seguimiento Etapa Productiva - JHON ALEXA...

€ =~ B @ O0WE « @ LosCBuma A G BB ) onT B
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@ (14 Whatsap X | ETAPAPROD. X | 3¢ Recibidos 29 X CERTIFICACIC X | CERTIFICACIC X L Meet-F- @ X & Miunidad-C X | FICHASSENA X | + (-] = X
&< > C @ meetgooglecom/fgm-saom-bis = % ®

.

rl

|
;,,/

I
YAREDITH ELIANA PICON OSORIO “ Jonathan Del Barre

= S = 3:02p. m.

- T 9 E P, H o i

a € = B & 0O X BE G 2Cuwia ~ 58 ®zY 00 B

© (16) Whatsap X | ETAPAPROD. X | 3¢ Recibidos 29 X CERTIFICACIC X | CERTIFICACIC X (M Meet-F- @ X & Miunidad-C X | FICHASSEN: X | + (-] = X
> C @ meetgoogle.com/fgm-saom-bis = % @ :

YAREDITH ELIANA PICON OSORIO

#a € = B E O E ¥ B @ L22CUwia A BB @z P 8
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3. Cierre fichas 2277794 SOLDADURA DQ?ODUCTOS METALICOS EN PLATINA 'y
2277795 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES.

T T — —— il

GTH-F-062 V08



4. Cierre de ficha 2277797 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
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Reunion final con el subdirector Centro Agroempresarial y supervisor de contrato.

Portspapeles & Diapositivas Furnte ~ Parrato 5 Dibujo " Adobe Acrobat Vor | Dinefador A~

EAS

ARCHIVO DE GESTION FINANCIERA: GF

PLANILLA S| CONTRATISTA: Verificar que el saldo les quede en S0

PAGO SEGURIDAD SOCIAL: Deben pagar el mes de noviembre completo

PAZ Y SALVO: Deben esperar que les llegue con todas las firmas para poder adjuntarlo. Quien aun no me
lo haya enviado a la fecha favor enviarlo con la nueva directriz el nuevo formato y adjuntandole el reporte

e i de inventarios.

ARCHIVO DE GESTION CONTRACTUAL: GC
INFORME MENSUAL: Realizarlo como todos los meses + evidencias.

5 O
INFORME FINAL — CIERRE DEL CONTRATO EN SECOP I
Deben diligenciar toda la informacion de manera correcta, enviarlo donde se dispuso es decir al link que

O se les solicitd los de Titulada los demas programas enviarlos como se les indicé en el correo a cada lider
de 228

“n

Solicitar control
Haga diic para agregar

A L= o s ot L

Gloria Yamile Pefia (I.. % Laura Karina Cuadrado Ar.

docs . google. com/forms

ANALISIS DE LA
CALIDAD DE VIDA
LABORAL
BASADO EN EL
INSTRUMENTO
"CVT-GOHISALO”

Se registré tu respuesta.

Google no cred ni aprobd este contenido. Denunciar
abuso - Condiciones del Servicio - Politica de
sidacd

Google Fo
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A La grabacién se ha iniciado. Esta reunin se est grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Po i Descartar

A Sele ha silenciado Algtn participante de la reunién ha desactivado su audio. Activar audio Descartar

X € womm x [@ s x [F momme x (@ momue x (@ SaM x [§OLGR % £ WO X Gl X & Wand X @ Soem x| [ SORG X +
[P

a0 @ e B e @

E Reporte de Juicias Evaluativos - 2021-12-05T1T1927.327

Archio T Ver Wngerer Fames Duos Hevemeriss A

o
REGRAAL CERAR

A AT
P2 KT my

Presione Cirl + Mayts + M para reactivar el audio del microfono.

© o014

NFORME - JUICIS =

. = £17p.m.
G [b 30°C Parc.soleado ~ & & = Z 9) 5/1;202‘1 L

SEGUIMIENTOY EVALUACION DE
FORMACION
Portafolio del Instructor, del Aprendiz y seguimiento de la formacién
Se realiza aplicando lista de chequeo para cada ficha:

Se— W [ vesann Revins |

e eapns e

€ = 0 3 0 0 X B G @ 30°C Parcsoleado A~ O B ® 1z 9) :/3122/"2'0'; ]
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SENA

6. Drive segumiento etapa productiva por cada instructor.

O (hWhat X | B Recibide X \ & Miunid: X \ B§ Erarar x

ETAPAF X

FICHAS X \ CERTIFIC X | CERTIFIC X | &L CENITF X | & BITACOF X \ +

&« C @ docs.google.com/spreadsheets/d/1hYPFgztEj4cqTZAUWYknu1A-IWIDMSqOpAQgHcezTIY/edit¥gid= 1528472017 I ‘ H
a ETAPAPRODUCTIVA 2021 % @ & Guardao en Drive ' ~ B @ a
Archivo Editar Ver Insertar Formate Datos Herramientas Extensiones Ayuda  Ullima modificacion hace unos segundos :
@ P00% v € % 0 .00 123w Adial - 10 + B IS A % H 3~ sl -y o @M Y - X ~
AsvE - CENITH SANTOS
A B c D E F G H J
1 INSTRUCTOR AFE:(:;I:‘?\ LI FICHA PROGRAMA DE FORMACION ALTERNATIVA DOCUMENIO NOMBRES APELLIDOS CORREO
CION FORMACION IDENTIDAD
2 CENITH SANTOS| 2021 TECNICO | 2067190 |CONSTRUCCION Y MONTAJE DEINST{ PASANTIAS | 1064842160 [CARLOSALIRIO | SANCHEZ GOMEZ e e
3 CENITH SANTOS| 2021 TECNICO | 1806830 |SISTEMAS RATO DE APRENI 1193531421 |ANA YECELI SALAZAR SANDOVAL _|yesesalazar3011@outlook.es
4 CENITH SANTOS| 2021 TECNICO | 1963743 |LOGISTICA EMPRESARIAL PASANTIAS | 1007331015 |ARIT SOLED PENARANDA DURAN 2526@gmail.com
S CENITH SANTOS | 2021 TECNICO | 1908264 |ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE AlPASANTIAS 1095915868 | JEISMY KATHERINEBASTO MALDONADO __|jeimykatherinebastomaldonal
5 CENITH SANTOS| 2021 TECNICO | 1908541 |RECURSOS HUMANOS PASANTIAS 91541211 _|ABNIER SUAREZ MAZO asuarez11@misena.edu.co
7 CENITH SANTOS| 2021 | TECNICO | 2166455 |RECURSOS HUMANOS . PR E )| T | AUETALIE S, (R (R pasnm el ety
& |CENITH SANTOS| 2021 | TECNICO | 1961356 | SOLDADURA DE PRODUCTOS METALFULACION LABo| 1091670304 |FREDDY YECID  |RIOS PRADA ingfryeri23@gmail.com
9
10 CENITH SANTOS | 2021 TECNICO | 1806790 |MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESE|CONTRATO DE A 1067726986 |HECTOR ANDRES |ANGARITA CAMACHO _|haangaritab&@misena edu co
11 CENITH SANTOS | 2021 TECNICO | 2166455 |RECURSOS HUMANOS . VINCULACION L4 1085239478 |NELLY SEPULVEDA TARAZONA | 1sepuivedas? @misena.edu.co
2 CENITH SANTOS | 2021 TECNICO | 1908264 |ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE AR PASANTIAS 1192815074 |YESICA TATIANA |BECERRA BUITRAGO __lyesicabecerra2331@gmail.com
13 CENITH SANTOS | 2021 TECNICO | 1961356 |SOLDADURA DE PRODUCTOS METALI{VINCULACION L4 1062875688 |WILKER AGUILAR BADILLO waguilar88@misena.edu.co
4 CENITH SANTOS | 2021 TECNICO | 1908264 |ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE AHPASANTIAS 36459080 |SANDRA BECERRA BUITRAGO | sandrabecerral478@gmail corl
5 CENITH SANTOS| 2021 TECNICO | 2168455 |RECURS0S HUMANOS CONTRATO DE A 1065233058 |DIANA CAROLINA |PABON ORTEGA depabon@misena edu.co
6 CENITH SANTOS | 2021 TECNICO | 2234460 |CONTABILIZACION DE OPERACIONES | PASANTIAS 1002363547 |ANGIE LORENA  |AVILA CHAVEZ angieavilachavez@gmail com
7 CENITH SANTOS | 2021 TECNICO | 2234460 |CONTABILIZACION DE OPERACIONES | PASANTIAS 1192813162 | HECTOR ALEXANDRPAVA CASTELLANOS | hetapava@misena.edu.co
18
D
+ = Z~ CENITHSANTOS ~ RAMIRODIAZ ~  RICARDO BARRIOS ~  RICHARD GUTIERREZ ~  CESARTULIO = 4 Recuerto 21 = Explorar <
- 854 2. m.

¢

B 0% X

7.Bitacora Aprendices.

&«

L Drive

c

I— Nuevo

Prioritario
b E Mi unidad
23, Compartido conmigo
® Reciente
¢  Destacados
T Papelera
¢ Almacenamiento

42,71 GB en uso

¥ G

© 24°C Parc.soleado ~ O %@ Z 49)

14/12/2021 %}-

0 @Whats: X | % Recibidos % | & Miunidad x | @ ETAPAPRC x | [@ FICHASSE x | [E CERTIFICA x | [E CERTFICA x | & CENMTHS: x & BTACOR: X + o - x
& drivegoogle.com/drive/folders/1GBLTjGIQ2HfUfDIVCqHprrZfpSkYsfu? ¥ ‘ H
Q. Buscaren Drive @ @ * *_'__""" A
Miunidad > BITACORAS APRENDICES ~ .z B ® (e}
B BITACORA FICHA 159608 B BITACORA FICHA 159818 B BITACORA FICHA 161850 B  BITACORAFICHA 161850

B BITACORA FICHA 161853 B BITACORAFICHA 161853 B BITACORA FICHA 161854 B BITACORAFICHA 161855 @
I BITACORA FICHA 161856 I BITACORAFICHA 161857 I BITACORA FICHA 169653 I BITACORA FICHA 169654 n

B BITACORA FICHA 169654... BITACORA FIGHA 169655.. B BITACORA FICHA 169656. I BITACORA FICHA 169657...

I BITACORA FICHA 169657 BITACORA FICHA 169661.. IR BITACORA FICHA 169662. I BITACORAFICHA 173382..

I BITACORA FICHA 175590... BITACORA FICHA 175591.. I BITACORA FICHA 175591. I BITACORA FICHA 175592...

I BITACORA FIGHA 175592... BITACORA FIGHA 175592.. I BITACORA FICHA 180679. I BITACORA FICHA 180679...

I3 BITACORA FICHA 180682.. BITACORA FICHA 180683.. IR BITACORA FICHA 182787. I BITACORA FICHA 182789...

NN Y

“ 24°C Parc.soleado A~ O W@ 7 &)
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8. Drive carpetas aprendices en etapa productiva.

o
SENA

N

O @Whatstpp X | ¥ Recibidos (43 x | & Miunidad-C X | ETAPAPROD. x | FICHAS SEN: x| CERTIFICACIC x| CERTIFICACIC %

&« = C @rive.gcogle.mm,’drive,’fcldels,ﬂIh3SZTPALiYPZbelmngthnEj'/kSSS

& CENTHSAN x4 (-

L Drive

Q, Buscaren Drive

@ © b

I_ N Compartido conmige > DOCUMENTOS APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA 2021 > CENITHSANTOS ~ == B © B
uevo
Prioritario B ANGELA DE JESUS GAVI... ANGIE DANESA MANOSA... B ANGIE LICETH CALDERO... B3  ANGIELORENAAVILAC..
» [B]  Miunidad @
o ) ) B3 ANYIPAOLA MEJIA DUR... ANYITH CAROLINA SANJ.. B8 ARCENIS HERNANDEZ B... BB ARIT SOLED PENARAND...
2, Compartide conmigo
® Reciente .
B3 ASTRID KARIME GONZAL... AURA CRISTINA ZABALA... B3 BENEDICTO MORA ROBA... B3 BRANDON YESID PENAE... +
3%  Destacados
M eapelera I3  BRISEIDA CAROLINA BE... CAMILO ANDRES BASTO .. B8 CARLOS ALBERTO HERN.. BB  CARLOS ALFREDO BELE...
¢ Almacenamiento I3  CARLOS ANDRES GARCI... CARLOS ANDRES LARIOS... I3 CARLOS JAIRRINCON M... I3 CARLOS MAURICIO SANT...
42,71 GB en uso
I3 CAROLINA CABRALES C... CLARIBET CORDOBA VAL ... I8  CRISTIAN ARNOVY PERE... BB DALGY CARVAJAL MEJIA
B DALIANIS MARQUEZ VIL... DALILA SALAZAR JULIAO I3  DANIELA GUZMAN GUTL.. BB DANIELA ALEXANDRA M...
B3 DANIELALORIETH INFAN... DANILO ALBERTO GARCI... I3 DANINSON GARCIA MAR... B3 DARLINEE DANIELA ROB...
>
= = 856a. m.
"R NN G S 2 P sesto ~ B0 @9 S |
. . ope . s
9. Drive carpetas aprendices en proceso de precertificacion.
O (2)WhatsApp X | B¢ Recibidos (48 X | & Miunidad-¢ X | ETAPAPROD. X | [ FICHASSEN: x | [[§ CERTIFICACIC x | [ CERTIFICACIC X & ENTREGADA® X =+ o - X

%
(<]

¢« > c

L Drive
I— Nuevo

Prioritario

& drive.google.com/drive/folders/15rwlygl_MKrkwDev)8z0f0LbSn-7yaQB

X e v
e e

Q_  Buscar en Drive 3= ® @«

B

m ABNIER SUAREZ MAZO F... m ADRIANA LUCIA RAMOS ... m ANA XILENA PARRA PED... m ANA YECELI SALAZAR S...
Mi unidad @

siqa *

2, Compartido conmigo

® Reciente

ﬁ Destacados

[ Papelera

O Almacenamiento E§ ARIT SOLED PENARAND.. B CARLOS ALIRIO SANCHE.. ED  JEISMY KATHERINE BAS.. B KELLY JOHANA OJEDAB..

4271 GB en uso
Y 8 ey s

14/12/2021

_ B57alm:
* 2°C Parcsoleado A B W 2 ) e B ‘
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SENA

10. Drive carpetas aprendices en proceso de precertificacion — SENA MEN

© (3) WhatsApp X \ B Recibidos (49) - csantc X \ & Miunidad - Google D' X FICHAS SENA MEN 20 X CERTIFICACION SENA! X \ CERTIFICACION APRE! X \ + (-] - X

« > C & docs.google.com/spreadsheets/d/1R_kn7L0zHkqgn40uOgdZNdXB_sTbhQPx/edit¥gid=1248588242

FICHAS SENA MEN 2021 *E e

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda  Ultima modificacion hace 1 hora

El

oo @ P 005+ € % 0 00 123w -l -BISA S&H

c Tl o @E Y- ~
G10 - POR CERTIFICAR

I A B ® D E F (] H

2 Ficha de Caracterizacion: 2063619 - SISTEMAS
Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 2911172021
Tipo de Docum(Namero de DodNombre i Correo Electronico

+ = 2063619 - SISTEMAS -CERTIFICADO ~ 2062923 - SISTEMAS. - CERTIFICADOS ~ 2062914 - INSTALACION DE REDE 4 b Explorar <
= £ %01a.m.
2 0 m B E QB &£ Q % 24°C Parcsoleado A T W F ) yn %‘
O (3) WhatsApp X \ B Recibidos (49) - csantc X \ & Miunidad - Google D' X \ FICHAS SENA MEN 20 X CERTIFICACION SENA X CERTIFICACION APRE! X \ + (-] - X
&« > C & docs.google.com/spreadsheets/d/1CUjGM_PITtF1IHWAEApRfimzGcWSjHMhKWCrbH_3v60/edit#gid=0 g . H
CERTIFICACION SENAMEN 2021 NOVEDADES EQUIPO DE SEGUIMIENTO ¥ {4 & Guardadoen Drive ~ B .
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda Ultima modificacion hace unos segundos
e~ o T 100% + | € % 0 .00 123~ Calibri - 11 - B I s A %H Ert-Pl-%Yr o @B WY -3 ~
N1 - INSTRUCTORES DORIS
I H 1 J K L M N 4]
CANTIDAD | PENDIENTE APRUE“II)"I -
1 INSTRUCTOR DE APOYO =|PARACITAR =|CERTIFICAD =| SPOR = = NOVEDAD =| INSTRUCTORES DORIS T =

28

Explorar <

%02 a. m.

b | 9

@  24°C Parcsoleado A & W 7 O)
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O (3) Whatshpp x | %% Recibidos (49) - cantost5@: X | & Miunidad - Google Drive X | FICHAS SENA MEN 2021 xi= X CERTIFICACION APRENDICES X + o - X

<« - C & docs.google.com/spreadsheets/d/1mLzHsZpBMmIdWxpk6HXhzeWh27-gD3ySBKOImMTHB2hd/edit#gid=0

CERTIFICACION APRENDICES 2021 ¥ & ©

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda  Ultima medificacion hace unos sequndos

~ B

o~ @ P O00% v S5 % .0 .00 123w Calibri -~ 1 ~ B IS5 A % H E-t-Pl-Yr co B WY - I ~

Pl - /v | INSTRUCTORES DORIS
J K L M N o 3 q R
I -:co: o= _| penpienTeESPOR | CANT _ _ i
1 diferencia =| Monitoreoa = |CERTIFICADOS = i = | APRENDICES = NOVEDAD ~ =| INSTRUCTORESDORIS Y|  OBSERVACIONES = .
Septiembre CERTIFICAR POR CARPETA

3
5
6
8
2
16
LV
18
25
28

2 enformacién 1 por certifics

‘ Explorar ‘ <

= 3032, m.
~ 24°C Parc.soleado A~ O 8 Z Q) 1471272021 % ‘

[
K
m
-]
o
»
2
)
@
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CENITH SANTOS CHINCHILLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025518 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

8/12/21 02:56 PM

Page 1 of 9




DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

8/12/21 02:56 PM Page 2 of 9



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2025510 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2055138 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2055131 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CENITH SANTOS CHINCHILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CENITH SANTOS CHINCHILLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1908223 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
FICHA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON

LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1962191 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2066926 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2025533 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EICHA TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 1908215 - GESTION DOCUMENTAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR TECNOLOGIAS DE INFORMACION COMO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APOYO AL SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON LA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON LAS
NECESIDADES INSTITUCIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR FONDOS ACUMULADOS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

PRESTAR EL SERVICIO DE INFORMACION Y CONSULTA A
USUARIOS DE ACUERDO CON SUS REQUERIMIENTOS,
POLITICAS INSTITUCIONALES, Y TERMINOS

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

FICHA 2025510 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

FICHA 2025518 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1908511 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 1908513 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

FICHA 1908515 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2055138 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1962217 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EICHA TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2067506 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 1908193 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 180,00

FICHA 1963625 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 1968889 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
DE APRENDIZAJE: MEDIDAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 1968870 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2025540 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2166455 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

FICHA 2055131 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

8/12/21 02:56 PM

Page 38 of 40




NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1680,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CENITH SANTOS CHINCHILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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