EVIDENCIAS GESTION CONTRACTUAL DICIEMBRE 2021

2144611
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA
Competencia de aprendizaje® ESCRITAY ORAL
A
LEIDY MILENA ALFONSO
Aprendiz*
A
Juicio Evaluativo Por Evaluar v
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

MPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABUL ARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENPYMES 1 cevners's | 180 ESPEGIALIZADOS, PAGINAS VWEB, ETC APROBADO

f AMBIENTES SIMULADOS,

MPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES  LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL ¥ TECHICO APROBADO
' AMBIENTES SIMULADOS,

MPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES ~ CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO  APROBADO
¥ AMBIENTES SIMULADOS, DE 5U CAMPO DE ESPECIALIZACION

MPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
T e T A T T T neu-r:masoms GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALE S ESCRITOS EN

APROBADO
f AMBIENTES SIMULADOS,

MPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES &omugﬁgmm;u.wmomoe FRASES ¥ VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES o0 ooy
' AMBIENTES SIMULADOS, SEL IR S

MPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENPYMES  Eomuriaone us?cow “m‘:ﬁg ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS ENINGLES, MAS  \pp0pan
f AMBIENTES SIMULADOS, LLIIE LOIEELEY

MPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PyMes  REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS ;o0 no

¥ AMBIENTES SMULADOS. letienes
MPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE
mmo&gggﬂﬂoﬁummmmmms MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES SR
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA

Competencia de aprendizaje” ESCRITAY ORAL

YEIMI CATERIN ALONSO

Juicio Evaluativo Por Evaluar

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS,

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBEENTES SMULADOS.

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARID ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS
DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS GOWLEJQSEMN.GLESQLET‘RATANDETEM_ASTANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO 51 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO
DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALE S ESCRITOS EN
INGLES

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ WOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
ESTRUGTURADOS ¥ GON MAYOR GONTENIDO TEGNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS
‘0 CONCEPTOS

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE
MODO QUE LA COMUMNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA

Competencia de aprendizaje” ESCRITAY ORAL
GLORIA CECILIA AMAYA

Aprendiz*

Juicio Evaluativo Por Evaluar

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMAGION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
Y AMBENTES SMULADOS.
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMAGION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
Y AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMAGION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
Y AMBIENTES SMULADOS.
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMAGION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
Y AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMAMNO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.
MPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMAMNO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMAGION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

‘Cancelar

Y

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABUL ARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS
DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEE, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECHNICO

MN[ERMSEASWSEMSMSENNGLESMMTMIMTANW
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO 51 SON DE CARACTER TECNICO, SEMPRE QUE ESTEN DENTRO
DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

WRMMMMENMYMEMMSEMEN
INGLES

COMPRENDER UNA AMPLIA VAREDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMAGION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTEMIDO TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS
0O CONCEPTOS

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE
MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA

Competencia de aprendizaje* ESCRITAY ORAL
Y
ANGIE DANIELA BECERRA
Aprendiz®
y
Juicio Evaluativo Por Evaluar

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

Guardar Cancelar

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABUL ARID Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS

DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC APROBADO
LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO APROBADO
COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO S1 SON DE CARACTER TECNICO, SEMPRE QUE ESTEN DENTRO  APROBADO
DE SU CAMPO D ESPECIALIZACION

mﬂrmn FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRTOS EN oo o oo
INGLES

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DEINTERES oo mane
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS T
ESTRUCTURADOS ¥ CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS APROBADO
0 CONCEPTOS

RELACION ARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE
MODO QUE LA COMUNIGACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EN FORMA

Competencia de aprendizaje* ESCRITAY ORAL
Vi
YIRLEY ALEXANDRA CAVIEDES
Aprendiz*
y
Juicio Evaluativo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS,

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS,

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS,

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
Y AMBIENTES SIMULADOS.

| | Clml-lr|

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABUL ARID Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS

DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC D
LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO APROBADO
COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO S1 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO  APROBADO
DE SU CAMPO DE ESPECIAI

nengmn FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOSEN  ooce o
INGLES

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DEINTERES oo
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS ENINGLES, MAS s 000040y
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

REPRODUGIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS o0 e s o
0 CONCEPTOS

RELACION ARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE APROBADO

MODO QUE LA SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA

Competencia de aprendizaje* ESCRITAY ORAL

A

MARIO LEONARDO FIGUEREDO

Juicio Evaluativo Por Evaluar

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMAND EN PYMES
 AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG EN PYMES
* AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMAND EN PYMES
' AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMAND EN PYMES
 AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTAGION DE SISTEMAS DE INFORMAGION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMAND EN PYMES
 AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMAGION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMAGION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMAND EN PYMES
 AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
 AMBIENTES SMULADOS.

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABUL ARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS

DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC SIHOBSLO

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO APROBADO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO

GONGRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECHICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO ~ APROBADO

DE SU CAMPO DE ESPECLALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALE S ESCRITOS EN TEATT

INGLES A

COMPRENDER UNA AMPLIA VAREDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES R

PERSONAL ¥ TEMAS TECNICOS

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS ENINGLES, MAS oo e 0

ESTRUCTURADOS ¥ CON MAYOR CONTENIDO TECHICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS
APROBADO

O CONCEPTOS

RELACION ARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICEENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE TR

MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA

Competencia de aprendizaje™ ESCRITAY ORAL

y

YURLEY ADRIANA GELVEZ

Juicio Evaluativo Por Evaluar

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE IN
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL ‘I‘ALEuTo HUMANO EN PYMES
¥ AMBENTES SMULADOS.

MPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBEENTES SMULADOS.

MPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBEENTES SMULADOS.

MPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

B

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABUL ARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS

DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC Sy
LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO APROBADO
COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SEMPRE QUE ESTEN DENTRO  APROBADO
DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION
IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN APROBADO
INGLES
COMPRENDER UNA AMPLIA VAREDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DEMTERES .o
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS ENIGLES, MAS s o000, 0o
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TECNICO
REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS

APROBADO
0 CONCEPTOS
RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICEENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE APROBADG

MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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YULY STEFANNY GUTIERREZ

Juicic Evaluativo Por Evaluar

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

MPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

BIPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
Y AMBIENTES SMULADOS,

MPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

MPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

Guardar Cancelar

MMYMHEWWLWYEWMSDENGLESEWOENMLOS APROBADO
DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO APROBADO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO Sl SON DE CARACTER TECNICO, SEEMPRE QUE ESTEN DENTRO  APROBADO
DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALESESCRTOSEN  ponomsney
MNGLES

wmmwvmumsvvmwummne&smmnsnﬁmnés

PERSONAL Y TEMAS TECNICOS MRy

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS APROBADO
ESTRUCTURADOS ¥ CON MAYOR CONTENIDO TECHICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS

0 CONCEPTOS APROBADO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE APROBADO
MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUT ORES
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BREMNDA KATERIN HERAZO

Juicio Evaluativo Por Evaluar

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS,

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS,

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANC EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS,

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANC EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS,

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS,

IMPLEMENTACIGN DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS,

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMAGION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS,

Cancelar

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABUL ARID ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS APROBADO
DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO APROBADO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO ~ APROBADO
DE SU GAMPO DE ESPEGIALIZAGION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRTOSEN  ,nnopang
INGLES

COMPRENDER UNA AMPLIA VAREDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES

PERSONAL Y TEMAS TECNICOS RHOEEI0

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS ENINGLES, MAS s o006 ey
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS

0 CONCEPTOS APROBADO

RELACION ARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ % NATURALIDAD, DE APROBADO
MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA
Competencia de aprendizaje* ESCRITAY ORAL

Y
JEHIMY LIZETH MARTINEZ
Aprendiz*

Juicie Evaluativo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION - .
; EXPRESIONES
AUTOMATIZADDS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG EN PyMEs  ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOGABULARID Y DE INGLES TECHICO EN ARTICULOS

> APROBADO
e DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION . . i i

AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES  LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO APROBADO
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES ~ CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO 51 SON DE CARACTER TECHICO, SEMPRE QUE ESTEN DENTRO  APROBADO
¥ AMBIENTES SIMULADOS. DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION ‘

o e (a2 L T s (4 Ly BT e :EGI'ILEI'IS-'IGAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOSEN oo o oo
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION : :
s e T R L s ;:EOLWENEEI} UMA Aﬁm VAREDAD DE FRASES ¥ VOCABULARIO ENINGLES SOBRE TEMAS DEINTERES oo o
¥ AMBIENTES SIMULADOS. EERATIEIRE B

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION i . : .

AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG EN PYMES  BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS ENINGLES, MAS oo oo

v AMBIENTES SIMULADOS. ESTRUCTURADOS ¥ CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

:'U’T"E‘EOMA"TEADOSGO' Démm" 'E‘!ASDE';';OLEMNTOGHOMO' Enpymes  PELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICENTE DE FLUDEZ ¥ NATURALIDAD, DE
e e ey MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS
0 CONCERTOS GIAEInE
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA

Competencia de aprendizaje* ESCRITA Y ORAL

CLAUDIA BIBIANA NINIO

Juicio Evaluativo Por Evaluar

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

A

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS

DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC APROBADO
LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARID MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO APROBADO
COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO  APROBADO
DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRTOSEN  ,o00nsno
INGLES

COMPRENDER UNA AMPLIA VAREDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DEINTERES o0 0ps o
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS T
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS APROBADO
0 CONCEPTOS

RELACION ARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE

MODO QUE LA COMU SE REALICE Sl ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES B
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA

Competencia de aprendizaje* ESCRITAY ORAL
y
LAURA VALENTINA OCHOA
Aprendiz®
y
Juicio Evaluative Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
Y AMBENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMAGION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

MPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
Y AMBIENTES SMULADOS.
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
Y AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
Y AMBIENTES SIMULADOS.
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
Y AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
Y AMBIENTES SIMULADOS.
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
Y AMBIENTES SIMULADOS.

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABUL ARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS

DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC ERLRINIY
LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECHICO APROBADO
COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SEMPRE QUE ESTEN DENTRO ~ APROBADO
DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS 'Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOSEN o000 o0
INGLES

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES CTTRTIT
PERSOMNAL Y TEMAS TECHICOS

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA NFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS ENINGLES, MAS o0

ESTRUCTURADOS % CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS

O CONCEPTOS SOLEISIE

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE
MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA

Competencia de aprendizaje* ESCRITAY ORAL
y
HEIDY CONSUELO PATINO
Aprendiz*
Vi
Juicio Evaluative For Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
 AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
 AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
 AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTAGION DE SISTEMAS DE INFORMAGION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMAND EN PYMES
 AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTAGION DE SISTEMAS DE INFORMAGION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
 AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
 AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
 AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
 AMBIENTES SIMULADOS

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABUL ARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS

DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC APROBADO
LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO APROBADO
COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
GONGRETOS COMO ABSTRAGTOS, INCLUSO SI SON DE GARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO ~ APROBADO
DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION
IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALE S ESCRITOS EN
Hoike APROBADO
COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES APROBADC
PERSONAL ¥ TEMAS TECNICOS
BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS o000
ESTRUCTURADOS ¥ CON MAYOR CONTENIDO TECNICO
REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES GIUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS

APROBADO
O CONCEPTOS
RELACION ARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE APROBADO

MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZ0 POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA

Competencia de aprendizaje® ESCRITAY ORAL
Vi
ANDRE S GIOVANNY PATIRO
Aprendiz®
A
Juicio Evaluativo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS,

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS,

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS,

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS,

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS,

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS,

Guardar | c;ooillr|

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS

DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC RERCEEE
LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO APROBADO
COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SEMPRE QUE ESTEN DENTRO ~ APROBADO
DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IJENLEFIC\AR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRTOSEN 4o i
INGLES

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES A
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS ENINGLES, MAS 000000
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS e
0 CONCEPTOS

RELACION ARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE APROBADO

MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EN FORMA

‘Competencia de aprendizaje* ESCRITAY ORAL
Y
MOMNICA YAMILE PRIETO
Aprendiz*
A
Juicio Evaluativo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PyMEs  ENCONTRAR Y UTILIZAR SN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS  oposang

¥ AMBIENTES SMULADOS. DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION )
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES  LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOGABULARID MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TEGNIGO APROBADO
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMAGION COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES ~ CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO  APROBADO
¥ AMBIENTES SIMULADOS. DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG EN PYMES :aﬁar&n;ncan FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRTOSEN 400000
¥ AMBIENTES SIMULADOS,
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
i i s e Gt o T e L B S gsonﬁ;bnﬂ EEYR UNA mﬁgr? &REDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES e
¥ AMBIENTES SIMULADOS. e
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION "
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG EN PYMES Egrsgan DE MANERA SISTEMATICA mronmcﬁm ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS  ,000e a0
¥ AMBENTES SHLLADOS. UCTURADOS ¥ CON MAYOR CONTENIDO TECNICO
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES ("o eente o APROBADO

¥ AMBIENTES SIMULADOS.
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

RELACION ARSE CON HABLANTES HATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE
em@ﬁuﬁﬁwN DEL TALENTO HUMANO ENPYMES o0 0uE La GOMUNICAGION SE REALIGE il ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOGUTORES R
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA

Competencia de aprendizaje* ESCRITAY ORAL
y
MERYHELLEMN PULIDO
Aprendiz*
Vi
Juicio Evaluativo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION - .
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN Pymes  ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABUL ARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS

) APROBADO
ey DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION . . i i

AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES  LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO APROBADO
¥ AMBIENTES SIMULADOS,

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES ~ CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO S1 SON DE CARACTER TECNICO, SEMPRE QUE ESTEN DENTRO ~ APROBADO
¥ AMBIENTES SIMULADOS, DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION :

e s a1 S T T T F TR :EGMLESmAn FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRTOSEN — ,oooc.
¥ AMBIENTES SIMULADOS,

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION : :
e e T s ::EMNEEB UNA MTéLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO ENINGLES SOBRE TEMAS DEINTERES oo o o
¥ AMBIENTES SIMULADOS, RSOMAL Y TEMAS TECICOS

WPLEMENTAGION DE SISTEMAS: DE INFORMACION BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENPYMES  Cor 2 o o e e r OR CONTENDO TECHICO " APROBADO
¥ AMBIENTES SIMULADOS

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION :

B R T i e gzmonuc:%;u INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS oo oo
¥ AMBIENTES SIMULADOS, O

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PyMes  RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE PR

v AMBIENTES SIMULADOS. MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA

Competencia de aprendizaje® ESCRITAY ORAL

ERIKA JULIETH ROZO

Por Evaluar

Etapa Lectiva

A

mﬂ[fm[f
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMAGION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMAGION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBENTES SIMULADOS.

ENCONTRAR Y UTILLZAR SN ESFLERZOVOGABULNI)YEXPREMS[ENGLESMDENAMLOS
DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO APROBADO
CCOMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO 51 SON DE CARACTER TECHICO, SEMPRE QUE ESTEN DENTRO  APROBADO
DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

GRAMATICALES BA DOCUMENTOS
IDENTIFICAR FORMAS BASICAS EN TEXTOS ¥ ELEMENTALES ESCRITOSEN oo o
INGLES
CCOMPRENDER UNA AMPLIA VAREEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO ENINGLES SOBRE TEMAS DE INTERES TR
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS APROBADO

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS

0 CONCEPTOS BOTERLE

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SURICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE
MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA

Compeiencia de aprendizaje® ESCRITAY ORAL

MILLER JOHANNY SALAS

Juicio Evaluativo Por Evaluar

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Y

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBENTES SMULADOS.

MPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBENTES SMULADOS.

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS

DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, P. WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO APROBADO
COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SEMPRE QUE ESTEN DENTRO  APROBADO
DE SU GAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOSEN  ,oo00sne
MGLES

COMPRENDER UNA AMPLIA VAREEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DEINTERES oo
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS ENINGLES, MAS ;o0 ney

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SMPLES QUE PERMTAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS
0 CONCEPTOS SRR

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE
MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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APROBADO
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA

Competencia de aprendizaje™ ESCRITAY ORAL
Y
JONATHAN ALEJANDRO BENITEZ
Aprendiz®
Vi
Juicio Evaluativo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION P .
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PyMES  ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABUL ARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS

: APROBADO
REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB,

¥ AMBIENTES SMULADOS. DE AS, , Py ,ETC
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION ) i | .
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES  LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO APROBADO
¥ AMBIENTES SMULADOS.
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES ~ CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO Si SON DE CARACTER TECHICO, SEMPRE QUE ESTEN DENTRO  APROBADO
¥ AMBIENTES SMULADOS. DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION :

- DOCUMENTOS
T T T T TR TR T T T T mnmmmmeumsv ELEMENTALES ESCRITOSEN oo, i
¥ AMBIENTES SMULADOS.
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION : P
T T e T TR T T T RS Mﬁnmmvmmmmsvwmmmmmsmmnsmms TR
¥ AMBIENTES SMULADOS. O [T
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION f . : .

- INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES mnswwmonga mmvmmmsmsmmms,m APROBADO
¥ AMBIENTES SMULADOS. (Ll LR COMIEC
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION :
B e T mec%gummsmmommssmsmmmmmmmmmmsm

¥ AMBIENTES SMULADOS.

II'LBENTAHON[EHSTBIAS[EII’OMN
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES RELACION ARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ 'y NATURALIDAD, DE

MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
Pagina 1 de 1

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA

Competencia de aprendizaje* ESCRITAY ORAL
Vi
JUAN DAVID CARRERNO
Aprendiz®
A
Juicio Evaluative Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMA
AUTOMATIZADOS DE GESTION IILTALENTOHMANOENPMS ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS APROBADO

' AMBIENTES SIMULADOS. DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION ) ) ) .
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES  LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO APROBADO
¥ AMBIENTES SIMULADOS,

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES ~ CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO  APROBADO
¥ AMBIENTES SIMULADOS, DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION i
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES wl& FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALE S ESCRITOS EN APROBADO

¥ AMBIENTES SIMULADOS,

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION £ E
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMARNO EN PYMES COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES

APROBADO
Y AMBIENTES SIMULADOS. PERSONAL ¥ TEMAS TECNICOS

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PyNgs  BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS ENINGLES, MAS  noopng

Y AMBENTES SMULADOS, ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

MPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION .

e e e e T gemowﬁnwwmwsﬁmomswwsmwmmsmmﬁommmAmsm
Y AMBIENTES SIMULADOS, CoscE

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PyMEs  RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE

APROBADO
¥ AMBIENTES SIMULADOS. MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA

Compelencia de aprendizaie® ESCRITAY ORAL
V
SANDY ARGENTINA CHAVES
Aprendiz*
Y
Juicio Evaluative Por Evaluar v

tesultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
Y AMBENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
Y AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
Y AMBENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
Y AMBENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
Y AMBENTES SMULADOS.

Guardar

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABUL ARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS

DE REVISTAS, LIBROS . PAGINAS WEB, ETC APROBADO
LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO APROBADO
CCOMPRENDER LAS IDEAS PRNCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO S1 SON DE CARACTER TECNICO, SEMPRE QUE ESTEN DENTRO ~ APROBADO
DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

GRAMATICALES BA DOCUMENTOS
IDENTIFICAR FORMAS BASICAS EN TEXTOS Y ELEMENTALES ESCRITOSEN o0 0 oo
INGLES
COMPRENDER UNA AMPLIA VAREDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DEINTERES  , po o0 iy
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS ENINGLES, MAS |, 0 o, 1o

ESTRUCTURADOS ¥ CON MAYOR CONTEMIDO TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES 0 ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS APROBADO
COMNCEPTOS

0

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE
MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA

Competencia de aprendizaje* ESCRITAY ORAL

ANA VALERIA COLOMA
Aprendiz*
Juicio Evaluative Por Evaluar

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Y

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS,

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

MPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS,

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS,

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
Y AMBIENTES SIMULADOS,

Guardar Cancelar

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABUL ARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS

DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC Gt
LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO APROBADO
COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO S SON DE CARACTER TECMICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO  APROBADO
DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICA R FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN

INGLES APROBADO
COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DEINTERES  ,ooon.ne
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS ENINGLES, MAS oo o o

ESTRUCTURADOS ¥ CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS APROBADO
0O CONCEPTOS

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE
MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SiN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUT ORES
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APROBADO



PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA

‘Competencia de aprendizaje* ESCRITAY ORAL

A

TATIANA ALEJANDRA CORTES

Juicio Evaluative Por Evaluar

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

ll'mﬂmuouutsns'rmnsulrommn
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
Y AMBIENTES SIMULADOS.
wmﬂnmumuwomu
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.
mmumuwomwn
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
Y AMBENTES SMULADOS.
WMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
Y AMBIENTES SMULADOS.
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
Y AMBENTES SMULADOS.
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
Y AMBIENTES SMULADOS.

Cancelar

| Guardar |

WMYMWMDVWLMYMENGWSEMDHWLDS APROBADO
DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO APROBADO
COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS ENINGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SEMPRE QUE ESTEN DENTRO  APROBADO
DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN  opoesng
INGLES

COMPRENDER UNA AMPLLA VAREEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES APROBADO

PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

mnsmmmwmummvmummmmmus MAS APROBADO
ESTRUCTURADOS ¥ CON MAYOR CONTENIDO TECMICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS APROBADO
0 CONCEPTOS

RELACION ARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ 'Y NATURALIDAD, DE
MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUT ORES
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APROBADO

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA

Competencia de aprendizaje* ESCRITAY ORAL

LEIDY ALEJANDRA DIAZ

Aprendiz*

Juicio Evaluative Por Evaluar

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Y

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

Cancelar

Guarda

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABUL ARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS o0 oo
DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO APROBADO
COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO S1 SON DE CARACTER TECNICO, SEMPRE QUE ESTEN DENTRO  APROBADO
DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ' DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOSEN  yopq0 0o
INGLES

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES T
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS  ,no0esng

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS

0 CONCEPTOS Hrngitey

RELACION ARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE

MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUT ORES R
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA

Competencia de aprendizaje* ESCRITAY ORAL
YEIMY VIVIANA DUQUE

Aprendiz®

Juicio Evaluaiivo Por Evaluar

Resultados de A dizaje Etapa Lectiva

-’LEIENTA(X)NDESIS'I'EIASDE

AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

-’LEIENTA(X)NDESI‘II'EIASDE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACGION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACGION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACGION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
Y AMBENTES SMULADOS.

Cancelar

i Guardar :

Y

ENCONTRAR Y UTILIZAR 5N ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS
DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

DOWRHDE!LASDEASWSDETBHOSWLEJQSENI@LESMWTMDETMSTAMO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO 31 SON DE CARACTER TECNICO, SEEMPRE QUE ESTEN DENTRO
DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

DEN'I:FBARFORHM‘.GRAIAMLESBMEH TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN
INGLES

COMPRENDER UNA AMPLIA VAREDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

BUSCAR DE mmmwommu ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
ESTRUCTURADOS ¥ CON MAYOR CONTENIDO TECHICO

REPRODUCR EN INGLES FRASES 0 ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS
O CONCEPTOS

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICEENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE
MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA

Competencia de aprendizaje* ESCRITAY ORAL

LEIDY MARISOL IBARRA

Juicio Evaluativo Por Evaluar

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
Y AMBENTES SMULADOS.

MPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
Y AMBENTES SMULADOS.

MPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
Y AMBENTES SMULADOS.

MPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
Y AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBENTES SMULADOS.

Cancelar

ENCONTRAR Y UTILIZAR SN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS
DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

GOWRENDERMSDEASPMLESDEWOSCOWLE&SENNGLESMWATMDEMTM
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO Si SON DE CARACTER TECNICO, SEMPRE QUE ESTEN DENTRO
DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN
INGLES

COWHENDEHLNAMVAREMDDEFKASESYVOCABULAMENN@.ESSOBREMASDE INTERES
PERSONAL ¥ TEMAS TECNICOS

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

REPRODUCH EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS
O CONCEPTOS

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICEENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE
MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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PRODUCIR TEXTOSEN |
Competencia de aprendizaje* ESCRITAY ORAL

LIZETH MARCELA MARIN

Juicio Evaluatvo Por Evaluar

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

MPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG EN PYMES
f AMBIENTES SIMULADOS,

MPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

MPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS,

MPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS,

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.,

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
f AMBIENTES SIMULADOS,

PRODUCIR TEXTOS EM |
Competencia de aprendizaje* ESCRITAY ORAL

CAMILA DANIXY MARIN
Aprendiz*

Juicio Evaluativo For Evaluar

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

NGLES EN FORMA

v

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABUL ARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS e
DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO APROBADO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO S SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO ~ APROBADO
DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN

NGLES APROBADO
COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES o000 oo
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS o0 o
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS APROBADO
O CONCEPTOS

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE
MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUT ORES
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APROBADO

MNGLES EN FORMA

A

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACIGN DE SISTEMAS DE INFORMACIGN
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACGION

AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

ncelar

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOGABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TEGNICO EN ARTICULOS  p0 1000
DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO APROBADO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INGLUSO 51 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO  APROBADO
DE SU GAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELENENTALES ESCRITOS EN
INGLES Hrngzting

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES APROBADO
PERSONAL ¥ TEMAS TECNICOS

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TECHICO gy

REPRODUGIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS
0 CONGEPTOS Hrngzting

RELACION ARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ % NATURALIDAD, DE

MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE S ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES M
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA

Competencia de aprendizaje* ESCRITAY ORAL

A4

JULIE CATHERINE MEDRANO

Aprendiz*

Juicio Evaluative Por Evaluar

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS,

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS,

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMAGION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS,

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS,

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS,

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS:

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMAGION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS,

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABUL ARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS
DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN IN_GLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO 51 50N DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO
DE 5U CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALE S ESCRITOS EN
INGLES

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL ¥ TEMAS TECNICOS

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACGION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
ESTRUCTURADOS ¥ CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS

0 CONCEPTOS

RELACION ARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE
MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

Pagina 1 de 1
Cancelar
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA
Competencia de aprendizaje* ESCRITAY ORAL
y
GINA ALEJANDRA PENA
Aprendiz®
A
Juicio Evaluativo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS

MPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

MPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

MPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMAGION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMAGION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

MPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

Guardar Cancelar

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABUL ARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS
DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRET0S COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO
DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IINLET;‘EAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN
NG|

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSOMNAL Y TEMAS TECNICOS

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTEMDO TECNICO

[}

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE
MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS
CONCEPTOS

APROBADO

APROBADO



PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EN FORMA

Competencia de aprendizaje* ESCRITAY ORAL

A

JENNIFHER ALEXANDRA PULIDO

Juicio Evaluative Por Evaluar

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

. Guardar | CInvn.I-lrl

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABUL ARID Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS

DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC Ry
LEER TEXTOS COMPLEJOS 'Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO APROBADO
COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO 51 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO  APROBADO
DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRTOSEN  so00pano
INGLES

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DEINTERES o000
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS ENINGLES, MAS 3 o000y
ESTRUCTURADOS ¥ CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS

0 CONCEPTOS APROBADO
RELACION ARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE EeRCRAID

MODO QUE LA COMUI SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA
Competencia de aprendizaje* ESCRITAY ORAL
Vi
JUANA MARIA RODRIGUEZ
Aprendiz*
V
Juicio Evaluativo Por Evaluar A

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

WPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMAGION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION EES!STEMIASEENFORMAQ(')N
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
 AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION EES{SMASEENFORMAG@N
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
" AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION EEEISTEMIASEENFORMAGIéN
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS

IMPLEMENTACION EES{SMASEENFORMAG@N
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
Y AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
Y AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMAGION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
Y AMBIENTES SIMULADOS.

MPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABUL ARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS

DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC ERLRERIY
LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO APROBADO
COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECMICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO  APROBADO
DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOSEN o000, 00
INGLES

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES CTTETOIE
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMAGION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS APROBADO

ESTRUCTURADOS ¥ CON MAYOR CONTENIDO TECMNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS
O CONCEPTOS APROBADO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ v NATURALIDAD, DE
MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA

Competencia de aprendizaje* ESCRITAY ORAL

A

CESAR ANDRES RODRIGUEZ

Aprendiz*

Juicio Evaluative Por Evaluar

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMAGION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTAGION DE SISTEMAS DE INFORMAGION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS

DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC Rty
LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO APROBADO
COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS ENINGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO  APROBADO
DE 5U CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICA R FORMAS CRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ' DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN

NOLES APROBADO
COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES APROBADO
PERSONAL ¥ TEMAS TECNICOS

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS 000,00

ESTRUCTURADOS ¥ CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS
0 CONGEPTOS SR

RELACION ARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE

MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES HrEb Y
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA
Competencia de aprendizaje* ESCRITAY ORAL
y
NANCY JULIETH SANCHEZ
Aprendiz*
A
Juicio Evaluativo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

MPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMAND EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

MPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMAND EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMAND EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

MPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SMULADOS.

MPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
Y AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN PYMES
¥ AMBIENTES SIMULADOS.

ENCONTRAR* UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABUL ARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS

DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC GO EBETE
LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO APROBADO
COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECMICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO  APROBADO
DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN o000, 00
INGLES

COMPRENDER UNA AMPLIA VAREDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES TR
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS oo e,

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS

0 CONCERTOS APROBADO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ v NATURALIDAD, DE
MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA

Competencia de aprendizaje* ESCRITAY ORAL
Vi
MARIA JOSE SANCHEZ
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RECONOCIMIENTO ¥ MEDICION DE LOS HECHOS ECONOMICOS. PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INME DIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

WWWAWWMAMMCWW — WAMLBAWO WFOMORALYESWTAEMNGLESI’EEONAS SITUACIONES Y

et ne Vil anee ne A EVREMMELAA © RE LANA APROBADO




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
Competencia de aprendizaje* FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES v

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS ~ #

ELIANA ELISABET LOPEZ

Juicio Evaluativo Aprobado hd

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

GEAGNEELNAEH’FESAEIJACTIGAHARAAPUGARCHITEFIOGEE 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN

RECONOCIMENTO ¥ MEDICIGN DE LOS HECHOS ECONOMICOS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIMANIDAD COMO EN EXPERENCIAS PASADAS. ORI
CREACIGN DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARA APLICAR CRITERIOS DE 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SIMSMO, DE LAS APROBADO
RECONOCMENTO Y MEDICION DE LOS HECHOS ECONGMICOS. PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

CREACION DE UN/A EMPRESA DIDAGTIGA PARA APLICAR GRITERIOS DE 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, STUACIONES ¥ APROBADG
RECONOCMENTO v MEDICION DE LOS HECHOS ECONOMICOS. LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES ¥ EXPERIENCIAS DE VIDA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE ~

Compelencia de aprendizaje™ FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES ¥
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS #
SERGIO MENDEZ
Aprendiz®
Y
Juicio Evaluativo Aprobado v

esultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

CREACION DE UN A EMPRESA DIDACTICA PARA APLICAR CRITERIOS DE 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
RECONOCIMIENTO ECONOMICO

¥ MEDIGION DE LOS HECHOS s. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERENCIAS PASADAS. IR
CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARA APLICAR CRITERIOS DE 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SiMISMO, DE LAS APROBADO
RECONOCIMENTO Y MEDICION DE LOS HECHOS ECONOMICOS. PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
mabunemammﬂammmcmsne 2uescmame|.a$suco uemmomvesmmm&smsoms SITUACIONES Y fTeTeET
nc1nc  nciana

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
Competencia de aprendizaje* FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES -
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
LISHETH XIOMARA MUNOZ
Aprendiz®
i
Juicio Evaluative Aprobado v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARA APLICAR CRITERIOS DE 3, PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
RE

CONOCIMIENTO ¥ MEDICION DE LOS HECHOS ECONOMICOS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS, EERCEaC
CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARA APLICAR CRITERIOS DE 1, COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS APROBADO
RECONOCIMIENTO Y MEDICION DE LOS HECHOS ECONOMICOS. PERSONAS Y DE 5U CONTEXTO INMEDHATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VDA,

MEWAMSAMAWAPMGWE 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL ' ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES APROBADO
RECONOCIMIENTO * MEDICION DE LOS HECHOS ECONOMICOS. LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES ¥ EXPERIENCIAS DE VIDA.



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
Competencia de aprendizaje” FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES v

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS ./

DARWIN LEANDRO PALACIO

Juicio Evaluativo Aprobado -

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

GIEAGKJNDELMIAMSAEDACTIGAMRAAPUGARGRITERIOSDE 3. PARTICIFAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN

RECONOCIMIENTO % MEDICION DE LOS HECHOS ECONOMICOS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARA APLICAR CRITERIOS DE 1, COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SIMISMO, DE LAS
RECONOCIMIENTO ¥ MEDICION DE LOS HECHOS ECONOMICOS. PERSONAS ¥ DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

CREACION DE LNAMS{\MAGTK;AHARAAPLIGQRGM DE 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
RECONOCIMIENTO % MEDICION DE LOS HECHOS ECONOMICOS. LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES ¥ EXPERIENCIAS DE VIDA,

INTERALTUAK EN LENGUA INGLESA UE
Competencia de aprendizaje* FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES v
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS  /#

FRANCIA RAMIREZ

Juicio Evaluativo Aprobado -

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

APROBADO

APROBADO

APROBADO

CREACION DE UN.A EMPRESA DIDACTICA PARA APLICAR CRITERIOS DE 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
PASADAS.

RECONOCIMIENTO Y MEDICION DE LOS HECHOS ECONOMICOS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIAMIDAD COMO EN

CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARA APLICAR CRITERIOS DE 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES ACERCA DE 51 MISMO, DE LAS
RECONOGIMIENTO Y MEDICION DE LOS HECHOS ECONOMICOS. PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

meAm mﬂcm;\mmmmq_ncmmosm 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥
RFCONOCIMIFNT % MFDICION NF | 05 HFCHOS FCONOMICOS I LIGARFS NF ACLIFRDO CON SLS COSTUMRRFS Y FXPFRIFHNCIAS NF VINA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE ~
Gompelencia de aprendizaje* FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES A2

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS /%

JULIAN DAVID RINCON

Juicio Evaluativo Aprobado ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

APROBADO

APROBADO

APROBADO

CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARA APLICAR CRITERIOS DE 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES EN

RECONOCIMIENTO ¥ MEDICION DE LOS HECHOS ECONOMICOS, DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS,
CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARA APLICAR CRITERIOS DE 1, COMPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES AGERCA DE SI MISMO, DE LAS
RECONOCIMIENTO ¥ MEDICION DE LOS HECHOS ECONOMICOS, PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA,
CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARA APLICAR CRITERIOS DE 2, DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥

OEAAMAPBIENTA W LEMICNIAL RE | NS HECHAS EFAMNALINAE HIRADES NE ACHEDNA AN 8118 AACTIIMROEE V EVDEDIEMMIAS ME 1ANA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
Competencia de aprendizaje® FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES v

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS /%

STEVEN ALEXANDER RODRIGUEZ

Aprendiz*

4
Juicio Evaluative Aprobado -
Resultados de Ap lizaje Etapa Lectiva

APROBADO

APROBADO

APROBADO

CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARA APLICAR CRITERIOS DE 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA ENINGLES EN

RECONOCIMIENTO Y MEDICION DE LOS HECHOS ECONOMICOS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIAMIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.
CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARA APLICAR CRITERIOS DE 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
RECONOCIMENTO ' MEDICION DE LOS HECHOS ECONOMICOS PERSONAS ¥ DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

aEAﬂMmmAmmanm&Rcmus 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥
RECONOCIMIENTO ¥ MEDICION DE LOS HECHOS ECONOMICOS. LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES * EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO

APROBADO

APROBADO



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
Cempetencia de aprendizaje® FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES v
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS /%
LEIDY JHOANNA ROJAS
Aprendiz®
y
Juicio Evaluativo Aprobado ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

CREACION DE UN.A EMPRESA DIDACTICA PARA APLICAR CRITERIOS DE 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN

RECONOCMIENTO ¥ MEDICION DE LOS HECHOS ECONOMICOS. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTINAMDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. iAo
CREACION DE UNA EMPRESA IIDACTICA PARA APLICAR CRITERIOS DE 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS APROBADO
RECONOCMIENTO ¥ MEDICION DE LOS HECHOS ECONOMICOS. PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARA APLICAR CRITERIOS DE 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, STUACIONES Y APROBADO
mmvmr‘ln:m:mm: HIZARFS NF ACIIFRNN CON SIS COSTIIMREFS ¥ FYPFRIFNCIAS NF VINA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
Competencia de aprendizaje™ FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES e

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS ~ /#

JHON ALEXANDER RUIZ

Juicio Evaluative Aprobado v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARA APLICAR CRITERIOS DE 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN

RECONOCMENTO Y MEDICION DE LOS HECHOS ECONOMICOS, DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERENCIAS PASADAS. i

CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARA APLICAR CRITERIOS DE 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SiMISMO, DE LAS APROBADO

RECONOCMIENTO Y MEDICION DE LOS HECHOS ECONOMICOS, PERSOMNAS Y DE SU CONTEXTO INME DIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARA APUCAR CRITERIOS DE 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSOMNAS, SITUACIONES Y APROBADO
v ne 1A : ne A Pty Sy ve  ne wna

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
Competencia de aprendizaje* FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

v

ANGIE GABRIELA SICHACA

Juicio Evaluativo Aprobado ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARA APLICAR CRITERIOS DE 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES EN

RECONOCIMIENTO ' MEDICION DE LOS HECHOS ECONGMICOS. DIFERENTES SITUACIONES SOGIALES TANTO EN LA COTIIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS R
CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARA APLICAR CRITERIOS DE 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SiMISMO, DE LAS CTITTANT
RECONOCIMENTO ' MEDICION DE LOS HECHOS ECONOMICOS. PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARA APLICAR CRITERIOS DE 2. DESCRIBIR A MIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, STUACIONES Y’ APRORADO
AFCOMOCIAFNTO % METUCION NF | 0% HECHNS FRONOMICNS 1IGARFS NF ACHFRNN CON SHS COSTIMRRFS ¥ FYPFRIFNCIAS NF WINA



2341129
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Compelencia de aprendizaje™ FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES v
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS ./

CINDY MAYERLY BELTRAN

Juicio Evaluative Aprobado v

esultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN

UMIDADES ADMNISTRATIVAS DE MIPYMES. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDAMIDAD COMO EN EXPEREENCIAS PASADAS. R

SUMMNISTRAR APOYO A LOS PROCEDMENTOSENLAS 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS YDE  ,ponmang

UMDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. 5U CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

SUMINSTRAR APOYO A LOS PROCEDMEENTOS EN LAS 02 DESCRIBIR A MIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE TR
nE ACIFDNN CNM SIS CNSTIIMRDFS V FYDFDIFNCIAS NE VINA

INTEHAL | UAK EN LENGUA INGLESA UE
Competencia de aprendizaje™ FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS V

v

YESICA PAOLA CAMPOS

Juicio Evaluative Aprobado ~
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. DIFERENTES SITUACIONES SOGIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. APROGADO
SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDMENTOSENLAS 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS YDE  yooon, oo
UMIDADES ADMMISTRATIVAS DE MPYMES. SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

SUMNISTRAR APOYO A LOS PROCEDMENTOSENLAS 02 DESCRIBIR A MIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE APROBADO
UNIDADES ADMMISTRATIVAS DE MPYMES. ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
Competencia de aprendizaje™ FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE -+

COMNTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS ~ #

MARIA EUGENIA CARMOMNA
Aprendiz®
y
Juicio Evaluative Aprobado -
Resultados de Aprendizaje Ftapa Lectiva

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALE S BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIMANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PAS ADAS.
SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS ¥ DE APROBADO
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. SU CONTEXTO INMEDHATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE APROBADO
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
Gompetencia de aprendizaje* FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES ¥
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS ~ /
MARIA CONCEPCION DAZA
Aprendiz*
A
Juicio Evaluative Aprobado v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALE S BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES, DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PAS ADAS, fEEEDD
SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE APROBADO
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES, 5U CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA,

APOYOALOSWOBE‘ILAS 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES ' LUGARES DE APROBADO
TR A RES ARSELIETR ATA A S RE L APLERRA AALL 1S AASTIBIBNES 1¢ EVAEMIENAIA S NE LARA

INTERAU | UAK EN LENGUA INGLESA UE

Compelencia de aprendizaje* FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES ¥
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 4

DIEGO ANDRES ESPITIA

Juicio Evaluativo Aprobado v

tesultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALE S BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIAMIDAD COMO EN EXPERIEENCIAS PASADAS. el
SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE APROBADO
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE APROBADO
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

~

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
Competencia de aprendizaje® FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES e

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

JAVIER DUVAN GOMEZ

Juicio Evaluative Aprobado v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALE S BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MPYMES. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERENCIAS PAS ADAS. s
SUMMNISTRAR APOYO A LOS PROCEDMENTOS ENLAS 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN NGLES ACERCA DE SIMSMO, DE LAS PERSONAS Y DE  ponce o
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MPYMES. SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VDA,

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE APROBADO
UMIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA,



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITADENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES s
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS /7

EDELIMN DEL CARMEN OROZCO

wprendiz*

vicio Evaluativa Aprobado

esultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS
INIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES,

IUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS
INIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES,

IUMINISTRAR APOYO A LOS PHOCEDI.ENTOS EN LAS

ININANFS ANMINISTO ATIA G NE LIDVIE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES EN APROBADO
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTINANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PAS ADAS,

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE  poonno
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA,
02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE

ACHERNO AOM 1S COSTIHIMADES V FYDFDIENCIAG NFE AANA

APROBADO

Competencia de aprendizaje* FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS ./
INGRID MATALIA PEREZ
Aprendiz*
Vi
Juicio Evaluative Aprobado v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES.,
SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES,

SUMINISTRAR APOYO A LOS PHOCEDI.ENTOS EN LAS
LININANFS ANMINISTRATIVAS NF MIPYME

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALE S BASICOS EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES EN APROBADD
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDHANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PAS ADAS,

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE  sonon e
5U CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VDA,

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES ' LUGARES DE

ACHFRNO CON SHS COSTHMARFS % FXPFRIFNCIAS NF VDA APROBADO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE -

Competencia de aprendizaje®

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

W

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS /7

MARIA ISABEL PIRAQUIVE

Juicio Evaluativo Aprobado

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES.

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES.

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDANES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES.

03 PARTICIPAR EN

INTERCAMBIOS CONVERSACIONALE
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA CO Rriiny

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE  sn00e a0
5U CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

5 BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
TIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS,

APROBADO



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
Gompetencia de aprendizaje* FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES A

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS /%

GERALDINE LUCIA PUENTES

Juicio Evaluative Aprobado v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA ENNGLESEN

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES DNFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PAS EECE
SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMENTOS EN LAS 01WEHIEORMACIGN5ASICAOHALYESCHHAENNGL€SAGERCADESIMSMODELASPERSONASYDE P
UNIDADES ADMNISTRATIVAS DE MIPYMES, SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA,

SUMIISTRAR APOYO A LOS PROGEDMENTOS ENLAS 02 DESCRIBR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE  ,onoe o
UNIDADES ADMNISTRATIVAS DE MIPYMES, ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA,

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
Compelencia de aprendizaje* FORMA ORAL Y ESCRITADENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

GABRIELA RAMIREZ
Aprendiz*®

Juicio Evaluativo Aprobado ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALE S BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN

UNIDADES ADMNISTRATIVAS DE MIPYMES. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PAS ADAS. APROBADO
SUMMISTRAR APOYO A LOS PROCEDMENTOS ENLAS 01 COMPRENDER BIFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENINGLES ACERCA DE SIMSMO, DE LAS PERSONAS VDE 000 o
UNIDADES ADMNISTRATIVAS DE MIPYMES, 5U CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

SUMNISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE P ——
UNIDADES ADMNISTRATIVAS DE MIFYMES. ACUERDO COM 5US COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
Compelencia de aprendizaje* FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES v
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 4
SARA JULIETH REYES
Aprendiz®
y
Juicio Evaluativo Aprobado v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERENCIAS PASADAS. GRROCADO
SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDMENTOS EN LAS 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES AGERGA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE  poo- ) o
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE APROBADO
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE ~
Gompetencia de aprendizaje* FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE -

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS  /#

JOHAN STIVEN SANCHEZ

Juicio Evaluative Aprobado b4

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALE S BASICOS EN FORMA ORAL 'Y ESCRITA EN INGLES EN

UMIDADES ADMINISTRATIVAS DE MPYMES. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIAMIDAD COMO EN EXPEREENCIAS PAS ADAS EEROESDC
SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDMENTOS ENLAS 01 COMPRENDER NFORMACION BASICA ORAL Y ESGRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE  ypoc0 o
UMDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. 5U CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDMENTOS EN LAS 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE APROBADO
UMDADES ADMNISTRATIVAS DE MPYMES. ACUERDO CON SUS COSTUMBRES ' EXPERENCIAS DE VIDA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
Compelencia de aprendizaje* FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES v

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

LUISA FERNANDA TORRES

Juicio Evaluative Aprobado v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES EN

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIFYMES. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. :
SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE APROBADO
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIFYMES. SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE APROBADO
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA



2341104

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
Compelencia de aprendizaje* FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES v

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS /%

SOFIA CARDENAS

Juicio Evaluative Aprobado v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALE S BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN

UNIDADES ADMNISTRATIVAS DE MIPYMES. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PAS ADAS. fraihny
SUMNISTRAR APOYO A LOS PROCEDMENTOS ENLAS 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SIMSMO, DE LAS PERSONAS Y DE  jpno -
UNIDADES ADMNISTRATIVAS DE MIPYMES, SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA,

SUMIISTRAR APOYO A LOS PROCEDMENTOS ENLAS 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, STUACIONES ¥ LUGARESDE o0
UINIDADES ADMNISTRATIVAS DE MPYMES. ACLERDO CON SUS COSTUMBRES ¥ EXPERENCIAS DE VIDA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE -~

Compelencia de aprendizaje™ FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES v
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS /%

EMILY CAROLINA CASTILLO

Juicio Evaluativo Aprobado v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALE S BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS, DHe
SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS ¥ DE APROBADO
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES, SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSOMNAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE
UMIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE ~
Compelencia de aprendizaje* FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS ~ #

DIDIER ALEXANDER GAMBOA

Juicio Evaluativo Aprobado v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN

UNIDADES ADMNISTRATIVAS DE MIPYMES. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. EAREEE
SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDMENTOS ENLAS 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SMISMO, DE LASPERSONAS YDE o0
UNIDADES ADMNISTRATIVAS DE MPYMES. 5U CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE AFROBADO
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. ACUERDO CON SUS COSTUMBRES * EXPERIENCIAS DE VIDA,



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
Competencia de aprendizaje® FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES v
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
YEYMER GUERRERO
Aprendiz*
//2
Juicio Evaluativo Aprobado v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MPYMES, DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERENCIAS PAS ADAS. Hreshey
SUMNSTRAR APOYO A LOS PROCEDMENTOS EN LAS 01 COMPRENDER NFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN NGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE  spnomano
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA,

SUMIISTRAR APOYO A LOS PROCEDMENTOS Nl LAS 02 DESCRIBIR A NVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENl NGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE APROBADD
TININANFS ANMIMNISTR ATIVA S NE AMIDVIF ACHERNN CON SHS COSTIHIMRRDES v FYDFERQIFNCIAS NFE \ANA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE o
Cempetencia de aprendizaje® FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES v

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS /%

JOHANA ALEXANDRA MONROY

Juicio Evaluative Aprobado v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALE S BASICOS EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES EN

UMDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIAMIDAD COMO EN EXPERENCIAS PASADAS. el b
SUMINSTRAR APOYO A LOS PROCEDMENTOSENLAS 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE 5008400
UNIDADES ADMNISTRATIVAS DE MIPYMES. SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

SUMNSTRAR APOYO A LOS PROCEDMENTOS ENl LAS 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA Nl NGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE o
UMIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES ACUFRDO COM MSMSYWSEW

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
Competencia de aprendizaje® FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS /.

W

DIANA MARCELA MURN OZ

Juicio Evaluative Aprobado v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN

UMDADES ADMINISTRATIVAS DE MPYMES. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERENCIAS PAS ADAS. eI
SUMNISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMENTOS EN LAS o1oomnmmmud~a§mmwmmmmﬁsmnemm DE LASPERSONAS Y DE  proma00
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE
SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMENTOS EN LAS OQDEWAMVELBA&OO,DEFOHMAOQALYESCWENNGLESPERMS,MUAOONESYLUGARESDE APROBADO
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. ACUERDO CON 5US COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
Competencia de aprendizaie® FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES <

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS ~ /

MARIO ALEJANDRO ORTIZ

Juicio Evaluativo Aprobado i

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES EN

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PAS ADAS. R
SUMNISTRAR APOYO A LOS PROCEDMENTOS ENLAS 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SiMISMO, DE LASPERSONAS YDE  ypooc oo
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIFYMES. SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE APROBADO
HIMINANFS ANMIMISTRATIVAS NF MIPYMFS ACHFRNO COM SHS COSTIMRRIFS ¥ FYPFRIFNCIAS NF VINA



N1 EFAL T UAR N LE INUUA INULEOA UE

Gompetencia de aprendizaje™ FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

<

JAIDER LUIS PEREZ

Juicio Evaluativo Aprobado v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALE S BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PAS ADAS, Ehak ity
SUMMNISTRAR APOYO A LOS PROCEDMENTOS EN LAS 01 COMPRENDER INFORMACIGN BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS YDE e o
UMDADES ADMNISTRATIVAS DE MIPYMES. SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

SUMIISTRAR APOYO A LOS PROCEDMENTOS EN LAS 02 DESCRIBR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENINGLES PERSONAS, STUAGONES Y LUGARES DE o
[ININANFS ANMINISTRATIVAS NF MIPYMF! ACIHFRNO CON SLIS COSTIMRRFS Y FXPFRIFNCIAS NF WVINA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
Sompetencia de aprendizaje* FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS /

AXEL DAVID RODRIGUEZ

luicio Evaluativo Aprobado ~

tesultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 03 PARTICPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA ENINGLES EN

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTINANIDAD COMO EN EXPERENCIAS PASADAS. SRLLESLY
SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDMENTOS ENLAS 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN NGLES ACERCA DE SIMSMO, DE LAS PERSONAS YDE oo o
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. SU CONTEXTO MMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDMENTOSENLAS 02 DESCRIBR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN NGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE APROBADO
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERENCIAS DE VIDA.

INIENAL ITUAK EN LENUUA INOLEDA UE
Competencia de aprendizaie” FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

w

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS ~ /#

DERLY MILENA RODRIGUEZ

Juicio Evaluativo Aprobado ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA ENINGLES EN

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANMIDAD COMO EN EXPEREENCIAS PASADAS.
SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSOMNAS Y DE APROBADO
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. ‘SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE APROBADO
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. ACUERDO CON 5US COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

IN | ERAL | UAR EN LENUGUA INOLEDA UE
Competencia de aprendizaje™ FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE o

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS %

SAIRIS VANESSA RODRIGUEZ

Juicio Evalualivo Aprobado v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALE S BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIMANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 2

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE APROBADO

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE APROBADO
nE ACHFONA CNN S1IS COSTHMADES ¥ FYDFMFNCIAS NF \INA




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
Competencia de aprendizaje* FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES v
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
LUIS GABRIEL SANCHEZ
Aprendiz*
4
Juicio Evaluativo Aprobado A

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALE S BASICOS EN FORMA ORAL 'Y ESCRITA EN INGLES EN

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PAS ADAS. fnEnii
SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDMENTOSEN LAS 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS V DE oo oo
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDMENTOSENLAS 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, STUACIONES ¥ LUGARES DE e
T el s e e e e e

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
Competencia de aprendizaje” FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES v

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS /%

LEIDY VANESSA SUAREZ

Juicio Evaluativo Aprobado ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

SUMIMISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN

UMIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES. DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIIANIDAD COMO EN EXPERENCIAS PASADAS. i
SUMMISTRAR APOYO A LOS PROCEDMENTOS ENLAS 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN NGLES ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE  ypoc o
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: aporte acta de trazabilidad ficha 2144607 tecnologo en gestion
del talento humano

CIUDAD Y FECHA: Bogota 13 de HORA INICIO: 21:00 HORA FIN: 21:30
diciembre 2021
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente virtual DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Centro de Gestion Administrativa — Jornada Madrugada

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Generar el informe de trazabilidad final de la ficha 2144607 tecnélogo en gestion del
talento humano de cadena de formacién de tercer trimestre de 2021.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Consolidar la informacion del rendimiento de la ficha con relacién a las competencias orientadas
en el cuarto trimestre de formacién de 2021 para el segundo punto de control.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instructores programados:

e Instructor: Julian David Catdlico Pulido )
Competencia: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

R1: 49729 - Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de forma lenta
ideas o conceptos

R2: 49728 - Identificar formas gramaticales basicas en textos y documentos elementales escritos en
inglés

R3: 49727 - Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre temas de interés
personal y temas técnicos

R4: 49730 - Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan de temas tanto
concretos como abstractos, incluso si son de caracter técnico, siempre que estén dentro de su campo de
especializacion

e Instructor: Leonardo Garzén Rayo
Competencia: Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de competencias
individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecido

R1: 229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE LOS
CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

R2: 229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO TRABAJADOR
TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

R3: 229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PERTINENTE, TENIENDO
EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

R4: 229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y LOS DE
SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACION.
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e Instructor: Jorge Alvaro Rojas Vargas
Competencia: 2822 - Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos normalizados
adoptados por la organizacion.

R1: 229656 Gestionar los cambios identificados en los procesos y procedimientos del sistema de gestion
del talento humano, utilizando los métodos adoptados por la organizacion.

R2: 229657 Establecer cambios en los procesos y procedimientos de la informacion, de la organizacién
con base en los requerimientos y las necesidades del cliente.

R3: 229658 Actualizar los procesos y procedimientos de la informacién de la gestién del talento humano
en la organizacion.

R4: 229659 Elaborar instructivos y formatos para el sistema de gestion de la informacion del talento
humano, teniendo en cuenta técnicas, normas y procedimientos de la organizacién.

e Instructor: Sonia Dolores Ortega Rios
Competencia: 210201015 Controlar la calidad de la informacion del sistema de informacion de gestion
del talento humano de acuerdo con la normatividad y procedimientos vigentes.

R1: 229114 Aplicar metodologia para el control del sistema de informacidon de la gestion del talento
humano. (S.1.G), de acuerdo con la normatividad legal vigente.

R2: 229115 Verificar el cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas sobre la informacion del
sistema de la gestién del talento humano de acuerdo con las normas y el sistema de gestién de calidad
adoptado por la organizacion.

R3: 229117 Establecer los parametros de la calidad del sistema de informacion de la gestion del talento
humano y de la unidad administrativa, de acuerdo con el sistema de calidad, la politica de calidad y la
normatividad vigente

R4: 229116 Conservar el sistema de informacion de la gestion de talento humano de acuerdo con
normatividad vigente.

Competencia: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
Generalidades:
En la ficha 2144607 se evidenci6 el correcto y tranquilo desarrollo de las formaciones durante el cuarto
trimestre del afio 2021
2. Informe Actitudinal:
Los aprendices de la ficha se destacan por ser activos y atentos con lo ensefiado en la formacién,
incluso aquellos que presentaron inconvenientes para presentarse en algunas formaciones, para poder
ponerse al dia

3. Informe Académico:

Los aprendices de la ficha lograron cumplir con los objetivos académicos, lograndolo con su
participacién, actualizacion constante de lainformacidon y presentacion de entregable.

Asistencialmente: Los aprendices asisten alaformacién, e incluso a aquellos que por motivos ajenos
no lograron asistir a algunas de ellos, mostraron toda disponibilidad para ponerse al dia.

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL FICHA
2341262 INSTRUCTOR Julian David Catolico Pulido
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APROB

NO

] o,
R APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO 0 APROBO EV/;L II\Ill,:JS
TOTAL APRENDICES 20 11

1| ALVARADO ACERO ANGIE LISETH CC 1015425754 X 0% 0
2| AMOR POLO ANHYELIS YIRLEIS CC 1082840479 92% 0
3| ANGULO VALLECILLA VERONICA YAMILE CC 1007727117 97% 0
4| AREVALO TORRES YURY VALERIA CC 1023027411 X 93% 0
5| BELTRAN DELGADO JUAN SEBASTIAN CC 1010064560 0% 0
6| BELTRANJIMENEZ KOUJY MICHAEL TI 1034278092 0% 0
7| CASTILLO TORRES ALISSON NICOL CC 1000807968 X 94% 2
8| CHACON ARIAS ALISSON DAYANA Tl 1025522757 0% 0
9| CRUZ MORENO CINDY LORENA CC 1015445243 0% 0
1

0| FANDINO GONZALEZ YULIE ESTEFANY Tl 1000157571 X 0% 0
1

1| FLOREZ ALMECIGA MAICOLL STEVEN CC 1010248119 X 94% 0
1

2| FORERO CORTES LEIDY ALEJANDRA T1 1000217703 X 93% 0
1

3| GAMBOA BENAVIDES JHON FERNANDO CC 80771255 X 91% 0
1

4| GONZALEZ MARTINEZ PAULA ANDREA CC 1019150941 X 93% 0
1

5| GONZALEZ SALAZAR SOL VIVIANA Tl 1000349887 X 0% 0
1

6| GONZALEZ VELASCO DEVI NATALIA CC 1031175590 X 0% 0
1

7| GUZMAN DIAZ YINETH MARILYN CC 52834773 X 93% 0
1

8| JARAMILLO VANEGAS JULIANA CC 1007458488 X 93% 2
1

9| LOPEZ APONTE ANGIE TATIANA CC 1000251003 X 0% 0
2

0| LOPEZ ECHEVERRY ELIANA ELISABET CC 1001280713 X 93% 0
2

1| MEDINA BROCHERO YENNY PAOLA CC 1014251589 X 0% 0
2

2| MENDEZ CASTRO SERGIO TI1 1031800208 X 95% 0
2

3| MUNOZ BARRERA LISHETH XIOMARA Tl 1077840172 X 95% 0
2

4| PALACIO PEREZ DARWIN LEANDRO CC 1001199874 X 95% 0
2

5| QUINTERO VARGAS YURY CATHERINE CC 1013659321 X 0% 0
2

6| RAMIREZ CORTES FRANCIA CC 53153662 X 93% 0
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5 RINCON BAUTISTA JULIAN DAVID CC 1000460625 X 93% 0

; RODRIGUEZ RAMOS STEVEN ALEXANDER CC 1001271394 X 93% 0

; ROJAS JERONIMO LEIDY JHOANNA CC 1073704112 X 94% 2

g RUIZ ESPITIA JHON ALEXANDER CC 1030603385 X 95% 0

i SICHACA BAUTISTA ANGIE GABRIELA CC 1000578299 X 91% 4
Competencia: Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de competencias
individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecido

1. Informe Actitudinal:

El comportamiento y actitud de laficha es uniforme, se destacan por ser una ficha espontaneay unida.

2. Informe Académico:

La ficha tiene un rendimiento homogéneo y se destacan por ser atentos y cumplidores de sus

obligaciones en su gran mayoria.

Notas: (tener en cuenta la relacién por ficha)

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS FICHA 2144607 Tecnélogo en Gestién del Talento Humano.
INSTRUCTOR LEONARDO GARZON RAYO
l:l APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO NO
APROBO | % EVAL | INAS. INJ
TOTAL APRENDICES 17 16
1| AGAMEZ ORELLANO MARIA FERNANDA 1016074382 X 0% 54
2 | BENITEZ MOLANO JONATHAN ALEJANDRO 1002679234 100%
3 | CARRENO GOMEZ JUAN DAVID 1025140674 100%
4 | CHAVES BARBOSA MAIRA ALEJANDRA 1030699275 X 100% 0
5 | CHAVES BARBOSA SANDY ARGENTINA 1030537106 X 0% 54
6 | COLOMA RODRIGUEZ ANA VALERIA 1019146239 X 100% 4
7 | CORTES CAMACHO TATIANA ALEJANDRA 1110442853 0% 46
8 | DIAZ OCHOA LEIDY ALEJANDRA 1033809786 25% 12
9 | DUQUE ALVAREZ YEIMY VIVIANA 1005712865 X 100% 0
1
0 | GUERRERO JIMY ALEJANDRO 1022326820 X 0% 54
1
1 | IBARRA VARGAS LEIDY MARISOL 1022984524 X 100% 2
1
2 | MARIN LOPEZ LIZETH MARCELA 1106893871 X 100% 2
1
3| MARIN MENDOZA CAMILA DANIXY 1000337384 X 100% 0
1
4 | MEDRANO CARRENO JULIE CATHERINE 1012413711 X 100% 0
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; ORTEGA MEDINA KELLY JOHANNA 1073711362 X 0% 54
é PENA SOLER GINA ALEJANDRA 1033804340 X 100% 0
; PINEDA POTES CINDY JINETH 1010206783 X 0% 54
; PULIDO LOPEZ JENNIFHER ALEXANDRA 1030605678 X 100% 0
; RIANO GUACA DIANA CAROLINA 1015447218 X 0% 54
(2) RIOS AREVALO YULY PAULINE 1023865978 X 0% 54
i RIVERA AMARIS WENDI TATIANA 1023958215 X 0% 54
; RODRIGUEZ BERNAL JUANA MARIA 1020820701 X 100% 2
; RODRIGUEZ LIZARAZO CESAR ANDRES 1012359166 X 40% 14
121 RODRIGUEZ ROJAS PAULA VALENTINA 1000226796 X 0% 54
: ROJAS GUTIERREZ STEFANY CAROLINA 1019092457 X 0% 54
é SANCHEZ ARIZA NANCY JULIETH 1024500305 X 100% 2
5 SANCHEZ MESA MARIA JOSE 1000687951 X 100% 2
; SENA AVILA MARIA CAMILA 1000517842 X 100% 0
3 SUAREZ CHITAN LINA MARIA 1019089129 X 0% 54
C3) TAPIAS HERNANDEZ PAULA ANDREA 1001215655 X 0% 54
i TORRES JIMENEZ JEIMMY ALEJANDRA 1000222901 X 100% 0
; ULLOA SALDARRIAGA INDIRA JULIETH 1018452331 X 100% 6
2 YATE CLAVIJO LUZ ANGELICA 1033812270 X 0% 54

Competencia: 2822 - Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos normalizados adoptados por
la organizacion

Generalidades:

En la ficha 2144607 de la especialidad Tecnologo en Gestion en Talento Humanos de Sexto trimestre, algunos
de los aprendices se caracterizaron por su falta de compromiso académico, el cual se es hizo llamado de
atencion a un porcentaje minoritario

2. Informe Actitudinal:
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Son un grupo participativo en un 90%, que se destaca por cumplir con sus responsabilidades académicas y
trabajan en equipo para lograr objetivos comunes, por lo que se resalta su sentido de colaboracién, el 10%
desertaron de la formacién

3. Informe Académico:

Durante el Cuarto trimestre 2021, se. Destaco el esfuerzo por alcanzar las metas académicas propuestas. Es un
grupo participativo en un 90% de sus aprendices, en el que se promueve el aprendizaje y se evidencia su
preocupacion por el cumplimiento de sus compromisos académicos

Asistencialmente: Los aprendices asisten regularmente a formacion. Cuando por situaciones ajenas a su
voluntad les es dificil asistir las Inasistencias se Reportan en el aplicativo Sofia plus con y sin justificacion, el
cual argumentaron y se comprometieron a asistir y cumplir y buscan alternativas de solucién para nivelar las
tematicas socializadas y estar al dia en sus competencias.
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RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS: Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos normalizados adoptados por la
organizacién FICHA 2134607 - TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO - INSTRUCTOR - COMPETENCIA
. NO
N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO APROBO | %EVAL | INAs. NI
TOTAL APRENDICES 17 18

1 | AGAMEZ ORELLANO MARIA FERNANDA CC 1016074382 X 0% 54
2 | BENITEZ MOLANO JONATHAN ALEJANDRO Tl 1002679234 X 91% 2
3 | CARRENO GOMEZ JUAN DAVID CC 1025140674 X 90% 4
4 | CASTELLANOS CARDONA LAURA CAMILA CC 1000713962 X 0% 56
5 | CHAVES BARBOSA SANDY ARGENTINA CC 1030537106 X 0% 56
6 | CHAVES BARBOSA MAIRA ALEJANDRA CC 1030699275 X 91% 2
7 | COLOMA RODRIGUEZ ANA VALERIA CC 1019146239 X 90% 2
8 | CORTES CAMACHO TATIANA ALEJANDRA Tl 1110442853 X 0% 52
9 | DIAZ OCHOA LEIDY ALEJANDRA CC 1033809786 X 0% 10
10 | DUQUE ALVAREZ YEIMY VIVIANA CC 1005712865 X 91% 2
11 | GUERRERO JIMY ALEJANDRO CC 1022326820 X 0% 56
12 | IBARRA VARGAS LEIDY MARISOL CC 1022984524 X 90% 12
13 [ MARIN LOPEZ LIZETH MARCELA CC 1106893871 X 92%
14 [ MARIN MENDOZA CAMILA DANIXY Tl 1000337384 X 91%
15 | MEDRANO CARRENO JULIE CATHERINE CC 1012413711 X 95% 0
16 | ORTEGA MEDINA KELLY JOHANNA CC 1073711362 X 0% 56
17 | PENA SOLER GINA ALEJANDRA CC 1033804340 X 93% 2
18 | PENARANDA SANCHEZ LUIS ALEJANDRO CC 1090471221 X 0% 56
19 | PINEDA POTES CINDY JINETH CC 1010206783 X 0% 56
20 | PULIDO LOPEZ JENNIFHER ALEXANDRA CC 1030605678 X 92% 0
21 | RIANO GUACA DIANA CAROLINA CC 1015447218 X 0% 56
22 | RIOS AREVALO YULY PAULINE CC 1023865978 X 0% 56
23 | RIVERA AMARIS WENDI TATIANA CC 1023958215 X 0% 56
24 | RODRIGUEZ BERNALJUANA MARIA CC 1020820701 X 90% 6
25 | RODRIGUEZ LIZARAZO CESAR ANDRES CC 1012359166 X 0% 12
26 | RODRIGUEZ ROJAS PAULA VALENTINA CC 1000226796 X 0% 54
27 | ROJAS GUTIERREZ STEFANY CAROLINA CC 1019092457 X 0% 56
28 | SANCHEZ ARIZA NANCY JULIETH CC 1024500305 X 90%
29 | SANCHEZ MESA MARIA JOSE Tl 1000687951 X 90%
30 [ SENA AVILA MARIA CAMILA CC 1000517842 X 91%
31 | SUAREZ CHITAN LINA MARIA CC 1019089129 X 0% 56
32 | TAPIAS HERNANDEZ PAULA ANDREA CC 1001215655 X 0% 56
33 | TORRES JIMENEZ JEIMMY ALEJANDRA CC 1000222901 X 90% 8
34 | ULLOA SALDARRIAGA INDIRA JULIETH CC 1018452331 X 90% 10
35 | YATE CLAVIJO LUZ ANGELICA CC 1033812270 X 0% 56

Competencia: 210201015 Controlar la calidad de la informacién del sistema de informacion de gestion
del talento humano de acuerdo con la normatividad y procedimientos vigentes.

Informe Actitudinal:

El grupo en general se caracteriza por acatar reglas y mantener un comportamiento
adecuado teniendo en cuenta el reglamento del aprendiz. Cuentan con buena actitud a la
hora de desarrollar su proceso formativo, amables, respetuosos, cumplidos.
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Informe Académico:

En general el grupo cumple con la entrega de evidencias acorde a fechas y horarios
establecidos y se esmeran por desarrollar las actividades como se solicitan.

Se evidencia en estos casos incumplimiento con la entrega de actividades, han sido objeto
de llamados de atencion y estratégica pedagdgica los cuales no fueron cumplidos dando
origen a la pérdida de la competencia, se adjuntan los soportes:

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS FICHA 2144607 TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INSTRUCTOR SONIA ORTEGA RIiOS
N . APROB NO
R APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO 0 APROBO E\‘;/;L II:lICJS
TOTAL APRENDICES 18 18

1| AGAMEZ ORELLANO MARIA FERNANDA CC 1016074382 X 0% 28
2 | BENITEZ MOLANO JONATHAN ALEJANDRO Tl 1002679234 98%
3| CARRENO GOMEZ JUAN DAVID CC 1025140674 98%
4| CASTELLANOS CARDONA LAURA CAMILA CC 1000713962 0% 28
5| CHAVES BARBOSA SANDY ARGENTINA CC 1030537106 0% 28
6 | CHAVES BARBOSA MAIRA ALEJANDRA CC 1030699275 97%
7 | COLOMA RODRIGUEZ ANA VALERIA CC 1019146239 X 98%
8 | CORTES CAMACHO TATIANA ALEJANDRA T1 1110442853 20% 44
9| DIAZ OCHOA LEIDY ALEJANDRA CC 1033809786 X 43% 8
1
0 | DUQUE ALVAREZ YEIMY VIVIANA CC 1005712865 X 98% 2
1
1| GUERRERO JIMY ALEJANDRO CC 1022326820 X 0% 28
1
2 | IBARRA VARGAS LEIDY MARISOL CC 1022984524 X 96% 18
1
3| MARIN LOPEZ LIZETH MARCELA CC 1106893871 X 94% 2
1
4 | MARIN MENDOZA CAMILA DANIXY Tl 1000337384 X 98% 4
1
5| MEDRANO CARRENO JULIE CATHERINE CC 1012413711 X 98% 6
1
6 | ORTEGA MEDINA KELLY JOHANNA CC 1073711362 X 0% 28
1
7 | PENA SOLER GINA ALEJANDRA CC 1033804340 X 98% 0
1
8 | PENARANDA SANCHEZ LUIS ALEJANDRO CC 1090471221 X 0% 28
1
9 | PINEDA POTES CINDY JINETH CC 1010206783 X 0% 28
2
0| PULIDO LOPEZ JENNIFHER ALEXANDRA CC 1030605678 X 93% 4
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i RIANO GUACA DIANA CAROLINA CC 1015447218 X 0% 28
; RIOS AREVALO YULY PAULINE CC 1023865978 X 0% 28
; RIVERA AMARIS WENDI TATIANA CC 1023958215 X 0% 28
i RODRIGUEZ BERNAL JUANA MARIA CC 1020820701 X 98% 14
§ RODRIGUEZ LIZARAZO CESAR ANDRES CC 1012359166 X 31% 12
é RODRIGUEZ ROJAS PAULA VALENTINA CC 1000226796 X 0% 28
3 ROJAS GUTIERREZ STEFANY CAROLINA CC 1019092457 X 0% 28
223 SANCHEZ ARIZA NANCY JULIETH CC 1024500305 X 98% 10
; SANCHEZ MESA MARIA JOSE TI 1000687951 X 98% 8
g SENA AVILA MARIA CAMILA CC 1000517842 X 98% 0
i SUAREZ CHITAN LINA MARIA CC 1019089129 X 0% 28
2 TAPIAS HERNANDEZ PAULA ANDREA CC 1001215655 X 0% 28
2 TORRES JIMENEZ JEIMMY ALEJANDRA CC 1000222901 X 98% 6
2 ULLOA SALDARRIAGA INDIRA JULIETH CC 1018452331 X 93% 12
? YATE CLAVIJO LUZ ANGELICA CC 1033812270 X 0% 28
Z ZAMORA ORTIZ SANDRA YULIETH CC 1007542507 X 97% 8
3

7

RELACION APRENDICES QUE PRESENTARON NOVEDADES O SOLICITUDES FICHA 2144607 TECNOLOGO
GESTION DEL TALENTO HUMANO INSTRUCTOR SONIA ORTEGA RiOS

. NOVEDAD O
APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO
° SOLICITUD FECHA NOVEDAD
TOTAL APRENDICES 3
4 | CASTELLANOS CARDONA LAURA CAMILA CC 1000713962 TRASLADO
1
8 | PENARANDA SANCHEZ LUIS ALEJANDRO CC 1090471221 RETIRO VOLUNTARIO
3
5 [ZAMORA ORTIZ SANDRA YULIETH CC 1007542507 REINGRESO 14/10/2021
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RELACION APRENDICES QUE DESERTARON DEL PROCESO FORMATIVO FICHA 214!4607 TECNOLOGO GESTION

DEL TALENTO HUMANO INSTRUCTOR SONIA ORTEGA RIOS
. NOVEDAD O

R APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO SOLICITUD FECHA NOVEDAD
TOTAL APRENDICES 14

1| AGAMEZ ORELLANO MARIA FERNANDA CC 1016074382 DESERCION

5 [ CHAVES BARBOSA SANDY ARGENTINA CC 1030537106 DESERCION

8 | CORTES CAMACHO TATIANA ALEJANDRA Tl 1110442853 DESERCION 19/10/2021

1 GUERRERO JIMY ALEJANDRO CC 1022326820 DESERCION

é ORTEGA MEDINA KELLY JOHANNA CC 1073711362 DESERCION

; PINEDA POTES CINDY JINETH CC 1010206783 DESERCION

i RIANO GUACA DIANA CAROLINA CC 1015447218 DESERCION

; RIOS AREVALO YULY PAULINE CC 1023865978 DESERCION

; RIVERA AMARIS WENDI TATIANA CC 1023958215 DESERCION

2 RODRIGUEZ ROJAS PAULA VALENTINA CC 1000226796 DESERCION

5 ROJAS GUTIERREZ STEFANY CAROLINA CC 1019092457 DESERCION

i SUAREZ CHITAN LINA MARIA CC 1019089129 DESERCION

2 TAPIAS HERNANDEZ PAULA ANDREA CC 1001215655 DESERCION

i YATE CLAVIJO LUZ ANGELICA CC 1033812270 DESERCION

CONCLUSIONES

La ficha cuenta con todos los elementos para destacarse en el proceso formativo.
* La Ficha asiste y cumple regularmente con sus compromisos académicos.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y
proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA X  PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizacion del acta de trazabilidad del Julian David Catolico Pulido 13/12/2021

segundo punto de control ficha 2144607.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DiA_17_ DEL MES DE DICIEMBRE _ DEL ANO 2021

OBJETIVO (5)
Autorizo el tratamiento de . . FIRMAO
Ia Informacién S1/ NO. PLANTA 0TRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO AUTORIZA .
No- | simarca No por favor no NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO CONTRATISTA JCUAL? | EMPRESA [EXT.SENA GRABACION PA'},TILCT'EQE“’N
diligencie el formato.
. . . ) Jomada . '
1. Sl Julian David Catolico Pulido 1.020.756.861 Sl jcatolicop@sena.edu.co 3043365858 Sl
Madrugada
) ) gal@misena.edu. 00
2. sl SONIA DOLORES ORTEGA RIOS 51788981 si Jonada sdortegal@misena.edu.co 3134464638 sl
Madrugada
3 sl Leonardo Garzon Rayo 1.018.431.309 S| Jonada Igarzon903@misena.edu.co 3113047972 sl
’ Y AR Madrugada 9 R
4 S| Jorge Alvaro Rojas Vargas 11.428.943 S| Jomada jarojasv@misena.edu.co 3114797471 S|
’ e Madrugada R
5,

GD-F-007 VO3
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La socializacién y consolidacién de la informacion registrada en esta acta se dio a través de correo electronico, whatsapp y
comunicacion telefonica.
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JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO
No.DEACHA: 2144507 ESPECIALIDAD: TECNCO
PROGRAMA DE FORMACHON: TODIGD DEL PROGRAMA 135500
INTERACTUIAR EH LENGLIA INGLES®, DE FORMAORAL ¥ ESCRITA,
DENTRO DE CONTEXTOS SOCRLES ¥ LABORALES SEGUN LGS
CRITERKS ESTABLEC DOS POR EL MARCO COMIN EUROPEQ
COMPETENCIA ADESSRROLLAR: PARA L al CODIGD DE LACOMPETENCIA: 2106010
RESULTADDS DE APREND ZAJE
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA: MADRUGHDA
FECHA DE INICIACION: st FECHA DE 722021
INSTRUCTOR-TUTOR: Jutlan Ddd Ceiko Pulsy ceouLy 1020756861 Nis: 4545
wEa CCTURRRE HOVIEMBRE OCIEMBRE LS
FALTE a4
APRENDEZ - : z . . . ” - n : = : = El g % % § g HEE £ eliie | 7 ETADO DE FORUACION EN LACOUP ETENCIA
A<lalslzlslslslslslslsl=lclzlclslslslslslslsls]lsl<lclclclclsls]s H
wo (B E(E (8 (828 (8)2(2 )88 (50|28 2 (88|22 (2555|858 E)E A I EHHHHHHE
HHHHEEE08H8H888888HA0BHHEHEHBHE |2 lg|8|8|3|¥|¢
<o tlz2lalelslolslalajiojufizliajielsjolvialo|la|lalzaxlala|lr|a a/njla|lz/ olxa|lxa & 2z 3 3 3 4 T 3 u ‘u al
AGAMEZ ORELLANO MARIA FERNANDA CC 1015074382 1 1loefole % )
BENITEZ MOLANO JONATHAN ALEIANDRO T! 1002679234 2 b il ] il I ) I 0 T o o ] I ] ) S holl Mol Ml Ml Ml el el Ml el Sl Ml el B 2l el ol o] 0%l 0%]| 5% 10%] 10%] 10%] 10%] 10%] o%| 10%| 0% A X
CARRENO GOMEZ JUAN DAVID CC 1025120674 3 i o el ]l ) o o ol i ol ) [ e ] Pl R o) A I o el ] B slo) ol ol toul 8%l 0wl 0% 0% 0% 10%] 10%] o A X
CASTELLANOS CARDONA LAURA CAMILA CC 1000713952 4 slofele % )
CHAVES BARBOSA SANDY ARGENTINA CC 1030537105 s slofeleo %) )
CHAVES BARBOSA MAIRA ALEIANDRA CC 1030699275 5 = Bl ] Il I I il il B S I ) 6 Bl 3 520 ] I D O I K B B2 ] B B I elelole 9%| 10%] 10%| 10%] 10% 4% A X
COLOMA RODRIGUEZ ANA VALERIA CC 1019145239 i o Bl B A Il A Gl o ) I ) I K 8 A Ml I ) ) A i B I ] O 7lelole 9%| 10%] 10%| 10%] 10% 9% A X
CORTES CAMACHO TATIANA ALEJANDRA TI 1110442853 3 i I I I N R I I I R I e I ] B ] ) I B alolz|2 8%)| 10%| 10%] 10%| 10% 91%) A X
DIAZ OCHOA LEIDY ALEIANDRA CC 1033809786 ) S R ] i e e R I ) M IS ] M e Il 131 A ] il ] i sla2le]2 8% 10%] 10%] 10%] 10% 3% A X
DUQUE ALVAREZ YEIMY VIVIANA CC 1005712865 10 b el Pl Pl Pt ] ) o B ] o Pl B ] ) ] ]l ] (] R B ] ] 5] ] I (R wlofole 10%| 10%] 10%] 10%] 10% % A X
GUERRERO JIMY ALEJANDRO CC 1022326820 11 nlolofe %) )
1BARRA VARGAS LEIDY MARISOL CC 1022984524 12 s e ol ] 1 I Il N I A ) I N I 31 ) il B I izl ofofe 9%| 10%] 10%] 10%] 10% 9% A X
MARIN LOPEZ LEETH MARCELA CC 1106893871 13 oo sl ) ] I ) ] ) 6 ] e Ml 7 ) M I ) 27 ) I nlofole 9%| 10%] 10%| 10%] 10% 9% A X
MARIN MENDOZA CAMILA DANIXY T1 1000337384 " i e ] Bl I I Bl Pl P B ) IR ) I el ) (1 ] ] D I el R ) ) ] I B I wulofole 9%| 10%] 10%| 10%] 10% 4% A X
MEDRANO CARRERIO JULE CATHERINE CC 1012415711 15 2 el ) () Ml I ] (P ) I ) ) 2 el Ml M ) ) B I I wlofole 9%| 10%| 10%| 0% 10% 9% A X
ORTEGA MEDINA KELLY JOHANNA CC 1073711362 16 wlo)ofe %) )
PENA SOLER GINA ALEIANDRA CC 1033804340 1 ) A e I I I e A )l I B e I e S ) i i B I il ool ofoul 8% ol w0l 10%] 0%l 10%] 10%| 8wl 1o%| os% A X
PENARANDA SANCHEZ LUIS ALEIANDROCC 1030471221 13 18l o) o] o) O%| 8% | 9%| 10%] 10%] 10%] 10%) O%)| 10%] 95%) A X
PINEDA POTES CINDY INETHCC 1010205783 1 wlolofe %) )
PULIDO LOPEZ JENNIFHER ALEXANDRA CC 1030505678 -] w5 Bl ] I e ) R 5 e Bl I I Y ) e M M B ) 68 il el ] I x| o) ol o 8%l 8%l owl w0%| w0%]| 0% 10%]| 10%] %) 10%] o4% A X
1400 GUACA DIANA CAROLINA CC 1015447218 21 z]loflofe 0% )
RIOS AREVALO YULY PAULINE CC 1023855973 2 z2lolo]e %) )
RIVERA AMARIS WENDI TATIANA CC 1023858215 2 aloflole [ )
RODRIGUEZ BERNAL JUANA MARIA CC 1020820701 2 i I R ] ) o ] R I e I ] I M M A Bl ] ) Bl I ] I 2leofole 9%/ 10%] 10%] 10%| 10%] 10%| &%) 10%| o5% A X
RODRIGUEZ LZARAZO CESARANDRES CC 1012359165 2 o i e A A A I Il I Il ) I ) 0 ] I I e ) Il 30 A Bl e ] sleflole 9%] 10%] 10%] 10%] 10%] 10%| o%| 10%| os% A X
RODRIGUEZ ROJAS PAULA VALENTINA CC 1000226735 % w|lolofe 0% )
ROJAS GUTIERREZ STEFANY CAROLINA CC 1013032457 z zlolole %) )
SANCHEZ ARZA NANCY JULIETH CC 1024500305 - o e o T 1] ) ) S el 2 ) (5 ] ) R N M I A S ) ] Wl ) e 2l o) ol ol tonlanl owul w%l 0% 0% 10%] 10%) 8% 95% A X
SANCHEZ MESA MARIA JOSE T1 1000587951 2 iy Bl ) el Mal MG i B B P B s el ) ) ) 1) s ] N M ) A B ) ) il Bl ] B zfof of ol ol 8%| oul 0% 0% 0% 10% 95% A X
SERA AVILA MARIA CAMILA CC 1000517842 E} o e i A I el ) 50 I I ) I ) [ I ) D I I ) ) A I e wl ol of o oul o%| owl won] w0l 0% 10%) 95% A X
SUAREZ CHITAN LINA MARIA CC 1019089129 3 mlolole %) )
TAPIAS HEANANDEZ PAULA ANDREA CC 1001215655 2 2lololo 0% )
TORRES IIMENEZ JEIMMY ALEIANDRA CC 1000222901 S i i ol il ] ) ) T Y T I )l ] V] ) 5 et ] ] ] Il nlzfof 2| 0% 8% | o%| 0| 0% 0% 10%] 10%] 8% 4% A X
ULLOA SALDARRIAGA INDIRA JUUETH CC 1018452331 £} i Pl Il I N Pt ol I T ) (2 s M D I ) ) ) ) ) ] N [ ml ol of ol 8%l 0%l 0%l w0%| 0% 0% 10% 95% A X
YATE CLAVIIO WZ ANGELICA CC 1033812270 £ wlofofe 0% )
(A coamaraod. &

R rezaicie

CEEEED
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JORNADA MADRUGADA
EJECUCIOH DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA-SEGL IMIENTD

Ho. DE ACHA : 2u4em E3PECIALDAD: Técndogn
PROGRAWA DE FORWACION: Taondogo a1 0eclon daf Talemo Hums 2o CONGO DEL PROGRAMA: 112005
COWPETENCLA A DEAARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENKLL: 2n2nit
Becutarlas axciones d2 capacitadon, desamalo y manbznimiznto de competencas Indddudes ¥ d2 equipes detrbdo, de acverdy
cong Eanestaneddm REIULTADOS DE AP RENDIZAJE 282 23111229113
FRANJAS DE FORMAC ION: 1 JORNADA: MADRUGH DA
FECHA DEINCIACION: AW FECHO.DE TER'WHACION: AT 2221
1HITRUCTOR-TUTOR: LEOHARDO QAR20 N RAVO CEDULA: 1018431309 Nis: 1644501
nes Gl NI EEDAT Jetnumrs.
raiay o
ry 3 z F 3 3 [ T u P u - ) ; P
prmae R R g § g I‘.VA:‘::‘IVG .
s HHHHEHEHHBH AR N AAHHEHHHHHEHBRAE g |
Slsiefafafafala)s|2|s|a|s|5]5]5|2| o 2 e 2 a]z]a]2] |55 |55 €2
ca el ]= L I I3 TS I I S T I Y T I A A Y S T P T P 1+ | 2112l el vl¢le|w A | ne
|AGAMEZ ORELLANO MARL FERNANDA 1 Lfrjejeft ANNNNDNDNDDNDNDNDNDnnnnnnonenn v o ||| o%|o% 0% o X DESERCISH
BEHIEZ MOLANO JOHATHA 4 LEIANDRO 1002673224 2 * bl Il i o] R i e e S ] i e e ] el P i 2| 0| 2] 2| s0% 0% 100% 4 X EH FORMACIS N
CARRERD GOMEZIUAH DAVIC 1023140674 3 bl B (K] UG O b i i Pl el (e ] ] 5] il il ] Bl ) L B | L S alo| ol ofs0% s0% 100% % X EH FORMACIS N
[CHAVES EARBOSA MA IRA 4 LEIAHDRA 1020669275 4 bl ] (e B! e B8 B B i | B o o e o ] e I PR Il il Il I el e S el 2| ol 2| s0% 0% 100% % X EH FORMACIS N
[CHAVES BARBOSAS4 HDY ARGENTINA 1030537406 s ARNININEN] IR NNEN ANNNNNNNnNnnanenn sl o|w|=| o%|o% % o X DESERCISN
COLOMA FO RIS UEZAHA VALERI 1019145239 3 HHEEHREER 2 Bt Bl ] 2] o i el 5 Bl ) ) ) S ) S ol a| ¢ ¢ 50% S0% 100% % X EH FORMACIS N
|CORTES CAMACHO TATIAHA ALEIAHDRA 1110442353 T (8 S B A I 2 pefejejuge pfajujefujujujuefujuejuajufs slolew|w| o%l o % o X DESERCISH
DIAZ OCHOA LEIDY ALELAHDRA 1023503755 2 4 HEEE R (8 i el G 1 L A B T T ] ) | E M E T al 2| ;| w|25% o% 2% o X EH FORMACION
CUQUE 4 IVAREZ FEIMY VN 14 HA 1005742865 k) = I I 2 o % R ) R N [N W 7 o B B el e e A B Y 2| o of ofso%so% 100% % X EH FORMACISH
/G UERRERD 1IMY ALELANDRO 1022326820 1 ppepejnpefefefep el unfefeynp i epnfepefeiejujuefu w| o | w | w | o% 0% % 3 X APLAZAMIENTO
IBARRANVARGAS LEIDY MARSOL 1022354524 1 I = I I B B i S B B e B T B B i i ) K R B B R B B nlof 2| 2| S50% S0% 100% % X EN FORMACISH
MARIN LOPELLRETH MARCELG 1106893371 12 B M o ) Bt B B B L5 S B 9 (28 B B 28 T el el Bl EEH G Bl Bl -4 ! 2| o | 2| 2| so% s0% 100% % X EN FORMACISH
M4 K IH MENEOZG CAMILG D4 HEY 13 bl Bl ]l [ il Bl St B B o ] ] Ml ] o e el Bl ] ol B B nl o | o o so%s0% 100% % X EH FORMACISH
MEDRA RO CARRERO JULIE CATH ERIME 1012413711 14 b B I I I I I R (B i G G o ] Bl ot I ) Bl Sl Sl Bl Bl el B B wl 2| 0| 2| so%lS0% 100% | n X EH FORMACIS N
(DRTEG & MEDING KELLF JOHA NNA 1073711352 15 elepepnppudufepuieiejufuefuivpnpujeinpofejeieiejujefn ) oo | w | w | OBl 0% o% 3 X DESERCION
|\ A R tEia = DR EEEEEEE R EEEEEE wl ol ol ol so%lson 100% F X tid 7
P CINDY I IHETH 17 slefvjupujofujunjufopufujujujojufujejujofojuejnjojuofuje vl o | | = E 0% 0% '3 X DESERTION
PULICO LOPEZIENHIFH €. 12 e B (R B el B B B ) el i i o G4 Y o B B o oo o] e B o | ol ol ol 50% S0% 100% 4 X 1] 5
14RO GU 404 DI4HA CAROLING 1015447242 12 (IRENEANAN] 1t plepefepniepejafefopupepujeiefefein | ol s || o% 0% % [ X DESERCISN
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L4
SENA

JORNADA MADRUGADA
EIECUCKON DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA S EGUIMIENTD

Ha DE RCHA.: 2W4ET ESPECIALDAD: TECHOLOGO
PROGRAMA DE FORWACION: TECHOLOGO GESTIOH DEL TALEHTO HUMAHO CODIGO DEL PROGROMA.: 112006 V101
COMPETENCIA & DEIARROLLAR: CONGO DE LACO WP ET ERCIR: 2RZNS
2820 - CONTROLAR L4 CALIDAD DE LA INFORMACKIN DEL SISTEMS DE INFORMACION DE GESTKON DEL
TALENTO HUMSNO DE ACUERDO CON LA HORMATIVIDAD ¥ PROCED IMIENTOS VIGENTES. RESULTADCS DE AP RENDRAJE: 229118, 2919, 229116, 29117
1 JORHADA:

FECHA. DE INCIACION: 41202 FECHADE TERWHICION: ATH2D2Y
IRITRUCTOR-T UTOR: B0HIA ORTECH RICa CEDULA: 51738981 NS TIITER

e GO e MLMELEIE uUKie e Kiuuss

raias 3
APRENDIZ A . » : 1. : 1. : " = . 2 2 = ~ RN PR PR sle | |« & i ; P n v o S ES1AUGUE FGIIACIGN ENLACGITE I ENGA
A FEEE[EE £
alslifa)afe)afzls) 2|5 23] ¢ “l|E

<o | 1] - e el | ol ol el el el ol alolln]ola | | x| a ) ] ) ul | s e P S c | | e w a | m
AGAMEZ ORELLANO MARIA FERNANDA CC 1016074382 1 1 [IRENSNIREN] AR 1ozl 0%| 0 X
BENITEZ MOLANO JONATHAN ALEIANDRO T 1002679234 z 1 el P et I8 § I I I B D i e i el I I I T ) S B B & 2] o] 2| 2] 0% 10%] o% | 1on] 15%] 10%] 9%| 10%] 15% B[% A X
CARRENC GOMEZ JUAN DAVID CC 1025120674 3 i e o il [ MEA I I A ) B o et G e [ W D W B () S S i X 3l o | o] o 10% 10%] 10%]| % | 15%| 10%| 10%| 9%! 15% %) A X
CASTELLANOS CARDONA LAURA CAMILA CC 1000713962 4 ANNNDNDNDNDNRNNnN NI e o|z|=a 0%) 0 X
CHAVES BARBOS A SANDY ARGENTINA CC 1030537106 s vpefeyejufeyuejujuejuge RN slo|zfa 0%| 0 X
CHAVES BARBOSA MAIRA ALEIANDRA CC 1030599275 3 b Bl il ol it Sl B 1 Pl M| 2 b el ket 9 (5 Sl ] Y ) T ] Bt = ol o) a] af10% 9% | 10%| o% | 15%] 10%] 10%| 9%l 15% 97 %) A X
COLOMA RODRIGUEZ ANA VALERIA CC 1019146239 kg ] ] Rl el ] ] W1 H P ] il i ] Ko i ] ) P W] 0 P il il e x slof oz ] 2| 9% 10%) 10%] 10% ] 15%] 10%] 9%| 10%! 15% %) A X
CORTES CAMACHO TATIANA ALEJANDRA TI 1110442853 ES Pl=f=fuf=p=fufuejujuj pfepefefepejefejpejejejejegn 1 3l o fee] oo to%]t0%] o%| o%| o%| on| on| on| o %) 0 X
DIAZ OCHOA LEIDY ALEIANDRA CC 1033809786 ¢ ko el ol (B (Bl B Bl 0 I e it ] A B ] ! I 8 I B E N G e 2 al o | a | a| a% &% | 10%|10%| 7% 0% 0% 0%l 0% 43%) 0 X
DUQUE ALVAREZ YEIMY VIVIANA CC 1005712865 » hall el Bl N N Ol O O e ] el il (I I (] (] il il il i i al wf 2| 2| o | 0%] f0%] 10%| o% | 15%) 10%] 10%] 9%| 15% B A X
GUERRERD JIMY ALEIANDRO CC 1022326820 1l vlefeyuefefeyuejujuejuege it nfo)ala 0%, 0 X
1BARRA VARGAS LEIDY MARISOL CC 1022384524 © | ] B Sl o] 6l Bl G i ol I B i ) s 0 6 O ] I ) B O W X 2l o | af ) 0% 0% 8% | 8% | 15%| 10%]| 10%] 10%] 15% %5%) A X
MARIN LOPEZ LZETH MARCELA CC 1106893871 by 1 rpapale] sqaejals)s arl Forld o] IRk Pl e st Ml -4 B3 B Bl o 2 * af o 2| 2| 8% 0% 3% | 3% | 15%| 10%] 10%] 10%] 15% %) A X
MARIN MENDOZA CAMILA DANDXY T1 1000337384 # i ] K I R S i R R 0l O T e R R R B i S * wl oo o] o Jto%] g% to%] 10%| 15%] 10%] 10%] 10%] 15% @[%, A X
MEDRSNO CARRENO JULIE CATHERINE CC 1012413711 * i ] R ) e ) Y 3 i it ] I T T I i o s i * ) o) o) o f 0% 9% 10%|10%] 15%] 10%] 9%| 10%] 15% B[% A X
ORTEGA MEDINA KELLY JOHANNA CC 1073711362 % (1K) I 1 I (A I I w| oz 0%| 0 X
PENA SOLER GINA ALEJANDRA CC 1033804320 g o2 B * ¥ & 28 & A B B I IS s I ) B 2 & vl o o o 10%]10%] o% | 10%| 15%) 10%] 10%] 9%| 15% B A X
PENARAND A SANCHEZ LUIS ALEIANDRO CC 1090471221 ” plrpepepepepeiepejnin i al ozl 0%| 0 X
PINEDA POTES ONDY JINETH CC 1010206783 . pfrpepejejeyujejueyuein it wl ozl 0%| D X
PULIDO LOPEZ JENNIFHER ALEXANDRA CC 1030505678 Py AR AL AL E] M > il Bl i ] e R i Pl Mol Mo Wil Il Il il Bl ot O ) x ol o o] o] 8% 10%] 0% 10%| 15%] 10%] 10%] 10%] 10% 3% A X
RANO GUACA DIANA CAROUNA CC 1015447218 2 2| o|za|n 0%| 0 X
RIOS AREVALO YULY PAULINE CC 1023955978 z 2| o|z| 0%) 0 X
RIVERA. WENDI 2 aflo|a|ln 0%) ) X
RODRIGUEZ BERNAL JUANA MARIA CC 1020820701 S [0 Il I Il Ol I el L{=j=f={0jJgj=f=juj=f=j=jnj+ = af 2 | o) ia] 9% 0% 10%]| o% | 15%] 10%] 10%] 10%] 15% %) A X
RODRIGUEZ LZARAZO CESAR ANDRES CC 1012353166 = o Fact sl B el Bt A KA B )RR ELE]E] # [ ] ] g 1 af o izf 2] 0% 7% 0% 10%| 4% 0% 0% 0%| 0% 31%) 0 X
FRODRIGUEZ ROJAS PAULA VALENTINA CC 1000226735 = 11 1 NN NN 11 @| o] 0%) 0 X
ROJAS GUTIERREZ STEFANY CAROLINA CC 1019092457 Z 11 1 [REIEI RN 11 |l o] 0% 0 X
SANCHEZ ARIZA NANCY JULETH CC 2 i = ol Pl B 1 b e i el T 0 D T 5 o o | o o t0%f 9% | 1o%] 0% | 15%] 10%] 9% 10%] 5% B[% A X
SANCHEZ MESA MARIA JOSE TI 1000687951 = o o e ol i e M 1] 1) ) i o et 71 TG R I 6 N B Y S S X 3| o 3| a]10% 0% 10%] o% | 15%| 9%| 10%] 10%] 15% %) A X
SENA AVILA MARIA CAMILA CC 1000517842 » sjelafajal o] a]a)afale s sl alta] e sl ia)ala]e]ala]s & o) o of o to%ft0%]10%]10%] 15%) 9% 9%| 10%] 15% @[% A X
SUAREZ CHITAN LINA MARIA CC 1019089129 i1 IR NENENINANERINAN| it af o)zl 0%| 0 X
TAPIAS HERNANDEZ PAULA ANDREA CC 1001215655 © pprppejejepejepepega it z| o] 0%| D X
TORRES JIMENEZ JEIMMY ALEIANDRA CC 1000222901 » i tad b)) (Sl IS I I B Y i o b ] el el (01 M I B ) ) A ) % ol o s s | f0% 9% | 1o%|10%| 15%] 10%] 10%] 9%| 15% %) A X
ULLOA SALDARRISGA INDIR JULETH CC 1018452331 u [ =31 55 S S D D I D [ 3 I 3 D I I 3 A | o | az | iz | &% 0% 10% | 10% | 15% 10%] 10%| 10%] 10% %) A X

LUZ ANGELICA €C * JHODNDNDRDNDNDNNNE it a|lo|=a|= 0%, ) X
ZAMORA ORTIZ SANDRA YULIETH CC 1007542507 % R B G T 3 T A T R T T s o) of af aftonf on]ton] on | 15%] 10%] 0% on| 5% %) A X
RAANCOORONIDER TERGRE FITICT O e RO GG [ Gt S i ] e 3 & e e A€ e e ke
A TR0 ToR
T e encin Torvia
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JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA: 2144607 ESPECIALIDAD: TECNICO
PROGRAMA DE FORMACION: CODIGO DEL PROGRAMA: 135500
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y E'SCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LAEORALE? SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO
COMPETENCIA A DESARROLLAR: DE REFERENCIA PARALAS LENGUAS. | CODIGO DE LA COMPETENCIA 2106010
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 4/10/2021 FECHA DE TERMINACION: 17/12/2021
INSTRUCTOR-TUTOR: Julian David Catolico Pulido CEDULA 1020756861 NIS: 4545
MES OCTUBRRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACTIVIDADES
FALTAS o
APRENDIZ = = = = y % g g g % 3 é :—:; e ESTADO DE FORMACION EN LA COMPETENCIA
alalzlzlzlzlzlslzlz]zle]lz]alzlalz]|els]lslslz]z]z]e]alalala]lc]|E]g]s s s|le|e|l3]|c|3|ls]| e ]
slelsl221212 2 21212 221212 22 1212 221212 221 (g|S|8(8(8)|¢2 = 2ls|els|c|&|¢g
sle|c|slz|s|e|c[z|e|c|&|s|5]|5 52|28 |5(2|g|c|g|3|5|5[F|=|5|5|2|¢2 sl 8|l ez |2]|%]¢%
C.0 1 2 3 10| 11| 12} 13| 14 5| 16| 17| 18} 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30} 31| 32| 33} 34| 35| 36 1 2 4 5 7 8 9 10
AGAMEZ ORELLANO MARIA FERNANDA CC 1016074382 1 ilofo]o 0% D X _| DESERCION
BENITEZ MOLANO JONATHAN ALEJANDRO Tl 1002679234 2 * bl Ml Ml Il el Ml Ml Il Il bl el B ol Il el el el Bl 2] o] of of 9%| 9% | 5%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9% 10%| 92% A EN FORMACION
CARRENO GOMEZ JUAN DAVID CC 1025140674 3 * bl Ml Ml el Ml Ml el Il ol Ml el el el Ml Ml Ml Ml Ml el Il Il 3] o] o o|10%| 8% [ 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9%| 10%| 97% A EN FORMACION
CASTELLANOS CARDONA LAURA CAMILA CC 1000713962 4 alolofo % D EN FORMACION
CHAVES BARBOSA SANDY ARGENTINA CC 1030537106 5 slofofo % D X_[RETIRO VOLUNTARIO
CHAVES BARBOSA MAIRA ALEJANDRA CC 1030699275 6 * ol el Ml I Il M e Il bl Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml e e 6| o] o of 8%| 8% | 9%)| 10%)| 10%| 10%) 10%| 10%| 9%| 10%| 94% A X EN FORMACION
COLOMA RODRIGUEZ ANA VALERIA CC 1019146239 7 * ol el Ml I Il M e Il bl Ml Ml Ml M Ml Il Ml e M 7l o] o] o 7%| 8%| 9%| 10%| 10%)| 10%) 10%| 10%| 9%| 10%| 93% A X EN FORMACION
CORTES CAMACHO TATIANA ALEJANDRA TI 1110442853 8 * ol Ml Ml I Il L e Il bl Ml Ml Ml M Ml Il Rl ) M I s o 2| 2| 7%| 8% | 8%| 10%| 10%)| 10%) 10%| 10%| 8%| 10%| 91% A X EN FORMACION
DIAZ OCHOA LEIDY ALEJANDRA CC 1033809786 ] * ol el Ml I Il I e Il bl Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml ) M I sl 2] o 2| 8%| 8%| 8%| 10%)| 10%)| 10%)| 10%| 10%| 9%| 10%| 93% A X EN FORMACION
DUQUE ALVAREZ YEIMY VIVIANA CC 1005712865 10 * ol el Ml I Ml M e Il bl Ml Ml Ml Ml M Ml Il Ml e e I 0] o] o] of10%| 8% | 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9%| 10%| 97% A X EN FORMACION
GUERRERO JIMY ALEJANDRO CC 1022326820 1 nlofofo % D X_|DESERCION
IBARRA VARGAS LEIDY MARISOL CC 1022984524 12 * ol el Ml I Il M e Il bl Ml Ml Ml M Ml Il Ml e M 2] o] o of 8%| 8% | 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 8%| 10%| 93% A X EN FORMACION
MARIN LOPEZ LIZETH MARCELA CC 1106893871 13 * ol el Ml I Il M e Il bl Ml Ml Ml M Ml Il Rl ) M I 3] o) o of 8%| 8% | 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 8%| 10%| 93% A X EN FORMACION
MARIN MENDOZA CAMILA DANIXY TI 1000337384 14 * ol el Ml I Il M e Il bl Ml Ml Ml Ml M Ml Il R e M 1] o o of 8%| 8% | 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9%| 10%| 94% A X EN FORMACION
MEDRANO CARRENO JULIE CATHERINE CC 1012413711 15 * ol el Ml el Ml Ml M Il bl Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml M Ml B 5] o o of 7%| 8% | 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9%| 10%| 93% A X EN FORMACION
ORTEGA MEDINA KELLY JOHANNA CC 1073711362 16 wfolo]o 0% D X_| DESERCION
PENA SOLER GINA ALEJANDRA CC 1033804340 17 * ol el Ml T el Ml A Il bl Ml Ml Ml Ml Ml Ml Tl Ml M Ml 1] o] o o [10%]| 8% | 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 8% 10%| 95% A X EN FORMACION
PENARANDA SANCHEZ LUIS ALEJANDRO CC 1090471221 18 18| o] o] of 9%| 8% | 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9%| 10%| 95% A EN FORMACION
PINEDA POTES CINDY JINETH CC 1010206783 19 wlolofo 0% D X_| DESERCION
PULIDO LOPEZ JENNIFHER ALEXANDRA CC 1030605678 20 * ol el Ml el Ml Ml M Il bl Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml M Ml B 20| of of o 8%[ 8% | 9%[ 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9%| 10%| 94% A EN FORMACION
RIARIO GUACA DIANA CAROLINA CC 1015447218 21 2lofo]o D X_| DESERCION
RIOS AREVALO YULY PAULINE CC 1023865978 2 2] ofo]o 0% D X_| DESERCION
RIVERA AMARIS WENDI TATIANA CC 1023958215 23 s3]l ofo]o D X_| DESERCION
RODRIGUEZ BERNAL JUANA MARIA CC 1020820701 24 * ol el Ml el el Ml el Il bl Ml Ml el Ml Ml Ml Ml Ml e Ml B 20| o | of o] 10%[ 8% | 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 8%| 10%| 95% A EN FORMACION
RODRIGUEZ LIZARAZO CESAR ANDRES CC 1012359166 25 * ol el Ml el el e Il el bl Ml Ml Il el Ml Ml Ml Ml Ml e el B 2| of of o o%| 8% | 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9%| 10%| 95% A EN FORMACION
RODRIGUEZ ROJAS PAULA VALENTINA CC 1000226796 2 6] of o] o 0% D X_| DESERCION
ROJAS GUTIERREZ STEFANY CAROLINA CC 1019092457 27 2]l ofo]o 0% D X_| DESERCION
SANCHEZ ARIZA NANCY JULIETH CC 1024500305 28 * ol el Ml el el Ml el Il bl Ml Ml Il el Ml Ml Ml Ml Ml e Ml B 2| o | of o 10%| 8% | 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 8%| 10%| 95% A EN FORMACION
SANCHEZ MESA MARIA JOSE Tl 1000687951 29 * ol Ml Ml Il Ml Ml M Il Il ol Ml Ml Il Ml Ml ol Ml Ml Ml e Ml B 20| of of o 9%l 8% | 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9%| 10%| 95% A X EN FORMACION
SENA AVILA MARIA CAMILA CC 1000517842 30 * ol el Ml Il Ml Ml e Il Il ol Ml Ml Il Ml Ml ol Ml Ml Ml e el B 30| of of o 9%| 9% | 9%| 10%| 10%| 10%| 10%]| 10%| 8%| 10%| 95% A EN FORMACION
SUAREZ CHITAN LINA MARIA CC 1019089129 31 alofolo 0% D X_| DESERCION
TAPIAS HERNANDEZ PAULA ANDREA CC 1001215655 32 2|l ofolo 0% D X_| DESERCION
TORRES JIMENEZ JEIMMY ALEJANDRA CC 1000222901 33 * ol Ml Ml Il el Ml A Il Il bl Ml Ml Il Ml Ml ol Il Ml Ml N Ml B 33| 2| of 2| owl 8% | 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 8%| 10%| 94% A EN FORMACION
ULLOA SALDARRIAGA INDIRA JULIETH CC 1018452331 34 * ol Ml Ml Il Il Nl e Il Il bl Ml Ml Il Ml Ml ol Ml Ml Ml M el B 30|l of of o 8%[ 9% | 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9%| 10%| 95% A EN FORMACION
YATE CLAVIJO LUZ ANGELICA CC 1033812270 35 ss] ofo]o 0% D DESERCION
FIRMA COORDINADOR [NOMBRE NSTRUCTOR Julian David Catolico Pulido (OBSERVACIONES
[FRVA INSTRUGTOR
() ASISTENCIA l (1) INASISTENCIA AJ)JUSTIFICAD}i(T) Total




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DEACHA 2341104 ESPECIALIDAD: TECNICO
PROGRAMA DE FORMACION: CODIGO DEL PROGRAMA 135500
INTERACTUAR EN LENGUAINGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO
COMPETENCIA A DESARROLLAR: DE REFERENCIAPARALAS LENGUAS | CODIGO DE LA COMPETENCIA 2106010
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA MADRUGAD)
FECHA DE INICIACION: 47102021 FECHADE 17122021
INSTRUCTOR-TUTOR: Julian David Catolico Pulido CEDULA 1020756861 4545
MES ocTUBRRE NOVIEMBRE DICIEERE ACTIVIDADES
FALTAS S
£ 1 2 5 © 7 ® 10 m 12 A s S]] s« g
APRENDIZ N E AP ] il s ESTADO DEFORMACIONEN LA COMPETENGIA
I E HE B N EEHE HEHE E RN R R =2 H s|3|3]|%°
co PN S N N A A Y Y T A T Y Y A A A A ) Y ) i P3N R I R A )
CALDERON RODRIGUEZ KATHERINE CC 1075269180 1 ool o EN FORMACION
CARDENAS GONZALEZ SOFIA Tl 1012316816 2 ol Ml el el ol el ol el Il Il ol Ml ol el ol Il Ml el Il Ml Il 2fofofo 10% | 10% | 10% | 10%| 10% A EN FORMACION
CASTANEDA COMBARIA LUIS ALEJANDRO CC 1000808152 3 ol el el Nl Il Il Il sfofza]- D 0
CASTILLO MOLINA EMILY CAROLINA CC 1024568604 4 bl I I I N bl I S I I alolo]o 10% | 10% | 10% | 105 | 10% A EN FORMACION
'CONDE SANCHEZ EDWIN LUIS CC 1033757561 5 slolo]o o 6
ESPINOSA LOSADA VALENTINA TI 1031802784 6 slolo]o o
GAMBOA ZAPATA DIDIER ALEXANDER CC 80190063 7 ol Il Il I e I I I I ol Il Il I Il Ol I Il Ol Il Il Il 7lofa]2 10% | 10% | 10% | 10%| 10% A EN FORMACION
GARCIA BARRETO NICOLLE SARAY CC 1136887721 8 slolo]o o )
GUERRERO GUTIERREZ YEYMER CC 12201796 9 ol Ml el ol el ol el Il Il ol Ml el el ol Il Ml Il Il Ml Il 9fofofo 10% | 10% | 10% | 10% | 10% A EN FORMACION
HOYOS LUNA YINA GYCELA CC 1066181191 10 wlofofo [ x )
HUESO GRAJALES MARIA CAMILA CC 1016097027 1 ulofofo [ x
KIRIATEKE NENETOFE ARNOL RENE CC 1121208841 12 w2lofofo [ x
MANJARREZ SOTO PAULA VALENTINA CC 1100413998 13 slofofo [ x
MARTINEZ ALVARADO DEYCY PATRICIA CC 1033735187 14 wlofofo [ x
MARTINEZ PACHON LAURA DANIELA TI 1000730207 15 slofofo [ x
MONROY SUAREZ JOHANA ALEXANDRA CC 1022410058 16 W N NN i N A NN N wlafofs 10% | 10% | 10% | 105 | 10% A EN FORMACION
MUROZ CRUZ DIANA MARCELA CC 1233511950 17 ol Ml el L Il e Il Il ol Ml Ml el ol Il Ml el Il el Il w]o)z)2 10% | 10% | 10% | 10% | 10% A EN FORMACION
OLAYA PINZON LINDA KATHERINE CC 1000353394 18 wlofofo o )
OROZCO CAMACHO JHONNATAN ALBERTO CC 1022952047 19 wlofofo o
ORTIZ ROJAS MARIO ALEJANDRO T| 1025521341 20 ol Ml el el el el Il Il ol Ml Ml el ol Il Ml Il Il el Il 2] o)o)o 10% | 10% | 10% | 10% | 10% A EN FORMACION
PEREZ JIMENEZ JAIDER LUIS CC 1062960633 2 ol Ml el el el el Il Il ol Ml Ml el ol Il Ml Il Il el Il 2lo)o)o 10% | 10% | 10% | 10% | 10% A EN FORMACION
RODRIGUEZ CARRILLO AXEL DAVID CC 1014250929 22 ol Ml el Il A Il el Il Il ol Ml Ml el ol Il Ml Il Il Ml Il 2| a)a)s 10% | 10% | 10% | 10% | 10% A EN FORMACION
RODRIGUEZ FUENTES JEIMY ALEXANDRA CC 1015412731 23 slofofo o )
RODRIGUEZ GIRALDO DERLY MILENA CC 53081508 2 ol Ml el Il A Il el Il I ol Ml Ml el ol Il Ml Il Il el Il 2]l 2)o)2 10% | 10% | 10% | 10% | 10% A X EN FORMACION
RODRIGUEZ PORRAS SAIRIS VANESSA CC 1002388851 25 ol Ml el Il A Il el Il I ol Ml Ml el ol Il Ml Il Ml Il s)lz2)o)2 10% | 10% | 10% | 10% | 10% A X EN FORMACION
'SANCHEZ GUTIERREZ LUIS GABRIEL Tl 1031640131 2 ol Ml el el el el Il Il ol Ml Ml el ol Il Ml Il Il el Il ] o)o)o 10% | 10% | 10% | 10% | 10% A X EN FORMACION
'SUAREZ LOAIZA LEIDY VANESSA CC 1001167713 27 ol Ml el el el el Il Il ol Ml el el ol Il Ml Il Il el Il 27l o)o]o 10% | 10% | 10% | 10% | 10% A X EN FORMACION
‘TEJADA GARCIA LINA VANESSA CC 1073252479 28 bl Il Ml Il M Ml Il Ml I Il ol Il I Il Nl I Il Il Il wlofa]-2 10%) 0% 10%| 10% | 10% A x EN FORMACION
TRIVIRO CARDONA CARLOS ANDRES CC 1000469767 20 slofofo D X_|DESERCION
VEGA OLAYA MARIA ALEJANDRA CC 1031177446 30 sofofofo D X_|DESERCION
VERU ROMERO ISABEL CC 65789467 Y ol Ml Ml Il ) I B I ol Il Nl N Il Ml Il Bl Il Bl sifof a4l e 10% 10%| 10%| 10%| 10% A EN FORMACION
ZORRO BELTRAN ESTIVEN CC 1000351406 32 ol Ml Ml Il N ) I B I ol Il Ml N Il Il I Bl I Bl 22lofolo 10%| 10%| 10%| 10%| 10% A EN FORMACION
33 slofolo o
34 safofofo D X
35 slofofo o
FIRWA COOROINADOR OVBRE WSTRUCTOR:  Julian David Gataica Pado

FRA NSTRUCTOR

) ASISTENCIA T 0 ASISTERCIA JORUSTIFCAD (1) Totar




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA: 2341129 ESPECIALIDAD: TECNICO
PROGRAMA DE FORMACION: CODIGO DEL PROGRAMA: 135500
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y E'SCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LAEORALE? SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO
COMPETENCIA A DESARROLLAR: DE REFERENCIA PARALAS LENGUAS. | CODIGO DE LA COMPETENCIA 2106010
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 4/10/2021 FECHA DE TERMINACION: 17/12/2021
INSTRUCTOR-TUTOR: Julian David Catolico Pulido CEDULA 1020756861 NIS: 4545
MES OCTUBRRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACTIVIDADES
FALTAS o
APRENDIZ = = = = y % g g g % 3 é :—:; e APROBADO ESTADO DE FORMACION EN LA COMPETENCIA
alalzlzlzlzlzlslzlz]zle]lz]alzlalz]|els]lslslz]z]z]e]alalala]lc]|E]g]s s s|le|e|l3]|c|3|ls]| e ]
slelsl221212 2 21212 221212 22 1212 221212 221 (g|S|8(8(8)|¢2 = 2ls|els|c|&|¢g
sle|c|slz|s|e|c[z|e|c|&|s|5]|5 52|28 |5(2|g|c|g|3|5|5[F|=|5|5|2|¢2 sl 8|l ez |2]|%]¢%
C.0 1 2 3 10| 11| 12| 13 ) 14| 15| 16| 17| 18) 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31| 32| 33 ] 34| 35| 36 1 2 4 5 7 8 9 10 Sl NO
AMAYA LETRADO DANIELA CAROLINA CC 1033818004 1 ilofo]o 0% D X _| DESERCION
BARRAGAN MOLINA MARIA FERNANDA CC 1003711221 2 2l o]l oo 0% D X _| DESERCION
BELTRAN REYES CINDY MAYERLY TI 1000688196 3 bl Ml Ml el el el U ol Ml O N o o I I M el el Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml I M 3] o] af a| 8%| 6% [ 7%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9% 10%| 90% A X EN FORMACION
CAMARGO CORONEL LUIS FERNANDO CC 1022422344 4 alolo]o 0% D X _| DESERCION
CAMPOS VARGAS YESICA PAOLA CC 1030620865 5 bl el Ml Ml I N Il A Il Ml L Il Ml Ml I Ml M Il Ml M M I s| o] af a| 9%| 6% | 6%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9% 10%| 90% A X EN FORMACION
CARDENAS DUARTE LAURA MELISA CC 1000619588 6 6lolofo % D X _|DESERCION
CARMONA LOPEZ MARIA EUGENIA CC 1060269113 7 bl el Ml Ml Ml Ml M Ml Ml M M Ml Ml el M o Ml Ml Ml M Ml Il Ml M Ml I 7l o] o] o 8%|5%| 8%|10%)| 10%)| 10%)| 10%| 10%| 9%| 10%| 90% A X EN FORMACION
CONTRERAS DUARTE ANGIE PAOLA CC 1005711177 8 slolofo % D X_|DESERCION
CONTRERAS ORTIZ LYDIA JULIETH CC 1012418677 9 9l olofo % D X_|DESERCION
DAZA NIEVES MARIA CONCEPCION CC 1006790406 10 bl el Ml ol Ml I N Il A I Nl T Ml ol el Ml Ml Ml M M Ml Il Ml M 0] o a| af 8%|5%| 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 8% 10%| 90% A X EN FORMACION
ESPITIA LEIVA DIEGO ANDRES CC 1001090827 u bl LN el Ml I I I A Rl el M M Ml ol el o Ml Ml Ml M Ml Il Ml M M I 1) o a| af 8%| 6%| 8%|10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 8%| 10%| 90% A X EN FORMACION
GOMEZ PEDREROS JAVIER DUVAN CC 1010245753 12 bl el Ml Ml I Ml L A I el M M Ml ol el ol Ml Ml M M Ml Il Ml M M I 2] o 2| 2| 8%| 7% | 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9%| 10%| 93% A X EN FORMACION
GUERRERO LOPEZ DIANA VALENTINA Tl 1000066273 13 sloflofo D X_|DESERCION
LEON ROZO JUAN CARLOS CC 1011080256 14 ulofofo % D X_|DESERCION
MORENO MEZA ANDRES FELIPE CC 1000337681 15 sfolo]o D X_| DESERCION
OROZCO GUERRERO EDELIN DEL CARMEN CC 1007200567 16 FAUPIQ I I IJ I * I I > > > > [ *]*]*[*]* 6] 1a | 6 | 20| 7%| 7% | 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 8% 10%| 91% A X EN FORMACION
PEREZ CANO LEYDI DANIELA CC 1007435544 17 wlolo]o 0% D X_| DESERCION
PEREZ JAIMES INGRID NATALIA CC 1001185026 18 bl el Ml Ml Il I Il M Ml Ml Al M M Ml Ml el M ol Ml Ml Ml Ml Ml Ml Il Ml M Ml B 8| o 2| 2| 8%|10%| 7%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9%| 10%| 94% A X EN FORMACION
PIRAQUIVE CARTAGENA MARIA ISABEL CC 1019009072 19 bl el Ml Ml Il Ml Ml Ml Ml I Il T Ml ol Nl ol Ml ol Ml Ml M Ml Il Ml M Ml B | o) 2] 2| 9%| 5%| 7%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9%| 10%| 90% A X EN FORMACION
PUENTES SUAREZ GERALDINE LUCIA CC 1023003905 20 bl LNl Ml T Ml Ml M Ml Il Ml Ml M Ml Ml el M ol Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml M Ml B 20| of 2] 2| 9%l 5%| 9%[10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9%| 10%| 92% A X EN FORMACION
RAMIREZ BONILLA GABRIELA CC 1000121258 21 bl el Ml ol Ml I N Al A Ml el U 1 el ol Ml Ml Ml Ml M Ml Il Ml M M I 2| of af 4| 9%| 5%| 8%[10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 8%| 10%| 90% A X EN FORMACION
RAMIREZ VARGAS SARAI ALEXANDRA CC 1000019444 2 2] ofo]o 0% D X_| DESERCION
REYES BAUTISTA SARA JULIETH CC 1000621647 23 bl el Ml Ml Ml Il Ml Ml M Ml Ml Ml M M Ml Ml Ml M ol Ml Ml Ml M Ml Il Ml M M I 2| of of o 9%| 6%| 7%[ 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9%| 10%| 91% A X EN FORMACION
RINCON TOBA MARIA MILENA CC 52950346 24 2a] o o] o D X_| DESERCION
RODRIGUEZ ROMERO YEIMMY CAROLINA CC 1022945437 2 5] ofo]o 0% D X_| DESERCION
RUIZ MIRANDA RAFAEL ANTONIO CC 1005582398 2 6] of o] o D DESERCION
SANCHEZ ROMERO JOHAN STIVEN CC 1000693132 27 ol el Ml el Ml Il Ml Ml Ml Ml ol Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml ol Ml ol Ml Ml Ml Ml Il Ml Ml Ml B 27| o | of o| 8%[ 7% | 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 8%| 10%| 93% A X EN FORMACION
TORRES SALINAS LUISA FERNANDA CC 1023033572 28 ol el Ml ol Ml Il Ml ol Ml Ml Il el L O el Al el Ml Ml Il Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml I 28| o | af 4|10%[ 8% | 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 97% A X EN FORMACION
TORRES TORO JHON DEIVID CC 1000687121 29 2] ofo]o D X_| DESERCION
- 30 20lofofo 0% D X
- 31 alofofo 0% D X
- 32 2] ofofo D X
- 33 mlofofo 0% D X
R 34 sl oflo]o 0% D X
- ss] ofo]o 0% D X
FIRMA COORDINADOR NOVBRE NSTRUCTOR Julian David Catolico Pulid (OB SERVACIONES
[FRVA INSTRUGTOR
() ASISTENCIA l (1) INASISTENCIA AJ)JUSTIFICAD}i(T) Total




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA: 2341262 ESPECIALIDAD: TECNICO
PROGRAMA DE FORMACION: CODIGO DEL PROGRAMA: 135500
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y E'SCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LAEORALE? SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO
COMPETENCIA A DESARROLLAR: DE REFERENCIA PARALAS LENGUAS. | CODIGO DE LA COMPETENCIA 2106010
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 4/10/2021 FECHA DE TERMINACION: 17/12/2021
INSTRUCTOR-TUTOR: Julian David Catolico Pulido CEDULA: 1020756861 NIS: 4545
MES OCTUBRRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACTIVIDADES
FALTAS o
APRENDIZ = = = = y % g g g % 3 é :—:; e ESTADO DE FORMACION EN LA COMPETENCIA
alalzlzlzlzlzlslzlz]zle]lz]alzlalz]|els]lslslz]z]z]e]alalala]lc]|E]g]s s gle|lels|s|3|lg]| e g
on (SIS S S S S S S S le e S e S S S S S S S S S S S]SIS]S]Sls]s]s]s ) e Elelglslelelale]”
2121212121212 12121212 1212121212121 1212 1212112121212 1=21 212131312 =4 £ 3 o g £ T g
sle|c|slz|s|e|c[z|e|c|&|s|5]|5 52|28 |5(2|g|c|g|3|5|5[F|=|5|5|2|¢2 sl 8|l ez |2]|%]¢%
C.0 1 2 3 10| 11| 12} 13| 14 5| 16| 17| 18} 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30} 31| 32| 33} 34| 35| 36 1 2 4 5 7 8 9 10
ALVARADO ACERO ANGIE LISETH CC 1015425754 1 ifofo]o D RETIRO VOLUNTARIO
AMOR POLO ANHYELIS YIRLEIS CC 1082840479 2 ol Ml Ml Ml el el el Ml Ml Il Il bl el B ol Il el el el Bl 2] o] of of 9%| 9% | 0% 10%| 10%| 10% 9%| 10% D EN FORMACION
ANGULO VALLECILLA VERONICA YAMILE CC 1007727117 3 bl Ml Ml Ml Il el el Ml M el Il ol Ml el el el Ml Ml Ml Ml Ml el Il Il 3] o] of o 10%| 8% | 10%| 10%| 10%| 10% 9%| 10% A EN FORMACION
AREVALO TORRES YURY VALERIA CC 1023027411 4 ol Ml Il el Il el el Ml M Il Il ol Ml el el el Ml Ml Ml Ml Ml el Il Il a]l o] of of 8%| 8% [ 9%| 10%| 10%| 10% 8%| 10% A EN FORMACION
BELTRAN DELGADO JUAN SEBASTIAN CC 1010064560 5 slofofo D RETIRO VOLUNTARIO
BELTRAN JIMENEZ KOUJY MICHAEL Ti 1034278092 6 6lolofo D RETIRO VOLUNTARIO
CASTILLO TORRES ALISSON NICOL CC 1000807968 7 bl el I el Ml T Ml Ml e I bl Ml Ml Ml Ml M Ml Il Ml e M I 7o 2| 2| 8% 8%| 9%| 10%| 10%| 10% 9%)| 10% A EN FORMACION
CHACON ARIAS ALISSON DAYANA Tl 1025522757 8 slolofo D RETIRO VOLUNTARIO
CRUZ MORENO CINDY LORENA CC 1015445243 9 9l olofo D RETIRO VOLUNTARIO
FANDINO GONZALEZ YULIE ESTEFANY TI 1000157571 10 0|l ofofo D DESERCION
FLOREZ ALMECIGA MAICOLL STEVEN CC 1010248119 u bl el el Ml T Il M e I bl Ml Ml Ml Ml Ml Il M e I I ul 2| o 2| 8%l 8%| 9%|10%|10%| 10% 9%| 10% A X EN FORMACION
FORERO CORTES LEIDY ALEJANDRA TI 1000217703 12 bl el M el Ml T Ml Ml I I bl Ml Ml Ml M Ml Il Ml e M 2] o o of 7%| 8% | 9%| 10%| 10%| 10% 9%)| 10% A X EN FORMACION
GAMBOA BENAVIDES JHON FERNANDO CC 80771255 13 bl el el Ml T Il M e I bl Ml Ml Ml M Ml Il Rl ) M I 3] o o of 7%| 8%| 8%|10%| 10%| 10% 8%)| 10% A X EN FORMACION
GONZALEZ MARTINEZ PAULA ANDREA CC 1019150941 14 bl el e Ml I Ml Ml e I bl Ml Ml Ml Ml M Ml Il Ml e e I ] o o of 8%l 8w| 8%|10%| 10%| 10% 9%| 10% A X EN FORMACION
GONZALEZ SALAZAR SOL VIVIANA TI 1000349887 15 sfolo]o D RETIRO VOLUNTARIO
GONZALEZ VELASCO DEVI NATALIA CC 1031175590 16 wfolo]o D RETIRO VOLUNTARIO
GUZMAN DIAZ YINETH MARILYN CC 52834773 17 bl el Ml el Ml T Ml Ml Ml I bl Ml Ml Ml Ml Ml Ml Tl Ml M Ml 1] o] o of 8%| 8%| 9%|10%| 10%| 10% 8%)| 10% A EN FORMACION
JARAMILLO VANEGAS JULIANA CC 1007458488 18 bl el Ml el Ml T Ml Ml Ml Il bl Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml M Ml B 8| o 2| 2| 8%| 8% | 9%| 10%| 10%| 10% 8%)| 10% A EN FORMACION
LOPEZ APONTE ANGIE TATIANA CC 1000251003 19 wlolofo D DESERCION
LOPEZ ECHEVERRY ELIANA ELISABET CC 1001280713 20 bl el Ml el Ml T Ml Ml Ml I bl Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml e Ml B 20| of of o 8%[ 8% | 8%| 10%| 10%| 10% 9%)| 10% A EN FORMACION
MEDINA BROCHERO YENNY PAOLA CC 1014251589 21 2lofo]o D RETIRO VOLUNTARIO
MENDEZ CASTRO SERGIO Tl 1031800208 22 bl el Ml el Ml T Ml Ml Ml I bl Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml M Ml 2| o| of o] 10%[ 8% | 9%| 10%| 10%| 10% 8%)| 10% A EN FORMACION
MUROZ BARRERA LISHETH XIOMARA Tl 1077840172 23 bl el Ml el Ml T Ml Ml Ml I bl Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml e Ml 2| of of o o%| 8%| 9%|10%| 10%| 10% 9%)| 10% A EN FORMACION
PALACIO PEREZ DARWIN LEANDRO CC 1001199874 24 bl el Il ol Ml Il Ml Ml Ml Bl bl Ml Ml el Ml Ml Ml Ml Ml M Ml B 20| o | of o 9%| 9% | 9%| 10%| 10%| 10% 8%)| 10% A X EN FORMACION
QUINTERO VARGAS YURY CATHERINE CC 1013659321 2 5] ofo]o D RETIRO VOLUNTARIO
RAMIREZ CORTES FRANCIA CC 53153662 26 bl Il Il ol Ml Il Ml Ml Ml Bl bl Ml Ml Il el Ml Ml Ml Ml Ml e Ml B 2| of of o 7%[ 9% | 8%| 10%| 10%| 10% 9%| 10% A X EN FORMACION
RINCON BAUTISTA JULIAN DAVID CC 1000460625 27 bl el Il el Ml I Ml Ml Ml Bl Il bl Ml Ml Il el Ml Ml Ml Ml Ml e Ml B 27| o | of o 8%[ 8% | 8%| 10%| 10%| 10% 9%| 10% A X EN FORMACION
RODRIGUEZ RAMOS STEVEN ALEXANDER CC 1001271394 28 bl el Il el Ml I Ml Ml Ml Bl Il bl Ml Ml Il el Ml Ml Ml Ml Ml e Ml B 28| of of o 8%[ 8% | 9%| 10%| 10%| 10% 8%)| 10% A X EN FORMACION
ROJAS JERONIMO LEIDY JHOANNA CC 1073704112 29 bl el Ml ol Ml Il Ml Ml Ml Bl Il ol Ml Ml Il Ml Ml ol Ml Ml Ml e Ml B 20| of 2] 2| owlsw| 9%l 10%| 10%| 10% 8%)| 10% A X EN FORMACION
RUIZ ESPITIA JHON ALEXANDER CC 1030603385 30 bl el Ml ol Ml Il Ml Ml Ml Bl Il ol Ml Ml Il Ml Ml ol Ml Ml Ml Ml A 30| of of o 8%[ 9% | 9%| 10%| 10%| 10% 9%| 10% A X EN FORMACION
SICHACA BAUTISTA ANGIE GABRIELA CC 1000578299 31 ol Ml Ml el Ml Il Ml el B N ol Ml Ml Il Ml Ml ol Ml Ml Ml Ml A |l of af 4| 7%[ 8%| 8%| 10%| 10%| 10% 8%)| 10% A X EN FORMACION
32 2] ofofo D X
33 mlofofo D X
34 salofofo D X
s3] o o] o D X

FIRMA COORDINADOR

NOMBRE INSTRUS

TOR:

Julian David Catolico Pulido

(OBSERVACIONES

[FIRMA INSTRUCTOR.

) ASISTENCIA

[ asisTENCIA J@)USTIFICADA () Total




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 2341104 ESPECIALIDAD: TECNICO
PROGRAMA DE FORMACION: CODIGO DEL PROGRAMA: 135500
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO
COMPETENCIA A DESARROLLAR: DE REFERENCIA PARALAS LENGUAS. | CODIGO DE LA COMPETENCIA 2106010
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 4/10/2021 FECHA DE TERMINACION: 17/12/2021
INSTRUCTOR-TUTOR: Julian David Catolico Pulido CEDULA: 1020756861 NIS: 4545
MES OCTUBRRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACTIVIDADES
FALTAS o
g
SEM 1 5 10 11 12 5 < S g
APRENDIZ N - NN 2 uicio ESTADO DE FORMACION EN LA COMPETENCIA
5 I I I I - 5 | evatuatvo
alalzlzlzlzlzlslz]z]zlz]lz]lalzlalz]els]lslslz]z]z]le]alalala]lc]|E]g]s s g I T I A =T 8
slelgls|s|s|slE(&8]s]|s|c|ele|s|g8|E|E|E|E(E|E|E|E|c|8|8(8|g|E|c|g|] H 5 s|lc|s|s|2|% s
DIA S1S1StzslzslzslslzlzslzslzslzslSISlSSlzlzlzlz1zlz1z1z1(S|S1S(S]S]sls]ls 3 T|E = B B g 8 3 >
slelsl2212)12 2 21212 221212 221212 221212 2218 (g|g|8(8(8)|¢2 g s|e8|&8|E|g|¢g
sle|rls|e|z|z|c|R|&|5|c|5|5|5|5]|e|=|2|5|&|R|3|2|8|5|5|(F|5]|5|3|2|2 = gls|z|z|%]|¢t
312 5
C.0 3 4 5 6 7 8 10| 11 12| 13 4 5| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30} 31| 32| 33} 34| 35| 36 2 4 5 7 8 10
ALFONSO RODRIGUEZ LEIDY MILENA CC 1022404841 1 J * * il ol Il Il bl Ml Il * 1if2fo]2 8% | 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9%| 10%| 95% A X EN FORMACION
ALONSO RODRIGUEZ YEIMI CATERIN CC 1233494480 2 bl Ml Ml Ml Il N el el e Il Il ol Il Ml ol Ml el el Ml Ml el Il Il 2]l o] 2] 2 9% | 8%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9%| 10%| 95% A X EN FORMACION
AMAYA RAMIREZ GLORIA CECILIA CC 1002085270 3 ol Ml Ml Ml el el el Ml Ml Il Il bl Ml el el el el Ml Ml Ml Ml Il Il Il slo]lofo 7% | 8%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9%| 10%| 92% A X EN FORMACION
BECERRA BOCANEGRA ANGIE DANIELA CC 1 4 ol Ml Ml el Il el el Ml M Il Bl ol Ml el el el Ml Ml Ml Ml Ml el Il Il al o] ofo 8% | 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 8%| 10%| 93% A X EN FORMACION
BRINEZ POLOCHE ERIKA YOHANA CC 1192903789 5 slolofo D X _| DESERCION
CAMELO CACERES WENDY TATIANA CC 1013669688 6 6lolofo % D X _|DESERCION
CARO MANRIQUE LUIS ALEJANDRO CC 1014249145 7 7lolo]o D X_|DESERCION
CAVIEDES MOLINA YIRLEY ALEXANDRA CC 1000935428 8 bl el I el Ml T Ml Ml e I bl Ml Ml Ml Ml M Ml Il Ml e e B sl o]o]o 8% | 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9% 10%| 94% A EN FORMACION
DONATO RODRIGUEZ LEYDI JOHANNA CC 1016046391 9 9l olofo % D X_|DESERCION
FIGUEREDO GOMEZ MARIO LEONARDO CC 1019066287 10 bl el I el Ml T Ml Ml e I bl Ml Ml Ml Ml M Ml Tl Ml e e I w]lolofo 8% | 8%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 8% 10%| 94% A EN FORMACION
GARZON ZABALA WILLIAM EDUARDO CC 1023027691 1 nlofofo % D X_|DESERCION
GELVEZ LAGUADO YURLEY ADRIANA CC 1090468322 12 bl el M el Ml IO Il M e B bl Ml Ml Ml Ml M Ml Tl Ml e Ml I 2|l 2ol 2 9% | 8%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9% 10%| 93% A EN FORMACION
GONGORA AGUIRRE SANDRA CC 52435464 13 sloflofo % D X_|DESERCION
GUTIERREZ PUENTES YULY STEFANNY CC 1030637949 14 bl el I el Ml T Ml Ml e I bl Ml Ml Ml Ml M Ml Il Ml e e I ulololo 8% | 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9%| 10%| 93% A EN FORMACION
GUZMAN DIAZ KAREN LISSETH CC 1013678509 15 sfolo]o 0% D X_| DESERCION
HERAZO HERNANDEZ BRENDA KATERIN CC 1018473956 16 bl el Ml Ml T Ml Ml Ml I bl Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml e Ml B w]olofo 8% | 8%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 8% 10%| 91% A EN FORMACION
HERNANDEZ MUROZ KATHERIN DAYAN CC 1030687524 17 ]l ofo]o 0% D X_| DESERCION
JIMENEZ MORENO SOL JASBLEIDY CC 1000616779 18 8| ofolo 0% D X_| DESERCION
MARTINEZ CUBILLOS JEHIMY LIZETH CC 1014241910 19 bl el Ml el Ml T Ml Ml Ml Il bl Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml M Ml B w]lolofo 8% | 8%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9% 10%| 93% A EN FORMACION
MORALES BARRETO DANIEL CC 1073517305 20 20| of oo 0% D X_| DESERCION
MURNOZ FLOREZ LICETH CECILIA CC 52952469 21 2]l ofolo 0% D X_| DESERCION
NINO FORERO CLAUDIA BIBIANA CC 1018422862 22 bl el Ml Ml T Ml Ml Ml I bl Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml e M 2| ofofo 8% | 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 8% 10%| 93% A EN FORMACION
OCHOA PAIPA LAURA VALENTINA CC 1020845498 23 bl el Ml el Ml T Ml Ml Ml I bl Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml e M 28lofofo 8% | 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 8% 10%| 94% A EN FORMACION
PATINO MACARENO HEIDY CONSUELO CC 1019066682 24 bl el Ml el Ml el Ml el B | ol Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml M Ml B 2| of 22 9% | 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9% 10%| 95% A EN FORMACION
DIAZ BOHORQUEZ ANYELA TATIANA CC 2 x| o) oo 0% D APLAZAMIENTO
PATINO MONTAREZ ANDRES GIOVANNY CC 1007295382 26 bl el Il ol Ml Il Ml Ml Ml Bl bl Ml Ml el Ml Ml Ml Ml Ml M Ml B 2| ofofo 9% | 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 8% 10%| 95% A EN FORMACION
PEREZ SANCHEZ SAYURI LORENA CC 1030575556 27 22l o o] o 0% D X_| DESERCION
NARANJO BARENO NAREN DANIELA CC 1057489263 28 2| of oo 0% D X_|RETIRO VOLUNTARIO
PRIETO MUNOZ MONICA YAMILE CC 1023895104 29 bl el Il el Ml I Ml Ml Ml Bl Il bl Ml Ml Il Ml Ml Rl Il el e el B 2l ofofo 8% | 8%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 8% 10%| 91% A EN FORMACION
PULIDO PERDOMO MERYHELLEN CC 52792520 30 bl el Il el Ml I Ml Ml Ml Bl Il bl Ml Ml Il Ml Ml Rl Il el e el B 20lofofo 9% | 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9%| 10%| 97% A X EN FORMACION
RIOS SOSA YENI MARCELA CC 1033747207 31 bl el Ml el Ml el Ml el B N bl Ml Ml Il Ml Ml ol Ml Ml Ml el B alof2]o2 9% | 8%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9%| 10%| 95% A EN FORMACION
ROZO AVENDARO LUIS FERNANDO CC 1007090028 32 2| ofo]o 0% D DESERCION
ROZO RODRIGUEZ ERIKA JULIETH CC 1004005566 33 ol Il Ml Il e Il Il Il el Il ol Ml Ml el el el Ml Il Il Il Il Il Il m|lofofo 8% | 9%| 10%| 10%)| 10%| 10%| 10%| 8%| 10%| 94% A |EN FORMACION
SALAS ACEVEDO MILLER JOHANNY CC 1023898876 34 ol el Ml el Ml Il Ml Ml Ml Bl Il bl Ml Ml Il Ml Ml ol Ml Ml Ml N M B sl ofofo 8% | 9%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 9%| 10%| 94% A EN FORMACION
SALCEDO CRUZ CINDY YERITZA CC 1030617720 35 ss] ofo]o 0% D DESERCION
FIRMA COORDINADOR NOVBRE NSTRUCTOR Julian David Catolico Pulido (OB SERVACIONES

) ASISTENCIA

[FIRMA INSTRUCTOR.

[ NasISTENCIA J@)IUSTIFICADA () Total




