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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10 (del mes de Diciembre del 2021)

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META.

SUPERVISOR (e) DEL
CONTRATO:

JHON ALEXANDER ORTIZ PIZA

APOYO A LA SUPERVISION:

Luz Esther Velasquez Rodriguez

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.2246589

TIPO DE CONTRATO:

Contrato prestacién de Servicios

Contratar los servicios personales para impartir
Formacién Profesional Integral en los diferentes
OBJETO: programas de formacién adscritos a la Doble Titulacion
' (articulacion con la media), de acuerdo con su perfil y
programacion establecida por el Centro de Industria y
Servicios del SENA Regional Meta para la vigencia 2021.
VALOR: $34.753.306 COP
CONTRATISTA: JOSE ANDERSON BOTERO PINEDA
NIT: 1.122.120.760

LUGAR DE EJECUCION:

Villavicencio- Meta. Centro de Industria y Servicios del
SENA Regional Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

11 de febrero de 2021

FECHA DE INICIO:

12 de febrero de 2021

PLAZO INICIAL DEL | Nueve (09) meses y veintitrés (23) dias sin exceder al 31
CONTRATO: de diciembre de 2021.

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $35.227.753 COP.

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 0 cop

PRORROGA No.: N/A

ADICION No.: N/A

SUSPENSION No.: N/A
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FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total de la presente contratacion la
suma $34.753.306 COP cada uno. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un Pago correspondiente a 17 dias del mes de febrero
por valor de $2.016.403 COP. B) Nueve (09) pagos
iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor de
$3.558.359 COP, cada uno o por fraccion de mes. C) Un
Tercer pago correspondiente a Seis (06) dias del mes de
Diciembre de 2021 por valor de $711.672 COP.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar los procesos de

aprendizaje y formacion Elabortar actas de cierre de

profesional de conformidad grados 10y 11 y también ANEXO 1

con el disefio curricular, las
metodologias de
aprendizaje, las Politicas

Institucionales, la

descargar y enviar los
certificados a los grupos para

sus respectivos grados

Evidencias de

los informes
normatividad vigente y de entregados
acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucién
de la Formacion Profesional
Integral GFPI-P0O06, que se
encuentre vigente en el

2
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momento de ejecucion del

contrato.

Participar activamente
mediante aportes en los
equipos de disefio vy
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o0 conjunto de
programas o0 por redes de
conocimiento o tecnolégicas,
para garantizar integralidad
en la formulacion de
proyectos formativos, el
planteamiento de la
planeacién pedagdgica, la
elaboracion de recursos
didacticos, el disefio de

actividades de aprendizaje,

Entrega y socializacion de los
informes y actas finales de cada

ficha

ANEXO 2

Reunién con

las directivas
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el disefio de técnicas e
instrumentos para la
evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el analisis
del avance del proceso de
formacion y de ser requerido
plantear actividades
pedagdgicas

complementarias entre otras.
Las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es
convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de
cada jornada (actas de
reunion de la Red o del
Equipo Ejecutor del
Programa, Disefio Curricular,

Proyecto Formativo,

de la

institucion
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Planeacion Pedagagica,
Guias de  Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion,

entre otros).

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de
aprendices de formacion, y
en el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos
y ritmos de aprendizaje

segun aplique.

Esta accion se ejecutara cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el

contrato.

N/A

Registrar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, la informacion
académica y todas las
actividades que de acuerdo

con los procesos que son de

ANEXO 3
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su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo,

tales como: — Registro de los

juicios evaluativos.

Creacion de rutas vy

asociacion de aprendices.

Registro de inasistencias.
Reportar los asistentes a la
formacibn que no se
encuentran matriculados e
impedir su asistencia. -
Concertar planes de
mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y
presencial de la etapa
productiva. — Comunicar al

Coordinador Académico

Registro de eventos en el
sistema SOFIA PLUS en los
tiempos establecidos por el

SENA.

Reporte de
eventos
completos del
mes de
diciembre con
56 horas en

total
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oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

— Elaborar acta de cierre de

etapa lectiva y productiva.

Mantener actualizada la

informacion del portafolio de
evidencias del instructor
requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013
usando y gestionando las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo  relacionado

con su rol, actualizado y

Se estd actualizando con los

formatos descargados  del
aplicativo CompromISO para los
portafolios de las respectivas
fichas de caracterizacion

asignadas para la vigencia 2021

ANEXO 4

Tengo activa

mi cuenta de

CompromISO
y siempre

descargo los
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registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el

proceso formativo.

formatos de

alli

Realizar la revision del
disefio curricular y el andlisis
frente a la ejecucion de la
formacion  profesional, vy
presentar las observaciones
a través de acta, si asi se

requiere.

Los disefios curriculares de
Animacién Turistica y Operacion
de eventos no surgieron cambios

en esta vigencia.

N/A

Elaborar y registrar las
evidencias de los procesos
formativos desarrollados con
los aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de
Gestion de la Formacion

Profesional Integral, como:

Evidencias de las actividades en

la plataforma Territorium

ANEXO 5
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plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con
planes de mejoramiento,
novedades, seguimiento a
etapa productiva, registro de
inasistencias y demas que
sean considerados para 8
GTH-F-075 V.05 la ejecucion
de la formacién profesional.
Actualizar el cargue de la
anterior informacion
mediante el aplicativo One
Drive de Microsoft dispuesto
por el Coordinador
Académico de los Programas

Especiales del CISM.

Pantallazo de
Territorium
donde se
evidencia mi
trabajo en

plataforma

Asesorar a los aprendices en

el desarrollo de sus

Se soporta en

las carpetas
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competencias, tanto técnicas
como comportamentales, de
acuerdo con el programa de
formacion y sus necesidades

individuales.

las I.E

Portafolio de evidencias de la

formacién con los aprendices y

de supervision
y seguimiento
/ portafolio del
instructor /
Programacion
del Instructor

2021.

Presentar en original y copia
el reporte mensual del
Instructor con las evidencias
del proceso formativo, para
ser entregados en medio
digital al Coordinador
Académico de los Programas
Especiales del CISM, el dia
25 de cada mes, mediante el
aplicativo One Drive de

Microsoft dispuesto por el

Entrega de documentos para

proceso de pago.

ANEXO 6

Se radica
cuenta de
cobro para el

mes objeto de

pago

GCCON-F-031 V.01
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Coordinador Académico de
los Programas Especiales

del CISM.

10

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo  relacionado
con su rol, actualizado vy
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo. Tener
conocimiento y dominio de
las herramientas de las
nuevas tecnologias de la
informacion y las

comunicaciones y

En el mes objeto del cobro, Se
nos realiz6 la asociacion y

activacion de:

¢ Rol del Instructor en
sofiaplus.edu.co

e Activacion Correo
Institucional.

e jboterop@sena.edu.co

e Rol en pagina
Compromiso.

e Activacion en
SIContratista

Se soporta en
las carpetas
de supervision
y seguimiento
/ portafolio del
instructor /
Programacion
del Instructor

2021
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actualizarse constantemente,
para aplicarlas en el
desarrollo del contrato, y en
la presentacion de los
reportes e informes entre

otras.

11 | Ajustar y atender las | Esta accion se ejecutara cuando
orientaciones del equipo | se requiera o0 exista la necesidad
técnico-pedagdgico del | como esta establecido en el

N/A
Centro de formacion, en las | contrato.
que aplique para el programa
de articulacién con la media
(Doble Titulacién) del SENA.
12 | Participar en los comités de | Se realizé reunidn presencial de ANEXO 7

evaluacibn y seguimiento
ordinario y extraordinario que

se programen para los

cierre de etapa productiva

GCCON-F-031 V.01
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aprendices, de acuerdo a la

citacion realizada.

Reunion de

comité con la

I.LE

13

Realizar seguimiento virtual y
presencial de la etapa
productiva, segun los
lineamientos del proceso de
Gestion de la Formacion

Profesional Integral.

Esta accion se ejecutara cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el

contrato.

N/A

14

Dar cumplimiento de lo
establecido en la Guia
Orientacion Formacion
Ambientes  Virtuales de

Aprendizaje GFPI-G-014.

Esta accion se ejecutara cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el

contrato.

N/A

15

Prestar apoyo a la
Supervision de contratos de

acuerdo a la asignacion

Esta accion se ejecutara cuando

se requiera o exista la necesidad

N/A

GCCON-F-031 V.01
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realizada por la Subdireccion

de Centro.

como esta establecido en el

contrato.

16

Participar en la formulacion
de los planes de
mejoramiento y ejecucion del
mismo, presentando los
soportes de las actividades
en digital en el one drive

dispuesto para tal fin.

Esta accion se ejecutara cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el

contrato.

N/A

17

Participar en la generacion y
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y
Sistema de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia
Organizacional — PREVIOS,

de interés institucional vy

Presentacion del proyecto en las

nacionales de REDCOLSI

ANEXO 8

Sustentacion
nacional del
proyecto de

investigacion

GCCON-F-031 V.01

14




SENA

N

cuando el Centro de

formacion asi lo requiera.

18 | Participar activamente en los | Se compartié por medio de mis ANEXO 9
procesos de socializacion de | redes sociales personales la
Pantallazo del
la oferta de acuerdo al | ofertaactual del CISM
poster
calendario académico y la .
publicado en
rogramacion realizada por .
prog P mis redes
la coordinacion académica. .
sociales
personales
19 | Presentar trimestralmente la | Esta accion se ejecutara cuando
bitacora y los soportes en | se requiera o exista la necesidad
digital en el drive dispuesto | como esta establecido en el
_ N N/A
para tal fin de las actividades | contrato.
realizadas con las empresas
y/o sector externo.
20 | Responder por los bienes y | Esta accién se ejecutara cuando
elementos a su disposicion | se requiera o exista la necesidad
15
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para el cumplimiento del | como esta establecido en el N/A
objeto contratado. contrato.
21 | Efectuar los pagos al sistema ANEXO 10
eneral de seguridad social .
g g Soporte de pago realizado por el
integral, lo cual serda un .
g operador Aportes en Linea para .
Se adjunta
requisito previo para el pago .
a P P pag el mes de noviembre. .
planilla de
de los honorarios, entre otros
pago de la
requisitos.
seguridad
social
22 | Registrar y mantener | Hoja de vida actualizada con
actualizada la hoja de vida en | sus debidos soportes.
’ P ANEXO 11
el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo
Se anexa

aplicativo.

pantallazo de

SIGEP

GCCON-F-031 V.01
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23

Registrar y mantener
actualizada la informacion
qgue requiere el aplicativo en
el SECORPII, para la correcta
ejecucion  contractual. 9

GTH-F-075 V.05

Datos actualizados en la

plataforma SECOP II

ANEXO 12

Se anexa
pantallazo de

SECOP

24

Desarrollar las actividades de
formacion aplicando las
normas técnicas y legales
que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, el
autocuidado de las personas;
dando cumplimiento  al
Sistema Institucional de

Gestion y Autocontrol y los

Esta accion se ejecutara cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el

contrato.

N/A

GCCON-F-031 V.01
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modelos y sistemas de

gestién que lo componen.

25

Programar y ejecutar
actividades de aprendizaje
en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca
del Centro de Industria y
Servicios del Meta y del
Sistema de  Bibliotecas
SENA. De acuerdo a la
consulta del materiales
bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los
disefios curriculares para la
adquisicion anual de libros
para los programas de

formaciéon del Centro de

Las guias de aprendizaje en su
bibliografia cuentan con los
enlaces respectivos al sistema

de bibliotecas del SENA.

Se soporta en
las carpetas
de supervision
y seguimiento
/ portafolio del
instructor /
Programacion
del Instructor

2021.

GCCON-F-031 V.01
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Industria 'y Servicios del

Meta.

26

Participar en los equipos,
grupos, comités (evaluacion
de

ofertas 'y demas),

proyectos e  instancias
institucionales que lo
requieran, incluyendo
proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en

los cuales el Centro participe.

Esta accion se ejecutara cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el

contrato.

N/A

27

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica

objeto del contrato, conforme

Participacion el  encuentro

regional de semilleros de

investigacion REDCOLSI

ANEXO 13

Participacion

activa con mi

proyecto de

GCCON-F-031 V.01
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a los lineamientos del
programa SENNOVA del
SENA en concordancia con
los indicadores de gestion del

CISM.

investigacion
en la l.LE San
Juan de

Arama

28

Apoyar la realizacion de la
feria empresarial de la media

técnica.

Esta accion se ejecutara cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el

contrato.

N/A

29

Certificarse por
competencias laborales,
tanto en las normas técnicas,
como en la norma de
competencia “Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que

la modifigue o reemplace,

Esta accion se ejecutara cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el

contrato.

N/A

GCCON-F-031 V.01

20




SENA

N

participando en los procesos
de certificacion que adelante
el SENA durante la vigencia

del contrato.

30 | Apoyar la consolidacion de
las necesidades de .
Entrega de materiales de| ANEXO 13
materiales de formacion con .
formacion en las I.E
_ Entrega de
todas las caracteristicas y
o ] materiales de
especificaciones segun
B formacion en
proyectos de formacion de
o la I.E Maria
acuerdo a la especialidad y
Montessori de
desempeiio.
Acacias
31 | Prestar los servicios con | Prestar los servicios de

seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia,
ser respetuoso en el trato con

sus aprendices, compafieros

seriedad y responsabilidad.

formacion en las I.E instituciones

y en el rol de instructor, con

Buen trato con

todos los

miembros de

GCCON-F-031 V.01
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y demas miembros de la

comunidad SENA.

la comunidad

SENA.

32 | Tener la disponibilidad para | Desplazamiento a los municipios | Se soporta en
segun evidencias mensuales y
desplazamiento a los sitios | soportes en el Drive las carpetas
de trabajo. de supervision
y seguimiento
/ portafolio del
instructor /
Programacion
del Instructor
2021
33 | Las deméas que de mutuo | Esta accion se ejecutara cuando
acuerdo con el | se requiera o exista la N/A

Subdirector(a), el Supervisor
y el Contratista se concerte
con ocasion de la ejecucion

del objeto contractual.

necesidad como esta

establecido en el contrato.

GCCON-F-031 V.01
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE
FACTUR | CANCELAR EJECUTADO CONTRATO | DE EJECUCION | DE EJECUCION
A FINANCIERA FISICA
No.dedias | %
ejecutados
FEBRERO 1 $3.558.359 $2.016.403 $32.736.903 6%
MARZO 2 $3.558.359 $5.574.762 $29.178.544 16%
ABRIL 3 $3.558.359 $9.133.121 $25.620.185 26%
MAYO 4 $3.558.359 $12.691.480 $22.061.826 36%
JUNIO 5 $3.558.359 $16.249.839 $18.503.467 46%
JULIO 6 $3.558.359 $19.808.198 $14.945.108 56%
AGOSTO 7 $3.558.359 $23.366.557 $11.386.749 66%
SEPTIEMBRE 8 $3.558.359 $26.924.916 $7.828.390 76%
OCTUBRE 9 $3.558.359 $30.483.275 $4.270.031 86%
NOVIEMBRE 10 $3.558.359 $34.041.634 $711.672 96%
DICIEMBRE 11 $3.558.359 $35.227.753 $0 100%

OBSERVACIONES

Se Incluye informacién adicional que se considera con respecto de la ejecucion del
contrato con corte a la fecha del informe.

e Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

e Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al contratista.

e Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se
puede constatar en la planilla No. 9427619345, expedida por Aportes en Linea, pagada
en BANCOLOMBIA, correspondiente al mes de Noviembre del 2021.

Elaboro:

JHON ALEXANDER ORTIZ PIZA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2246589

Coordinador Programas Especiales — Media Técnica (CISM)

Reviso6:

Luz Esther Veldsquez Rodriguez

Apoyo a la supervision de contratos programas Especiales

GCCON-F-031 V.01
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EVIDENCIAS:
ANEXO 1

L]
Y
COMITE DE EVALUACION ¥ 0 COORI ESPECIALES
Acacias 30/11/2021 09:00 am 10:00 am
LUGAR YiO ENLACE: Regional Meta — Centro de Industria
e i

AGENDA O PUNTOS FARA DESARROLLAR.

Definir acta de cerre de la ficha 2060569 de la | E Maria Montessori
‘OBJETIVO(S) OE LA REUNION:

Hacer entrega de ta ficha 2060569
[ DESARROLLO DE LA REUNION

FICHA 2060563 GRADO 11°
1. Aprendices en estado cerficados o por certiicar (Pantallazn Sofia Phus)
Listar Aprancices a ua it do Apranetizaje
[R—

ANEXO 2
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ANEXO 3

«

Jennifer Camila Rozo Sanchez

SENA

A: SENA

Cordial Saludo,

Me permito informar que sus eventos fueron creados con éxito. Por favor cargar el reporte de tiempos en la carpeta One drive.

viernes, 3 de dic., 9:43 AM <R

o4

B‘

B‘

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacién

chacad de frmaciin RESULTADOS DE APRENDZAJE
PP JOSE ANDERSON BOTERO

Focha o122021

Focn ot 322021

Conmta |

| el

Total de horas programadas

“Total de Horas Programadas en Actdad e Formaccn

Famats Remisisn Programs Testspes s (s Fiscaiis

T Derwpee i et e vt vt e b vt T
I SAN JUAN DE ARAMA 'DIAGRAMAR LOS TWOS DE CLIENTES ¥ EXPONERLOS 10022021 ‘.
1€ SAN JUAN DE ARAMA 0V122021 20 .
8 SAN JUAN DE ARAMA 0122001 09122021 ‘.
E SAN JUAN DE ARAMA Al 0 “
1€ SAN JUAN DE ARAMA oV w0 .
1E SAN JUAN DE ARAMA orn2e T ‘.
1€ SAN AN DE ARAMA owmzn ownaz0 .
1€ MARIA MONTESSOR 1022020 10122021 .
1€ MARIA MONTESSORI oyvn202 o0 .
1€ MARIA MONTESSORI 0220 02200 .
B o« RFY =o~r ]
Pigne 1 e 2
® Jennifer Camila Rozo Sinchez
SENA Profesional de Apoyo Administrativo Sofia Plus
7 V i s o
A era 48 No. 6 -40 Urbanizacién Guayuriba -

Villavicencio, Meta

B30 (W @ = R

@SENAcomunice

5> G O A Nessgun ' R FEY D)
Apfceciones [ SENA 2021 P cPanel Login o Meil Sinercis B Parsdescerger B imeosnes Ubres ) Fuentes D Themes WPt CECAR D) Citas APA B Pars Brochure ) Herrem. Dessrroll B Pars Ecuel Cackella... . Trareeka - TraweTo, hodw w | B Owos favorhos

B |emrum e "

Formacion Protesional Elecutados por Empresas

I

Formato Lista de Cheaues

iz o

Fommacian Froteslanal Elaculadas por Empresas

e

2

Empresas

BE |omem e " Fomats Autsciagnéssia Institucién Educativa
Gesen
S | f— - [ e — =
Ba |ourem ez o Formats Informa d Med, Tarmpe y Lugar (GESTION O NFRAESTRUCTURA Y LGGISTCH
Ba |omren i « Fommate Hefs e Evolucion SHA J———————— 00T i et e et i
e P " Format Pagars SHA (GESTIH DEL TALENTO HUlMaNG STHA001 - Inénctvo pam b Prostacsn ol Sarese Mo
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ANEXO 5

€ 3 C (0 @ senaterritoriolaipertt phoTd=1956416 * SovBan®:

Il Apicacones @B WSTRUCTORES. o chaneilogn o Mail Snergs B Paradescarger B imsgenes Lbres B Fusries B Themes WP ®y CECAR [J CtasaPA 23 PoaBrochurs B Merram Desaodl . 29 Para fcxel Coceta [ Waveio - et » B Ovos tavorites

JOSE ANDERSON BOTERO PINEDA
tncha de ruco 7 Minwdos Antes

Asunto: Guia #1 de Guanza Turistica

Uink parm of envio de 1a evidencia de la guis

Evidencia

Q - o

« OMe guta © 0 Comentancm °

ANEXO 6

g
x
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre de 2021

Sefor

JHON ALEXANDER ORTIZ PIZA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2244589

Cargo del supervisor Supervisor de Ci Prog E: il
ia Cenfro de y Servicios del Meta

Villavicencio, Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual diciembre de 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2246589 del afio 2021

José Anderson Botero Pineda, identificado con la cédula de ciudadania No. 1122120760 de
Acacias - Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Media Técnica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la ia, a conti i el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacién la suma $ 35.227 753
COP cada uno. Esta suma ser4 pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
Pago correspondiente a 17 dias del mes de febrero por valor de $2.016.403 COP. B) Nueve (09)
pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor de $3.558.359 COP, cada uno o por
fraccion de mes. C) Un Tercer pago correspondiente a Once (11) dias del mes de Diciembre de
2021 por valor de § 1.186.119 COP.

[AB ievm. 1
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ANEXO 7

ANEXO 8

SENA Meta
12 de noviembre a las 10:29 . @

#EstudiaEnEISENA| Comienza el con toda el 2022, conoce los
programas técnicos que tenemos para ti.

tudia en 2022! =itudia en 2022! -
itro Agroindustrial ‘\tro de Industria y Servicios
fional Meta jional Meta

7o eopere o cupe pae incie of pma st 1o asrgars o cape pave inicie of prtuims ot

010r0 de formocen presencol Mhdede 2010023 Ge Formorion prerencs thuioda

pesnes Dot 12034 b novmie ORI peiones Dol 12 0 24 e e IR

CHicos écnicos

2172 Construction de Edificociones (FIC)

230 Montenimiento de Motores Diesel 3410 Asistencio Administrotiva
3528 Coumetologia ¥ Estetica Integrol

1214 Produccin Agrepecuana

1212 Aprovechomento y Benehcio de

Coucho Naturel

2150 Agrounduntria Alimentaria

2194 Proyector Agropecvancs

7209 Monitoreo Ambiento!

2182 Cultive ¥ Cosecha De Poime 3407 Cocina

2189 Monaoreo Ambiental y

3425 Sistemeon
3257 Montenimiento E instolacson De Scstemas Solare:

Fotovoltares

275 Asatenco Admimatrota

-
2206 Comiruccién Edibicocienes (FIC)

Requisito R .

Teen | v equisito!
Minimo 900 Grado Aprobe
Certibcodo de Afilocion a | Tecns
Copro del documento de idents Minimo 9e0 Groda Aprabor
Certificodo de Aliocién o €
‘ Man informacion 6015461500 EXT 8 Copro del documento de identid
© 7 4 comentarios 141 veces compartido
Y Me gusta () Comentar @ Compartir
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SENA

ANEXO 9

gportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificactin | dv Razon Soctal Clase Aportante Sucurzal Princpal Direocion Ciuded-Departamento | Teléfono | Exonersdo SENA e
ICBF
CC 1122120760 BOTERO PINEDA JOSE ANDERSON INDEPENDIENTE PRINOPAL Calle 2bN 34 - 64 ACACIAS-META 6560998 b
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertodo Clave Tipo Fecha Pago
Penzion | Salud Pago [ Plenslle Plantlla Umie | Pego Benco | DtezMora | Valor
2111|2020 1226304477 | sazrer9nas ' 221112415 | 2021/12/01 | BANCOLOMBIA | of 413,300

RESUMEN DE PAGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 s0 $227,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 s 50 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 0 s0 57,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS. 1423 860,011,153 6 1 $7,500 50 S0 57,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 0 S0 $178,000
SALUD TOTAL EPSO02 800,130,907 4 1 $178,000 ) 50 $178,000
AL $413,300 S0 S0 $413,300
ANEXO 10
¢« e 0 e shgem.gav.cofservieth JSPIsse_ ico_portal jsp7es *r @@ v B e @ (rouenar

i Apieacionss [ SENAZ0X1 P cPaneilogin cP MaiSinergia ) Paca cescaigar ) magenesLives B3 Fuentes [ ThemesWP Th CECAR [ CissAPA BN ParsBrochuwre @3 Meram Desamoll. [ Pora EcusiCecens. [ Travelo - TavelTa.. o aw B Oos faverites

L1 ]
s. El servicio publico = Funcién
es de todos Publica
o a B
FORTAL DE CONTRATISTAS G2 soreno pmeoa, sose woemson 6. @9 R

Hoja de vida Formulario gerenci plblica

Inicio >> Portal de coniratistas
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SENA

ANEXO 11

€« C (Y & secop.gov.co/COIMarketplace/ * © a

B Pora Ecxel Cedells.. [l Travelo - Travel/fo.. » | B Oos tavoritos

D Fuentes B3 ThemesWP h CECAR [J CitasAPA [ ParaBrochure [ Herram. T

B SENA2021 P cPanell

pmriy uro

squeda ¥ Mis procesos ¥ Mend v

o Mail Sinergia ) Para descargar B Imagenes

Escritorio 1 do paginac: 14001207 Ayuda @

OPORTUNIDADES
RECIENTES

No s0 han encontrado

ULTIMAS OFERTAS

No se han encontrado Sugerencias SECOP Ya osté asociado a una empresa

S e nocesario. para solcilar acceso 8 o¥s empress, pusde ir 8 Configuraciones el Ususrio » Mes registos'

B o Mensajes Todos hd
paea dooader
Agoamss c afodos los que estén en de suministrar los bienes y Sin mensajes
servicios parar atender la emergencia del COVID-19. Mas nformacisn
Inscribete en la TVEC y encuentra oportunidades negociales con las enfidades estatales.
Conoce el formulario para ser parte del grupo de proveedores. Oportunidades de negocio Rechicss v
. SECOP I habilta la funcionalidad de validacion de Sin oportunidades S &

factura electidnica a partr de Diciembre 2020,
si usted proveedor persona natural o juridica estd obligado a facturar electénicamente,
por favor verifique que su tipo y nimero de identificacion (NIT/Cédula)
registrado en la platatorma SECOP Il estén comectos.
Los usuarios donde el ipo de identificacion sea NIT registrario sin
incluir el digito de verfiicacion
Para esto ingrese a la opcién configuracion Enfidad
Estotal/Proveedor y actualice la informacién.

ANEXO 12

3:37p.m. Lun 28 dejun

Cémo construir un arbol de problemas?
Agrupacion de ideas Asignacion de espacios

* Separar los problemas en 4 grupos: *  Dividir cada grupo en 2 subgrupos:
¢ Sociales *  Los que generan el conflicto
*  Econémicos * Los que se generan por el conflicto
* Tecnoldgicos
Ambientales
Resumen de ideas

Unificar aquellas ideas que sean similares en
una sola (Se deben dejar minimo 6 ideas

resumidas por subgrupo — Total de ideas: 24
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ANEXO 13

Respuesta Ciudadana 92021003681 a PETICION No. 7-2021-208966
() Bandeja de entrada

° servicioalciudadano@sena.edu.co

Para Tu usuario, Notificacion Servicio Ciudadano, John Albeiro Diaz Cuadro, +1

01-MAIL-Anexos Externos - 2021-... E C.E.(FRM)-7-2021-208966-(1)-2...

PDF - 1,3 MB HTML - 75 KB

7’ 3 archivos adjuntos (1,4 MB)

Apreciado Jose Anderson Botero Pineda
Se ha emitido respuesta a PETICION con radicado 7-2021-208966

adicado Respuesta 92021003681
Radicado R 92021003
| N.LS. [ 2021-01-263633 |

5095324~
Villavicencio,

Serior(a)

Jose Anderson Botero

jboterop(@sena.edu.co

Villavicencio, Meta

Asunto: Respuesta entrega de materiales de formacion

Cordial saludo:

% v Responder a todos

GCCON-F-031 V.01
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