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Regulifa ll!l. CONTMTO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
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PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAPEUTA RESPIRATORIA PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES | EN LIS DIFFIUENTES S RVICK &

EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE, CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUSRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALLD CENTRO DRIENTE 118 F
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Cuenta de cobro 010 - 2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.969.061-7

DEBE A:

JESICA VIVIANA MICHELY LOPEZ
C.C. 1.026.283.456 de Ciudad Bogota

LA SUMA DE:

CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA'Y DOS MIL PESOS
(4.182.000, 00)

Por concepto de:

ervicios en cumplimiento del contrato No PS

« Honorarios por prestacion de s
al mes de DICIEMBRE de 2021

4254 del 2021 correspondiente

CUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
N DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
ERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E SE

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE Al
ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CO
VISION DE LA SUBRED INTEGRADADE S

Cordialmente,

Tes=swa t‘f\c}\el\?
JESICA VIVIANA MICHELY LOPE
C.C.1.026.283 456

Teléfono 3167474902 Direccion Dia

gonal 45 a sur g a 05 este
No Cuenta 24065233663 ahorros Banco Caja Social.

Fecha: 31/DICIEMBRE / 2021







