n

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Diciembre del 2021

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2890105
COORDINADOR ACADEMICO

Centro AgroEmpresarial

Aguacica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2890105 del afio 2021

LUIS FELIPE PACHECO CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania N0.18917265 de
Aguachica Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Formacién Regular
Titulada y/o Complementaria del Centro Agroempresarial en el Departamento del Cesar., en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.500.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Dos (2) pagos iguales por los meses de octubre y noviembre de 2021,
por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000) cada uno. c¢) un ultimo pago
correspondiente a 15 dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($1.500.000)

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2021.
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OBJETO

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area SEGURIDAD
VIAL para impartir formacion profesional integral presencial o virtual en los programas de
Formacién Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el departamento
del Cesar

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacion
de aprendices en el
area, en las
competencias, los
resultados de
aprendizaje y las
actividades de los
proyectos de
formacion
programados, dentro
de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte
del centro de
formacion.

Impartir la formacion profesional
en los programas
complementarios de manera
presencial.

FICHA: 2464425-
COMPETENCIAS CIUDADANAS
EN LA SEGURIDAD VIAL.

COMPETENCIA:

Orientar procesos formativos en
educacion vial segun el contexto
educativo y la normativa legal
vigente.

RESULTADOS:

Fomentar cultura de uso de la via
publica para conductores. de
acuerdo con las normas de
transito y respeto a los derechos
humanos.

Fomentar cultura de uso de la via
publica para peatones. de
acuerdo con las normas de
transito y respeto a los derechos
humanos.

Implementar técnicas de
comunicacion no verbal en la
interacciéon de los usuarios de la
via publica de acuerdo con la
normatividad vigente.

Reconocer la informacion de las
sefales de transito de acuerdo

Evidencias soportadas en el
Drive

https://drive.google.com

/drive/folders/1UrZGIGwx

LtWT}jJdd8SepsDOPCWEST

WI 2usp=sharing
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con el nuevo manual de
sefalizacion.

EDT FICHA No. 219207
ACTUALIZACION EN SEGURIDAD
VIAL.

COMPETENCIA:

Orientar procesos formativos en
educacioén vial segun el contexto
educativo y la normativa legal
vigente.

RESULTADOS:

Fomentar cultura de uso de la via
publica para conductores. de
acuerdo con las normas de transito y
respeto a los derechos humanos.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular
del programa (s) que
se le asignen durante
la ejecucién de su
contrato (Proyecto de
formacion, Planeacién
pedagdgica y los
recursos didacticos
que incluyen guia de
aprendizaje, material
de apoyo a la
formacion e
instrumentos de
evaluacion).

Desarrollar ayudas didacticas
para llevar a cabo el desarrollo de
las actividades porgramadas en
las guias de aprendizaje segun el
proyecto formativo (talleres,
sopas de letras, videos tutoriales)

Actividades soportadas en
el Drive
https://drive.google.com
/drive/folders/1UrZGIGwx
LIWTjJdd8SepsDOPCWES3T
WI_2usp=sharing

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del
aprendiz que ingresa
al proceso formativo,

Disefiar y desarrollar pruebas
didacticas para identificar pre
saberes con preguntas
relacionadas al programa
complementaria a desarrollar en

Evidencias soportadas en el
Drive
https://drive.google.com
/drive/folders/1UrZGIGwx
LIWTjJdd8SepsDOPCWE3T
WI 2usp=sharing
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de acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

las fichas asignadas de manera
presencial

Participar en el
proceso de induccién
de los aprendices.

Acompafiar en el proceso de
induccién a los aprendices sobre
los programas de formacién que
les ofrece el Centro
Agroempresarial

Formacion concertada con
los aprendices para
despejar dudas e
inquietudes

Realizar seguimiento
a los aprendices en
etapa productiva en
su sitio de trabajo y
seguimiento a la
bitacora virtual del
aprendiz cuando le
sean asignados.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar
en el aplicativo
institucional las
inasistencias y
reportar a la
coordinacion
académica las
novedades para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz.

Llevar el control de las
inasistencias de los aprendices
en cada programa de formacion

Aplicativo sofia plus
Formato Excel

Asociar los
aprendices a la ruta
de aprendizaje en el
aplicativo institucional
una vez el aspirante
esté en estado
matriculado y verificar
con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

Asaociar los aprendices de la ficha
a la ruta de aprendizaje en sofia
plus y verificar que estén en el
listado de los programas de
formacion del mes de Diciembre

Aplicativo Sofia plus

Emitir los juicios de
evaluacion con base
en la valoracién de las
evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y

Registrar los juicios evaluativos
de los aprendices de los
programas de formacién
desarrrollados durante el mes de
Diciembre

Aplicativo sofia plus
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académico), maximo
tres (3) dias después
de alcanzado el
resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las Incluir la informacion de los Aplicativo Sofia Plus
diferentes plataformas | aprendices en las diferentes
tecnolégicas plataformas tecnol6gicas como
institucionales de son: solicitud de Formacion,
apoyo académico y Registro y asociacion a la ruta de
administrativo aprendizaje, registro de juicios
relacionado con su evaluativos
rol, actualizando y
registrando de
manera veraz y
oportuna cada una de
las acciones que
integran el proceso
formativo.
10 | Participar en la No aplica para este periodo No aplica para este periodo
formulacion de
proyectos de
investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y
desarrollo
tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.
11 | Participar en los Participe en la reunion el 06 de Captures de pantalla
equipos, grupos, diciembre convocada por el
comités, proyectos y centro, para tratar temas sobre la
demas instancias finalizacion de contrato 2021
institucionales que lo
requieran.
12 | Desplazarse a otras Desplazarme en el municipio de Evidencias fotogréficas
ciudades o municipios | San Alberto con el fin de impartir
diferentes al domicilio | formacion complementaria
contractual para el profesional en los programas
cumplimiento del asignados
contrato, en caso de
que se requiera.
13 | Presentar el reporte Presentar los documentos Presentar documentos

de eventos en SOFIA
PLUS (Programacion
con visto bueno del
coordinador
académico o misional)
en los dias

solicitados: Informe mensual de
ejecucién contractual, soporte de
pago seguridad social, Planilla
para pago de contratos por
concepto de honorarios y/o
prestacién de servicios

requeridos en el Secop Il
Gestion Financiera
Gestion Contractual
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establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

personales, paz y salvo, informe
final, adjuntar el reporte de horas
Sofia Plus.

14

Llevar y mantener
actualizado el
portafolio de
evidencias del
instructor segun lo
indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Mantener el Drive actualizado

de acuerdo a las especificaciones
del lider del programa o
supervisor de contrato durante el
proceso de formacion del mes de
Diciembre

Evidencias soportadas en el
Drive
https://drive.google.com
/drive/folders/1UrZGIGwx
LtWTjJdd8SepsDOPCWESIT
WI 2usp=sharing

15

Responder por la
custodia y buen uso
de equipos, bienes e
inventario asignado a
Su cargo o puestos
bajo su cuidado, que
el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite
para el desarrollo de
su objeto contractual
y hacer entrega
formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Responder por los bienes
asignados a nuestro cargo para el
desarrollo de la formacion

Evidencias fotograficas

16

Apoyar los procesos
de Aseguramiento de
la calidad cuando la
entidad lo requiera.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

17

Apoyar la planeacién
y el alistamiento de
los materiales de
formacioén, propios de
su area y apoyar los
procesos de
evaluacioén y/o parte
técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes
4 GTH-F-075 V.05
y/o servicios cuando
la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley
1474 de 2011y

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo
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requerimiento de la
institucion.

18

Adoptar en la
formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

19

Participar en procesos
de promocién y
divulgacion de la
oferta educativa,
servicios y actividades
de divulgacion
tecnoldgica
programada por el
Centro.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

20

Participar en las
labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizados en la
formacién profesional
integral, cuando ésta
sea requerida.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

21

Rendir oportunamente
los informes
requeridos sobre las
acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
formacion profesional.

Presentar informe del mes de
Diciembre con todos los
documentos solicitados

Rendir informacion solicitada por
el lider o supervisor de contrato

Documentos Soportados en
el Secop Il

Informacién enviada por
correo electrénico

22

Solicitar
oportunamente los
elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

23

Incorporar las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
gestion a las
estructuras
curriculares por

Utilizar diferentes tendencias
tecnolégicas para el desarrollo de
actividades de los programas de
formacion tales como talleres,
trabajos escritos

Evidencias soportada en el
Drive
https://drive.google.com

/drive/folders/1UrZGIGwx

LIWTjJdd8SepsDOPCWEST

WI 2usp=sharing
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competencias
laborales de las
diferentes acciones
de formacion

profesional.

24 | Asegurar la Mantener en completo orden con | Evidencias fotograficas
organizacion, ayuda de los aprendices el
mantenimiento y espacio del desarrollo de

adecuada utilizacién formacion
de los recursos que
hay en su ambiente
laboral.

25 | Presentar agendas e | No aplica para este periodo No aplica para este periodo
informes de
legalizacion
correspondientes a
las 6rdenes de
desplazamiento,
cuando a esto se
diere lugar, en un
plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la

comision.

26 | Atender Presentar informe mensual de Documentos Soportados en
oportunamente los ejecucién contractual y demas secop Il
requerimientos que soportes al supervisor de contrato

haga el supervisor del | en las fechas estipuladas.
contrato y presentar
informes mensuales
de la ejecucion del

contrato.
27 | Aplicar al proceso y Aportar el certificado de la Certificado
aportar la certificacion | Norma 240201056-1 Orientar
de la Norma de formacion presencial de acuerdo
Competencia Laboral | con procedimientos técnicos y
para la funcién de normativa

instructor, con plazo
maximo a 30 de junio
de 2021, o durante la
ejecucion del contrato
si el inicio de
ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”) , recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 2328760248 expedido por
NUEVO SOI correspondientes al mes de Noviembre de 2021

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

LUIS FELIPE PACHECO CASTRO
Contratista

C.C. N0.18917265 De Aguachica-Cesar
Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2890105
COORDINADOR ACADEMICO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FELIPE PACHECO CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2464425 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA VIA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA VIA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

219207 09/12/2021 09/12/2021 FUNDAMENTOS DE LA 5,00
PERSONA HUMANA EN SU
RELACION CON EL MUNDO VIAL
VALORES UNIVERSALES

12/12/21 11:01 AM Page 1 of 2



TOTAL TIEMPO EDT's: 5,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS FELIPE PACHECO CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

12/12/21 11:01 AM Page 2 of 2



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FELIPE PACHECO CASTRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2428624 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR DURANTE LA O,PERACIC’)N DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIA'Y SU ESTADO ANIMICO.

ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.
OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2441051 - OPERACION SEGURA EN EL TRANSPORTE DE
DE APRENDIZAJE: MERCANCIAS PELIGROSAS

MANIPULAR MERCANCIA PELIGROSA PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE
SUSTANCIA O MATERIAL A MANIPULAR

EJECUTAR LAS OPERACIONES DE CARGUE, DESCARGUE Y TECNICAS DE ACOMODACION Y SUJECION DE MERCANCIAS
PELIGROSAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

EJECUTAR TECNICAS BASICAS EN EL MANEJO DE EMERGENCIAS DE SUSTANCIAS PELIGROSAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE
CONTINGENCIA Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS.

EMPLEAR COMPORTAMIENTOS Y VALORES ESENCIALES DEL SER HUMANO EN EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

UTILIZAR CRITERIOS DE SEGURIDAD EN EL MANEJO DE MERCANCIAS PELIGROSAS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD

VIGENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
FICHA 2435849 - INTERVENCION PARA LA PREVENCION Y SEGURIDAD
DE APRENDIZAJE: VIAL

EFECTUAR SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE PROMOCION DE SALUD Y PREVENCION DE INCIDENTES
Y ACCIDENTE EN RELACION CON LAS METAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE LA EMPRESA.

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DEFINIDOS
POR EL LIDER DEL SISTEMA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA.

DETERMINAR HERRAMIENTAS QUE PROMUEVAN LA INTERACCION SEGURA DE LOS DIFERENTES ACTORES DE LA VIA CON
FORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS CONTROL DE PELIGROS Y RIESGOS IDENTIFICADOS POR LA

GENERAR EL PLAN DE AUDITORIAS DE CONTROL CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE SEGURIDAD VIAL SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LAS EMPRESAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2431378 - INTERVENCION PARA LA PREVENCION Y SEGURIDAD
DE APRENDIZAJE: VIAL

EFECTUAR SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE PROMOCION DE SALUD Y PREVENCION DE INCIDENTES
Y ACCIDENTE EN RELACION CON LAS METAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE LA EMPRESA.

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DEFINIDOS
POR EL LIDER DEL SISTEMA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA.

DETERMINAR HERRAMIENTAS QUE PROMUEVAN LA INTERACCION SEGURA DE LOS DIFERENTES ACTORES DE LA VIA CON
FORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS CONTROL DE PELIGROS Y RIESGOS IDENTIFICADOS POR LA

GENERAR EL PLAN DE AUDITORIAS DE CONTROL CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE SEGURIDAD VIAL SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LAS EMPRESAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2464425 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA ViA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2447410 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA VIA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.
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FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA VIA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2447409 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA VIA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2458941 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR DURANTE LA OPERACION DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIA Y SU ESTADO ANIMICO.

ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.
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IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,

ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 400,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

219207 09/12/2021 09/12/2021 FUNDAMENTOS DE LA 5,00
PERSONA HUMANA EN SU
RELACION CON EL MUNDO VIAL
VALORES UNIVERSALES

TOTAL TIEMPO EDT's: 5,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS FELIPE PACHECO CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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