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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, diciembre 2021

Sefior (a)

Marieth Orcasitas Pefialoza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2276929
Coordinadora de Formacién Profesional Integral

Gestion Educativa Relaciones Corporativas CIEA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2276929 del afio 2021

Hamet José Bonivento Deluque, identificada con la cédula de ciudadania No. 84.079.141 de
Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SEIS MILLONES SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO
PESOS (36.006.425) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
(11) pagos mensuales distribuidos asi: Un(1) Primer pago correspondiente al mes de Febrero por valor
de un mill6bn doscientos sesenta y tres mil trecientos ochenta y tres pesos m/cte (1.263.383),
Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de Marzo a Noviembre por valor de tres
millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos m/cte. ($3.790.150,00) y Un(1) ultimo
pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de seiscientos treinta y un mil seiscientos
noventay dos pesos m/cte (631.692).

Plazo: Ser& hasta el 05 de diciembre de 2021.

Obligaciones Especificas:

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecnélogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada
de la Programacion de Articulacién con la media ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de | Elaboraciéon de Portafolio de Evidencias del
los procesos formativos de | Guias de aprendizaje, instructor

acuerdo con los lineamientos | Planes detrabajo, de |nttps:/sena4-
institucionales, para el area | las fichas asignadas a |my sharepoint.com/:f:/r/personal/mo
tematica del objetocontractual | mi cargo. rcasitas sena edu co/Documents/
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v Ficha 2293846 [TICULACI%C3%93N%20CON%20
IE Maria GO_I’ettiLA%ZOM EDIA/HAMET%20BONIVE
Competencia INTO/DICIEMBRE/PORTAFOLIO%2

Atender O0DE%20EVIDENCIAS%20DICIEM

requerimientos |BRE2csf=1&web=1&e=clWvno
de los clientes

de acuerdo con
procedimiento
técnico y
normativa

de procesos de
negocios
Proyecto
formativo:
ejecucion de
operaciones
logisticas
enfocadas a la
cadena de
abastecimiento
de mercancias
en el distrito
especial,
turistico y
cultural de
Riohacha

Cod 2244516,
fase ejecucion.
Actividad del
proyecto,
identificacion y
descripcion de
las operaciones
y actividades
establecidas en
los procesos

productivos,
operaciones
logisticas y
comerciales de
la empresa
Participar cuando el centro de | En este mes no se N/A
formacion lo requiera, en | realizaron actividades
jornadas de disefio y relacionadas con esta
desarrollocurricular de obligacion.
programas deFormacion
Profesional

Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
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contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién.

N/A

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,

desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del
area tematica objeto del
contrato.

Teniendo en cuenta
el programa de
formacion ficha
2293846 |IE Maria
Goretti, en el
programa integracion
de operaciones
logisticas este mes
se desarroll6 la
competencia.
Atender
requerimientos de
los clientes de
acuerdo con
procedimiento
técnico y normativa
de procesos de
negocios

. Resultado de
aprendizaje:
Proyectar mejoras
del proceso de
acuerdo con las
politicas de calidad.
Caracterizar la
formalidad de
servicio al cliente
segun politicas de la
organizacion.

Evidencias en el portafolio del
instructor.

Evidencias de registro fotografico
gque se encuentran al final de este
documento en el informe
cualitativo ver pagina 4
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/m
orcasitas_sena_edu_co/Document
S/IEVIDENCIAS%20ACCIONES%2
ODE%20FORMACI%C3%93N%20
ARTICULACI%C3%93N%20CON
%20LA%20MEDIA/HAMET%20BO

NIVENTO/DICIEMBRE/PORTAFO
LIO%20DE%20EVIDENCIAS%20
DICIEMBRE/INFROMES%20Y%?2
O0DOCUMENTEOS%20PARA%20
CUENTA%20DE%20DICIEMBRE?

csf=1&web=1&e=WsWkxb

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Dentro del desarrollo
de la formacién
presencial,
actualmente mediada
por plataformas
tecnoldgicas por la
situaciéon actual de

ATLIL - ALY \VIAQ

Evidencias de registro fotografico
gque se encuentran al final de este
documento en el informe
cualitativo ver pagina 6.
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aislamiento
preventivo obligatorio
en las distintas IE del
Dpto. de la Guajira.
Se implemento
trabajar de forma
remota con
encuentros
sincrénicos y
asincrénicos
desempefiando un
roll de supervisor y
autoridad en cada
uno de los
encuentros con los
aprendices donde se
implementaron las
siguientes estrategias
de aprendizajes:
Consultas de videos,
elaboracion de
productos, sopas de
letras,
relacionamientos de
conceptos. Quiz,
exposiciones, mapas
conceptuales.

a las fichas
asignadas en el
desarrollo de la
competencia:
competencia.

ficha 2293846 IE
Maria Goretti, en el
programa integracion
de operaciones
logisticas este mes
se desarroll6 la
competencia. Atender
requerimientos de los
clientes de acuerdo
con procedimiento
técnico y normativa
de procesos de
negocios

resultados de
aprendizaje:Proyectar
mejoras del proceso
de acuerdo con las
politicas de calidad.
Caracterizar la
formalidad de servicio
al cliente segun
politicas de la
organizacion.

GTH-F-062 V08
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién.

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

En el presente mes
se evaluaron las

La ficha 2293846 IE
Maria Goretti, en el
programa integracion
de operaciones
logisticas.
Competencia
Almacenar los
productos segln
técnicas de
almacenamiento y
normativa,

Evidencia: Evaluacion de ruta de
aprendizaje aplicativo Sena Sofia
Plus

Evidencias de registro
fotografico que se encuentran
al final de este documento en
el informe cualitativo ver pag. 7
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person
al/morcasitas_sena _edu _co/D
ocuments/EVIDENCIAS%20A
CCIONES%20DE%20FORMA
Cl%C3%93N%20ARTICULACI
%C3%93N%20CON%20LA%2
OMEDIA/HAMET%20BONIVE
NTO/DICIEMBRE/PORTAFOLI
0%20DE%20EVIDENCIAS%2
ODICIEMBRE/INFROMES%20
Y%20DOCUMENTEOS%20PA
RA%20CUENTA%20DE%20DI
CIEMBRE?csf=1&web=1&e=
WsWkxb

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Fichade
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

N/A
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

En el presente mes
se realizaron
actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Se reportaron a los
coordinadores de las
IE Maria Goretti por
medio de correo
electronico las
novedades en cuanto
a la conectividad de
los aprendices y la
relacion de las
competencias
desarrolladas en el
presente afio de la
ficha 2293846,
Integracion de
operaciones
logisticas

Evidencia: Evaluacion de ruta
de aprendizaje aplicativo Sena
Sofia Plus

Evidencias de registro
fotografico que se encuentran
al final de este documento en
el informe cualitativo ver pag. a
8.

Evidencia Link de cargue en
On Drive:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person

al/morcasitas_sena _edu co/D
ocuments/EVIDENCIAS%20A
CCIONES%20DE%20FORMA
Cl%C3%93N%20ARTICULACI
% C3%93N%20CON%20LA%2
OMEDIA/HAMET%20BONIVE
NTO/DICIEMBRE/PORTAFOLI
0%20DE%20EVIDENCIAS%2
ODICIEMBRE/INFROMES%20
Y%20DOCUMENTEOS%20PA
RA%20CUENTA%20DE%20DI
CIEMBRE?csf=1&web=1&e=
WsWkxb
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10 | Participar cuando el centro lo | En este mes no se N/A
requiera en el proceso de realizaron actividades
seleccion, disefio de talleres e | relacionadas con esta
instrumentos que alimenten obligacion.
losbancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | La ejecucion de los Aplicacibn de los procesos
reglamento del aprendiz, asi| programas de | formativos en Sofia plus.
como el manual deconvivencia | formacion siempre se
del Centro de Formacién. aplica teniendo como

fundamento lo
establecido en el
reglamento del
aprendiz y manual de
convivencia del centro
de formacién, como
parte  fundamentales
en el desarrollo

de la FPI.

12 | Apoyar procesos de Registro | En este mes no se N/A
calificado para los programas | realizaron actividades
en nivel tecndlogo del éarea | relacionadas con esta
tematica objeto del presente | obligacion.
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Certificado de | Plataforma si contratista
Sistema Integrado de Gestion | aprobacion  de la
y el Sistema de Seguridad de | induccion de SST vy
Salud en el Trabajo y asistir a | Capacitacion Modulo
las convocatorias que el centro | 1 - Generalidades en
programa. Seguridad y Salud en

el Trabajo de la
entidad.
14 | Apoyar al centro de formacién | En este mes no se No aplica

cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.
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15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

No aplica
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16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,

quedar a paz y salvo con el
Almacén.

A la fecha no tengo
bienes y elementos
asignados.

N/A

17

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “orientar
procesos formativoscon base
en los planesde formacion
concertados, o la
actualizacion. “orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico

y normativo" 0 en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con

plazo maximo a julio 31 de
2021.

Certificado de
competencia Laboral:
NIVEL INTERMEDIO -
Orientar formacion
presencial de acuerdo
con  procedimientos
técnicos y normativa.

http://certificados.sena.edu.co

18

Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

En este mes

N/A

19

Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién.

N/A

20

Impartir Formacion
Profesional Integral en el Area
designada en sus diferentes
modalidades y niveles con un
alcance minimo de 160 horas
mensuales.

Ejecucioén de las
horas programadas
en las fichas No.
Ficha: 2293846,
competencia:
Atender
requerimientos de los
clientes de acuerdo
con procedimiento
técnico y normativa
de procesos de
negocios resultado:
Proyectar mejoras del
proceso de acuerdo
con las politicas de

Evidencias gestién de tiempo
descargado aplicativo Sofia plus
que reposa en el portafolio del
instructor.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mo
rcasitas _sena edu co/Documents/
EVIDENCIAS%20ACCIONES%20
DE%20FORMACI%C3%93N%20A
RTICULACI%C3%93N%20CON%2
OLA%20MEDIA/HAMET%20BONIV
ENTO/DICIEMBRE/PORTAFOLIO
%20DE%20EVIDENCIAS%20DICI
EMBRE/INFROMES%20Y%20DO
CUMENTEOS%20PARA%20CUE
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calidad.
Caracterizar la

formalidad de servicio

al cliente segun
politicas de la
organizacion.

. Hora 32

NTA%20DE%20DICIEMBRE?csf=
1&web=1&e=WsWkxb

Evidencias de registro
fotografico que se encuentran
al final de este documento en
el informe cualitativo ver.

Pag 9

Desarrollar las actividades

Se da manejo

Evidencias de registro

21 | adicionales que se requieran y seguimiento | fotografico que se encuentran
para la ejecucion del contrato, al correo al final de este documento en
tales como ajustarse a las electrénico, el informe cualitativo ver
politicas de comunicacién del para dar paginas de la 10 ala 12.

SENA vy aplicacion de las TIC respuesta a https://sena4-
(Manejar los sitios Web solicitudes, my.sharepoint.com/:f:/r/personal/m
oficiales, Manejo Secop I, asi como orcasitas_sena_edu_co/Document
utilizar  correctamente los también para | SIEVIDENCIAS%20ACCIONES%2
correos electrénicos, recepcion y ODE%20FORMACI%C3%93N%20
revisarlos periddicamente vy envié de ARTICULACI%C3%93N%20CON
contestar requerimientos); El informacion., %20LA%20MEDIA/HAMET%20BO
contratista debera ejecutar su también se NIVENTO/DICIEMBRE/PORTAFO
contrato conforme al Sistema utiliza el LIO%20DE%20EVIDENCIAS%20
Integrado de Gestion vy aplicativo DICIEMBRE/INFROMES%20Y %2
Autocontrol “SIGA” del SENA SECOPI| para | 0DOCUMENTEOS%20PARA%20
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9428170180, aportes en linea de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“DecretoLey Antitramites”)

Evidencias en (33)
FoliosCordialmente,
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Firma

Hamet J Bonivento Deluque
Contratista

C.C. No. 84.079.141 Riohacha

Recibi a satisfaccion:

Firma
Marieth Orcasitas Pefialoza
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.227629
Coordinadora de Formacién Profesional Integral
Gestién Educativa Relaciones Corporativas CIEA
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

PROGRAMA DOBLE TITULACION

PRESENTADO POR:
HAMET JOSE BONIVENTO DELUQUE

Contrato: No CO1.PCCNTR.2276929 del aifo 2021

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS PENALOZA
COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL GESTION EDUCATIVA
RELACIONES CORPORATIVAS CIEA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIASALTERNATIVAS
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DEL MES DE DICIEMBRE 2021

Para garantizar el aprendizaje de los estudiantes se realizaron las siguientes actividades con el fin
de evidenciar el trabajo implementado en el mes de noviembre donde se presentaran algunas
estrategias ejecutadas, dentro del proceso Ensefianza-Aprendizaje del programa Doble
Titulacidn,haciendo referencia que el Instructor suele tener muchas clases a lo largo del dia e
incluso debe compatibilizar con diferentes estilos de aprendizaje, por lo tanto, se convierte en un
trabajo mucho mds arduo de los que se piensa, ya que para los encuentros sincrénicos se tiene
gue realizar una preparacién previa y organizada de lo que se va impartir, teniendo presente las
obligaciones por la cual fui contratado.

Las fichas asignadas fueron:

Tec. Integracion de Operaciones Logisticas Ficha: 2293846.

(Obligacion Contractual NO.1). Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual.

Dentro de las acciones que se realizaron Elaboracidon de Guias de aprendizaje, Planes de trabajo,
de las fichas asignadas a mi cargo.

Ficha 2293846 IE Maria Goretti Competencia Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios. Proyecto formativo: analisis de
operaciones logisticas enfocadas a la cadena de abastecimiento de mercancias en el distrito
especial, turistico y cultural de Riohacha Cod 2244516, fase ejecucion. Actividad del proyecto,
identificaciéon y descripcién de las operaciones y actividades establecidas en los procesos
productivos, operaciones logisticas y comerciales de la empresa.

(fig.1,)
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Figura 1: Evidencia Guia de aprendizaje ficha 2293846 Técnico en Operaciones Logisticas.
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2 FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacién del Programa de Formacidn: Integracion Operaciones Logisticas

= Cddigo del Programa de Formacién: 137136

« Nombre del Proyecto: ejecucidn de operaciones logisticas enfocadas a la cadena de abastecimiento
de mercancias en el Distrito Especial, Turistico y Cultural de Riohacha

+ Fase del Proyecto: Analisis

« Actividad de Proyecto: establecemiento de los elementos correspondientes a la cadena de suministro
vy logistica del producto/servicio

« Competencia: Afiende requerimis de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de procesos de negocios.

- * Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Proyectar mejoras del proceso de acuerdo con las politicas de

7 calidad

Caracterizar la formalidad de servicio al cliente segin politicas de la organizacion.

L1001

+ Duracién de la Guia 32 Horas|

o

2. PRESENTACION
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/DICIEMBRE/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20DICIEMBRE?csf=1& web=1&e=clWvno

(Obligacion Contractual N0.4). Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
objeto delcontrato.

Dentro de las acciones que se realizaron en el presente mes, esta el de impartir formacion a
las fichas asignadas:
Teniendo en cuenta el programa de formacién la planeacién pedagdgica para este mes se
desarrollé la competencia.
Ficha 2293846 IE Maria Goretti, en el programa integracion de operaciones logisticas este mes
se desarrollé la competencia. Atiende requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios.
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e . Resultado de aprendizaje: Proyectar mejoras del proceso de acuerdo con las politicas de
calidad.
Caracterizar la formalidad de servicio al cliente segun politicas de la organizacion.

carga de acuerdo con los protocolos de la empresa.Ver fig (2 )
Figura 2: Evidencia impartiendo formacion ficha 2293846 Técnico en operaciones logisticas.
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Fuente: Herramienta Meet.
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(Obligacion Contractual 5) Aplicar segin modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizajes,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.Dentro del desarrollo de la formacién presencial, actualmente mediada por plataformas
tecnoldgicas por la situacion actual de aislamiento preventivo obligatorio en las distintas
Instituciones educativas del Departamento de La Guajira.
Dentro del desarrollo de la formacién presencial, actualmente mediada por plataformas
tecnolégicas por la situacién actual de aislamiento preventivo obligatorio en las distintas IE del
Dpto. de la Guajira.
Se implemento trabajar de forma remota con encuentros sincrénicos y asincrénicos
desempeiiando un roll de supervisor y autoridad en cada uno de los encuentros con los
aprendices donde se implementaron las siguientes estrategias de aprendizajes:
Consultas de videos, elaboracion de productos, sopas de letras, relacionamientos de conceptos.
Quiz, exposiciones, mapas conceptuales. A las fichas asignadas en el desarrollo de la
competencia.
De la formacién ficha 2293846 IE Maria Goretti, en el programa integracion de operaciones
logisticas este mes se desarrolld la competencia. Atender requerimientos de los clientes de
acuerdo con procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

Resultado de aprendizaje: Proyectar mejoras del proceso de acuerdo con las politicas de

calidad.
Caracterizar la formalidad de servicio al cliente segun politicas de la organizacion.
ver (fig.3).
Figura 3: Competencia atender Tec. Operaciones logisticas.
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Fuente: Herramienta power point.

(Obligacidon Contractual 07) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacioén, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

En el presente mes se evaluaron las

Ficha, la Ficha 2293846 IE Maria Goretti, competencia almacenar ver (fig.4).
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Figura 4: Evaluacion ruta de aprendizaje fichas 2293846 competencia almacenar.

Fuente: Herramienta Sena sofia plus

(Obligacion Contractual 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacidén que la entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
En el presente mes se realizaron actividades relacionadas con esta obligacion.

En el presente mes se realizaron actividades relacionadas con esta obligacién. Se reportaron
a los coordinadores de las IE Maria Goretti por medio de correo electrdnico las novedades en
cuanto a la conectividad de los aprendices y la relacién de las competencias desarrolladas en
el presente afio de la ficha 2293846, Integracion de operaciones logisticas
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Figura 5: Envid de reporte a la IE relacién de aprendices para comité ficha 2293846.
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o Hamet Jose Bonivento Deluque
Jue 09/12/2021 11:14

Para: sedemarizgoretti@gmail.com

Cco: Nina Elizabeth Lugo Herrera
ﬁpr?\'c\ces Ficha 229384... —
35 KB

Buenos dias espero se encuentren bien, con el fin de aplicar estrategias en la vigencia 2022 para el desarrollo de la formacion. Envid a ustedes la relacion de los aprendices que a fecha de hoy
se estaban conectando a la formacién y los que nunca se conectaron, asi como la relacion de las competencias desarrolladas en le presente afio.

No siendo mas les deseo un feliz y prospero afio 2022.

Responder Reenviar

@ . 32°C Muy soleado

Figura 5: Informe aprendices conectados y sin conectar IE Maria Goretti.

(Obligacién Contractual 20) Impartir Formacidn Profesional Integral en el Area designada en sus
diferentes modalidades y niveles con un alcance minimo de 32 horas mensuales. Ver (fig. 23)
Ejecucion de las horas programadas en las fichas.

Ejecucion de las horas programadas en la Ficha: 2293846, competencia: Atender requerimientos
de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

de procesos de negocios resultado: Proyectar mejoras del proceso de acuerdo con las politicas
de calidad.

Caracterizar la formalidad de servicio al cliente segun politicas de la organizacion.

Total, horas 32h. Ver figuras (6).
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Figura 6: Desarrollo de la formacion Tec. Operaciones logisticas 2293846.
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Fuentes: Herramienta meet

(Obligacion Contractual 21) Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y
aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, Manejo Secop I, utilizar correctamente
los correos electronicos, revisarlos periédicamente y contestar requerimientos); El contratista
deberd ejecutar u contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA”
del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma, compromiso, para lo cual
deberd conocer apoyar y participar en las actividades propias del SIGA y del MIPG, velar por
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la correcta utilizaciéon de la imagen institucional, reportar al drea comunicaciones de la
Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacidn.

En el presente mes, se da manejo y seguimiento al correo electrdénico, para dar respuesta a
solicitudes, asi como también para recepcidn y envié de informacién., también se utiliza el
aplicativo SECOPII para cargue de informacién de objeto contractual. Se utiliza el aplicativo
compromiso para descargue de documentos, se da utilizacién a aplicativo compromiso para
descargue de formatos. Asi como el aplicativo (fig. 7,8,9 y 10).

Figura 7: Envid de reporte de tiempo a la coordinacion articulacidn, via correo electrdnico institucional
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Fuente: Herramienta office365.
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Figura 8: Envio de informacion solicitada a la coordinacion via correo electrdnico institucional
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Figura 9: Descargue de formato
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Figura 10: Cargue de informacion contractual.
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(Obligacion Contractual 22) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
En este mes se participo:
¢ En este mes se participé:
En cumplimiento de los lineamientos institucionales.
Se participa en la capacitacién Megatendencias, entre las habilidades, competencias y la 4Rl
ver fig (. 11).

Figura 11: Elaboracion del auto reporte de condiciones de salud.
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Fuente: Herramienta Herramienta Zoom.
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Grafico 1:
MEDIOS UTILIZADOS PARA ORENTAR LA FORMACION
APRENDICES PORCENTAIE
TOTAL, | UTLEZAN | APRENDICES GUIA DE TOTAL | TOTAL
GUIADE OTROS | 1655 | A (B DE %CONBXION
INSTITUCION T APRENDICES | PLATAFORM |CONECTADOS P APREN DIZAJE M PRENDI PREND Sy %CONEXION RE— %NOSE | SNUNCASE
EDUCATVA | MATRICULAD| ASDE | POR REDES m— PORCORRED| P ACTIVOSEN | PORFUERA — PERMANENTE TE CONECTAN | CONENTAN
0s REUNION | SOCIALES HECRONKCO| €*%"  |PROCESODE| DELA
SNCRONICA FORMACION | FORMACION | FORMACION
MARA
GORETT 2293846 HIMEET 0 0|WHATSAPP 21 10 1% 55% 1% 32%

Fuente: Propia

En la ficha 2293846 el porcentaje de conectividad y actividad por parte de los aprendices se
mantiene constante, Se presentara nueva mente a la coordinacién de la IE, una relacion de los
aprendices inscritos que a la fecha no se estan conectando, para evitar traumatismo en la vigencia
2022.

Hamet José Bonivento Deluque
Contratista
C.C. No. 84.079.141 Riohacha
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HAMET JOSE BONIVENTO DE LUQUE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 05/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2293846 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION
PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD

VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

10/12/21 05:22 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HAMET JOSE BONIVENTO DE LUQUE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HAMET JOSE BONIVENTO DE LUQUE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 05/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2088287 - LOGISTICA EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR LOS OBJETOS APLICANDO LAS TECNICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE ESTABLECIDAS.

BAJAR LA CARGA DE LOS MEDIOS DE TRANSPORTE APLICANDO LAS TECNICAS DE MANIPULACION Y SEGURIDAD E HIGIENE,
TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE ENTREGA Y LOS DOCUMENTOS Y EL SERVICIO ACORDADO ENTRE LOS CLIENTES.

PREPARAR LOS EQUIPOS, MATERIALES DE APOYO REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE CARGUE Y DESCARGUE DE LOS
OBJETOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

UBICAR LOS TIPOS DE CARGA EN LOS MEDIOS DE TRANSPORTE EN EL PROCESO DE CARGUE SEGUN LAS TECNICAS DE
DISTRIBUCION, CENTRO DE GRAVEDAD, NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE.

VERIFICAR LA CALIDAD DE LAS INSTALACIONES Y DE LA PREPARACIONES UNA VEZ REALIZADAS LAS OPERACIONES DE CARGUE
Y DESCARGUE DE LOS OBJETOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE LOS OBJETOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

EFECTUAR EL CONTEO FiSICO DE LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE Y
PROTOCOLOS ADMINISTRATIVOS DE LA EMPRESA.
MANTENER LOS OBJETOS ALMACENADOS Y EN TRANSITO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICA DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LOS OBJETOS EN LOS ESPACIOS, POSICIONES Y LOCALIZACIONES DENTRO DEL PROCESO DE UBICACION
TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA, NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES SEGUN NORMAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REVISAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN
LA CADENA EN FRIO SEGUN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HACER USO DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD EN EL PROCESO DE TRANSPORTE DE LA CARGA DE ACUERDO CON LAS NORMAS
DE HIGIENE, NORMAS INTERNACIONALES Y LAS POLITICAS DE DISTRIBUCION.

IDENTIFICAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE OPERACIONES LOGISTICA DE TRANSPORTE DE CARGA D
ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

REALIZAR LA RECOLECCION Y ENTREGA DE MERCANCIAS EN LAS RUTAS Y TIEMPOS ESTABLECIDOS, CUMPLIENDO CON LOS
NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDO Y CON LAS POLITICAS DE DISTRIBUCION.

REVISAR LAS OPERACIONES LOGISTICAS RELACIONADAS CON LA MOVILIZACION DE LA CARGA DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA EMPRESA.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ETICOS Y DE COMUNICACION DE ACUERDO CON LA MISION Y
VISION CORPORATIVA DE LA ORGANIZACION.

RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE
ACUERDO CON LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

SUMINISTRAR INFORMACION A LOS CLIENTES SOBRE LA ORGANIZACION, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS
MANUALES, LINEAMIENTOS Y LOS ESTANDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS METODOLOGIAS PARA LA MEDICION DE EXISTENCIAS Y EL MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS Y ESTADOS DE CONSERVACION DE LOS OBJETOS.

REGISTRAR LAS EXISTENCIAS Y TIPOS DE INVENTARIOS CONSIDERANDO LOS ELEMENTOS DEVOLUTIVOS Y DE CONSUMO
SEGUN LA LEGISLACION Y NORMAS VIGENTES.

REGISTRAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECISION DE LOS PEDIDOS, SEGUN LAS NORMAS DE REGISTRO
DE INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA
MEDIO DE TRANSPORTE Y DESTINO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AGRUPAR ENVASES PRIMARIOS O SECUNDARIOS PARA EL TRANSPORTE O DISTRIBUCION COMERCIAL DE ACUERDO A LOS
METODOS O TECNICAS ESTABLECIDAS Y NORMAS SENALADOS POR LA EMPRESA Y ORGANISMOS INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AGRUPAR LA CARGA EN UNA UNIDAD DE ACUERDO CON LAS TECNICAS, METODOS ESTABLECIDOS Y NORMAS

COLOCAR LAS UNIDADES EN EL EMPAQUE MEDIANTE LAS DIFERENTES TECNICAS Y METODOS A TRAVES DE EQUIPOS Y
TECNOLOGIAS TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS, NATURALEZA DE LA MERCANCIA Y NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE.

IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS A TRAVES DE IMPRESION DIRECTO, ROTULOS ADHESIVOS, STICKERS O CALIGRAFIA MANUAL EN
EL PROCESO DE ROTULADO Y MARCADO, EN LUGAR ASIGNADO, APOYADOS CON TECNOLOGIAS Y LAS NORMAS ISO.

SACAR LA MERCANCIA DE UNA UNIDAD DE CARGA DE ACUERDO CON LAS TECNICAS Y METODOS ESTABLECIDOS Y NORMAS
INTERNACIONALES.

SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA CARGA Y LOS PROCESOS LOGISTICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 370,00

FICHA 2088790 - LOGISTICA EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:
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. ALMACENAR LOS OBJETOS APLICANDO LAS TECNICAS Y
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE ESTABLECIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BAJAR LA CARGA DE LOS MEDIOS DE TRANSPORTE APLICANDO LAS TECNICAS DE MANIPULACION Y SEGURIDAD E HIGIENE,
TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE ENTREGA Y LOS DOCUMENTOS Y EL SERVICIO ACORDADO ENTRE LOS CLIENTES.

PREPARAR LOS EQUIPOS, MATERIALES DE APOYO REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE CARGUE Y DESCARGUE DE LOS
OBJETOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

UBICAR LOS TIPOS DE CARGA EN LOS MEDIOS DE TRANSPORTE EN EL PROCESO DE CARGUE SEGUN LAS TECNICAS DE
DISTRIBUCION, CENTRO DE GRAVEDAD, NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE.

VERIFICAR LA CALIDAD DE LAS INSTALACIONES Y DE LA PREPARACIONES UNA VEZ REALIZADAS LAS OPERACIONES DE CARGUE
Y DESCARGUE DE LOS OBJETOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE LOS OBJETOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

EFECTUAR EL CONTEO FISICO DE LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE Y
PROTOCOLOS ADMINISTRATIVOS DE LA EMPRESA.

MANTENER LOS OBJETOS ALMACENADOS Y EN TRANSITO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICA DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LOS OBJETOS EN LOS ESPACIOS, POSICIONES Y LOCALIZACIONES DENTRO DEL PROCESO DE UBICACION
TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA, NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

~ CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1~ jERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES SEGUN NORMAS

REVISAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN
LA CADENA EN FRIO SEGUN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HACER USO DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD EN EL PROCESO DE TRANSPORTE DE LA CARGA DE ACUERDO CON LAS NORMAS
DE HIGIENE, NORMAS INTERNACIONALES Y LAS POLITICAS DE DISTRIBUCION.

IDENTIFICAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE OPERACIONES LOGISTICA DE TRANSPORTE DE CARGA D
ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

REALIZAR LA RECOLECCION Y ENTREGA DE MERCANCIAS EN LAS RUTAS Y TIEMPOS ESTABLECIDOS, CUMPLIENDO CON LOS
NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDO Y CON LAS POLITICAS DE DISTRIBUCION.
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REVISAR LAS OPERACIONES LOGISTICAS RELACIONADAS CON LA MOVILIZACION DE LA CARGA DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA EMPRESA.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON B
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ETICOS Y DE COMUNICACION DE ACUERDO CON LA MISION Y
VISION CORPORATIVA DE LA ORGANIZACION.

RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE
ACUERDO CON LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

SUMINISTRAR INFORMACION A LOS CLIENTES SOBRE LA ORGANIZACION, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS
MANUALES, LINEAMIENTOS Y LOS ESTANDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS METODOLOGIAS PARA LA MEDICION DE EXISTENCIAS Y EL MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS Y ESTADOS DE CONSERVACION DE LOS OBJETOS.

REGISTRAR LAS EXISTENCIAS Y TIPOS DE INVENTARIOS CONSIDERANDO LOS ELEMENTOS DEVOLUTIVOS Y DE CONSUMO
SEGUN LA LEGISLACION Y NORMAS VIGENTES.

REGISTRAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECISION DE LOS PEDIDOS, SEGUN LAS NORMAS DE REGISTRO
DE INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA
MEDIO DE TRANSPORTE Y DESTINO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AGRUPAR ENVASES PRIMARIOS O SECUNDARIOS PARA EL TRANSPORTE O DISTRIBUCION COMERCIAL DE ACUERDO A LOS
METODOS O TECNICAS ESTABLECIDAS Y NORMAS SENALADOS POR LA EMPRESA Y ORGANISMOS INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AGRUPAR LA CARGA EN UNA UNIDAD DE ACUERDO CON LAS TECNICAS, METODOS ESTABLECIDOS Y NORMAS

COLOCAR LAS UNIDADES EN EL EMPAQUE MEDIANTE LAS DIFERENTES TECNICAS Y METODOS A TRAVES DE EQUIPOS Y
TECNOLOGIAS TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS, NATURALEZA DE LA MERCANCIA Y NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE.

IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS A TRAVES DE IMPRESION DIRECTO, ROTULOS ADHESIVOS, STICKERS O CALIGRAFIA MANUAL EN
EL PROCESO DE ROTULADO Y MARCADO, EN LUGAR ASIGNADO, APOYADOS CON TECNOLOGIAS Y LAS NORMAS ISO.

SACAR LA MERCANCIA DE UNA UNIDAD DE CARGA DE ACUERDO CON LAS TECNICAS Y METODOS ESTABLECIDOS Y NORMAS
INTERNACIONALES.

SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA CARGA Y LOS PROCESOS LOGISTICOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 352,00

FICHA 2293846 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE ALMACENAMIENTO SEGUN POLITICAS DE CALIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE CALIDAD Y POLITICA DE LA ORGANIZACION
PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA EMPRESA Y

UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION
PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CALIDAD

VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION.

. CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN CARACTERISTICAS DE LA CARGA.

ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO CON LOS PROCESOS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA CONSERVACION DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO A POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fl?sji%ichar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A REQUISITOS DEL CLIENTE Y LINEAMIENTOS DE LA
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NORMATIVA.

DEL FABRICANTE.

FABRICANTE.

PRACTICAS DE SEGURAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION,
NORMAS DE MANIPULACION Y TRANSPORTE DE CARGAS.

SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA OPERACION Y LAS ESPECIFICACIONES

MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS CONDICIONES DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE LA EMPRESA Y EL

OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEL FABRICANTE.

OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEL FABRICANTE Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.
IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE MERCANCIAS, SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD.

FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.
INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 384,00

FICHA 2084752 - LOGISTICA EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

. ALMACENAR LOS OBJETOS APLICANDO LAS TECNICAS Y
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE ESTABLECIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BAJAR LA CARGA DE LOS MEDIOS DE TRANSPORTE APLICANDO LAS TECNICAS DE MANIPULACION Y SEGURIDAD E HIGIENE,
TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE ENTREGA Y LOS DOCUMENTOS Y EL SERVICIO ACORDADO ENTRE LOS CLIENTES.

PREPARAR LOS EQUIPOS, MATERIALES DE APOYO REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE CARGUE Y DESCARGUE DE LOS
OBJETOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

UBICAR LOS TIPOS DE CARGA EN LOS MEDIOS DE TRANSPORTE EN EL PROCESO DE CARGUE SEGUN LAS TECNICAS DE
DISTRIBUCION, CENTRO DE GRAVEDAD, NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE.

VERIFICAR LA CALIDAD DE LAS INSTALACIONES Y DE LA PREPARACIONES UNA VEZ REALIZADAS LAS OPERACIONES DE CARGUE
Y DESCARGUE DE LOS OBJETOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE LOS OBJETOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

EFECTUAR EL CONTEO FISICO DE LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE Y
PROTOCOLOS ADMINISTRATIVOS DE LA EMPRESA.

MANTENER LOS OBJETOS ALMACENADOS Y EN TRANSITO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICA DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LOS OBJETOS EN LOS ESPACIOS, POSICIONES Y LOCALIZACIONES DENTRO DEL PROCESO DE UBICACION
TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA, NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES SEGUN NORMAS

REVISAR LAS CONDICIONES SICROMETRICAS DE ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN
LA CADENA EN FRIO SEGUN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HACER USO DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD EN EL PROCESO DE TRANSPORTE DE LA CARGA DE ACUERDO CON LAS NORMAS
DE HIGIENE, NORMAS INTERNACIONALES Y LAS POLITICAS DE DISTRIBUCION.

IDENTIFICAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE OPERACIONES LOGISTICA DE TRANSPORTE DE CARGA D
ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

REALIZAR LA RECOLECCION Y ENTREGA DE MERCANCIAS EN LAS RUTAS Y TIEMPOS ESTABLECIDOS, CUMPLIENDO CON LOS
NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDO Y CON LAS POLITICAS DE DISTRIBUCION.

REVISAR LAS OPERACIONES LOGISTICAS RELACIONADAS CON LA MOVILIZACION DE LA CARGA DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA EMPRESA.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ETICOS Y DE COMUNICACION DE ACUERDO CON LA MISION Y
VISION CORPORATIVA DE LA ORGANIZACION.

RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE
ACUERDO CON LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

SUMINISTRAR INFORMACION A LOS CLIENTES SOBRE LA ORGANIZACION, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS
MANUALES, LINEAMIENTOS Y LOS ESTANDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS METODOLOGIAS PARA LA MEDICION DE EXISTENCIAS Y EL MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS Y ESTADOS DE CONSERVACION DE LOS OBJETOS.

REGISTRAR LAS EXISTENCIAS Y TIPOS DE INVENTARIOS CONSIDERANDO LOS ELEMENTOS DEVOLUTIVOS Y DE CONSUMO
SEGUN LA LEGISLACION Y NORMAS VIGENTES.

REGISTRAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECISION DE LOS PEDIDOS, SEGUN LAS NORMAS DE REGISTRO
DE INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIO DE TRANSPORTE Y DESTINO.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AGRUPAR ENVASES PRIMARIOS O SECUNDARIOS PARA EL TRANSPORTE O DISTRIBUCION COMERCIAL DE ACUERDO A LOS
METODOS O TECNICAS ESTABLECIDAS Y NORMAS SENALADOS POR LA EMPRESA Y ORGANISMOS INTERNACIONALES.

AGRUPAR LA CARGA EN UNA UNIDAD DE ACUERDO CON LAS TECNICAS, METODOS ESTABLECIDOS Y NORMAS

COLOCAR LAS UNIDADES EN EL EMPAQUE MEDIANTE LAS DIFERENTES TECNICAS Y METODOS A TRAVES DE EQUIPOS Y
TECNOLOGIAS TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS, NATURALEZA DE LA MERCANCIA Y NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE.

IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS A TRAVES DE IMPRESION DIRECTO, ROTULOS ADHESIVOS, STICKERS O CALIGRAFIA MANUAL EN
EL PROCESO DE ROTULADO Y MARCADO, EN LUGAR ASIGNADO, APOYADOS CON TECNOLOGIAS Y LAS NORMAS ISO.

SACAR LA MERCANCIA DE UNA UNIDAD DE CARGA DE ACUERDO CON LAS TECNICAS Y METODOS ESTABLECIDOS Y NORMAS
INTERNACIONALES.

SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA CARGA Y LOS PROCESOS LOGISTICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 414,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1520,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HAMET JOSE BONIVENTO DE LUQUE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 84079141 BONIVENTO DE LUQUE HAMET JOSE INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra19#21-73 RIOHACHA-LA GUAJIRA 7291048 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-11 2021-11 1237412868 9428170180 | 2021/12/10 2021/12/09 | BANCOLOMBIA 0 $529,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,824,748 $292,000 $1,824,748 $228,100 $1,824,748
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,824,748 $292,000 $1,824,748 $228,100 $0 $0 $1,824,748 $9,600 $0 $0
Ciudad: RIOHACHA Depto: LA GUAJIRA ( 1 Afiliados) $1,824,748 $292,000 $1,824,748 $228,100 $0 $0 $1,824,748 $9,600 $0 $0
1 |cc |84079141 |BONIVENTO HAMET |25-14 | 30 $1,824,748 $292,000  EPS005| 30 $1,824,748 $228,100 0 0 S0 14-23) 30 $1,824,748 $9,600| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,824,748 $292,000 $1,824,748 $228,100 $0 $0 $1,824,748 $9,600 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 84079141 BONIVENTO DE LUQUE HAMET JOSE INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra19#21-73 RIOHACHA-LA GUAJIRA 7291048 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-11 2021-11 1237412868 9428170180 | 2021/12/10 2021/12/09 | BANCOLOMBIA 0 $529,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $292,000 S0 S0 $292,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $292,000 S0 S0 $292,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,600 S0 S0 $9,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,600 $0 $0 $9,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $228,100 $0 $0 $228,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $228,100 $0 S0 $228,100

1 $529,700 $0 $0 $529,700
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