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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Andrés de Tumaco, 16 de Diciembre del 2021

Sefior (a)

GLADIS ANDRADE RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2215739
Cargo del supervisor Profesional G 01
Dependencia

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén
contractual Mes 12 del afio 2021

Referencia: No 2215739 del afio 2021

Yesenia Trejos Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1013636974 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en SENNOVA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para los contratos es por la suma de CUARENTA'Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($42.913.333) M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($3.663.333) M/CTE b) diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2021, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($ 3.925.000) cada uno.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.
0550008300687723 de Davivienda, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2021.
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como apoyo en el programa
SENNOVA para el desarrollo el proyecto denominado “ldentificacion de habilidades
emocionales con enfoque diferencial, por medio de habilitadores de la 4Rl cémo Machine
Learning, Big Data y contenidos digitales, que permitan fortalecer la dimensién del Ser en
comunidad SENA regional Narifio y Empresas”.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

- Delegacion de tareas a | - Pantallazos

, aprendices en el marco | reuniones y
Promover en Aprendices,

del proyecto tales WhatsApp
Instructores, personal como Bitacoras
Administrativo, comunidad SENA . les. inf le Dri
empresas una vision de quincena’es, Informes | - GOOg? rve
1 y de actividades “ML Diferencial”

cuidado, respeto, empatia y
proyeccion territorial, generando,
responsabilidad tecnolégica y
conciencia ambiental.

mensuales, y
actividades de
implementacion de
encuestas.
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Fortalecer la dimension del Ser
en la comunidad SENA regional
Narifio y Empresa Aliada, por
medio de habilitadores de la 4RI
como Machine Learning, Big Data
y contenidos digitales, desde las
habilidades emocionales y el
enfoque diferencial

- Compilacion y edicion
informe final DO-F-012 V.
05

- Construccién de la
presentacion final del
proyecto para su
respectiva socializacion

- Ejecucion del
cronograma y
planificacion a cierre de
afno

- Desarrollo formato
Valoracion Energias

- Desarrollo de
actividades enmarcadas
en los requerimientos de
metas de gerente publico

- Reuniones Google
Meet con el equipo de
trabajo de ejecucion y
finalizacion de
actividades

- Carga y actualizacion
de evidencias en Google
Drive para cierre de
proyecto

- Planificacién de
actividades durante el
ultimo corte con el
equipo del proyecto

- Solicitud creacion EDT
Habilidades emocionales
y tecnologia en la FPI

- Pantallazos
reuniones

- Google Drive
“ML Diferencial”

- Power Point

- EDT Habilidades
emocionales y

tecnologia en la
FPI
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- Compilacion y edicion

- Google Drive

informe final DO-F-012 “ML Diferencial”
V.05
Realizar seguimiento mensual al
proyecto bajo los requerimientos | - Ejecucion del
establecidos, presentacion de cronograma 'y
informes de avance, a través de | planificacion a cierre de
evidencias documentales ano
utilizando medios tecnolégicos.
- Desarrollo formato
Valoracion Energias
- Pantallazos
- Delegacion de tareas a reuniones y
aprendices en el marco WhatsApp

Apoyar en la estructuracion de los
semilleros de investigacion.

del proyecto tales como
Bitacoras quincenales,
informes de actividades
mensuales, y actividades
de implementacién de
encuestas.

- Google Drive
“ML Diferencial”

Presentar periédicamente un

- Google Drive

informe técnico administrativo - Realizacion del informe | “ML Diferencial”
ante el lider SENNOVA para ser técnico de

sustentados a nivel de la implementacion.

direccion general.

Apoyar el equipo SENNOVA en la

formulacion y planeacion de ideas | - Documento con - Pantallazos
de proyectos o investigaciones correcciones de la reuniones
relacionadas con el sector propuesta SENNOVA

productivo de la Regién con el fin | 2022 - Pantallazos
de postularlas como proyectos documento
ejecutables para el 2022.

Definir las areas de influencia y

poblacion beneficiada donde se - Compilacion y edicion - Pantallazos
desarrollara el proyecto. informe final DO-F-012 V. | documento

05

- Google Drive
“ML Diferencial”
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8 | Apoyar con la realizacién de - Inscripcion a eventos - Formularios de
capacitaciones a aprendices en el | de investigacion, difusién |inscripcion en el
manejo de la aplicacién de la y divulgacion. Google Drive “ML
realidad aumentada Diferencial” y en

el informe final
DO-F-012 V.05

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITE No DE LA

LUGAR DE INICIO FINALIZACION
M ORV':I’EB‘EDE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la Planilla 55316675 del operador MiPlanilla.com del periodo NOVIEMBRE (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en folios

Cordialmente,
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YESENIA TREJOS SANCHEZ
Contratista
C.C. No. 1013636974

Recibi a satisfaccion:

Firma
GLADIS ANDRADE RODRIGUEZ

Supervisor(a) Contrato 2215739 de 2021
Profesional G 01
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EVIDENCIAS DE GESTION CONTRACTUAL COMO APOYO SENNOVA.

Proyecto: Identificaciéon de habilidades emocionales con enfoque diferencial, por
medio de habilitadores de la 4RI c6mo Machine Learning, Big Data y contenidos
digitales, que permitan fortalecer la dimension del Ser en comunidad SENA regional
Narifio y Empresa - 8266-SGPS-2021

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA PACIFICA.
REGIONAL - NARINO.

Por: Yesenia Trejos Sanchez

Fecha de Informe: 16/12/2021

www.sena.edu.co ®® O @SENACoOmMunica GC-F -005 V.



1. Gestion desarrollo proyecto
Actividad y resultados durante el mes objeto de pago:

% K

¢

empleo
es de todos

Aliada, por medio
de habilitadores de
la 4RI como
Machine Learning,
Bi Data y
contenidos
digitales, desde las
habilidades
emocionales y el
enfoque diferencial

Realizar
seguimiento
mensual al proyecto
bajo los
requerimientos
establecidos,
presentacién de
informes de avance,
a través de
evidencias
documentales
utilizando medios
tecnoldgicos.

informes de actividades
mensuales, y actividades de
implementacién de
encuestas.

y actividades de
implementacién de
encuestas.

Ny Nombre del
Descripcion Resultado producto
Objetivo Actividades del Objetivo esperado Objetivo resultado del
Especifico especifico 1 (medible y Obieti
cuantificable) (*) Jetvo
especifico
Fprtaleggr la - Delegacion de tareas a
dimension del Ser . s :
en la comunidad aprendices en el marco del - Bitacoras quincenales,
SENA regional proyecto tales como informes de - Pantallazos
Narifio y Empresa Bitacoras quincenales, actividades mensuales, \r/?/l;lgltzgispy

- Google Drive “ML
Diferencial”

- Compilacién y edicién informe
final DO-F-012 V.05

- Construccion de la
presentacion final del proyecto
para su respectiva
socializacion

- Ejecucion del cronograma 'y
planificacion a cierre de afio

- Desarrollo formato Valoracion
Energias

- Desarrollo de actividades
enmarcadas en los
requerimientos de metas de
gerente publico

- Reuniones Google Meet con
el equipo de trabajo de
ejecucion y finalizaciéon de
actividades

- Carga y actualizacién de
evidencias en Google Drive
para cierre de proyecto

- Planificacion de actividades
durante el ultimo corte con el
equipo del proyecto

- Solicitud creacién EDT
Habilidades emocionales y
tecnologia en la FPI

- Informe final DO-F-012
V.05

- Presentacion final del
proyecto

- Cronograma 'y
planificacion

- Formato Valoracion
Energias

- Metas de gerente
publico

- EDT Habilidades
emocionales y
tecnologia en la FPI

- Pantallazos
reuniones

- Google Drive “ML
Diferencial”

- Power Point
- EDT Habilidades

emocionales y
tecnologia en la FPI
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Apoyar en la
estructuracion de
los semilleros de
investigacion.

Presentar
periddicamente un
informe técnico
administrativo ante
el lider SENNOVA
para ser
sustentados a nivel
de la direccion
general.

El empleo

L

- Delegacion de tareas a
aprendices en el marco del
proyecto tales como Bitacoras
quincenales, informes de
actividades mensuales, y
actividades de implementacion

- Bitacoras quincenales,
informes de actividades
mensuales, y actividades
de implementacion de
encuestas.

@s de todos

Mintrabajo

- Pantallazos
reuniones y
WhatsApp

- Google Drive “ML

de encuestas. Diferencial”
- Pantallazos
- Realizacién del informe - Informe técnico de reuniones
técnico de implementacion. implementacion
- Pantallazos
- Documento con correcciones | - Propuesta SENNOVA documento

de la propuesta SENNOVA
2022

2022 aprobada

Tareas que se estan desarrollando en el marco de esta actividad:

Tarea de la actividad de proyecto

- Informe final DO-F-012 V.05

- Desarrollo formato Valoracion Energias

- Reuniones virtuales por plataforma Meet
con el equipo de investigacion

en la FPI

- EDT Habilidades emocionales y tecnologia

Presentacion Final Power Point de proyecto

trabajo

- Definicion de tareas para el cumplimiento
de las actividades segun cronograma de

www.sena.edu.co ®eE
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El empleo Mintrabajo

s de todos

Evidencias

1. Evidencia informe final DO-F-012 V.05
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A s de todos

Mintrabajo
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. El empleo
7AV es de todos el

2. Evidencia cronograma y planificacion de cierre
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7AV es de todos

3. Evidencia Desarrollo formato Valoracion Energias
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El empleo

es de todos
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5. Evidencia Reuniones Meet con el equipo de investigacion
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87 EANVA ﬁ Elempleo  mintrabajo

€ Cwema Avhive Tde W el Vavadrms Pl Pesiefe Vel Apale . Ve £ Mol e pm i x
|
O 0 iy e Srigeiin O e . . . + v
» O 8 Teet Joogwe co™ "9 - 4] . ° -

@ Cwema Aviive Tde W el Vevadrms Pl Pesiefe Vel  Apale . Ve £ »ale) Ve ddspm i x
|

O 00 p s ey, X & x5 ve G Vet e vy ® X O wenne x o+ -

« o ove googie com -~ o

1)
o - -~ 304 5
L -
' = - ante Tannre Propare &
-
=] 3
o x
-
o
o (5] “ " &

\'J‘-‘I‘.‘.’.'j(_‘”iL(‘dU.C() wE () @SENACOMuUNIca GC-F -005 V.



SENA

IN

@ Cweme Avkive T W Ml Vevadrms  Parfies  Peviefe  Velerw  Apaie

El empleo

Mintrabajo
@s de todos '

[

@ P el & DO wenes Q

(.0. L A e T s ~ e e B+ L o X D e - 0+ -
“ C 8 ovegoogecomvarivatosern 1 0AL Bode? Ardwndy TPIWDE wOgos o 8 @ senn
o[)nve Q  Buscar e Drive = @ @ # °

+ Compartido conmigo > Froyecio ML Dierencial > Anesos-informe ~ o ®m 0 O
Nk & Ras ot ol Py At - A To= ate @ o s

[l e
VLB s D s - v et R wos evepe re .
B Compurntn commge B - v - s vops novs brmes ' P
O e B 1000 1000 210 otud e prebiemas g S P4 PG NP s W 2O D f " .

-
Barear whon
" o B0 0000 408 19t qmbens de uber gt S PO — - "
B reces
B At OO g W 0004 SN QU SOV 10N e COte St e o
L R e
o [ - e Ul . 18 -
-
138 G de 15 G wnanie
B CONTRAY OF MRNOCAE g M SR04 Seregue Sove W - s AWt eS. ' v
e & e
[~ I N e L e N et Y ot pe——— "
B Mg & vetgean g POV w—— e e L
B Neeteiin iyete i S - -y ” 9% 08
L e e N e T 10 Swpe e
- e - v 100 g

BEIROSKRULTOSANH

MmN Y

7. Evidencia Documento técnico Proyecto 8266
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9. Evidencia Delegacion de tareas a aprendices en el marco del proyecto tales como
Bitacoras quincenales, informes de actividades mensuales, y actividades de
implementacién de encuestas.
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10. Evidencia Presentaciéon Power Point Final
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