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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

Riohacha, diciembre 2021 

 
Señor (a) 
Marieth Orcasitas Peñaloza 
SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.2278034 
Coordinadora de Profesional Integral, Gestión Educativa,  
Relaciones Corporativas C.I.E.A. 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

mes Diciembre del año 2021 

Referencia: CO1.PCCNTR. 2278034 del año 2021 
 
Giribert Reyes Navarro, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91.489.419 de Bucaramanga, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energías Alternativas, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO ONCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA 
PESOS M/CTE ($ 34.111.350.00) esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a)  Un primer pago correspondiente a 23 días del mes de marzo de 2021, por valor de DOS 
MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 2.905.782), Ocho 
(8)  pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de abril a noviembre de 2021 por valor de 
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.150.00), y un 
último pago correspondiente a 07 días del mes de diciembre de 2021, por valor de OCHOCIENTOS 
OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 884.368)  

 

Plazo: Será hasta el 07 de Diciembre de 2021. 
 
OBJETO:  Prestar los servicios personales de carácter temporal de Técnicos, Tecnólogos y/o 
Profesionales que se desempeñen como instructores en los programas de Formación Titulada de la 
Programación de Articulación con la media ejecutando horas directas a formación y otras actividades 
relacionadas con la Formación Profesional en el Centro Industrial y de Energías Alternativas de la 
Regional Guajira. 
 
Obligaciones Específicas: El contratista deberá tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el 
desarrollo del objeto del contrato: 
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No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la 
planeación de los 
procesos formativos 
de acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales, para el 
área temática del 
objeto contractual.  

En los 7 días contractuales del mes de 
diciembre de 2021, se planea los 
procesos formativos de acuerdo con 
los lineamientos institucionales para el 
área temática vigencia 2022 (Proyectos 
Formativos y las Planeaciones 
Pedagógicas). 
 
 Proyecto Formativo Programa Técnico 

en Ejecución de Eventos Deportivos y 
Recreativos: “ESTRUCTURACIÓN DE 
PROGRAMAS, O PROPUESTAS DE 
NEGOCIOS PARA LA EJECUCIÓN DE 
EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 
QUE FORTALEZCAN POSITIVAMENTE  
LA CONSTRUCCIÓN DEL TEJIDO SOCIAL 
Y LAS ESTRATEGIAS PARA EL 
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO 
LIBRE EN EL DEPARTAMENTO DE LA 
GUAJIRA.” 

 

 Proyecto Formativo Programa Técnico 
en Recreación: “ESTRUCTURACIÓN DE 
PROGRAMAS, PLANES O PROPUESTAS 
DE NEGOCIOS PARA EL DESEMPEÑO 
LABORAL INTEGRAL DE LA 
RECREACION Y SUS ACTIVIDADES, 
FORTALECIENDO LAS ESTRATEGIAS 
PARA EL APROVECHAMIENTO DEL 
TIEMPO LIBRE, EL CONTEXTO SOCIO-
CULTURAL Y LA CONTRIBUCIÓN 
POSITIVA A LA CONSTRUCCIÓN DEL 
TEJIDO SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO 
DE LA GUAJIRA.”  

Proyectos Formativos y 
planeaciones 
pedagógicas. 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
r/personal/morcasitas_
sena_edu_co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
0Portafolio%20Evidenci
as/VIGENCIA_2022/202
2_PROYE_FORMATIVO
_PLAN_PEDAGOGICA?c
sf=1&web=1&e=4QShiu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo 
curricular de 
programas de 
Formación Profesional 
Integral, conforme a 
las necesidades 
Nacionales y a los 
lineamientos 
Institucionales 

En los 7 días contractuales del mes de 
diciembre de 2021,  no se ejecutó esta 
obligación, debido a que no fui asignado 
por el centro de formación a participar 
en jornadas de diseño o desarrollo 
curricular a nivel nacional. 

No aplica para este 
informe. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias/VIGENCIA_2022/2022_PROYE_FORMATIVO_PLAN_PEDAGOGICA?csf=1&web=1&e=4QShiu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias/VIGENCIA_2022/2022_PROYE_FORMATIVO_PLAN_PEDAGOGICA?csf=1&web=1&e=4QShiu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias/VIGENCIA_2022/2022_PROYE_FORMATIVO_PLAN_PEDAGOGICA?csf=1&web=1&e=4QShiu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias/VIGENCIA_2022/2022_PROYE_FORMATIVO_PLAN_PEDAGOGICA?csf=1&web=1&e=4QShiu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias/VIGENCIA_2022/2022_PROYE_FORMATIVO_PLAN_PEDAGOGICA?csf=1&web=1&e=4QShiu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias/VIGENCIA_2022/2022_PROYE_FORMATIVO_PLAN_PEDAGOGICA?csf=1&web=1&e=4QShiu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias/VIGENCIA_2022/2022_PROYE_FORMATIVO_PLAN_PEDAGOGICA?csf=1&web=1&e=4QShiu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias/VIGENCIA_2022/2022_PROYE_FORMATIVO_PLAN_PEDAGOGICA?csf=1&web=1&e=4QShiu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias/VIGENCIA_2022/2022_PROYE_FORMATIVO_PLAN_PEDAGOGICA?csf=1&web=1&e=4QShiu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias/VIGENCIA_2022/2022_PROYE_FORMATIVO_PLAN_PEDAGOGICA?csf=1&web=1&e=4QShiu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias/VIGENCIA_2022/2022_PROYE_FORMATIVO_PLAN_PEDAGOGICA?csf=1&web=1&e=4QShiu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias/VIGENCIA_2022/2022_PROYE_FORMATIVO_PLAN_PEDAGOGICA?csf=1&web=1&e=4QShiu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias/VIGENCIA_2022/2022_PROYE_FORMATIVO_PLAN_PEDAGOGICA?csf=1&web=1&e=4QShiu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias/VIGENCIA_2022/2022_PROYE_FORMATIVO_PLAN_PEDAGOGICA?csf=1&web=1&e=4QShiu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias/VIGENCIA_2022/2022_PROYE_FORMATIVO_PLAN_PEDAGOGICA?csf=1&web=1&e=4QShiu
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requeridos para el 
área temática objeto 
del contrato.  
 

3 Evaluar los 
aprendizajes previos 
correspondientes a las 
fichas asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina. 

En los 7 días contractuales del mes de 
diciembre de 2021 se verifican los 
reportes de Juicios Evaluativos de los 
programas de Formación asignados en 
la vigencia 2021: 
 
TECNICO EN EJECUCION DE EVENTOS 
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 

 I.E. MANUEL ANTONIO DAVILA  
SAN JUAN DEL CESAR, FICHA: 
2103248. 

 I.E. LICEO ALMIRANTE PADILLA, 
RIOHACHA LA GUAJIRA, FICHA: 
2099190. 

 I.E. EUGENIA HERRERA - MATITAS, 
RIOHACHA LA GUAJIRA, FICHA: 
2103274 

 
Técnico en Operación de Eventos – ficha 
2084376 Institución Educativa Número 
Diez, Sede Rodolfo Morales, José 
Domingo Boscan, ubicado en el 
municipio de Maicao la Guajira.  
 
Evaluando y Certificando 57 aprendices 
que cumplieron responsablemente con 
el proceso de formación de acuerdo a las 
acciones requeridas en cada 
competencia según su programa de 
formación.  

Reporte de Juicios 
Evaluativos – Sofía plus. 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
r/personal/morcasitas_
sena_edu_co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
0Portafolio%20Evidenci
as/REPORTE_JUICIOS_E
VEALUATIVOS_2021?cs
f=1&web=1&e=F0sXtG 
 
Carpeta Drive –
Portafolio de 
evidencias, Informe 
Mensual Ejecución 
Contractual  
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
r/personal/morcasitas_
sena_edu_co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
0Portafolio%20Evidenci
as?csf=1&web=1&e=dr
tPXY 
 

4 Ejecutar la Formación 
Profesional Integral de 
acuerdo con el 

En los 7 días contractuales del mes de 
diciembre de 2021, no se ejecuta esta 
obligación directamente, pero se apoya 

Sensibilización, 
Verificación de 
Ambientes y 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias/REPORTE_JUICIOS_EVEALUATIVOS_2021?csf=1&web=1&e=F0sXtG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias/REPORTE_JUICIOS_EVEALUATIVOS_2021?csf=1&web=1&e=F0sXtG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias/REPORTE_JUICIOS_EVEALUATIVOS_2021?csf=1&web=1&e=F0sXtG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias/REPORTE_JUICIOS_EVEALUATIVOS_2021?csf=1&web=1&e=F0sXtG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias/REPORTE_JUICIOS_EVEALUATIVOS_2021?csf=1&web=1&e=F0sXtG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias/REPORTE_JUICIOS_EVEALUATIVOS_2021?csf=1&web=1&e=F0sXtG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias/REPORTE_JUICIOS_EVEALUATIVOS_2021?csf=1&web=1&e=F0sXtG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias/REPORTE_JUICIOS_EVEALUATIVOS_2021?csf=1&web=1&e=F0sXtG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias/REPORTE_JUICIOS_EVEALUATIVOS_2021?csf=1&web=1&e=F0sXtG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias/REPORTE_JUICIOS_EVEALUATIVOS_2021?csf=1&web=1&e=F0sXtG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias/REPORTE_JUICIOS_EVEALUATIVOS_2021?csf=1&web=1&e=F0sXtG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias/REPORTE_JUICIOS_EVEALUATIVOS_2021?csf=1&web=1&e=F0sXtG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias/REPORTE_JUICIOS_EVEALUATIVOS_2021?csf=1&web=1&e=F0sXtG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias/REPORTE_JUICIOS_EVEALUATIVOS_2021?csf=1&web=1&e=F0sXtG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias?csf=1&web=1&e=drtPXY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias?csf=1&web=1&e=drtPXY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias?csf=1&web=1&e=drtPXY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias?csf=1&web=1&e=drtPXY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias?csf=1&web=1&e=drtPXY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias?csf=1&web=1&e=drtPXY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias?csf=1&web=1&e=drtPXY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias?csf=1&web=1&e=drtPXY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias?csf=1&web=1&e=drtPXY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias?csf=1&web=1&e=drtPXY
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Currículo, desarrollo 
curricular y proyecto 
formativo de los 
programas del área 
temática objeto del 
contrato.   

administrativamente a los programas de 
formación técnica en Ejecución de 
Eventos Deportivos y Recreativos, 
fichas: 2103248, 2099190, 2103274 y 
2084376  en el proceso de alistamiento 
para la certificación vigencia 2021 y a las 
instituciones educativas: Almirante 
Padilla en Riohacha, Manuel Antonio 
Dávila en San Juan del Cesar y Eugenia 
Herrera en Riohacha – Corregimiento 
de Matitas, ubicadas en el 
departamento de la Guajira, en el 
alistamiento para el proceso de 
articulación vigencia 2022, en los 
programas Técnicos de Ejecución de 
Eventos Deportivos y recreativos y 
Técnico en Recreación. 

Articulación de 
Currículo de los 
programas: 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
r/personal/morcasitas_
sena_edu_co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
0Portafolio%20Evidenci
as/VIGENCIA_2022/SEN
SIBILIZACION_VIGENCI
A_2022?csf=1&web=1
&e=5eogQB 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
r/personal/morcasitas_
sena_edu_co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
0Portafolio%20Evidenci
as/VIGENCIA_2022/VER
IFICACION_AMBIENTES
_FORMACION_ARTICUL
ACION_CURRICULO_20
22?csf=1&web=1&e=l7
wTdu 
 
Proyecto Formativo  
Ejecución de Eventos 
Deportivos y 
Recreativos vigencia 
2022. 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/
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Planeación Pedagógica 
2022. 
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5 Aplicar según la 
modalidad, 
estrategias de 
enseñanza, 
aprendizaje, 
seguimiento y 
evaluación de acuerdo 
a los lineamientos 
pedagógicos y 
metodológicos de la 
entidad. 

En los 7 días contractuales del mes de 
diciembre de 2021, no se Aplican 
estrategias de enseñanza, aprendizaje 
pero si seguimiento y evaluación de 
acuerdo a lineamientos y metodologías 
de la entidad de manera presencial, en 
las instituciones asignadas: 
 
TECNICO EN EJECUCION DE EVENTOS 
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 

 I.E. MANUEL ANTONIO DAVILA  
SAN JUAN DEL CESAR, FICHA: 
2103248. 

 I.E. LICEO ALMIRANTE PADILLA, 
RIOHACHA LA GUAJIRA, FICHA: 
2099190. 

 I.E. EUGENIA HERRERA - MATITAS, 
RIOHACHA LA GUAJIRA, FICHA: 
2103274 

Como se puede evidenciar en el informe 
cuantitativo. 

Carpeta Drive –
Portafolio de 
evidencias, Informe 
Mensual Ejecución 
Contractual  
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
r/personal/morcasitas_
sena_edu_co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
0Portafolio%20Evidenci
as?csf=1&web=1&e=dr
tPXY 
 
Reporte de Juicios 
evaluativos Sofía plus 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
r/personal/morcasitas_
sena_edu_co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
0Portafolio%20Evidenci
as/REPORTE_JUICIOS_E
VEALUATIVOS_2021?cs
f=1&web=1&e=F0sXtG 
 
Planes de Trabajo 
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ULACI%C3%93N%20CO
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N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
0Portafolio%20Evidenci
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&e=HTqdEU 
 
Informe cuantitativo  
https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/
r/personal/morcasitas_
sena_edu_co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
0Portafolio%20Evidenci
as/DO-F-
012_Formato_Plantilla
_Documentos_en_Wor
d_Sistema_Integrado_d
e_Gesti%C3%B3n_y_Au
tocontrol_V05.pdf?csf=
1&web=1&e=ZhZygL 
 

6 Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera, en proyectos 
de investigación 
técnica y/o 
pedagógica para 
fortalecer el proceso 
de formación del área 
temática objeto del 
contrato. 
 

En los 7 días contractuales del mes de 
diciembre de 2021, no se ejecuta esta 
obligación, debido a que no fui 
asignado, no fui requerido por el centro 
de formación, a participar en proyectos 
de investigación técnica y/o pedagógica. 

No aplica para este 
informe. 

7 Emitir juicio valorativo 
sobre el  nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de 
aprendizajes de las 
competencias del 
programa, adquiridos 

En los 7 días contractuales del mes de 
diciembre de 2021, Se emiten los juicios 
valorativos aplicando los 
procedimientos, en los plazos sugeridos 
y las herramientas tecnológicas 
definidas por la entidad, sobre el nivel 
de cumplimiento de los aprendices 

Reporte de juicios 
evaluativos 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
r/personal/morcasitas_
sena_edu_co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias/DO-F-012_Formato_Plantilla_Documentos_en_Word_Sistema_Integrado_de_Gesti%C3%B3n_y_Autocontrol_V05.pdf?csf=1&web=1&e=ZhZygL
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por los aprendices en 
el desarrollo de su 
formación, aplicando 
los procedimientos,     
plazos     y 
herramientas 
tecnológicas          que la 
entidad defina. 

frente a los resultados de aprendizaje de 
las competencias correspondientes al 
programa de formación Técnico en 
Ejecución de Eventos Deportivos y 
Recreativos de las instituciones: 

 I.E. MANUEL ANTONIO DAVILA  
SAN JUAN DEL CESAR, FICHA: 
2103248. 

 I.E. LICEO ALMIRANTE PADILLA, 
RIOHACHA LA GUAJIRA, FICHA: 
2099190. 

 I.E. EUGENIA HERRERA - MATITAS, 
RIOHACHA LA GUAJIRA, FICHA: 
2103274 

ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
0Portafolio%20Evidenci
as/REPORTE_JUICIOS_E
VEALUATIVOS_2021?cs
f=1&web=1&e=F0sXtG 
 
 
 
 
 

8 Entregar los soportes 
del procedimiento de 
Ingreso de aprendices 
al programa de 
formación tales como: 
Ficha de matrícula; 
fotocopia del 
documento de 
identidad, y/o 
requisitos definidos en 
el diseño curricular, 
cuando ejecute 
formación  
complementaria. 
 

En los 7 días contractuales del mes de 
diciembre de 2021, no se ejecuta esta 
obligación: debido a que no fui 
requerido para ejecutar formación 
complementaria. 
 

No aplica para este 
informe. 

9 Registrar, verificar y 
hacer seguimiento 
oportuno en el 
sistema de 
información que la 
entidad defina para la 
gestión de la 
Formación Profesional 
Integral mediante las 
siguientes actividades:  
a) Verificando que la 

totalidad de los 
aprendices 
seleccionados y 
matriculados 
queden en ese 

En los 7 días contractuales del mes de 
diciembre de 2021, se realiza acciones 
de verificación y seguimiento oportuno 
en el sistema de información definida 
por la entidad, verificando que los 
estados de cada aprendiz sea acorde al 
proceso y etapa de formación, 
actualmente se encuentran en estado 
(proceso de Certificación), otras de las 
acciones realizadas es el registro de los 
juicios evaluativos, como el de haber 
comunicado oportunamente al 
Coordinador Académico los hallazgos en 
el registro de la información de los 
aprendices para el proceso de 
Certificación. 

Reporte de juicios 
evaluativos – Sofía Plus 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
r/personal/morcasitas_
sena_edu_co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
0Portafolio%20Evidenci
as/REPORTE_JUICIOS_E
VEALUATIVOS_2021?cs
f=1&web=1&e=F0sXtG 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias/REPORTE_JUICIOS_EVEALUATIVOS_2021?csf=1&web=1&e=F0sXtG
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias/REPORTE_JUICIOS_EVEALUATIVOS_2021?csf=1&web=1&e=F0sXtG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias/REPORTE_JUICIOS_EVEALUATIVOS_2021?csf=1&web=1&e=F0sXtG
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estado. 
b) Registrando juicios 

evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes 
previos, los juicios 
evaluativos rutas 
de aprendizaje, 
para los 
beneficiarios 
nuevos, 
reintegrados o 
trasladados. 

c) Comunicando al 
Coordinador 
Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y 
hallazgos en el 
registro de la 
información.  
 

 
 

 
Carpeta Drive –
Portafolio de 
evidencias, Informe 
Mensual Ejecución 
Contractual  
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
r/personal/morcasitas_
sena_edu_co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
0Portafolio%20Evidenci
as?csf=1&web=1&e=dr
tPXY 

10 Participar cuando el 
centro lo requiera en 
el proceso de 
selección, diseño de 
talleres e instrumentos 
que alimenten  los 
bancos de pruebas 
para la selección de 
aprendices. 
 

En los 7 días contractuales del mes de 
diciembre de 2021, no se ejecuta esta 
obligación, ya que no fui requerido por 
el centro a participar de estas acciones 
relacionadas con esta obligación. 

No aplica para este 
informe. 

11 Aplicar y hacer cumplir 
el reglamento del 
aprendiz, así como el 
manual de 
convivencia del Centro 
de Formación. 

En los 7 días contractuales del mes de 
diciembre de 2021,  se ejecuta esta 
obligación, aplicando con fundamento 
en la ejecución de los programas de 
formación lo establecido en el 
reglamento del aprendiz y manual de 
convivencia del centro de formación, 
como parte fundamentales en el 
desarrollo de la FPI. 
 

Aplicación de los 
procesos formativos en 
Sofía plus. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias?csf=1&web=1&e=drtPXY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias?csf=1&web=1&e=drtPXY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias?csf=1&web=1&e=drtPXY
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias?csf=1&web=1&e=drtPXY
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12 Apoyar procesos de 
Registro calificado 
para los programas en 
nivel tecnólogo del 
área temática objeto 
del presente contrato, 
cuando el centro lo 
requiera. 
 

En los 7 días contractuales del mes de 
diciembre de 2021, no se ejecuta esta 
obligación, debido a que no fui 
requerido por el centro de formación 
para apoyar en procesos de Registro 
Calificado. 

No aplica para este 
informe. 

13 Acatar los 
lineamientos del 
Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en 
el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el  
centro programa. 

En los 7 días contractuales del mes de 
diciembre de 2021, se acatan los 
lineamientos del sistema integrado de 
gestión y el sistema de seguridad de 
salud en el trabajo ejecutando un buen 
desempeño en cada uno de los procesos 
requeridos, siempre en pro de una 
mejora continua, prestando los servicios 
contratados con calidad, cumpliendo 
eficientemente con los objetivos 
institucionales logrando la satisfacción 
de las necesidades y expectativas de los 
clientes, en este caso específico los 
Aprendices – alumnos de las 
instituciones educativas integradas en el 
programa de Articulación con la 
educación con la media a quienes se les 
imparte formación profesional integral 
siguiendo las recomendaciones y 
lineamientos de SST. 

 Se diligencia a diario el Formulario 
AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE 
SALUD DIRECCIÓN GENERAL. 

 Las obligaciones ejecutadas en los 7 
días contractuales del mes de 
diciembre, se realizan acatando 
cada uno de los lineamientos del 
Sistema integrado de Gestión y el 
Sistema de salud en el trabajo como 
se describe y se evidencia en las 
imágenes del informe cuantitativo. 

Proceso de formación, 
acciones y evidenciadas 
presentadas en el 
informe Mensual 
 
Carpeta Drive –
Portafolio de 
evidencias, Informe 
Mensual Ejecución 
Contractual  
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
r/personal/morcasitas_
sena_edu_co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
0Portafolio%20Evidenci
as?csf=1&web=1&e=dr
tPXY 
Informe cualitativo. 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/
r/personal/morcasitas_
sena_edu_co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
0Portafolio%20Evidenci
as/DO-F-
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1&web=1&e=ZhZygL 
 

14 Apoyar al centro de 
formación  cuando este 
lo requiera, en la 
promoción del 
portafolio de  servicios 

En los 7 días contractuales del mes de 
diciembre de 2021, no se ejecuta esta 
obligación, debido a que no fui 
requerido por el centro de formación 
para apoyar en la promoción de 
portafolios de servicios. 
 

No aplica para este 
informe. 

15 
 

Realizar seguimiento 
en la  etapa productiva 
a los a los aprendices 
que le sean 
asignados, cuando el 
centro de formación lo 
requiera. 
 

En los 7 días contractuales del mes de 
diciembre de 2021, no se ejecuta esta 
obligación, ya fue ejecutada meses 
atrás.  

No aplica para este 
informe 

16 Responder por los 
bienes y elementos 
puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del 
objeto del contrato y 
una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 

En los 7 días contractuales del mes de 
diciembre de 2021, me encuentro a paz y 
salvo con los registros del Sistema para la 
Administración y Control de Bienes de la 
entidad, como lo certifica el “Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA, proceso de 
gestión de infraestructura y logística 
relación de bienes a cargo del cuentadante” 

Certificado del Sistema 
para la Administración y 
Control de Bienes de la 
entidad. 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/
r/personal/morcasitas_
sena_edu_co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
0Portafolio%20Evidenci
as/RBC_91489419_GIRI
BERT_REYES.pdf?csf=1
&web=1&e=jQEzD5 
 

17 Aplicar al proceso de 
certificación de la 
norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 

Actualmente se cumple con esta 
obligación, actualmente me encuentro 
certificado en la competencia: NIVEL 
INTERMEDIO – orientar formación 

Carpeta Drive 
evidencias del 
instructor - enlace: 
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FORMATIVOS CON 
BASE EN LOS PLANES 
DEFORMACIÓN  
CONCERTADOS,       o 
la actualización. 
“ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su 
defecto   deberá 
aplicar   al proceso de 
certificación de la 
norma y aportar el 
respectivo certificado 
de aprobación, o la  
evidencia de la 
inscripción efectiva a 
mismo, al informe de 
ejecución contractual, 
con plazo máximo a 
julio 31 de 2021. 

presencial de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativa – 
código 240201056 Riohacha la Guajira 
2019. 
  
Con Vigencia hasta: 01 agosto de 2022 
 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/
r/personal/morcasitas_
sena_edu_co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/4.%20J
UNIO/CERTIFICADO%20
NORMA%20DE%20CO
MPETENCIA%20LABOR
AL%20ORIENTAR%20F
ORMACION%20PRESEN
CIAL%20DE%20ACUER
DO%20CON%20PROCE
DIMEINTOS%20TECNIC
OS%20Y%20NORMATIV
A.pdf?csf=1&web=1&e
=Ncha8R 
 
http://certificados.sena
.edu.co 

18 Acompañar a los 
aprendices a las 
actividades que se 
encuentren planeadas 
por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 

En los 7 días contractuales del mes de 

diciembre de 2021,  esta obligación 
contractual no aplica, no se recibió 
invitación de participación en las 
actividades programadas por el equipo 
de profesionales de Bienestar Aprendiz 
para los aprendices del programa de 
Articulación. 
 

No aplica para este 
informe. 

19 Apoyar y acompañar 
los procesos de 
autoevaluación de 
programas de 
formación en nivel 
tecnólogo del Centro 
de Formación. 

En los 7 días contractuales del mes de 

diciembre de 2021, no se ejecuta esta 
obligación, ya que no fui requerido por 
el centro de formación para apoyar y 
acompañar en los  procesos de 
autoevaluación de programas de nivel 
tecnólogo. 
 

No aplica para este 
informe. 

20 Impartir Formación    
Profesional Integral en 
el Área designada en 
sus diferentes   

En los 7 días contractuales del mes de 
diciembre de 2021, se cumple con esta 
obligación ejecutando el proceso de 
alistamiento para la Certificación Técnica en 

Reportes de horas – 
tiempo actividad apoyo 
a la formación, 
plataforma Sofía Plus. 
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/4.%20JUNIO/CERTIFICADO%20NORMA%20DE%20COMPETENCIA%20LABORAL%20ORIENTAR%20FORMACION%20PRESENCIAL%20DE%20ACUERDO%20CON%20PROCEDIMEINTOS%20TECNICOS%20Y%20NORMATIVA.pdf?csf=1&web=1&e=Ncha8R
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/4.%20JUNIO/CERTIFICADO%20NORMA%20DE%20COMPETENCIA%20LABORAL%20ORIENTAR%20FORMACION%20PRESENCIAL%20DE%20ACUERDO%20CON%20PROCEDIMEINTOS%20TECNICOS%20Y%20NORMATIVA.pdf?csf=1&web=1&e=Ncha8R
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/4.%20JUNIO/CERTIFICADO%20NORMA%20DE%20COMPETENCIA%20LABORAL%20ORIENTAR%20FORMACION%20PRESENCIAL%20DE%20ACUERDO%20CON%20PROCEDIMEINTOS%20TECNICOS%20Y%20NORMATIVA.pdf?csf=1&web=1&e=Ncha8R
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/4.%20JUNIO/CERTIFICADO%20NORMA%20DE%20COMPETENCIA%20LABORAL%20ORIENTAR%20FORMACION%20PRESENCIAL%20DE%20ACUERDO%20CON%20PROCEDIMEINTOS%20TECNICOS%20Y%20NORMATIVA.pdf?csf=1&web=1&e=Ncha8R
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modalidades y niveles 
con un alcance 
mínimo de 160 horas 
mensuales. 

Ejecución de Eventos Deportivos y 

Recreativos 2021, con un alcance de 30 
horas, de acuerdo al reporte de horas 
así:   
 
PROGRAMA TECNICO EN EJECUCION 
DE EVENTOS DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS 
 

I.E. MANUEL ANTONIO DAVILA  SAN 
JUAN DEL CESAR, FICHA: 2103248. 

 Horas Impartidas : 10 

 Aprendices atendidos: 10 de 23 
 
I.E. LICEO ALMIRANTE PADILLA, 
RIOHACHA LA GUAJIRA, FICHA: 
2099190 

 Horas Impartidas: 10 

 Aprendices atendidos: 16 de 21 
 
I.E. EUGENIA HERRERA - MATITAS, 
RIOHACHA LA GUAJIRA, FICHA: 
2103274. 
 Horas Impartidas: 10 horas. 
 Aprendices atendidos: 17 de 19 
 
Para un total de 30 horas impartidas. 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
r/personal/morcasitas_
sena_edu_co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
0Portafolio%20Evidenci
as/REPORTE_GESTION_
DE_TIEMPOS_SOFIA_PL
US_2021?csf=1&web=1
&e=3wNPtL 
Informe cualitativo  
https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/
r/personal/morcasitas_
sena_edu_co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
0Portafolio%20Evidenci
as/DO-F-
012_Formato_Plantilla
_Documentos_en_Wor
d_Sistema_Integrado_d
e_Gesti%C3%B3n_y_Au
tocontrol_V05.pdf?csf=
1&web=1&e=ZhZygL 
 

21 Desarrollar las 
actividades adicionales 
que se requieran para 
la ejecución del 
contrato, tales como 
ajustarse a las 
políticas de 
comunicación del 
SENA y aplicación de 
las TIC (Manejar los 

En los 7 días contractuales del mes de 
diciembre de 2021, Se desarrollan 

actividades acorde a las políticas de 
comunicación de la Institución, 
haciendo uso de los sitios web oficiales, 
se realizan tramites en la plataforma del  
SECOPII y Sofía Plus, para cumplir con las 
obligaciones requeridas en el mes, se 
utiliza y se revisa el correo institucional 
greyesn@sena.edu.co constantemente, 

Formatos requeridos 
para presentar 
informes y apoyo a la 
formación, 
actualizados. 
Carpeta Drive –
Portafolio de 
evidencias, Informe 
Mensual Ejecución 
Contractual  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GIRIBERT%20REYES/1.1%20Portafolio%20Evidencias/REPORTE_GESTION_DE_TIEMPOS_SOFIA_PLUS_2021?csf=1&web=1&e=3wNPtL
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sitios Web oficiales, 
Manejo SecopII, 
utilizar correctamente 
los correos 
electrónicos, revisarlos 
periódicamente y 
contestar 
requerimientos); El  
contratista deberá 
ejecutar su contrato 
conforme al Sistema  
Integrado de Gestión y 
Autocontrol “SIGA” 
del SENA el cual se 
encuentra 
documentado en la 
plataforma    
CompromISO, para lo 
cual deberá conocer 
apoyar y participar en 
las actividades propias 
del SIGA y del MIPG, 
velar por la correcta 
utilización de   la   
imagen   institucional, 
reportar       al       área 
de comunicaciones de 
la Regional los eventos 
o   a realizar que 
requieran divulgación. 

el contrato se ejecuta conforme y 
lineamientos acordes al SISTEMA 
INTEGRADO DE GESTION Y 
AUTOCONTROL “SIGA”, como se puede  
evidenciar en el presente informe e 
informe cualitativo. 
 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
r/personal/morcasitas_
sena_edu_co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
0Portafolio%20Evidenci
as?csf=1&web=1&e=dr
tPXY 
 
Informe cualitativo – 
enlace: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/
r/personal/morcasitas_
sena_edu_co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
0Portafolio%20Evidenci
as/DO-F-
012_Formato_Plantilla
_Documentos_en_Wor
d_Sistema_Integrado_d
e_Gesti%C3%B3n_y_Au
tocontrol_V05.pdf?csf=
1&web=1&e=ZhZygL 
 

22 Las demás necesarias 
para el cabal 
cumplimiento del 
objeto contractual. 

En los 7 días contractuales del mes de 
diciembre de 2021, se cumple con esta 

obligación contractual…:  
 Se participa en conferencia virtual 

sobre Actividades del plan de 
Bienestar Aprendiz vigencia 2021, 
Dic. 02 de 2021 4:00pm a 6:00pm.  

 Se apoya al equipo de Bienestar 
Aprendiz con la ejecución de las 
actividades de Gimnasia para las 

 Carpeta Drive –
Portafolio de 
evidencias, Informe 
Mensual Ejecución 
Contractual  
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
r/personal/morcasitas_
sena_edu_co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
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Emociones, Dic. 02 de 2021 de 
3:00pm a 5:00 pm. 

 Se participa de la jornada de 
Sensibilización de los alumnos de 
grado Novenos (9º) que pasan al 
grado Decimo (10º) al programa de 
Articulación SENA con la Media 
Doble Titulación, en los programas 
Técnicos de Ejecución de Eventos 
Deportivos y Recreativos, y Técnico 
en Recreación, en los municipios de 
Riohacha, San Juan del Cesar y 
corregimiento de Matitas en el 
Departamento de la Guajira.    

 Se apoya con el proceso de 
Alistamiento con los programas de 
formación de la Articulación SENA 
con la Media – doble titulación para 
la certificación de aprendices en la 
vigencia 2021.  

 Se apoya con el proceso de 
Alistamiento con los programas de 
formación de la articulación SENA 
con la Media – doble titulación 
ofertados para la vigencia 2022. 

 Se cumple con los aportes de salud –
pensión y ARL, Nº de planilla 
9427266716, correspondiente al 
mes de noviembre de 2021 

 Otras acciones como se evidencian 
en el presente informe.   
  

ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
0Portafolio%20Evidenci
as?csf=1&web=1&e=dr
tPXY 
Informe cualitativo – 
enlace: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/
r/personal/morcasitas_
sena_edu_co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
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ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
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012_Formato_Plantilla
_Documentos_en_Wor
d_Sistema_Integrado_d
e_Gesti%C3%B3n_y_Au
tocontrol_V05.pdf?csf=
1&web=1&e=ZhZygL 
 
 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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ITEM 

 
No DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     
2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que 
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del 
informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 
de la planilla 9427266716 para este informe, operador Aportes en Línea, periodo de noviembre de 2021 
para este informe. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (39) folios   
 
Cordialmente, 
 
Firma 
Giribert Reyes Navarro 
Contratista 
C.C. No. 91.489.419 Bucaramanga Santander 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
Marieth Orcasitas Peñaloza 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2278034 
Coordinadora de Profesional Integral, Gestión Educativa,  
Relaciones Corporativas C.I.E.A. 
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INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL  

 

 

PROGRAMA DOBLE TITULACION  

 

 

 

PRESENTADO POR: GIRIBERT REYES NAVARRO 

Contrato: No CO1.PCCNTR. 2278034 del año 2021 

 

 

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS PEÑALOZA 

Coordinadora de Formación Profesional Integral, Gestión Educativa, Relaciones 

Corporativas C.I.E.A. 

 

 

 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS 

REGIONAL GUAJIRA 

Diciembre/2021 

 

 

 

 



 

2 

DO-F-012 V.05 

 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL  

MES DE DICIEMBRE 2021 

El siguiente informe tiene la finalidad de evidenciar las actividades realizadas en el mes de 

diciembre, y proyectado hasta el día 7 del mismo mes; las Fichas y programas asignados 

para el cumplimento de mis obligaciones específicas del contrato para este informe son:  

1. PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y 

RECREATIVOS 

 I. E. MANUEL ANTONIO DAVILA  SAN JUAN DEL CESAR, FICHA: 2103248  

Aprendices atendidos: 10 de 23 

 I. E. LICEO ALMIRANTE PADILLA, RIOHACHA LA GUAJIRA, FICHA: 2099190 

Aprendices atendidos: 16 de 21 

 I. E. EUGENIA HERRERA – CORREGIMIENTO DE MATITAS, RIOHACHA LA GUAJIRA, 

FICHA: 2103274  

Aprendices atendidos: 17 de 19 

 

Obligaciones Específicas: El contratista deberá tener en cuenta las siguientes obligaciones, 

para el desarrollo del objeto del contrato: 
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OBLIGACIÓN 1 

Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, para el área temática del objeto contractual. 

ACCIONES REALIZADAS 

En los 7 días contractuales del mes de diciembre de 2021, se planea los procesos 

formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales para el área temática vigencia 

2022 (Proyectos Formativos y las Planeaciones Pedagógicas). 

 

 Proyecto Formativo Programa Técnico en Ejecución de Eventos Deportivos y Recreativos: 

“ESTRUCTURACIÓN DE PROGRAMAS, O PROPUESTAS DE NEGOCIOS PARA LA EJECUCIÓN DE 

EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS QUE FORTALEZCAN POSITIVAMENTE  LA 

CONSTRUCCIÓN DEL TEJIDO SOCIAL Y LAS ESTRATEGIAS PARA EL APROVECHAMIENTO DEL 

TIEMPO LIBRE EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.” 

 

 Proyecto Formativo Programa Técnico en Recreación: “ESTRUCTURACIÓN DE 

PROGRAMAS, PLANES O PROPUESTAS DE NEGOCIOS PARA EL DESEMPEÑO LABORAL 

INTEGRAL DE LA RECREACION Y SUS ACTIVIDADES, FORTALECIENDO LAS ESTRATEGIAS 

PARA EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, EL CONTEXTO SOCIO-CULTURAL Y LA 

CONTRIBUCIÓN POSITIVA A LA CONSTRUCCIÓN DEL TEJIDO SOCIAL EN EL 

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.” 
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EVIDENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

IMAGEN 1: Planeación, organización, de los Proyectos formativos y planeación pedagógica. 

FUENTE: Elaboración propia 
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OBLIGACIÓN 3 

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

ACCIONES REALIZADAS 

En los 7 días contractuales del mes de diciembre de 2021 se verifican los reportes de Juicios 

Evaluativos de los programas de Formación asignados en la vigencia 2021: 

 

TECNICO EN EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 

 I.E. MANUEL ANTONIO DAVILA  SAN JUAN DEL CESAR, FICHA: 2103248. 

 I.E. LICEO ALMIRANTE PADILLA, RIOHACHA LA GUAJIRA, FICHA: 2099190. 

 I.E. EUGENIA HERRERA - MATITAS, RIOHACHA LA GUAJIRA, FICHA: 2103274 

 

Técnico en Operación de Eventos – ficha 2084376 Institución Educativa Número Diez, Sede 

Rodolfo Morales, José Domingo Boscan, ubicado en el municipio de Maicao la Guajira.  

 

Evaluando y Certificando 57 aprendices que cumplieron responsablemente con el proceso 

de formación de acuerdo a las acciones requeridas en cada competencia según su programa 

de formación. 
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EVIDENCIA 

 

 

IMAGEN 2: Registro de Juicios Evaluativos. 

FUENTE: Elaboración propia, plataforma Sofía Plus. 
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OBLIGACIÓN 4 

Ejecutar la Formación Profesional Integral de acuerdo con el Currículo, desarrollo curricular 

y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato.   

ACCIONES REALIZADAS 

En los 7 días contractuales del mes de diciembre de 2021, no se ejecuta esta obligación 

directamente, pero se apoya administrativamente a los programas de formación técnica en 

Ejecución de Eventos Deportivos y Recreativos, fichas: 2103248, 2099190, 2103274 y 

2084376  en el proceso de alistamiento para la certificación vigencia 2021 y a las 

instituciones educativas: Almirante Padilla en Riohacha, Manuel Antonio Dávila en San 

Juan del Cesar y Eugenia Herrera en Riohacha – Corregimiento de Matitas, ubicadas en el 

departamento de la Guajira, en el alistamiento para el proceso de articulación vigencia 2022, 

en los programas Técnicos de Ejecución de Eventos Deportivos y recreativos y Técnico en 

Recreación. 

EVIDENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IMAGEN 3: Apoyo a aprendices en el proceso de certificación. 

FUENTE: Administración educativa, plataforma Sofía plus, Elaboración propia. 
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IMAGEN 4: Apoyo a aprendices en el proceso de certificación. 

FUENTE: Administración educativa, plataforma Sofía plus, Elaboración propia. 
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OBLIGACIÓN 5 

Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 

evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

ACCIONES REALIZADAS 

En los 7 días contractuales del mes de diciembre de 2021, no se Aplican estrategias de 

enseñanza, aprendizaje pero si seguimiento y evaluación de acuerdo a lineamientos y 

metodologías de la entidad de manera presencial, en las instituciones asignadas: 

TECNICO EN EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 

 I.E. MANUEL ANTONIO DAVILA  SAN JUAN DEL CESAR, FICHA: 2103248. 

 I.E. LICEO ALMIRANTE PADILLA, RIOHACHA LA GUAJIRA, FICHA: 2099190. 

 I.E. EUGENIA HERRERA - MATITAS, RIOHACHA LA GUAJIRA, FICHA: 2103274 

Como se puede evidenciar en el informe cuantitativo. 

 

 

 

 

IMAGEN 5: Reporte de juicios evaluativos. 

FUENTE: plataforma Sofía plus, Elaboración propia. 
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EVIDENCIAS 

 

 
IMAGEN 6: Reporte de juicios evaluativos – planes de trabajo. 

FUENTE: plataforma Sofía plus, Elaboración propia. 
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OBLIGACIÓN 7 

Emitir juicio valorativo sobre el  nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de 

las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 

formación, aplicando los procedimientos, plazos  y herramientas tecnológicas          que la entidad 

defina. 

ACCIONES REALIZADAS 

En los 7 días contractuales del mes de diciembre de 2021, Se emiten los juicios valorativos 

aplicando los procedimientos, en los plazos sugeridos y las herramientas tecnológicas 

definidas por la entidad, sobre el nivel de cumplimiento de los aprendices frente a los 

resultados de aprendizaje de las competencias correspondientes al programa de formación 

Técnico en Ejecución de Eventos Deportivos y Recreativos de las instituciones: 

 I.E. MANUEL ANTONIO DAVILA  SAN JUAN DEL CESAR, FICHA: 2103248. 

 I.E. LICEO ALMIRANTE PADILLA, RIOHACHA LA GUAJIRA, FICHA: 2099190. 

 I.E. EUGENIA HERRERA - MATITAS, RIOHACHA LA GUAJIRA, FICHA: 2103274 

EVIDENCIA 

IMAGEN 7: Juicios valorativos emitidos y registrados.   

FUENTE: Elaboración propia. 
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IMAGEN 8: Juicios valorativos emitidos y registrados – planes de trabajo.   

FUENTE: Plataforma Sofía plus, Elaboración propia. 
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OBLIGACIÓN 9 

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la 

entidad defina para la gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 

actividades:  

a) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en 

ese estado. 

b) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 

evaluativos rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o 

trasladados. 

c) Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

ACCIONES REALIZADAS 

En los 7 días contractuales del mes de diciembre de 2021, se realiza acciones de verificación 

y seguimiento oportuno en el sistema de información definida por la entidad, verificando 

que los estados de cada aprendiz sea acorde al proceso y etapa de formación, actualmente 

se encuentran en estado (proceso de Certificación), otras de las acciones realizadas es el 

registro de los juicios evaluativos, como el de haber comunicado oportunamente al 

Coordinador Académico los hallazgos en el registro de la información de los aprendices para 

el proceso de Certificación. 

EVIDENCIAS 

 IMAGEN 9: Verificación de los estados y registro de los aprendices en la plataforma Sofía plus.    

FUENTE: Elaboración propia. 
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IMAGEN 10: Informando a tiempo hallazgo de registro de aprendices de acuerdo al ítem (c) de la 

obligación 9 para proceso de certificacion.   

FUENTE: Elaboración propia. 
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OBLIGACION 13 

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud 

en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el  centro programa. 

ACCIONES REALIZADAS 

En los 7 días contractuales del mes de diciembre de 2021, se acatan los lineamientos del 

sistema integrado de gestión y el sistema de seguridad de salud en el trabajo ejecutando un 

buen desempeño en cada uno de los procesos requeridos, siempre en pro de una mejora 

continua, prestando los servicios contratados con calidad, cumpliendo eficientemente con 

los objetivos institucionales logrando la satisfacción de las necesidades y expectativas de 

los clientes, en este caso específico los Aprendices – alumnos de las instituciones educativas 

integradas en el programa de Articulación con la educación con la media a quienes se les 

imparte formación profesional integral siguiendo las recomendaciones y lineamientos de 

SST. 

 Se diligencia a diario el Formulario AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD 

DIRECCIÓN GENERAL. 

Las obligaciones ejecutadas en los 7 días contractuales del mes de diciembre, se realizan 

acatando cada uno de los lineamientos del Sistema integrado de Gestión y el Sistema de 

salud en el trabajo como se describe y se evidencia en las imágenes del informe cuantitativo. 

EVIDENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

IMAGEN 11: Soporte de Auto reporte diario de condiciones salud SENA 2021    

FUENTE: Medicina Laboral – Dirección General – Elaboración propia. 
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OBLIGACION 16 

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 

objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 

ACCIONES REALIZADAS 

En los 7 días contractuales del mes de diciembre de 2021, me encuentro a paz y salvo con 

los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes de la entidad, como lo 

certifica el “Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, proceso de gestión de infraestructura y 

logística relación de bienes a cargo del cuentadante” 

EVIDENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IMAGEN 12: Certificado del sistema para la administración y control de bienes de la entidad SENA 

FUENTE: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, proceso de gestión de infraestructura y 

logística relación de bienes a cargo del cuentadante. 
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OBLIGACIÓN 20 

Impartir Formación    Profesional Integral en el Área designada en sus diferentes  modalidades 

y niveles con un alcance mínimo de 160 horas mensuales. 

ACCIONES REALIZADAS 

En los 7 días contractuales del mes de diciembre de 2021, se cumple con esta obligación 

ejecutando el proceso de alistamiento para la Certificación Técnica en Ejecución de Eventos 

Deportivos y Recreativos 2021, con un alcance de 30 horas, de acuerdo al reporte de horas 

así:   

PROGRAMA TECNICO EN EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 

I.E. MANUEL ANTONIO DAVILA  SAN JUAN DEL CESAR, FICHA: 2103248. 

 Horas Impartidas : 10 

 Aprendices atendidos: 10 de 23 

I.E. LICEO ALMIRANTE PADILLA, RIOHACHA LA GUAJIRA, FICHA: 2099190 

 Horas Impartidas: 10 

 Aprendices atendidos: 16 de 21 

I.E. EUGENIA HERRERA - MATITAS, RIOHACHA LA GUAJIRA, FICHA: 2103274. 

 Horas Impartidas: 10 horas. 

 Aprendices atendidos: 17 de 19 

 

Para un total de 30 horas impartidas. 
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EVIDENCIA 

 

 

 

IMAGEN 13: Soporte de  reporte de horas Apoyo a la Formación – plataforma Sofía Plus  

FUENTE: Gestión de tiempo Instructor plataforma Sofía plus. 
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OBLIGACION 21 

Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecución del contrato, tales 

como ajustarse a las políticas de comunicación del SENA y aplicación de las TIC (Manejar los 

sitios Web oficiales, Manejo SecopII, utilizar correctamente los correos electrónicos, 

revisarlos periódicamente y contestar requerimientos); El  contratista deberá ejecutar su 

contrato conforme al Sistema  Integrado de Gestión y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual 

se encuentra documentado en la plataforma    CompromISO, para lo cual deberá conocer 

apoyar y participar en las actividades propias del SIGA y del MIPG, velar por la correcta 

utilización de   la   imagen   institucional, reportar   al   área de comunicaciones de la Regional 

los eventos o   a realizar que requieran divulgación. 

ACCIONES REALIZADAS 

En los 7 días contractuales del mes de diciembre de 2021, Se desarrollan actividades acorde 

a las políticas de comunicación de la Institución, haciendo uso de los sitios web oficiales, se 

realizan tramites en la plataforma del  SECOPII y Sofía Plus, para cumplir con las obligaciones 

requeridas en el mes, se utiliza y se revisa el correo institucional greyesn@sena.edu.co 

constantemente, el contrato se ejecuta conforme y lineamientos acordes al SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL “SIGA”, como se puede  evidenciar en el 

presente informe e informe cualitativo. 

 

 

 

 

 

 

mailto:greyesn@sena.edu.co
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EVIDENCIA 

 

 

 

IMAGEN 15: Soporte de  revisión y utilización de correos electrónicos  institucionales 

constantemente, como el uso de herramientas tic.   

FUENTE: Sistema tic de la entidad - Elaboración propia. 
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IMAGEN 16: Soporte de  revisión y utilización de correos electrónicos  institucionales 

constantemente, como el uso de herramientas tic.   

FUENTE: Sistema tic de la entidad - Elaboración propia. 
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OBLIGACION 22 

Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

ACCIONES REALZADAS 

En los 7 días contractuales del mes de diciembre de 2021, se cumple con esta obligación 

contractual…:  

 Se participa en conferencia virtual sobre Actividades del plan de Bienestar Aprendiz 

vigencia 2021, Dic. 02 de 2021 4:00pm a 6:00pm.  

 Se apoya al equipo de Bienestar Aprendiz con la ejecución de las actividades de 

Gimnasia para las Emociones, Dic. 02 de 2021 de 3:00pm a 5:00 pm. 

 Se participa de la jornada de Sensibilización de los alumnos de grado Novenos (9º) que 

pasan al grado Decimo (10º) al programa de Articulación SENA con la Media Doble 

Titulación, en los programas Técnicos de Ejecución de Eventos Deportivos y Recreativos, 

y Técnico en Recreación, en los municipios de Riohacha, San Juan del Cesar y 

corregimiento de Matitas en el Departamento de la Guajira.    

 Se apoya con el proceso de Alistamiento con los programas de formación de la 

Articulación SENA con la Media – doble titulación para la certificación de aprendices en 

la vigencia 2021.  

 Se apoya con el proceso de Alistamiento con los programas de formación de la 

articulación SENA con la Media – doble titulación ofertados para la vigencia 2022. 

 Se cumple con los aportes de salud –pensión y ARL, Nº de planilla 9427266716, 

correspondiente al mes de noviembre de 2021 

 Otras acciones como se evidencian en el presente informe.       
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EVIDENCIA 

 

 

 

IMAGEN 17: Soporte de participación, asistencia a actividades necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto contractual. 

FUENTE: CIEA Articulación con la Media - Diligenciamiento propio. 
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CONCLUSION 

Llega el final de un proceso que no fue fácil por las múltiples situaciones presentadas por el 

tema de la pandemia COVID-19, pero gracias a la voluntad de Dios se logró cumplir con éxito 

una de las cosas que más me gusta hacer en mi vida, formar de manera íntegra para la vida 

y para el trabajo, independientemente que sea un contrato es algo que se lleva en el 

corazón, el sentido de servir, de servirles a unos jóvenes que con sacrificio luchan por un 

proyecto de vida digno. 

Al SENA, en especial a la Regional de la Guajira, Centro Industrial y de Energías Alternativas 

CIEA, y a todo su equipo de profesionales empezando desde la Directora Regional la Dra, 

Linda, al Sub Director el Dr. Carlos, a la Dra. Marieth, a la Jefe o Gestora de articulación la 

señora Lady, gracias por permitirme formar parte de la familia SENA, por permitirme 

aprender, por confiar en mi profesionalismo, por permitir que como instructor pueda 

compartir con gusto mis experiencias y conocimientos con los jóvenes de este hermoso 

departamento, gracias por permitirme construir conocimiento con toda la población SENA. 

Termino mi contrato feliz y con la satisfacción del deber cumplido, que di lo mejor de mí, 

sacrificando muchas cosas en mi vida, personales, familiares, afectando a personas que 

dependen de mí, para poder cautivar, motivar, e incentivar a más de 100 jóvenes aprendices 

y que de esos jóvenes en la vigencia 2021 se certifiquen 57 jóvenes aprendices como 

Bachilleres Técnicos en Ejecución de Eventos deportivos y Recreativos. 

Una vez más Gracias, y que Dios nos Bendiga a todos. 

 

GIRIBERT REYES NAVARRO 

Contratista 

C.C. No. 91.489.419 Bucaramanga 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GIRIBERT REYES NAVARRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

01/12/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 07/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2103274 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE
SERVICIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

2103248 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE
SERVICIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

2099190 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE
SERVICIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GIRIBERT REYES NAVARRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 30,00
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GIRIBERT REYES NAVARRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

01/03/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 07/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2103274 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE
SERVICIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
260201021-01	IDENTIFICAR PROCEDIMIENTOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE ACORDE CON LOS PROTOCOLOS
DEL SERVICIO Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO.

260201021-02 EMPLEAR  TÉCNICAS DE ATENCIÓN AL CLIENTE DE ACUERDO CON LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO Y  PROTOCOLOS
DE LA ORGANIZACIÓN.

260201021-03	APLICAR TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN, PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO Y SU RELACIÓN CON LOS INDICADORES
DE GESTIÓN EN EL MANEJO DE SITUACIONES  DE SERVICIO  SEGÚN LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

260201021-04	REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL AL DESARROLLO DEL EVENTO PARA APLICAR LOS CORRECTIVOS NECESARIOS
DE ACUERDO CON LAS NOVEDADES PRESENTADAS.

260201021-05 ELABORAR INFORME OPERATIVO DEL SERVICIO PRESTADO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE EVALUACIÓN.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
250801015-01 DEFINIR LAS CARACTERÍSTICAS Y ESTRUCTURA DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO ATENDIENDO
NECESIDADES DEL USUARIO, REQUERIMIENTOS DEL EVENTO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

250801015-02	ELABORAR PLAN DE ACTIVIDADES   DE ACUERDO  CON EL  EVENTO  DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGÚN LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.
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250801015-03	IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA LOGÍSTICA PARA UN EVENTO  DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGÚN LAS
NECESIDADES  DEL USUARIO Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-04	IDENTIFICAR  LOS SISTEMAS DE COMPETICIÓN Y LAS ACTIVIDADES PARA LA REALIZACIÓN DE UN EVENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO  SEGÚN LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-05	REALIZAR EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS  SEGÚN PLAN DE ACCIÓN ESTABLECIDO, RECURSOS Y
ESPACIOS FÍSICOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

250801015-06	CONTROLAR LA REALIZACIÓN DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO  SEGÚN PLANEACIÓN ESTABLECIDA Y
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO

250801015-07	AJUSTAR EL PLAN DE ACTIVIDADES SEGÚN EVENTUALIDADES PRESENTADAS  EN EL DESARROLLO DEL  EVENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 394,00

2103248 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE
SERVICIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
260201021-01	IDENTIFICAR PROCEDIMIENTOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE ACORDE CON LOS PROTOCOLOS
DEL SERVICIO Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO.

260201021-02 EMPLEAR  TÉCNICAS DE ATENCIÓN AL CLIENTE DE ACUERDO CON LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO Y  PROTOCOLOS
DE LA ORGANIZACIÓN.

260201021-03	APLICAR TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN, PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO Y SU RELACIÓN CON LOS INDICADORES
DE GESTIÓN EN EL MANEJO DE SITUACIONES  DE SERVICIO  SEGÚN LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

260201021-04	REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL AL DESARROLLO DEL EVENTO PARA APLICAR LOS CORRECTIVOS NECESARIOS
DE ACUERDO CON LAS NOVEDADES PRESENTADAS.

260201021-05 ELABORAR INFORME OPERATIVO DEL SERVICIO PRESTADO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE EVALUACIÓN.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
250801015-01 DEFINIR LAS CARACTERÍSTICAS Y ESTRUCTURA DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO ATENDIENDO
NECESIDADES DEL USUARIO, REQUERIMIENTOS DEL EVENTO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

250801015-02	ELABORAR PLAN DE ACTIVIDADES   DE ACUERDO  CON EL  EVENTO  DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGÚN LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-03	IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA LOGÍSTICA PARA UN EVENTO  DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGÚN LAS
NECESIDADES  DEL USUARIO Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-04	IDENTIFICAR  LOS SISTEMAS DE COMPETICIÓN Y LAS ACTIVIDADES PARA LA REALIZACIÓN DE UN EVENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO  SEGÚN LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-05	REALIZAR EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS  SEGÚN PLAN DE ACCIÓN ESTABLECIDO, RECURSOS Y
ESPACIOS FÍSICOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

250801015-06	CONTROLAR LA REALIZACIÓN DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO  SEGÚN PLANEACIÓN ESTABLECIDA Y
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO

250801015-07	AJUSTAR EL PLAN DE ACTIVIDADES SEGÚN EVENTUALIDADES PRESENTADAS  EN EL DESARROLLO DEL  EVENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 402,00

2084376 - OPERACIÓN DE EVENTOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE
SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ATENDER Y REGISTRAR LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES REFERIDAS CON LA ATENCIÓN DE USUARIOS SEGÚN POLÍTICAS
DE LA EMPRESA.

FACILITAR INFORMACIÓN TURÍSTICA Y LOCAL DE ACUERDO A LOS NECESIDADES DEL USUARIO

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE ACORDE A PROTOCOLO DE SERVICIO ESTABLECIDO

MANEJAR LOS FORMATOS REQUERIDOS PARA LOS DIFERENTES REPORTES, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE LA

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS CORRECTIVOS APLICADOS AL SERVICIO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DE
SERVICIOS Y AL ESTUDIO DE MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACOMPAÑAR EL DESARROLLO DEL EVENTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.
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COOPERAR CON LA EJECUCIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON LA PLANEACIÓN Y LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

DETERMINAR EL PROTOCOLO DE SERVICIO CONFORME AL TIPO DEL EVENTO Y A LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

ELABORAR PLAN DE ACCIÓN DEL EVENTO A REALIZAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

REALIZAR LAS ACTIVIDADES PLANEADAS TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO DE SERVICIO Y LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

REALIZAR PROCESOS BÁSICOS PARA LA PRESTACIÓN DEL
SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

2105125 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOSFICHA
DE APRENDIZAJE:
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ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE
SERVICIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
260201021-01	IDENTIFICAR PROCEDIMIENTOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE ACORDE CON LOS PROTOCOLOS
DEL SERVICIO Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO.

260201021-02 EMPLEAR  TÉCNICAS DE ATENCIÓN AL CLIENTE DE ACUERDO CON LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO Y  PROTOCOLOS
DE LA ORGANIZACIÓN.

260201021-03	APLICAR TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN, PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO Y SU RELACIÓN CON LOS INDICADORES
DE GESTIÓN EN EL MANEJO DE SITUACIONES  DE SERVICIO  SEGÚN LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

260201021-04	REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL AL DESARROLLO DEL EVENTO PARA APLICAR LOS CORRECTIVOS NECESARIOS
DE ACUERDO CON LAS NOVEDADES PRESENTADAS.

260201021-05 ELABORAR INFORME OPERATIVO DEL SERVICIO PRESTADO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE EVALUACIÓN.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
250801015-01 DEFINIR LAS CARACTERÍSTICAS Y ESTRUCTURA DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO ATENDIENDO
NECESIDADES DEL USUARIO, REQUERIMIENTOS DEL EVENTO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

250801015-02	ELABORAR PLAN DE ACTIVIDADES   DE ACUERDO  CON EL  EVENTO  DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGÚN LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-03	IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA LOGÍSTICA PARA UN EVENTO  DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGÚN LAS
NECESIDADES  DEL USUARIO Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-04	IDENTIFICAR  LOS SISTEMAS DE COMPETICIÓN Y LAS ACTIVIDADES PARA LA REALIZACIÓN DE UN EVENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO  SEGÚN LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-05	REALIZAR EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS  SEGÚN PLAN DE ACCIÓN ESTABLECIDO, RECURSOS Y
ESPACIOS FÍSICOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

250801015-06	CONTROLAR LA REALIZACIÓN DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO  SEGÚN PLANEACIÓN ESTABLECIDA Y
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO

250801015-07	AJUSTAR EL PLAN DE ACTIVIDADES SEGÚN EVENTUALIDADES PRESENTADAS  EN EL DESARROLLO DEL  EVENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,00

2099190 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE
SERVICIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
260201021-01	IDENTIFICAR PROCEDIMIENTOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE ACORDE CON LOS PROTOCOLOS
DEL SERVICIO Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO.

260201021-02 EMPLEAR  TÉCNICAS DE ATENCIÓN AL CLIENTE DE ACUERDO CON LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO Y  PROTOCOLOS
DE LA ORGANIZACIÓN.

260201021-03	APLICAR TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN, PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO Y SU RELACIÓN CON LOS INDICADORES
DE GESTIÓN EN EL MANEJO DE SITUACIONES  DE SERVICIO  SEGÚN LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

260201021-04	REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL AL DESARROLLO DEL EVENTO PARA APLICAR LOS CORRECTIVOS NECESARIOS
DE ACUERDO CON LAS NOVEDADES PRESENTADAS.

260201021-05 ELABORAR INFORME OPERATIVO DEL SERVICIO PRESTADO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE EVALUACIÓN.

Page 7 of 105/12/21 03:14 AM



DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
250801015-01 DEFINIR LAS CARACTERÍSTICAS Y ESTRUCTURA DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO ATENDIENDO
NECESIDADES DEL USUARIO, REQUERIMIENTOS DEL EVENTO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

250801015-02	ELABORAR PLAN DE ACTIVIDADES   DE ACUERDO  CON EL  EVENTO  DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGÚN LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-03	IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA LOGÍSTICA PARA UN EVENTO  DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGÚN LAS
NECESIDADES  DEL USUARIO Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-04	IDENTIFICAR  LOS SISTEMAS DE COMPETICIÓN Y LAS ACTIVIDADES PARA LA REALIZACIÓN DE UN EVENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO  SEGÚN LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-05	REALIZAR EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS  SEGÚN PLAN DE ACCIÓN ESTABLECIDO, RECURSOS Y
ESPACIOS FÍSICOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

250801015-06	CONTROLAR LA REALIZACIÓN DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO  SEGÚN PLANEACIÓN ESTABLECIDA Y
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO

250801015-07	AJUSTAR EL PLAN DE ACTIVIDADES SEGÚN EVENTUALIDADES PRESENTADAS  EN EL DESARROLLO DEL  EVENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 546,00
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2276972 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE
SERVICIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
260201021-01	IDENTIFICAR PROCEDIMIENTOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE ACORDE CON LOS PROTOCOLOS
DEL SERVICIO Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO.

260201021-02 EMPLEAR  TÉCNICAS DE ATENCIÓN AL CLIENTE DE ACUERDO CON LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO Y  PROTOCOLOS
DE LA ORGANIZACIÓN.

260201021-03	APLICAR TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN, PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO Y SU RELACIÓN CON LOS INDICADORES
DE GESTIÓN EN EL MANEJO DE SITUACIONES  DE SERVICIO  SEGÚN LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

260201021-04	REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL AL DESARROLLO DEL EVENTO PARA APLICAR LOS CORRECTIVOS NECESARIOS
DE ACUERDO CON LAS NOVEDADES PRESENTADAS.

260201021-05 ELABORAR INFORME OPERATIVO DEL SERVICIO PRESTADO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE EVALUACIÓN.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
250801015-01 DEFINIR LAS CARACTERÍSTICAS Y ESTRUCTURA DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO ATENDIENDO
NECESIDADES DEL USUARIO, REQUERIMIENTOS DEL EVENTO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

250801015-02	ELABORAR PLAN DE ACTIVIDADES   DE ACUERDO  CON EL  EVENTO  DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGÚN LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-03	IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA LOGÍSTICA PARA UN EVENTO  DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGÚN LAS
NECESIDADES  DEL USUARIO Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-04	IDENTIFICAR  LOS SISTEMAS DE COMPETICIÓN Y LAS ACTIVIDADES PARA LA REALIZACIÓN DE UN EVENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO  SEGÚN LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-05	REALIZAR EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS  SEGÚN PLAN DE ACCIÓN ESTABLECIDO, RECURSOS Y
ESPACIOS FÍSICOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

250801015-06	CONTROLAR LA REALIZACIÓN DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO  SEGÚN PLANEACIÓN ESTABLECIDA Y
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO

250801015-07	AJUSTAR EL PLAN DE ACTIVIDADES SEGÚN EVENTUALIDADES PRESENTADAS  EN EL DESARROLLO DEL  EVENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GIRIBERT REYES NAVARRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 1440,00
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