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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Riohacha, diciembre 2021

Sefior (a)

Marieth Orcasitas Penaloza

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.2278034
Coordinadora de Profesional Integral, Gestion Educativa,
Relaciones Corporativas C.I.E.A.

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes Diciembre del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR. 2278034 del afio 2021

Giribert Reyes Navarro, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.489.419 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas,en cumplimiento
del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO ONCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($ 34.111.350.00) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a 23 dias del mes de marzo de 2021, por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA'Y DOS PESOS M/CTE ($ 2.905.782), Ocho
(8) pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de abril a noviembre de 2021 por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.150.00), y un
ultimo pago correspondiente a 07 dias del mes de diciembre de 2021, por valor de OCHOCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 884.368)

Plazo: Sera hasta el 07 de Diciembre de 2021.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacién Titulada de la
Programacion de Articulacién con la media ejecutando horas directas a formacién y otras actividades
relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la
Regional Guajira.

Obligaciones Especificas: El contratista debera tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el
desarrollo del objeto del contrato:
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No.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el
area tematica del
objeto contractual.

En los 7 dias contractuales del mes de
diciembre de 2021, se planea los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales para el
area tematica vigencia 2022 (Proyectos
Formativos y las  Planeaciones
Pedagdgicas).

e Proyecto Formativo Programa Técnico
en Ejecucion de Eventos Deportivos y
Recreativos: “ESTRUCTURACION DE
PROGRAMAS, O PROPUESTAS DE
NEGOCIOS PARA LA EJECUCION DE
EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
QUE FORTALEZCAN POSITIVAMENTE
LA CONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL
Y LAS ESTRATEGIAS PARA EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE EN EL DEPARTAMENTO DE LA
GUAIJIRA.”

e Proyecto Formativo Programa Técnico
en Recreacion: “ESTRUCTURACION DE
PROGRAMAS, PLANES O PROPUESTAS
DE_NEGOCIOS PARA EL DESEMPENO
LABORAL INTEGRAL DE LA
RECREACION Y SUS ACTIVIDADES,
FORTALECIENDO LAS ESTRATEGIAS
PARA EL APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE, EL CONTEXTO SOCIO-
CULTURAL Y LA CONTRIBUCION
POSITIVA A LA CONSTRUCCION DEL
TEJIDO SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO
DE LA GUAJIRA.”

Proyectos Formativos y
planeaciones
pedagdgicas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
r/personal/morcasitas
sena edu co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
OPortafolio%20Evidenci
as/VIGENCIA 2022/202
2 PROYE FORMATIVO
PLAN PEDAGOGICA?c
sf=1&web=1&e=4QShiu

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas
de diseno y desarrollo
curricular de
programas de
Formacidn Profesional
Integral, conforme a

las necesidades
Nacionales y a los
lineamientos

Institucionales

En los 7 dias contractuales del mes de
diciembre de 2021, no se ejecutd esta
obligacion, debido a que no fui asignado
por el centro de formacién a participar
en jornadas de disefio o desarrollo
curricular a nivel nacional.

No aplica para este
informe.
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requeridos para el
area tematica objeto
del contrato.

Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo  con los
procedimientos,

plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

En los 7 dias contractuales del mes de
diciembre de 2021 se verifican los
reportes de Juicios Evaluativos de los
programas de Formacidn asignados en
la vigencia 2021:

TECNICO EN EJECUCION DE EVENTOS

Reporte de Juicios
Evaluativos — Sofia plus.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/
r/personal/morcasitas
sena edu co/Documen

DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

e [|LE. MANUEL ANTONIO DAVILA
SAN JUAN DEL CESAR, FICHA:
2103248.

e LE. LICEO ALMIRANTE PADILLA,
RIOHACHA LA GUAIJIRA, FICHA:
2099190.

e |LE. EUGENIA HERRERA - MATITAS,

RIOHACHA LA GUAIJIRA, FICHA:
2103274

Técnico en Operacidon de Eventos - ficha
2084376 Institucion Educativa Numero
Diez, Sede Rodolfo Morales, José
Domingo Boscan, ubicado en el
municipio de Maicao la Guajira.

Evaluando y Certificando 57 aprendices
gue cumplieron responsablemente con
el proceso de formacidn de acuerdo a las
acciones requeridas en cada
competencia segln su programa de
formacion.

ts/EVIDENCIAS%20ACCI
ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20C0O
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
OPortafolio%20Evidenci
as/REPORTE JUICIOS E
VEALUATIVOS 202172cs
f=1&web=1&e=F0sXtG

Carpeta Drive —
Portafolio de
evidencias, Informe
Mensual Ejecucion
Contractual

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
r/personal/morcasitas
sena_edu co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
OPortafolio%20Evidenci
as?csf=1&web=1&e=dr
tPXY

Ejecutar la Formacion
Profesional Integral de
acuerdo con e

En los 7 dias contractuales del mes de
diciembre de 2021, no se ejecuta esta
obligacién directamente, pero se apoya

Sensibilizacion,
Verificaciéon de
Ambientes y
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@
SENA

N

Aplicar  segun Ia
modalidad,
estrategias de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacién de acuerdo
a los lineamientos
pedagdgicos y

metodolégicos de la
entidad.

En los 7 dias contractuales del mes de
diciembre de 2021, no se Aplican
estrategias de ensefianza, aprendizaje
pero si seguimiento y evaluaciéon de
acuerdo a lineamientos y metodologias
de la entidad de manera presencial, en
las instituciones asignadas:

TECNICO EN EJECUCION DE EVENTOS

Carpeta Drive —
Portafolio de
evidencias, Informe
Mensual Ejecucion
Contractual
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
r/personal/morcasitas
sena_edu co/Documen

DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

e |LLE. MANUEL ANTONIO DAVILA
SAN JUAN DEL CESAR, FICHA:
2103248.

e LE. LICEO ALMIRANTE PADILLA,
RIOHACHA LA GUAIJIRA, FICHA:
2099190.

e |LE. EUGENIA HERRERA - MATITAS,
RIOHACHA LA GUAIIRA, FICHA:
2103274

Como se puede evidenciar en el informe

cuantitativo.

ts/EVIDENCIAS%20ACCI
ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
OPortafolio%20Evidenci
as?csf=1&web=1&e=dr
tPXY

Reporte de Juicios
evaluativos Sofia plus
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
r/personal/morcasitas
sena_edu_co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
OPortafolio%20Evidenci
as/REPORTE JUICIOS E
VEALUATIVOS 20217cs
f=1&web=1&e=F0sXtG

Planes de Trabajo
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
r/personal/morcasitas
sena_edu co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
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SENA

N

N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
OPortafolio%20Evidenci
as/PLANES DE TRABAJ
O 20217?csf=1&web=1

&e=HTqdEU

Informe cuantitativo
https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/
r/personal/morcasitas
sena_edu co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
OPortafolio%20Evidenci
as/DO-F-

012 Formato Plantilla
Documentos en Wor
d Sistema Integrado d
e Gesti%C3%B3n y Au
tocontrol VO05.pdf?csf=
1&web=1&e=ZhZygl

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos

de investigacion
técnica y/o
pedagogica para

fortalecer el proceso
de formacion del area
tematica objeto del
contrato.

En los 7 dias contractuales del mes de
diciembre de 2021, no se ejecuta esta
obligacion, debido a que no fui
asignado, no fui requerido por el centro
de formacion, a participar en proyectos
de investigacion técnica y/o pedagodgica.

No aplica para este
informe.

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los

resultados de
aprendizajes de las
competencias del

programa, adquiridos

En los 7 dias contractuales del mes de
diciembre de 2021, Se emiten los juicios
valorativos aplicando los
procedimientos, en los plazos sugeridos
y las herramientas tecnoldgicas
definidas por la entidad, sobre el nivel
de cumplimiento de los aprendices

Reporte de juicios
evaluativos
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
r/personal/morcasitas
sena_edu_co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
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@
SENA

N

por los aprendices en
el desarrollo de su
formacién, aplicando
los  procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas

entidad defina.

que la

frente a los resultados de aprendizaje de
las competencias correspondientes al
programa de formacion Técnico en

ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO

Ejecucion de Eventos Deportivos vy

N%20LA%20MEDIA/GIR

Recreativos de las instituciones:

e |.E. MANUEL ANTONIO DAVILA
SAN JUAN DEL CESAR, FICHA:
2103248.

e |.E. LICEO ALMIRANTE PADILLA,
RIOHACHA LA GUAIJIRA, FICHA:
2099190.

e |.E. EUGENIA HERRERA - MATITAS,

RIOHACHA LA GUAIJIRA, FICHA:
2103274

IBERT%20REYES/1.1%2
OPortafolio%20Evidenci
as/REPORTE JUICIOS E
VEALUATIVOS 202172cs
f=1&web=1&e=F0sXtG

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacion tales como:

Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o

requisitos definidos en
el disefo curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

En los 7 dias contractuales del mes de
diciembre de 2021, no se ejecuta esta
obligaciéon: debido a que no fui
requerido para ejecutar formacion
complementaria.

No aplica para este
informe.

Registrar, verificar vy

hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina para la
gestion de la

Formacidn Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:
a) Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados vy
matriculados

gueden en ese

En los 7 dias contractuales del mes de
diciembre de 2021, se realiza acciones
de verificacién y seguimiento oportuno
en el sistema de informacion definida
por la entidad, verificando que los
estados de cada aprendiz sea acorde al
proceso y etapa de formacidn,
actualmente se encuentran en estado
(proceso de Certificacion), otras de las
acciones realizadas es el registro de los
juicios evaluativos, como el de haber
comunicado oportunamente al
Coordinador Académico los hallazgos en
el registro de la informacién de los
aprendices para el proceso de
Certificacion.

Reporte de juicios
evaluativos — Sofia Plus
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
r/personal/morcasitas
sena_edu co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
OPortafolio%20Evidenci
as/REPORTE JUICIOS E
VEALUATIVOS 20217cs
f=1&web=1&e=F0sXtG
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SENA

N

estado.
b) Registrando juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o]
trasladados.

c¢) Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacioén.

Carpeta Drive —
Portafolio de
evidencias, Informe
Mensual Ejecucion
Contractual
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
r/personal/morcasitas
sena edu co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
OPortafolio%20Evidenci
as?csf=1&web=1&e=dr
tPXY

10

Participar cuando el
centro lo requiera en
el proceso de
seleccion, disefio de
talleres einstrumentos
qgue alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccidon de
aprendices.

En los 7 dias contractuales del mes de
diciembre de 2021, no se ejecuta esta
obligacion, ya que no fui requerido por
el centro a participar de estas acciones
relacionadas con esta obligacién.

No aplica para este
informe.

11

Aplicary hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, asicomo el
manual de
convivencia del Centro
de Formacién.

En los 7 dias contractuales del mes de
diciembre de 2021, se ejecuta esta
obligacion, aplicando con fundamento
en la ejecucion de los programas de
formacién lo establecido en el
reglamento del aprendiz y manual de
convivencia del centro de formacion,
como parte fundamentales en el
desarrollo de la FPI.

Aplicacién de los
procesos formativos en
Sofia plus.
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12 | Apoyar procesos de | En los 7 dias contractuales del mes de | No aplica para este
Registro calificado | diciembre de 2021, no se ejecuta esta | informe.
para los programas en | obligaciéon, debido a que no fui
nivel tecndlogo del | requerido por el centro de formacién
area tematica objeto | para apoyar en procesos de Registro
del presentecontrato, | Calificado.
cuando el centro lo
requiera.
13 | Acatar los | En los 7 dias contractuales del mes de | Proceso de formacion,
lineamientos del | diciembre de 2021, se acatan los | accionesy evidenciadas

Sistema Integrado de
Gestidny el Sistema de
Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

lineamientos del sistema integrado de
gestién y el sistema de seguridad de
salud en el trabajo ejecutando un buen
desempefiio en cada uno de los procesos
requeridos, siempre en pro de una
mejora continua, prestando los servicios
contratados con calidad, cumpliendo
eficientemente con los objetivos
institucionales logrando la satisfaccion
de las necesidades y expectativas de los
clientes, en este caso especifico los
Aprendices — alumnos de |las
instituciones educativas integradas en el
programa de Articulacién con Ia
educacion con la media a quienes se les
imparte formacion profesional integral
siguiendo las recomendaciones vy
lineamientos de SST.

e Se diligencia a diario el Formulario
AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD DIRECCION GENERAL.

e Las obligaciones ejecutadas en los 7
dias contractuales del mes de
diciembre, se realizan acatando
cada uno de los lineamientos del
Sistema integrado de Gestion y el
Sistema de salud en el trabajo como
se describe y se evidencia en las
imagenes del informe cuantitativo.

presentadas en el
informe Mensual

Carpeta Drive —
Portafolio de
evidencias, Informe
Mensual Ejecucién
Contractual
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
r/personal/morcasitas
sena_edu_co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
OPortafolio%20Evidenci
as?csf=1&web=1&e=dr

tPXY
Informe cualitativo.
https://sena4-

my.sharepoint.com/:b:/
r/personal/morcasitas
sena_edu co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
OPortafolio%20Evidenci
as/DO-F-
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14 | Apoyar al centro de | En los 7 dias contractuales del mes de | No aplica para este
formaciéncuando este | diciembre de 2021, no se ejecuta esta | informe.
lo requiera, en la | obligacion, debido a que no fui
promocién del | requerido por el centro de formacién
portafolio de servicios | para apoyar en la promocidon de

portafolios de servicios.

15 | Realizar seguimiento | En los 7 dias contractuales del mes de | No aplica para este
en la etapa productiva | diciembre de 2021, no se ejecuta esta | informe
a los a los aprendices | obligacion, ya fue ejecutada meses
que le sean | atrds.
asignados, cuando el
centrode formacién lo
requiera.

16 | Responder por los | En los 7 dias contractuales del mes de | Certificado del Sistema
bienes y elementos | diciembre de 2021, me encuentro a pazy | para la Administraciony
puestos a su | salvo con los registros del Sistema para la | Control de Bienes de la
disposicion para el Administracio’n y Contro! 'de Bienss dg !a entidad.
cumplimiento del entl.dad,I como lo 'ce'rtlflca el “Servicio | https: sena.4—
objeto del contrato y gNch;%r;a lez A?r:?rr;ilsztarfctsng’5ro|§gsl'§tii: my.share|o|omt.corr?/:b:/
una vez finalizado, relacién de bienes a cargo del cuentadante” "/personal/morcasitas
quedar a paz y salvo sena_edu co/Documen
con el Almacén. ts/EVIDENCIAS%20ACCI

ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
OPortafolio%20Evidenci
as/RBC 91489419 GIRI
BERT REYES.pdf?csf=1
&web=1&e=jQEzD5
17 | Aplicar al proceso de | Actualmente se cumple con esta | Carpeta Drive

certificacion de la
norma decompetencia
“ORIENTAR PROCESOS

obligacion, actualmente me encuentro
certificado en la competencia: NIVEL
INTERMEDIO - orientar formacion

evidencias del
instructor - enlace:
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FORMATIVOS CON | presencial de acuerdo con | https://sena4-

BASE EN LOS PLANES | procedimientos técnicos y normativa — | my.sharepoint.com/:b:/
DEFORMACION codigo 240201056 Riohacha la Guajira | r/personal/morcasitas
CONCERTADOS, o | 2019. sena_edu co/Documen
la actualizacion. ts/EVIDENCIAS%20ACCI
“ORIENTAR Con Vigencia hasta: 01 agosto de 2022 | ONES%20DE%20FORM
FORMACION ACI%C3%93N%20ARTIC
PRESENCIAL DE ULACI%C3%93N%20CO
ACUERDO CON N%20LA%20MEDIA/GIR
PROCEDIMIENTO IBERT%20REYES/4.%20)
TECNICO Y UNIO/CERTIFICADO%20

NORMATIVO" o en su
defecto debera
aplicar al proceso de
certificaciéon de la
norma y aportar el
respectivo certificado
de aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual,
con plazo maximo a
julio 31 de2021.

NORMA%20DE%20CO
MPETENCIA%20LABOR
AL%200RIENTAR%20F
ORMACION%20PRESEN
CIAL%20DE%20ACUER
D0O0%20CON%20PROCE
DIMEINTOS%20TECNIC
0S%20Y%20NORMATIV
A.pdf?csf=1&web=1&e
=Ncha8R

http://certificados.sena
.edu.co

18 | Acompaifar a los | En los 7 dias contractuales del mes de | No aplica para este
aprendices a las | diciembre de 2021, esta obligacién | informe.
actividades que se | contractual no aplica, no se recibid
encuentren planeadas | invitacion de participaciéon en las
por el equipo de | actividades programadas por el equipo
Bienestar al Aprendiz. | de profesionales de Bienestar Aprendiz

para los aprendices del programa de
Articulacion.

19 | Apoyar y acompafiar | En los 7 dias contractuales del mes de | No aplica para este
los procesos de | diciembre de 2021, no se ejecuta esta | informe.
autoevaluacion de | obligacién, ya que no fui requerido por
programas de | el centro de formacién para apoyar y
formacién en nivel | acompanar en los procesos de
tecndlogo del Centro | autoevaluacién de programas de nivel
de Formacion. tecndlogo.

20 | Impartir  Formacion | En los 7 dias contractuales del mes de | Reportes de horas —

Profesional Integral en
el Areadesignada en
sus diferentes

diciembre de 2021, se cumple con esta
obligacion ejecutando el proceso de
alistamiento para la Certificacion Técnica en

tiempo actividad apoyo
a la formacion,
plataforma Sofia Plus.
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@
SENA

N

modalidades y niveles
con un alcance
minimo de 160 horas
mensuales.

Ejecucion de Eventos Deportivos vy
Recreativos 2021, con un alcance de 30
horas, de acuerdo al reporte de horas
asi:

PROGRAMA TECNICO EN EJECUCION
DE EVENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS

I.LE. MANUEL ANTONIO DAVILA SAN
JUAN DEL CESAR, FICHA: 2103248.

e Horas Impartidas : 10

e Aprendices atendidos: 10 de 23

I.LE. LICEO ALMIRANTE PADILLA,
RIOHACHA LA GUAIJIRA, FICHA:
2099190

e Horas Impartidas: 10
e Aprendices atendidos: 16 de 21

I.LE. EUGENIA HERRERA - MATITAS,
RIOHACHA LA GUAIJIRA, FICHA:
2103274.

e Horas Impartidas: 10 horas.
e Aprendices atendidos: 17 de 19

Para un total de 30 horas impartidas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
r/personal/morcasitas
sena edu co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
OPortafolio%20Evidenci
as/REPORTE GESTION
DE TIEMPOS SOFIA PL
US 20217?csf=1&web=1
&e=3wNPtL

Informe cualitativo
https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/
r/personal/morcasitas
sena_edu_co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
OPortafolio%20Evidenci
as/DO-F-

012 Formato Plantilla
Documentos en Wor
d Sistema Integrado d
e Gesti%C3%B3n y Au
tocontrol VO5.pdf?csf=
1&web=18&e=ZhZygL

21

Desarrollar las
actividadesadicionales
que se requieran para
la ejecucién del
contrato, tales como
ajustarse a las
politicas de
comunicacion del
SENA vy aplicacion de
las TIC (Manejar los

En los 7 dias contractuales del mes de
diciembre de 2021, Se desarrollan
actividades acorde a las politicas de
comunicacion de la Institucion,
haciendo uso de los sitios web oficiales,
se realizan tramites en la plataforma del
SECOPII y Sofia Plus, para cumplir con las
obligaciones requeridas en el mes, se
utiliza y se revisa el correo institucional
greyesn@sena.edu.co constantemente,

Formatos requeridos
para presentar
informes y apoyo a la
formacion,
actualizados.

Carpeta Drive —
Portafolio de
evidencias, Informe
Mensual Ejecucion
Contractual
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SENA

N

sitios Web oficiales,
Manejo Secopll,
utilizar correctamente
los correos
electrénicos, revisarlos
peridodicamente y
contestar

requerimientos);  El
contratista debera
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestiény
Autocontrol  “SIGA”
del SENA el cual se
encuentra

documentado en la
plataforma

CompromlISO, para lo
cual deberd conocer
apoyar y participar en
las actividades propias
del SIGA y del MIPG,
velar por la correcta
utilizaciéon de la
imagen institucional,
reportar al  drea
de comunicaciones de
la Regional los eventos
o a realizar que
requieran divulgacion.

el contrato se ejecuta conforme vy
lineamientos acordes al SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL “SIGA”, como se puede
evidenciar en el presente informe e
informe cualitativo.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
r/personal/morcasitas
sena_edu co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
OPortafolio%20Evidenci
as?csf=1&web=1&e=dr
tPXY

Informe cualitativo —
enlace:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/
r/personal/morcasitas
sena_edu_co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
OPortafolio%20Evidenci
as/DO-F-

012 Formato Plantilla
Documentos en Wor
d Sistema Integrado d
e Gesti%C3%B3n y Au
tocontrol VO5.pdf?csf=
1&web=18&e=ZhZygL

22

Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual.

En los 7 dias contractuales del mes de
diciembre de 2021, se cumple con esta
obligacion contractual...:

« Se participa en conferencia virtual
sobre Actividades del plan de
Bienestar Aprendiz vigencia 2021,
Dic. 02 de 2021 4:00pm a 6:00pm.

« Se apoya al equipo de Bienestar
Aprendiz con la ejecucién de las
actividades de Gimnasia para las

Carpeta Drive —
Portafolio de
evidencias, Informe
Mensual Ejecucion
Contractual
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
r/personal/morcasitas
sena_edu_co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
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Emociones, Dic. 02 de 2021 de
3:00pm a 5:00 pm.

Se participa de la jornada de
Sensibilizacion de los alumnos de
grado Novenos (92) que pasan al
grado Decimo (109) al programa de
Articulacion SENA con la Media
Doble Titulacién, en los programas
Técnicos de Ejecucién de Eventos
Deportivos y Recreativos, y Técnico
en Recreacion, en los municipios de
Riohacha, San Juan del Cesar y
corregimiento de Matitas en el
Departamento de la Guajira.

Se apoya con el proceso de
Alistamiento con los programas de
formaciéon de la Articulacion SENA
con la Media — doble titulacion para
la certificacién de aprendices en la
vigencia 2021.

Se apoya con el proceso de
Alistamiento con los programas de
formaciéon de la articulacién SENA
con la Media — doble titulacién
ofertados para la vigencia 2022.

Se cumple con los aportes de salud —
pensién y ARL, N2 de planilla
9427266716, correspondiente al
mes de noviembre de 2021

Otras acciones como se evidencian
en el presente informe.

ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
OPortafolio%20Evidenci
as?csf=1&web=1&e=dr
tPXY

Informe cualitativo —
enlace:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/
r/personal/morcasitas
sena_edu co/Documen
ts/EVIDENCIAS%20ACCI
ONES%20DE%20FORM
ACI%C3%93N%20ARTIC
ULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA/GIR
IBERT%20REYES/1.1%2
OPortafolio%20Evidenci
as/DO-F-

012 Formato Plantilla
Documentos en Wor
d Sistema Integrado d
e Gesti%C3%B3n y Au
tocontrol VO05.pdf?csf=
1&web=1&e=ZhZygl

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informeque
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciondel
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
de la planilla 9427266716 para este informe, operador Aportes en Linea, periodo de noviembre de 2021
para este informe. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (39) folios
Cordialmente,

Firma

Giribert Reyes Navarro

Contratista

C.C. No. 91.489.419 Bucaramanga Santander

Recibi a satisfaccion:

Firma

Marieth Orcasitas Penaloza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2278034
Coordinadora de Profesional Integral, Gestion Educativa,
Relaciones Corporativas C.I.E.A.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
MES DE DICIEMBRE 2021
El siguiente informe tiene la finalidad de evidenciar las actividades realizadas en el mes de
diciembre, y proyectado hasta el dia 7 del mismo mes; las Fichas y programas asignados
para el cumplimento de mis obligaciones especificas del contrato para este informe son:
1. PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS
» |. E. MANUEL ANTONIO DAVILA SAN JUAN DEL CESAR, FICHA: 2103248
Aprendices atendidos: 10 de 23
» |. E. LICEO ALMIRANTE PADILLA, RIOHACHA LA GUAIJIRA, FICHA: 2099190
Aprendices atendidos: 16 de 21
» |. E. EUGENIA HERRERA — CORREGIMIENTO DE MATITAS, RIOHACHA LA GUAIJIRA,
FICHA: 2103274
Aprendices atendidos: 17 de 19

Obligaciones Especificas: El contratista deberd tener en cuenta las siguientes obligaciones,

para el desarrollo del objeto del contrato:

1cién al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 f Yy O

rio: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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OBLIGACION 1

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
ACCIONES REALIZADAS

En los 7 dias contractuales del mes de diciembre de 2021, se planea los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales para el drea temdtica vigencia

2022 (Proyectos Formativos y las Planeaciones Pedagdgicas).

e Proyecto Formativo Programa Técnico en Ejecucion de Eventos Deportivos y Recreativos:

“ESTRUCTURACION DE PROGRAMAS, O PROPUESTAS DE NEGOCIOS PARA LA EJECUCION DE

EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS QUE FORTALEZCAN POSITIVAMENTE LA

CONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL Y LAS ESTRATEGIAS PARA EL APROVECHAMIENTO DEL

TIEMPO LIBRE EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAIJIRA.”

e Proyecto Formativo Programa Técnico en Recreacién: “ESTRUCTURACION DE

PROGRAMAS, PLANES O PROPUESTAS DE NEGOCIOS PARA EL DESEMPENO LABORAL

INTEGRAL DE LA RECREACION Y SUS ACTIVIDADES, FORTALECIENDO LAS ESTRATEGIAS

PARA EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, EL CONTEXTO SOCIO-CULTURALY LA

CONTRIBUCION POSITIVA A LA CONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL EN EL

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.”

DO-F-012 V.05 f v o

www.senn.edu.co
@SENAcomunica
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IMAGEN 1: Planeacidn, organizacién, de los Proyectos formativos y planeacién pedagdgica.

FUENTE: Elaboracion propia

Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270 D
) . o DO-F-012 V.05 @ f d . www.sena.edu.co
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OBLIGACION 3

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
ACCIONES REALIZADAS

En los 7 dias contractuales del mes de diciembre de 2021 se verifican los reportes de Juicios

Evaluativos de los programas de Formacidn asignados en la vigencia 2021:

TECNICO EN EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

e |L.E. MANUEL ANTONIO DAVILA SAN JUAN DEL CESAR, FICHA: 2103248.
e |E. LICEO ALMIRANTE PADILLA, RIOHACHA LA GUAIJIRA, FICHA: 2099190.
e |.E. EUGENIA HERRERA - MATITAS, RIOHACHA LA GUAIJIRA, FICHA: 2103274

Técnico en Operacion de Eventos - ficha 2084376 Institucion Educativa Namero Diez, Sede

Rodolfo Morales, José Domingo Boscan, ubicado en el municipio de Maicao la Guajira.

Evaluando y Certificando 57 aprendices que cumplieron responsablemente con el proceso
de formacion de acuerdo a las acciones requeridas en cada competencia segun su programa

de formacion.

www.senn.edu.co
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IMAGEN 2: Registro de Juicios Evaluativos.

FUENTE: Elaboracién propia, plataforma Sofia Plus.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-E-012 V.05 f vy O
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OBLIGACION 4

Ejecutar la Formacién Profesional Integral de acuerdo con el Curriculo, desarrollo curricular

y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.
ACCIONES REALIZADAS

En los 7 dias contractuales del mes de diciembre de 2021, no se ejecuta esta obligacion
directamente, pero se apoya administrativamente a los programas de formacion técnica en
Ejecucion de Eventos Deportivos y Recreativos, fichas: 2103248, 2099190, 2103274 y
2084376 en el proceso de alistamiento para la certificacién vigencia 2021 y a las
instituciones educativas: Almirante Padilla en Riohacha, Manuel Antonio Davila en San
Juan del Cesar y Eugenia Herrera en Riohacha — Corregimiento de Matitas, ubicadas en el
departamento de la Guajira, en el alistamiento para el proceso de articulacién vigencia 2022,
en los programas Técnicos de Ejecucion de Eventos Deportivos y recreativos y Técnico en

Recreacion.

B Correo: Giribert Reyes Navarro - X | @ 1.1 Portafolio Evidencias - Onel. X @ (3) Whatsapp X | M Recibidos (395) - giribertreyes? X | G Gmail x| + - a n
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IMAGEN 3: Apoyo a aprendices en el proceso de certificacion.

FUENTE: Administracion educativa, plataforma Sofia plus, Elaboraciéon propia.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-E-012 V.05 f L J o
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CONFORMADA Y ORGANI MEDUANTE DECRETO No. 244 DEL § D NOVIEMBRE DF 7062
NIT. S52.118.3774 QANE 1
Ban Juen Gl Cesar, Lo Guajra, Calle 15 No. 17-107 Barrio Los Anpeles

1A CODRDINADORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL ANTONIO DAVILA DE SAN JUAN DEL
CESAR, LA GUASIRA

CERTIFCA

Que los aprendices de 13 ficha 1D 2103248 relaconados en el listado aduUNto CON Sus MESPacTives
documentos de identificacién del Servicio Nadonal de Aprendizaje SENA Centro Industrial y de
Energias Alternatives, se encuentran a paz v salvo por todo concepto con ks institucidn educativa y
que han cumplido y sprobado la f de las dreas en ¢l Disefio
Currcular del programa de formadidn TECNKO DECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS, Para mayor constancia se firma a solicitud del interes.do en el Municpio San Jusn
deld Cesar la Guajira, 3 los 02 dias del mes de Noviembre de 2021

Agradecienda de antemano su gestion,

Coordinadora

IMAGEN 4: Apoyo a aprendices en el proceso de certificacion.

FUENTE: Administracidn educativa, plataforma Sofia plus, Elaboracidn propia.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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OBLIGACION 5

Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y

evaluacioén de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

ACCIONES REALIZADAS

En los 7 dias contractuales del mes de diciembre de 2021, no se Aplican estrategias de

ensefianza, aprendizaje pero si seguimiento y evaluacién de acuerdo a lineamientos y

metodologias de la entidad de manera presencial, en las instituciones asignadas:

TECNICO EN EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

Como se puede evidenciar en el informe cuantitativo.

I.E. MANUEL ANTONIO DAVILA SAN JUAN DEL CESAR, FICHA: 2103248.
I.E. LICEO ALMIRANTE PADILLA, RIOHACHA LA GUAIJIRA, FICHA: 2099190.

I.E. EUGENIA HERRERA - MATITAS, RIOHACHA LA GUAIJIRA, FICHA: 2103274

Reporte de Juicios de Evaluacién
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IMAGEN 5: Reporte de juicios evaluativos.

FUENTE: plataforma Sofia plus, Elaboracién propia.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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IMAGEN 6: Reporte de juicios evaluativos — planes de trabajo.

FUENTE: plataforma Sofia plus, Elaboracién propia.
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OBLIGACION 7

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicasque la entidad
defina.

ACCIONES REALIZADAS

En los 7 dias contractuales del mes de diciembre de 2021, Se emiten los juicios valorativos
aplicando los procedimientos, en los plazos sugeridos y las herramientas tecnoldgicas
definidas por la entidad, sobre el nivel de cumplimiento de los aprendices frente a los
resultados de aprendizaje de las competencias correspondientes al programa de formacién

Técnico en Ejecucion de Eventos Deportivos y Recreativos de las instituciones:

e |.E. MANUEL ANTONIO DAVILA SAN JUAN DEL CESAR, FICHA: 2103248.

e |.E. LICEO ALMIRANTE PADILLA, RIOHACHA LA GUAIJIRA, FICHA: 2099190.

e |.E. EUGENIA HERRERA - MATITAS, RIOHACHA LA GUAIJIRA, FICHA: 2103274
EVIDENCIA
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IMAGEN 7: Juicios valorativos emitidos y registrados.

FUENTE: Elaboracién propia.
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IMAGEN 8: Juicios valorativos emitidos y registrados — planes de trabajo.

FUENTE: Plataforma Sofia plus, Elaboracién propia.
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OBLIGACION 9
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la

entidad defina para la gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes

actividades:

a) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado.

b) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados.

¢) Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

ACCIONES REALIZADAS

En los 7 dias contractuales del mes de diciembre de 2021, se realiza acciones de verificacion

y seguimiento oportuno en el sistema de informacion definida por la entidad, verificando

gue los estados de cada aprendiz sea acorde al proceso y etapa de formacidn, actualmente

se encuentran en estado (proceso de Certificacion), otras de las acciones realizadas es el
registro de los juicios evaluativos, como el de haber comunicado oportunamente al

Coordinador Académico los hallazgos en el registro de la informacidn de los aprendices para

el proceso de Certificacion.

EVIDENCIAS
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IMAGEN 9: Verificacidn de los estados y registro de los aprendices en la plataforma Sofia plus.
13
FUENTE: Elaboracién propia.
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“DE LA MANO CON DIOS™

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EUGENIA
HERRERA DE MATITAS DEL DISTRITO DE RIOHACHA

Proyecto
EVENTOS esta Institucin
dmlﬂhw-s.ﬂsdeddub'lhpaﬂ!lmddnwﬂemdl
2021, mostrando buen desempeio en actvidades
i aclid eumin-m Yy compromiso. Para
s sochud del iareaado e of Mkascio de Manaure Ls
&maummumamamm

Teniendo en cuenta lo anterior y para levar a feiz témino el proceso de
certficacion.

CEL 314 7353406~ 312 621 2846

mw%d..%m%

244 OO 3 OF
NI 432.938.377. Teusoozest
San mulw.uoqn.r‘-un-,lv-mmudq*-

LA CODRDINADORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL ANTONIO DAVILA DE SAN JUAN DfL
CESAR, LA GUASIRA

CERTIACA

Que los aprendices de la ficha 10 2103248 relaconados en ol 1152300 AAUNO CON Sus NESPECvOS
documentos de identificacidn del Servicio Nadonal de Aprendizaje SENA Centro Industrial y de
Energias Alternatives, se encuentran 8 poz y salvo por todo concepto con ks institucidn educativa y
que han cumplido y aprobado 1s formacidn de las dreas transversales establecidas en el Disefio
Curricuiar Gl programa de formacidn TECNICO EJECUCON DE EVENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS, Para mayor constancia se firma a solcitud del interesado en el Munidpio San Jusa
@i Cesar la Guajira, a los 02 dias del mes de Noviembre de 2021

Agradeciendo de antemano su geston,

bkl

Coordinadora

IMAGEN 10: Informando a tiempo hallazgo de registro de aprendices de acuerdo al item (c) de la

obligacién 9 para proceso de certificacion.

FUENTE: Elaboracién propia.
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OBLIGACION 13

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidny el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

ACCIONES REALIZADAS

En los 7 dias contractuales del mes de diciembre de 2021, se acatan los lineamientos del
sistema integrado de gestidn y el sistema de seguridad de salud en el trabajo ejecutando un
buen desempefio en cada uno de los procesos requeridos, siempre en pro de una mejora
continua, prestando los servicios contratados con calidad, cumpliendo eficientemente con
los objetivos institucionales logrando la satisfaccién de las necesidades y expectativas de
los clientes, en este caso especifico los Aprendices —alumnos de las instituciones educativas
integradas en el programa de Articulacion con la educacion con la media a quienes se les
imparte formacion profesional integral siguiendo las recomendaciones y lineamientos de

SST.

e Se diligencia a diario el Formulario AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD
DIRECCION GENERAL.

Las obligaciones ejecutadas en los 7 dias contractuales del mes de diciembre, se realizan

acatando cada uno de los lineamientos del Sistema integrado de Gestidn y el Sistema de

salud en el trabajo como se describe y se evidencia en las imagenes del informe cuantitativo.

EVIDENCIA

o

;, »\—
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Gracias. Gracias.

PORTEOE ; '.  ion ': Gracias.

IMAGEN 11: Soporte de Auto reporte diario de condiciones salud SENA 2021

FUENTE: Medicina Laboral — Direccién General — Elaboracién propia.
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OBLIGACION 16
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para elcumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
ACCIONES REALIZADAS
En los 7 dias contractuales del mes de diciembre de 2021, me encuentro a paz y salvo con
los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes de la entidad, como lo
certifica el “Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, proceso de gestidn de infraestructuray

logistica relacidn de bienes a cargo del cuentadante”

o - ] ermrr 107
-t SERUICIS NACIONAL DE AFRENDUEASE SENA
PROCLSC DE GESTION DE INFRAZS TRLG TLRA ¥ LOoGisTICA Fechac 1590 20200
?A’; LGN B BlhES A CARGE SEL CUENTASANTE
D acworde oon ko registros del ara = A ¥ Sontrol de Bleness BACE e Sria) REYES NAVARRC

SIRISERT IdenSficadolal con OO 514854 19 MO registra bleres @ cargo.

Fecha de amisian del repome: 2 de Dickembes de 2021 & las 11:55013

El cuen = A por los blemes aqul neaconades y nendrd cusnias de su sz cién.
Todo =lio segén 0 dispussto sobre exte particular &n la Constiucion Pollfics Nacional Art. 124 y en especial o
esmbiccido on los nemoraies 21 y 22 ded Art. 34 de la Ley T34 de 2002 Resoluckin 1378 de 2018 ¥ en las cbilgaciones
gencrakes de os Comtatos de Frestacion de Serviclos.

Toos Fam commitan Oriame m B CAgios SEE = g ] T S =

Grupo de Almacenes & Imventarios.
SEMA - Direccion Seneral Pagi-m 1 == 1

IMAGEN 12: Certificado del sistema para la administraciéon y control de bienes de la entidad SENA

FUENTE: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, proceso de gestion de infraestructura y

logistica relacidén de bienes a cargo del cuentadante.
16

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-E-012 V.05 f L J o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

IN

OBLIGACION 20

Impartir FormaciénProfesional Integral en el Areadesignada en sus diferentesmodalidades
y niveles con un alcance minimo de 160 horas mensuales.
ACCIONES REALIZADAS
En los 7 dias contractuales del mes de diciembre de 2021, se cumple con esta obligacién
ejecutando el proceso de alistamiento para la Certificacion Técnica en Ejecucidn de Eventos
Deportivos y Recreativos 2021, con un alcance de 30 horas, de acuerdo al reporte de horas
asi:

PROGRAMA TECNICO EN EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
I.E. MANUEL ANTONIO DAVILA SAN JUAN DEL CESAR, FICHA: 2103248.
e Horas Impartidas : 10
e Aprendices atendidos: 10 de 23
I.E. LICEO ALMIRANTE PADILLA, RIOHACHA LA GUAIJIRA, FICHA: 2099190
e Horas Impartidas: 10
e Aprendices atendidos: 16 de 21
I.E. EUGENIA HERRERA - MATITAS, RIOHACHA LA GUAIIRA, FICHA: 2103274.
e Horas Impartidas: 10 horas.

e Aprendices atendidos: 17 de 19

Para un total de 30 horas impartidas.
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IMAGEN 13: Soporte de reporte de horas Apoyo a la Formacién — plataforma Sofia Plus

FUENTE: Gestion de tiempo Instructor plataforma Sofia plus.
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OBLIGACION 21

Desarrollar las actividadesadicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales
como ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacién de las TIC (Manejar los
sitios Web oficiales, Manejo Secopll, utilizar correctamente los correos electrénicos,
revisarlos periédicamente y contestar requerimientos); Elcontratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual
se encuentra documentado en la plataforma CompromlISO, para lo cual debera conocer
apoyar y participar en las actividades propias del SIGA y del MIPG, velar por la correcta
utilizacionde la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional
los eventos o a realizar que requieran divulgacién.

ACCIONES REALIZADAS

En los 7 dias contractuales del mes de diciembre de 2021, Se desarrollan actividades acorde
a las politicas de comunicacion de la Institucidn, haciendo uso de los sitios web oficiales, se
realizan tramites en la plataforma del SECOPIIy Sofia Plus, para cumplir con las obligaciones

requeridas en el mes, se utiliza y se revisa el correo institucional greyesn@sena.edu.co

constantemente, el contrato se ejecuta conforme y lineamientos acordes al SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL “SIGA”, como se puede evidenciar en el

presente informe e informe cualitativo.
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EVIDENCIA
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OBLIGACION 22
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
ACCIONES REALZADAS

En los 7 dias contractuales del mes de diciembre de 2021, se cumple con esta obligacién

contractual...:

« Se participa en conferencia virtual sobre Actividades del plan de Bienestar Aprendiz
vigencia 2021, Dic. 02 de 2021 4:00pm a 6:00pm.

. Se apoya al equipo de Bienestar Aprendiz con la ejecucién de las actividades de
Gimnasia para las Emociones, Dic. 02 de 2021 de 3:00pm a 5:00 pm.

« Se participa de la jornada de Sensibilizacién de los alumnos de grado Novenos (92) que
pasan al grado Decimo (102) al programa de Articulacion SENA con la Media Doble
Titulacién, en los programas Técnicos de Ejecucion de Eventos Deportivos y Recreativos,
y Técnico en Recreacién, en los municipios de Riohacha, San Juan del Cesar y
corregimiento de Matitas en el Departamento de la Guajira.

« Se apoya con el proceso de Alistamiento con los programas de formacion de la
Articulacién SENA con la Media — doble titulacién para la certificacién de aprendices en
la vigencia 2021.

« Se apoya con el proceso de Alistamiento con los programas de formacién de la
articulacion SENA con la Media — doble titulacion ofertados para la vigencia 2022.

o Se cumple con los aportes de salud —pension y ARL, N2 de planilla 9427266716,
correspondiente al mes de noviembre de 2021

« Otras acciones como se evidencian en el presente informe.
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IMAGEN 17: Soporte de participacién, asistencia a actividades necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

FUENTE: CIEA Articulacion con la Media - Diligenciamiento propio. 23
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CONCLUSION

Llega el final de un proceso que no fue facil por las multiples situaciones presentadas por el
tema de la pandemia COVID-19, pero gracias a la voluntad de Dios se logré cumplir con éxito
una de las cosas que mas me gusta hacer en mi vida, formar de manera integra para la vida
y para el trabajo, independientemente que sea un contrato es algo que se lleva en el
corazodn, el sentido de servir, de servirles a unos jévenes que con sacrificio luchan por un

proyecto de vida digno.

Al SENA, en especial a la Regional de la Guajira, Centro Industrial y de Energias Alternativas
CIEA, y a todo su equipo de profesionales empezando desde la Directora Regional la Dra,
Linda, al Sub Director el Dr. Carlos, a la Dra. Marieth, a la Jefe o Gestora de articulacion la
sefiora Lady, gracias por permitirme formar parte de la familia SENA, por permitirme
aprender, por confiar en mi profesionalismo, por permitir que como instructor pueda
compartir con gusto mis experiencias y conocimientos con los jévenes de este hermoso

departamento, gracias por permitirme construir conocimiento con toda la poblacion SENA.

Termino mi contrato feliz y con la satisfaccién del deber cumplido, que di lo mejor de mi,
sacrificando muchas cosas en mi vida, personales, familiares, afectando a personas que
dependen de mi, para poder cautivar, motivar, e incentivar a mas de 100 jévenes aprendices
y que de esos jovenes en la vigencia 2021 se certifiquen 57 jovenes aprendices como

Bachilleres Técnicos en Ejecucion de Eventos deportivos y Recreativos.

Una vez mas Gracias, y que Dios nos Bendiga a todos.

GIRIBERIT REYES NAVARRO
Contratista

C.C. No. 91.489.419 Bucaramanga
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GIRIBERT REYES NAVARRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 07/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2103274 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

5/12/21 03:15 AM Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2103248 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

5/12/21 03:15 AM

Page 2 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2099190 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

5/12/21 03:15 AM

Page 3 of 4




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 30,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GIRIBERT REYES NAVARRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

5/12/21 03:15 AM Page 4 of 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GIRIBERT REYES NAVARRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 07/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2103274 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO.

260201021-01 IDENTIFICAR PROCEDIMIENTOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE ACORDE CON LOS PROTOCOLOS
DEL SERVICIO Y POLITICAS ORGANIZACIONALES DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO.

260201021-02 EMPLEAR TECNICAS DE ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LA PRESTACION DEL SERVICIO Y PROTOCOLOS
DE LA ORGANIZACION.

260201021-03 APLICAR TECNICAS DE COMUNICACION, PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO Y SU RELACION CON LOS INDICADORES
DE GESTION EN EL MANEJO DE SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

260201021-04 REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL AL DESARROLLO DEL EVENTO PARA APLICAR LOS CORRECTIVOS NECESARIOS
DE ACUERDO CON LAS NOVEDADES PRESENTADAS.

260201021-05 ELABORAR INFORME OPERATIVO DEL SERVICIO PRESTADO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE EVALUACION.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

250801015-01 DEFINIR LAS CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO ATENDIENDO
NECESIDADES DEL USUARIO, REQUERIMIENTOS DEL EVENTO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

250801015-02 ELABORAR PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON EL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

5/12/21 03:14 AM Page 1 of 10



250801015-03 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA LOGISTICA PARA UN EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL USUARIO Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-04 IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE COMPETICION Y LAS ACTIVIDADES PARA LA REALIZACION DE UN EVENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-05 REALIZAR EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS SEGUN PLAN DE ACCION ESTABLECIDO, RECURSOS Y
ESPACIOS FiSICOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

250801015-06 CONTROLAR LA REALIZACION DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN PLANEACION ESTABLECIDA Y
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO

250801015-07 AJUSTAR EL PLAN DE ACTIVIDADES SEGUN EVENTUALIDADES PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DEL EVENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 394,00
FICHA 2103248 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.
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ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

260201021-01 IDENTIFICAR PROCEDIMIENTOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE ACORDE CON LOS PROTOCOLOS
DEL SERVICIO Y POLITICAS ORGANIZACIONALES DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO.

260201021-02 EMPLEAR TECNICAS DE ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LA PRESTACION DEL SERVICIO Y PROTOCOLOS
DE LA ORGANIZACION.

260201021-03 APLICAR TECNICAS DE COMUNICACION, PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO Y SU RELACION CON LOS INDICADORES
DE GESTION EN EL MANEJO DE SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

260201021-04 REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL AL DESARROLLO DEL EVENTO PARA APLICAR LOS CORRECTIVOS NECESARIOS
DE ACUERDO CON LAS NOVEDADES PRESENTADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

260201021-05 ELABORAR INFORME OPERATIVO DEL SERVICIO PRESTADO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE EVALUACION.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

250801015-01 DEFINIR LAS CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO ATENDIENDO
NECESIDADES DEL USUARIO, REQUERIMIENTOS DEL EVENTO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

250801015-02 ELABORAR PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON EL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-03 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA LOGISTICA PARA UN EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL USUARIO Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-04 IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE COMPETICION Y LAS ACTIVIDADES PARA LA REALIZACION DE UN EVENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-05 REALIZAR EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS SEGUN PLAN DE ACCION ESTABLECIDO, RECURSOS Y
ESPACIOS FiSICOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

250801015-06 CONTROLAR LA REALIZACION DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN PLANEACION ESTABLECIDA Y
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO

250801015-07 AJUSTAR EL PLAN DE ACTIVIDADES SEGUN EVENTUALIDADES PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DEL EVENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 402,00

FICHA 2084376 - OPERACION DE EVENTOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER Y REGISTRAR LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES REFERIDAS CON LA ATENCION DE USUARIOS SEGUN POLITICAS
DE LA EMPRESA.

FACILITAR INFORMACION TURISTICA Y LOCAL DE ACUERDO A LOS NECESIDADES DEL USUARIO
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE ACORDE A PROTOCOLO DE SERVICIO ESTABLECIDO
MANEJAR LOS FORMATOS REQUERIDOS PARA LOS DIFERENTES REPORTES, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE LA

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS CORRECTIVOS APLICADOS AL SERVICIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg?ﬁ/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIOS Y AL ESTUDIO DE MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACOMPARNAR EL DESARROLLO DEL EVENTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.
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COOPERAR CON LA EJECUCION DEL EVENTO DE ACUERDO CON LA PLANEACION Y LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.
DETERMINAR EL PROTOCOLO DE SERVICIO CONFORME AL TIPO DEL EVENTO Y A LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR PLAN DE ACCION DEL EVENTO A REALIZAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

REALIZAR LAS ACTIVIDADES PLANEADAS TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO DE SERVICIO Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 2105125 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:
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ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

260201021-01 IDENTIFICAR PROCEDIMIENTOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE ACORDE CON LOS PROTOCOLOS
DEL SERVICIO Y POLITICAS ORGANIZACIONALES DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO.

260201021-02 EMPLEAR TECNICAS DE ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LA PRESTACION DEL SERVICIO Y PROTOCOLOS
DE LA ORGANIZACION.

260201021-03 APLICAR TECNICAS DE COMUNICACION, PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO Y SU RELACION CON LOS INDICADORES
DE GESTION EN EL MANEJO DE SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

260201021-04 REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL AL DESARROLLO DEL EVENTO PARA APLICAR LOS CORRECTIVOS NECESARIOS
DE ACUERDO CON LAS NOVEDADES PRESENTADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

260201021-05 ELABORAR INFORME OPERATIVO DEL SERVICIO PRESTADO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE EVALUACION.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

250801015-01 DEFINIR LAS CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO ATENDIENDO
NECESIDADES DEL USUARIO, REQUERIMIENTOS DEL EVENTO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

250801015-02 ELABORAR PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON EL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-03 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA LOGISTICA PARA UN EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL USUARIO Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-04 IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE COMPETICION Y LAS ACTIVIDADES PARA LA REALIZACION DE UN EVENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-05 REALIZAR EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS SEGUN PLAN DE ACCION ESTABLECIDO, RECURSOS Y
ESPACIOS FISICOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

250801015-06 CONTROLAR LA REALIZACION DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN PLANEACION ESTABLECIDA Y
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO

250801015-07 AJUSTAR EL PLAN DE ACTIVIDADES SEGUN EVENTUALIDADES PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DEL EVENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,00

FICHA 2099190 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

260201021-01 IDENTIFICAR PROCEDIMIENTOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE ACORDE CON LOS PROTOCOLOS
DEL SERVICIO Y POLITICAS ORGANIZACIONALES DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO.

260201021-02 EMPLEAR TECNICAS DE ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LA PRESTACION DEL SERVICIO Y PROTOCOLOS
DE LA ORGANIZACION.

260201021-03 APLICAR TECNICAS DE COMUNICACION, PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO Y SU RELACION CON LOS INDICADORES
DE GESTION EN EL MANEJO DE SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

260201021-04 REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL AL DESARROLLO DEL EVENTO PARA APLICAR LOS CORRECTIVOS NECESARIOS
DE ACUERDO CON LAS NOVEDADES PRESENTADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

260201021-05 ELABORAR INFORME OPERATIVO DEL SERVICIO PRESTADO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE EVALUACION.
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DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

250801015-01 DEFINIR LAS CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO ATENDIENDO
NECESIDADES DEL USUARIO, REQUERIMIENTOS DEL EVENTO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

250801015-02 ELABORAR PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON EL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-03 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA LOGISTICA PARA UN EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL USUARIO Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-04 IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE COMPETICION Y LAS ACTIVIDADES PARA LA REALIZACION DE UN EVENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-05 REALIZAR EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS SEGUN PLAN DE ACCION ESTABLECIDO, RECURSOS Y
ESPACIOS FISICOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

250801015-06 CONTROLAR LA REALIZACION DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN PLANEACION ESTABLECIDA Y
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO

250801015-07 AJUSTAR EL PLAN DE ACTIVIDADES SEGUN EVENTUALIDADES PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DEL EVENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 546,00
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FICHA 2276972 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

260201021-01 IDENTIFICAR PROCEDIMIENTOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE ACORDE CON LOS PROTOCOLOS
DEL SERVICIO Y POLITICAS ORGANIZACIONALES DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO.

260201021-02 EMPLEAR TECNICAS DE ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LA PRESTACION DEL SERVICIO Y PROTOCOLOS
DE LA ORGANIZACION.

260201021-03 APLICAR TECNICAS DE COMUNICACION, PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO Y SU RELACION CON LOS INDICADORES
DE GESTION EN EL MANEJO DE SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

260201021-04 REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL AL DESARROLLO DEL EVENTO PARA APLICAR LOS CORRECTIVOS NECESARIOS
DE ACUERDO CON LAS NOVEDADES PRESENTADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

260201021-05 ELABORAR INFORME OPERATIVO DEL SERVICIO PRESTADO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE EVALUACION.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

250801015-01 DEFINIR LAS CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO ATENDIENDO
NECESIDADES DEL USUARIO, REQUERIMIENTOS DEL EVENTO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

250801015-02 ELABORAR PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON EL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-03 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA LOGISTICA PARA UN EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL USUARIO Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-04 IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE COMPETICION Y LAS ACTIVIDADES PARA LA REALIZACION DE UN EVENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-05 REALIZAR EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS SEGUN PLAN DE ACCION ESTABLECIDO, RECURSOS Y
ESPACIOS FISICOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

250801015-06 CONTROLAR LA REALIZACION DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN PLANEACION ESTABLECIDA Y
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO

250801015-07 AJUSTAR EL PLAN DE ACTIVIDADES SEGUN EVENTUALIDADES PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DEL EVENTO
DEPORTIVO Y RECREATIVO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1440,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GIRIBERT REYES NAVARRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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& aportes Planilla Resumen

@ onlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE )

Identificacién | dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursat Principal Direcclon Cludad-Departamento | Teléfono Exmnrtiggp SENA ¢
€€ 91489419 'REYES NAVARRO GIRIBERT INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra T 626 RIOHAGHA-LA GUAJIRA 5559555 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Pericdo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planiila Planilla Limite Pago Banso Dlas Mera Valor
202111 {20011 1233994702 9427266716 | 2021712/06 2021112706 | BANCOLOMBIA 0 $440,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES )

EMPLEADO NOVEDADES _ PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES :
No.| Identificacién | Mombre g Codiga|Diat|  1BC Aporte:  |Codigo[Dtas[  IBC Aporte diga} 0 1BC Aporte  |CodigolDias||  4BC Aporte  |Dias]  IBC Aporte | Exenerado | Totel Aportes
g1 vatizin) fgeim rljvip ] I SENA ¢ (CBF

Centro de Trabajo: FRINCIPAL (1 Afillados) $1,516,0800  $242,600) §1,518,060  5189,600) [ $0 81,516,060 $8,000 $0) $0 §440,200
Cluded; RIOHACHA Depto: LA GUATIRA (1 Afilados) $1,518,000]  $242,600 §1,515,080|  $189,600) | $9 4 $1,514,040) $8,000 $0) S0 §440,200

1 fee Joassars fuevesomeesr [T T T T ] DT T T 1 T T [ ] ] looneeso] susiess]  seapsocepsoar] so | stsmosnf 109,600 [) 5 s 1423 20 [ 51,846,000 s8,0000 0 | 50 sof  we $440,200
Total  Afiflados( 1} sust00(  Smai600 sise0e0  sta0.60q] %) 4 | 51,515,080 $8,000 50 0 $440.200
'rDATOS' GENERALES DEL APORTANTE ) )

|dentificacién | dv Razon Secial Clase Aportante Sucursal Prinzipal Direcelon Cludad-Departamenta Teléfone | Exonar_ldaoFSENAJ

; ] IG
CC 91489419 REYES NAYARRO GIRIBERT INDEPENDIENTE PRINCIPAL crat7 626 RIOHACHA-LA GUAJIRA 5555555. W
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlede Clave Tipa Fecha Page

Pensién Salud Pago Planiila Planiila Limite ‘Pago Binco Dlas Mere Valor
091 [2021-M 1233994702 9427166716 1 1024/12/08 2021/12/06 | BANCOLOMAIA 0 $440,200
RESUMEN DE PAGO ' ' el

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMP AflIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS:
NUEVAEP.S.

Pagina 1de 1

1)

CODIGY

230201
14-23

EPS037

NIT

AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

1 §242,600
800,22973% © 1 $242,600
1 $8,000
860,011,153 6 1 $8,000
1 $189,600

900,156,264 2

1 $1689,600

5440200

$0 1]
$0 50
$0 50
0 $0
50 $0
$0 $0:

VALOR A PAGAR!

§242,600
§242,600
£8,000
48,000
§189,600
$189,600
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