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' - Secrteri da Sahud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-014
Subred Intef7ada de Serviclas de Salud APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 02
Centro Oriente ESE. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2020-08-04
|
- i APOYO TERAPEUTICO Y
o A TDS b I’i (;122129 s 742 Proceso al que pertencce: GESTION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS - RETTABILACTON
Unidad ala que pertenece: i UMHES SAN BLAS
Nombre del Contratista: [ROSA ADRIANA GARZON LOZADA | cc. [s2.114.415 | 4« [BOGOTA |
Fecha Inicio: Fecha Terminacion incial: 2021-04-30 Valor Mensual: $ 2.856.000 Valor a cobrar: IS 2.856.000 ]
“VALORPAGO_ T L
'SEGURIDAD (UMERO DEPLANILLA " *
| Ry o " ISOCIAL .’ A rsisd e

1 $ 5.168.000 1219 [2021-05-01 _ |2021-06-15 $ 1.020.000 $ 718 000 4379710512

2 $ 8.925.000 1737 |2021-06-16 _ |2021-08-15 $ 3 060.000 $ 616.400 4385032437

3 $ 2.210.000 2378 |2021-08-16 _ |2021-09-15 $3.060.000 $ 383.700 438865581

3 $2.125.000 2862 |2021-09-16 _ |2021-09-30 $3.060.000 $ 383.700 9420569928

5 $ 952.000 3068 |2021-10-01 _ [2021-10-15 v E $4.080.000 $ 383.700 4000004251

3 $ 1.870.000 3271 [2021-10-16 [2021-10-31 ‘ 6__|AGOSTO $ 4.080,000 $ 507.400 4404112105

7 $ 2.890.000 3454 [2021-11-01 __ |2021-11-30 7 |SEPTIEMBRE [$ 3.672.000 $ 507.400 4409632816

3 $ 2.992.000 3852 |2021-12-01 _ |2021-12-31 8 |OCTUBRE _ |$ 3.264.000 $ 457.900 4413332568

9 9 [NOVIEMBRE |$ 3.060.000 $408400 - 4417974483

10 10 |DICIEMBRE _|[$ 2.856.000 $ 396.000 4422753371

1 I

'VALOR INICIAL- ALOR TOTAL
Resumen de DE CONTRA o] DEL CONTRATO o, :
contrato B L RAE Mk 5 RS AT AR
$4.522.000 $ 31.654.000 $ 31.212.000 $ _442.000

I'NFORME DE ACI'lVlDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLI.MIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO SR
G AN S RS LS 5 OBJETO DEL CONTRATO 114/ i Sy e 1

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E. S E

Relacién de actividades para el periodo: Desde:  2021-12-01 Hasta: l2021-12-31

' DESCRIPCION DEL DESARROLLO :

d e d

¥

dentro del plan de mancjo. con un alto nivel cicntifico. LllOO v humano. d¢ una X . - R . 4 % . k: . e g
p J s e Sc realizan A csalosp con proced tales como toma de gases arteriales. toma|Se realiza registro de procedimicntos realizados en tipo de historia
mancra oportuna v p ¢n corresp con las de los © 4 i i . s i ! h 5%
i =i = o c P ias. de terapias, resp a inter de acucrdo a orden clinica TEREVO Y respucsta a intersonsultas en ¢l aplicativo
pacientes. v teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la ’ s

" e : i . 5 e mdédica. ! dinamica gerencial -
6n médica. p ¢l de la salud del pacicnte. cl uso racional |~ i
del conocimicnto médico v de los recursos disponibles.

Brindar una atencion ¢n salud b do los mejores estindares de op idad. '
ntegnidad. suficiencia. inuidad v ia. cn un ambicnte de i6 Se real la resp dei Itas cn los ticmpos cstablecidos. sc prestara ¢l servicio a los

Se realiza registro de procedimicntos realizados en tipo de historia

. R 24 S . < linica TEREVO y ntersonsultas en ¢l aplicativ
lizada v | d: plicndo ¢l principio de cquidad v con énfasis en pacicntcs que s¢ encucentran ¢n la entrega de tumno o de los que s recibe llamado para Ia atencion. c, e ERE 0 n:pucs(:‘a e L ‘ o8 dL b P de S?\LA
ctividades. procedimi los. intervencioncs v guias dc atencién. de Se realizan acciones propias en ¢l servicio de Sala Era. ERA Ademas gy, T
cucrdo a los cstandarcs de habnhlzc:én v acreditacion
Prestar sus scrvicios asi ial d ia institucional dela = . & : d i . ol olird ke .
e TR ¥ Rt b K En [a Prestacion del servicio se respetan las di s v sc impl la plataforma| ;. i .
UBRED. su visién. mlswn organica 3 S Reuniones de capacitacion sobre fa plataforma cstrategica
e = B i e A cstrategica . 4
téenicos. cicl v discip las dircctrices institucionalcs
Realizar las actividades scgin las idades de la subred dando cubertura en todas i £ 2 o  cieunta ronograma de actividades dan j en los
? Cg - ! Se da cobertura a todos los servicios. respond Harmad, Itas v requer Sc c!umn con un cronograma de ac de do coqura cn los
las unidades ¢n donde se oferta el servicio v sca requerido Y * servicos ¥ unidades
Informar al pacicnte v su familia sobre la condicion clinica. plan de mangjo. atencion A 3 o ’
¢ brinda cd on y asesoria cn on v prevencion a | i cn enfermedade: ¢ realiza regi J cdimic C ivos en L ¢ histori
rcomendaciones deiegreso:, conocer sl wradb de'safisfaceidn SobTE oS SeiEios Se " { ny 0 promocion » p T os cuidadores cn enfermedades P St: ryahzn registro de procedimicntos educativos en tipo de historia :
N o aD respiratorias. mancjo de oxigeno domiciliario v en cuidados ¢n casa clinica TEREVO y ¢n de base dc SALA ERA

v resolver i con ¢l proceso de atencion

P

Llcvar registro dc las actividades. procedimicntos ¢ intervencioncs. asi como 4

lizados los informes cstadisticos definidos por la institucion y todos
aquellos registros necesarios para ¢l cumplimicnto de los procesos de costos v

= i
facturacion i L

Diligenciamiento de formato de facturacion. formato de mfnmn.
mensual actividades

Sc claboran informes de actividades realizadas durante ¢l mes v se entrega a lider, del proceso

R los derechos del paci cumplir ¢l codigo de ética médica y las

P

disposicil Iegales perti propias de los scrvicios en donde se preste la Cumplir y socializar los derechos y deberes de los pacientes v No aplica
atencién
Realizar ¢l scguimicnto y control a pacicntes cn los que s requicra su participacion 1. . ! ot
8 . P q o P P Scguimicnto a cstado de salud de pacientes sala cra, Base de registro sala era con scguimicnto a las

¢ impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimicntos ordenados

Se realiza registro de pmct.jdl T
clinica TEREVO v respucsta a int
dinamica gerencial -

38,

Emitir conceptos médicos que s Ie n.quu.ran realizar resimenes de historia clinica. |Se realiza evolucién de todo p
cpicrisis u otros d Ics o administrativos que scan solicitad revision

otr i lizado al paciente para su postcrior

Diligenciar cn forma oportuna, si izada v legible (en los casos cn

que s¢ presenten fallas del sistema), los formatos. la historias clinicas, consentimicnto
informado. reportes de estudios y demas registros propios de su actuar. de acuerdoa [Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad v ética durante ¢l mancjo
lo cstablecido en la normatividad vigente, los procedimicntos de auditoria y demds  |de esta. ’ !
|directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas s respaldando todas las dinamica
- |actuacioncs realizadas al pacicnte con la firma :

Se realiza regist
clinica TE E

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad v ética durante cl mangjo | 1

‘11 | Garantizar la debida reserva de la informacion del pacicnte y de los registros clinicos de
G ¢ esta.




Garantizar la itegridad ) adeecuado funcionamiento de los cquipos. clementos ¢

mstalaciones. asi como la utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al
12 |desarrollo de las actividades contratad: \ responder por su rey 0N 0 repara

cuando los daiios se ocasionen por neghyg o nad 4 ion de los
mismos

=1

Adecuado uso de clementos v dispositivos medicos en ¢l tratamiento de los pacientes
N R

Formato de limpicza v desinfeccion de log Quipos, ¢
Reporte de suscesos de seguridad por tecnovigil k"nn‘ 2 |

Reportar al area de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED. los cquipos de

13
propiedad del contratista, que se destime a las actividades asistenciales

En caso de portar equipos ajenos a la institucion

Reporte oportuno a drca encargada

Participar activamente en ¢l desarrollo, implementacion N cumphmiento de las
politicas mstitucionales. sistema wtegrado de pestion. acreditacion, scguridad del
paciente s demis acinvidades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia
de la cahdad

4

Leer los formatos de la institucion. conocer la institucion. plataforma cstrategica

A tavis de la pagina web v almera, consultas a los diferentes
aplicativos de la institucton

15 | Panicipar en la programacion de actividades del sen icio

Asistir a reuniones. capacitaciones y actividades de bicnestar

Firma cn formatos de asistencia

Participar en la elaboracion, actualizacié . impl on y adt
manualys. procedimientos ¥ protocolos que apliquen al servicio

16 de guias,

lizacion de protocolos del arca de rehabil

Participar en la
los mismos

v participar cn adherencia a

Normalizacion de de

" Aporar a la entidad en las actividades que se demande Segun requerimientos
Intermstitucionales Mewtra lllS[IluCiOll:l]CS

conocer [a i plataforma estrategica

Leer los formatos de la i

A tavds de la pagina web v almera, consultas a los diferentes
aplicativos de la institucion

Participar en la claboracion de respuestas a reclamaciones )} requerimientos que se
18 presenten en desarrollo de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o
pacientes que demanden ol servicio

Responder de forma oportuna quejas. reclamos solicitudes

Cuando aplique

Prestar ¢l aporo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales ¢vitando asi que
se genere Glosa Defimtina o procesos de Conailiacion por parte de EPS-S-EAPB

la institucion con respucsta oportuna

Mantener soportes necesarios para evitar glosas. actuar ¥ proceder de acuerdo a‘lo estuipilado por

Se realiza registro de procedimicntos realizados en n'po'dc _hisro
clinica TEREVO § respuesta a intersonsultas ¢n ¢l aplicativo
dinamica gerencial

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante ol proceso de atencidn,
20 |participar en los analisis a los que sca conmvocado ¢ implementar las acciones de
mejora definidas para ¢l servicio

Detectar y notificar cventos de seguridad

registro de notificacion eventos de seguridad. por whats app.
aplicativo en intraner, correo

Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la " 5 e
21 P ©e * S0 & i I stable realizar reporte oportuno de eventos de interes publica Aplicativo SIVIGILA

normatinvidad vigente

Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médrea v otro espacio 5 2 .
22 [dingidas a los estudiantes v/fo personal del servicio. para el desarrollo ) formacion  [Apoyar al personal en desarrollo con los diferentes roles p 3 No aplica - 5 V i

del reeurso humano en salud. si aplica : o S i

I idad 1 5 1 ; f Se realiza registro de procedimientos realizados en tipo de histori:
23 | Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su Realizar socializacioncs pertinentd al i : ; ¢ o clinica TEREVO v respuesta a intersonsultas en el aplicativo

especiahdad

dinamica gerencial

Asistir a las jornadas de capacitacion, induccion. reuniones. comités Veventos a los
cuales sea comocado

Asistir a reuniones. capacitaciones Y actividades de bicnestar

Firma en formatos de asistencia £

Informar al supenisor del contrato cualquicr novedad que afecte of cumplimicnto de
sus obhgaciones

Informar oportunamente cualquicr imprevisto que se presente en el desarrollo de Ias actividades

Informacion por medio mensaje o informe

Facilnar las labores de supervision. evaluacion v control que la SUBRED. realice ¢n
forma directa por la Subdireecion de Ser icios de Salud. la Oficina de Calidad Voa
traves de terecros,

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por Ia i ion con

No aplica

Cumplir oportunamente las recomendaciones. oportunidades de mgjora. actas de
compromiso v demas solicitudes de la Supenvision v de la Oficina de Calidad

v . . L4
Realizar y dar cumplimicnto a los plancs de mejora de los entes intemos v externo

/
Cumplimicnto planes de mejora

Acreduar inscripeion en ¢l RETHUS. MIPRES v RUAF Contenidas en ¢l formato
de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato

Actualizacion en los Aplicativos requeridos

Verificacion inscripcional rethus

29

168 HORAS

‘ bg)a/na/m T

e’

Firma del Contratista

Scamesa cerificacion de pago a Satud. pension y ARL.

€150 de (ener contrato nuevo s debe anexar tambicén la centificacion bancaria con la primera cucnia de cobro

C.C S2.114.413 de

BOGOTA

TO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
| cLAUDIA sILENIA NIRO REY

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 03

e



‘)
Cuenta de cobro 010- 2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

ROSA ADRIANA GARZON LOZADA
C.C. 52.114.415 de Bogota D.C

LA SUMA DE:

Dos mill6nes ochocientos cincuenta y seis mil pesos ($2.856.000)

Por concepto de:

e Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS
4229 de 2021 correspondiente a los dias 01/12/2021 al 31/12/2021.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LAMISION Y LA
VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Cordialmente,

go/n&m éaga'w ik

ROSA ADRIANA GARZON LOZADA
C.C.52.114.415 de Bogota D.C

Teléfono 3203023365 Direccion; Calle 23 D # 86-51.
No Cuenta: 041655077 ahorros Banco de Bogota.

Fecha: 31/Diciembre/2021
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