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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 30 de octubre del 2021

Sefiora
ALBA LUZ MENDEZ ROJAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2901820
Coordinadora Programas Especiales
Formacion Profesional Integral
Florencia
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Octubre del afio 2021
Referencia: No CO1.PCCNTR.2901820 del afio 2021

MARIA EUGENIA ALDANA VERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1110461846 de
Ibague, en mi calidad de Contratista del SENA, en SBDC Centro de Desarrollo Emprensarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA TRES PESOS M/CTE
(10.893.333,00). esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (3)
pagos de la siguiente manera mes de Octubre de 2021, por un valor de CUATRO MILLONES
TRECE MIL TRECIENTOS TREINTATRES PESOS, (4°013.333) M/TCE, b) por el mes noviembre
de 2021, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS (4°300.000) M/TCE, ¢) y
un altimo pago en el mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
OCHENTAMIL PESOS (2’580.000) M/TCE.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimientos y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER en el area Agricola.
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procesos formativos del
acuerdo a lo establecido

en los lineamientos
entregados por la
Coordinacion  nacional

de emprendimiento.

formativos; por que aun no
se han programado talleres
de Planeacion para este afio

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la | No he participado en la No se genera evidencia para el
planeacion de los | planeacion de los procesos mes de octubre.

2 Realizar alistamiento de
la formacién, en la
formulacion de los
proyectos formativos con
caracter empresarial,
usando tecnologias
adecuadas y adaptadas
a las condiciones
locales, en aras de su
sostenibilidad, la
generacién de ingresos y
empleo, en articulacion
con los instructores de
emprendimiento;

debidamente costeados
y con actividades
definidas en el marco del

Realice alistamiento de la
formacion y desarrollo
curricular de:

‘Recuperacion de recursos
agropecuarios locales de
programas en soberania y
seguridad alimentaria en

contextos interculturales”,
ficha 2429275.
- Planeacién
pedagdgica
- Guia e instrumento de
evaluacién, formato
de matricula de
aprendices para la

fichas 2429275.

2.1. Pantallazo de la
planeacion pedagdgica de las
fichas:

ficha: 2429275

ficha: 2429290

2.2. Guia de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion de
ficha: 2429275

2.3. Guia de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion de
ficha: 2429290

Evidencia que reposa en el
portafolio del instructor archivo

formacién haciendo uso

de la estrategia
pedagogica de
"formacion por
proyectos” y en la
modalidad blended

learning, de acuerdo con
los procedimientos vy

formacion del programa:

“‘Recuperacion de recursos
agropecuarios locales de
programas en soberania y
seguridad alimentaria en
contextos interculturales”,
ficha 2429275.

uso de  estrategias digilta Drive de coordinacion
didacticas bajo la | “Emprendedor en | academica del mes de
flosofia de aprender | Produccion de octubre.
haciendo; priorizando el | Caia Panelera”, Ficha
uso de los materiales de | 2429290. https://drive.google.com/drive/fold
formacion. - Planeacion ers/1E1LIFGVf-

pedagdgica QdF DYmszdanleUZN LL?

- Guia e instrumento de | UsP=sharing

evaluacion, formato

de matricula  de

aprendices para la

fichas 2429290

3 Ejecutar las acciones de | Ejecute las acciones de | 3.1. Registro de Tiempos

Sofia Plus Octubre 2021.

3.2 Registro de asistencia de
formacion“Recuperacion de
recursos agropecuarios
locales de programas en
soberania vy seguridad
alimentaria en contextos
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https://drive.google.com/drive/folders/1E1LIFGVf-QdF_DYmMzxdxqn1XbUZN_LL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E1LIFGVf-QdF_DYmMzxdxqn1XbUZN_LL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E1LIFGVf-QdF_DYmMzxdxqn1XbUZN_LL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E1LIFGVf-QdF_DYmMzxdxqn1XbUZN_LL?usp=sharing
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lineamientos interculturales”, ficha

establecidos en la guia | “Emprendedor en | 2429275.

para la ejecucion del | Produccion de

programa SER. Cana Panelera”, Ficha

2429290. 3.3. Registro de asistencia de

formacion “Emprendedor en
Produccion de
Cana Panelera”, Ficha
2429290.
Evidencia que reposa en el
Drive de coordinacion y
portafolio del instructor del
mes de Octubre.
https://drive.google.com/drive/f
olders/1n-
V341j9SlidU2pZUzjc31e7atak
OTIL?usp=sharing

Evaluar losresultados de | Esta  actividad no  se | No se genera evidencia para el

aprendizaje en un plazo | desarroll6 en el mes de | mes de octubre.

no mayor a ocho dias
habiles luego de
finalizada la formacion.

octubre ya que las fichas de
caracterizacion apenas se
crearon y aln no se evacuan
resultados de aprendizaje
completos. Se tiene
programado evaluar en el
mes de Noviembre.

Reportar y sistematizar
las actividades, acciones
y resultados realizadas
en el marco del objeto
contractual, en los
diferentes sistemas,
plataformas y formatos

establecidos por el
SENA para el
seguimiento de la
informacion, tales como
Sofia Plus y otros
dispuestos

temporalmente para el
seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato y
al Dinamizador Rural de

Envié a través de correo
electronico al apoyo
administrativo de Sofia plus
los archivos planos con los
datos de las personas
interesadas en la matricula en
la formacién programas:

“‘Recuperacion de recursos
agropecuarios locales de
programas en soberania y
seguridad alimentaria en

contextos interculturales”,
ficha 2429275.
“Emprendedor en
Produccion de

Cana Panelera”, Ficha
2429290.

5.1 Formato de Inscripcién de
aspirantes al programa de
Formacion y pantallazo del
correo

enviado para su Inscripcion en
las

fichas:

‘Recuperacion de recursos
agropecuarios locales de
programas en soberania y
seguridad alimentaria en
contextos interculturales”,
ficha 2429275.

“Emprendedor en
Produccion de

Cana Panelera”, Ficha
2429290.
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https://drive.google.com/drive/folders/1n-V341j9SIIdU2pZUzjc31e7atak0TIL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n-V341j9SIIdU2pZUzjc31e7atak0TIL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n-V341j9SIIdU2pZUzjc31e7atak0TIL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n-V341j9SIIdU2pZUzjc31e7atak0TIL?usp=sharing
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Centro SER o0 quien
cumpla sus funciones.

Evidencia que reposa en el
Drive de coordinacion y
portafolio del instructor del
mes de Octubre.

https://drive.qgoogle.com/drive/f
olders/19V4gxNVpT-
bOF07Mg9XkR2WIIBG5MFL
m?usp=sharing

Apoyar la articulacion de
las acciones del
programa SER con las
estrategias

institucionales tales
como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de
acuerdo con las
orientaciones del apoyo
misional de centro SER.

Participe en la reunion de
socializaciéon del
Orientador SENA Virtual —
Alexander Casanova, del
Coordinador SENNOVA —
Carlos Alberto Torres
Sanzay de la Lider de
AGROSENA — Ana Cecilia
Gil Rueda el 11 de Octubre
del 2021.

6.1 Listado de asistencias a las
reuniones.

Evidencia que reposa en el
Drive

de coordinacion y portafolio del
instructor del mes de Octubre.

https://drive.google.com/drive/f
olders/1KsCYV1WPK5GyRIlab
ZLUikarQOLMpgBwYn?usp=sh

aring

Entregar al Dinamizador
Rural de Centro SER, la

informacion y
documentacion

requerida para la
creacion de la unidad
productiva en el
aplicativo Sofia Plus,

resultado de la ejecucion
de los programas de
formacion desarrollados
en las lineas de
autoconsumo y negocios
rurales.

Esta actividad no se
desarroll6 en el mes
objeto de cobro ya que los
procesos estan en

alistamiento y aun no

se tiene la informacién
para la creacion de las
UP.

Se tiene programado realizar
en el mes de noviembre.

No se genera evidencia para el
mes de octubre.

Realizar y/o gestionar la
inscripcion en el sistema
de informacion de la
Agencia Publica de
Empleo del SENA, de
los aprendices que no
conformen parte de las
unidades productivas a
crear en cada proyecto,
de manera informada y

Esta actividad no se
desarrollé en el mes objeto de
cobro ya que los procesos
estan en alistamiento y a un
no se ha solicitado la
sensibilizacién con la APE.
Se tiene programado realizar
en el mes de noviembre.

No se genera evidencia para el
mes de octubre.
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https://drive.google.com/drive/folders/19V4qxNVpT-bQF07Mq9XkR2WlIBG5MFLm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19V4qxNVpT-bQF07Mq9XkR2WlIBG5MFLm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19V4qxNVpT-bQF07Mq9XkR2WlIBG5MFLm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19V4qxNVpT-bQF07Mq9XkR2WlIBG5MFLm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KsCYV1WPk5GyRlabZLUikarQLMpgBwYn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KsCYV1WPk5GyRlabZLUikarQLMpgBwYn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KsCYV1WPk5GyRlabZLUikarQLMpgBwYn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KsCYV1WPk5GyRlabZLUikarQLMpgBwYn?usp=sharing

L 4
SENA

N

consentida por los
mismos, asi como de los
aprendices formados
por la linea de
ocupaciones rurales
garantizando la
consignacion de
informacién veraz y
actualizada, asi como
informar los
mecanismos de consulta
a los aprendices.

9 Programar y reportar a | Esta actividad no se | 9.1 No se genera evidencia
su supervisor de | desarroll6 en el mes objeto de | para el mes de octubre
contrato, con una | cobro ya que los procesos
antelacion minima de | estdn en alistamiento y aun
una semana los | no se ha solicitado
ambientes de
aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de
manera que se autorice
por escrito su
movilizacién previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

10 | Participar cuando el | Esta actividad no  se | No se genera evidencia para el
centro de formacion lo | desarrolla en el mes objeto de | mes de octubre.
requiera en jornadas de | cobro ya que no he sido
disefio y desarrollo | designada por la coordinacién
curricular conforme a las | académicas para participar
necesidades de la|en jornadas de desarrollo
Coordinaciéon  Nacional | curricular.
de Emprendimiento.

11 | Registrar, verificar y | Realicé el procedimiento de | 11.1. Pantallazos del Reporte
hacer seguimiento | matricula a 65 aprendices en | de Inscripcién en estado

oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a).
Verificando  que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados queden
en estado matriculado.
b). Proyecto formativo

total destribuidos asi:

32 aprendices matriculados
en la ficha 2429275 del
municipio de San Vicente del

Caguan la formacion
‘Recuperacién  de los
recursos agropecuarios

locales para programas de
soberania y seguridad
alimentaria en contextos
interculturales”.

Matriculado de los aprendices
con fichas:

Pantallazo de reporte Ficha
2429275
Pantallazo de reporte Ficha
2429290

11.2. Pantallazos de la
creacion de las rutas de
aprendizaje de las
formaciones.
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aprobado. c¢) Ruta de
aprendizaje creada. d)
Aprendices Asociados a
la ruta. e) Registro de

juicios evaluativos
evidenciando el
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje,
comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Se creo una ruta de
aprendizaje en la cual se
asociaron 32 aprendices.

33 aprendices matriculados
en la ficha 2429290 del
municipio de La Montaiita la
formacion “Emprendedor en
Produccion de

Cafa Panelera,”.

Se creo una ruta de
aprendizaje en la cual se
asociaron 33 aprendices.

Esta actividad se realizo en el
mes de octubre

Ficha 2429275
Ficha 2429290

11.3 Pantallazos de la
asociacion de aprendices a
las rutas creadas de las
formaciones con fichas

Ficha 2429275
Ficha 2429290

Evidencia que reposa en el
Drive de coordinacion vy
portafolio del instructor del mes
de Octubre.

https://drive.qoogle.com/drive/f
olders/ligzZEnAhereYVUJC7E
CG4AWOAtgeULrTJ?usp=shari

ng

12

Realizar el diagnéstico
final, georreferenciacion
y caracterizacion de las
unidades productivas
creadas, en el marco de
las acciones de
formacion de la Fase |
del programa SER.

Esta actividad no se
desarrolla en el mes objeto de
cobro teniendo en cuenta que
las fichas de caracterizacion
estan en inicio de formacion,
por ello no se realiz6 el
diagnostico final y
georreferenciacion del predio
donde se estableceré la UP.

No se genera evidencia para el
mes de octubre.

13

Realizar diagndstico final
a las unidades
productivas que
participan en las
acciones de formacion
para el fortalecimiento
correspondiente a la fase
Il del programa SER,
cada vez que una unidad
participe en una
formacion.

Esta actividad no se
desarrolla en el mes objeto de
cobro teniendo en cuenta que
no se me  asignaron
formaciones de la fase Il

No se genera evidencia para el
mes de octubre.

14

Apoyar al programa
SER en la ejecucién de
actividades estratégicas
tales como:
fortalecimiento técnico,
acompafiamiento a
unidades productivas

Esta actividad no se
desarrolla en el mes objeto de
cobro ya que no he sido
designada por la
dinamizadora del programa
SER para orientar procesos

No se genera evidencia para el
mes de octubre.
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https://drive.google.com/drive/folders/1iqzZEnAhereYvUJC7ECG4WOAtqeULrTJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iqzZEnAhereYvUJC7ECG4WOAtqeULrTJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iqzZEnAhereYvUJC7ECG4WOAtqeULrTJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iqzZEnAhereYvUJC7ECG4WOAtqeULrTJ?usp=sharing
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participantes en eventos
de comercializacion y
gestion empresarial y
financiera cuando se
requiera, sin que esta
accion afecte la
intensidad horaria de los
procesos formativos
asignados

de Fortalecimientos técnicos
a unidades productivas.

Se tiene programado realizar
en el mes de Noviembre.

15

Formular y gestionar en
articulacion  con el
instructor de
emprendimiento y el
emprendedor los
componentes de la
estructura integrada de
seguimiento como
entregable del proceso
formativo en la creacion
de la unidad productiva.

Esta actividad no se ejecutd
en el mes objeto de cobro,
pero se tiene programado
desarrollar a medida que se
avance trabajo en campo con
la instructor del area pecuaria
ya que me fue asignada
formacion de autocosumo y
estas no llevan
acompafiamiento técnico de
emprendimiento.

No se genera evidencia para el
mes de octubre.

16

Participar en las
jornadas de
actualizacién y
transferencia
tecnolégica convocadas
por Dinamizador Rural
de Centro SER y/o por la
Coordinacién  Nacional
de Emprendimiento,
para su implementacion
en las acciones del
mismo.

Esta actividad no se ejecutd
en el mes objeto de cobro
porque adn no se programan
jornadas de actualizacion vy
transferencia tecnoldgica.

No se genera evidencia para el
mes de octubre.

17

Apoyar la identificacion y
sistematizacién los
casos exitosos de
unidades productivas y
empresas rurales

Esta actividad no se ejecutd
en el mes objeto de cobro,
pero se programa realizar
identificacion y
sistematizacion de los casos
exitosos de unidades
productivas y empresas
rurales una vez se vaya
avanzando en la ejecucion de
la formacién.

No se genera evidencia para el
mes de octubre.

18

Consolidar la creacion
de unidades productivas
rurales sostenibles
cuando su linea de
formacion corresponda a
negocios rurales o
autoconsumo. Este item

La creacion de las unidades
productivas sostenibles de las
fichas de caracterizacién con
numero: Ficha 2429275
Ficha 2429290

estan proyectadas segun
disponibilidad de materiales

No se genera evidencia para
el mes de octubre.
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se ajusta de acuerdo con | de  formacion, mes de
los disefios curriculares | diciembre.
gue se asignen
19 | El contratista se | Realice la guia 1 de
compromete a | aprendizaje de la formaciéon | 19.1 Guia de aprendizaje de la
evidenciar Proyecto | en “Recuperacién de los | formacién en
formativo conjunto | recursos agropecuarios | “Recuperacion de los

cuando corresponda:

- Evidencia
induccibn a
aprendices

- Guia de
aprendizaje

- Plan de
mejoramiento
a aprendices
cuando
corresponda
Juicios
evaluativos
en SOFIA
PLUS

Como evidencia de la
unidad productiva de
Autoconsumo:

- Evidencias
de aplicacion
Herramientas
Tropenbos
(Mapa
territorio,
Casita,
Calendarios)

- Evidencia de
aplicacion del
instrumento
familiar
(encuesta)
(Firma del
Aprendiz y
colocar en
DRIVE)

- El modelo
CANVAS
adaptado de
negocios

locales para programas de
soberania 'y seguridad
alimentaria en contextos
interculturales” matriculada
en las ficha 2429275.

Emprendedor en produccion
de cafia panelera ficha
2429290

recursos agropecuarios
locales para programas de

soberania y  seguridad
alimentaria en contextos
interculturales” matriculada

en la ficha 2429275.

Emprendedor en produccion
de cafia panelera ficha
2429290

Evidencia que reposa en el
Drive de coordinacion vy
portafolio del instructor del mes
de Octubre.

https://drive.qoogle.com/drive/f
olders/1N517zIA5Cdc6Eklodd
QuEKrMdsqgFcTfL?usp=sharin

g
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https://drive.google.com/drive/folders/1N517zlA5Cdc6Ek1oddQuEKrMdsqFcTfL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N517zlA5Cdc6Ek1oddQuEKrMdsqFcTfL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N517zlA5Cdc6Ek1oddQuEKrMdsqFcTfL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N517zlA5Cdc6Ek1oddQuEKrMdsqFcTfL?usp=sharing
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para
Autoconsumo

20 | Realizar acciones de | No he sido asignada por la | No se genera evidencia para
formacion para la | dinamizadora del programa | el mes de octubre.
ocupacion rural. SER para ejecutar

formaciones para la
ocupacion rural.

21 | Realizar orientacion | No he sido asignada por la | No se genera evidencia para

ocupacional diminizadora del programa | el mes de octubre.
personalizada y grupal, | SER para ejecutar
para las personas | formaciones para la
formadas en el programa | ocupacion rural.
SER en procura de
mejorar sus
posibilidades de
insercion en el mercado
laboral.

22 | Apoyar la gestion la | No he sido asignada por la | No se genera evidencia para el
inscripcion de empresas | diminizadora del programa | mes de octubre.
rurales y unidades | SER para ejecutar
productivas en el | formaciones para la
aplicativo  establecido | ocupacion rural.
para este fin.

23 | Realizar su afiliacion | Se realizo la afiliacion a la Evidencia que reposa en el
ante la administradora | ARL a partir del 4 de octubre | Drive de coordinaciéon vy
de riesgos laborales que | de 2021, por parte de la portafolio del instructor del mes
disponga el SENA, bajo | entidad estatal Servicio de Octubre.
la clase de riesgo tipo Il | Nacional de Aprendizaje
relacionada con labores | SENA. Enlace drive:
agricolas. Esta obligacién se cumplié

al 100%. https://drive.google.com/drive/f
olders/1JrkTFMJnDPpOB4HYV
745k2mqtUj7a99kQ?usp=shar
ing

24 | Gestionar la certificacion | Inicie el proceso para la 24.1 Listado de asistencia a

en las normas de
competencia  “Orientar
procesos formativos

presenciales con base
en los planes de
formacion concertados”
y “Orientar procesos
formativos en la
modalidad a distancia
con base en los planes
de estudio”, cuando al

certificacion en las normas
de competencia "Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con
base en los planes de
estudio”. Y me inscribi
para la gestion en la
norma de competencia
“Orientar procesos
formativos presenciales

la introduccién para la norma
"Orientar procesos formativos
en la modalidad a distancia
con base en los planes de
estudio”.

24.2 Pantallazo correo
electronico para la gestion de
la norma

“Orientar procesos
formativos presenciales
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https://drive.google.com/drive/folders/1JrkTFMJnDPpOB4HV745k2mqtUj7a99kQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JrkTFMJnDPpOB4HV745k2mqtUj7a99kQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JrkTFMJnDPpOB4HV745k2mqtUj7a99kQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JrkTFMJnDPpOB4HV745k2mqtUj7a99kQ?usp=sharing
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momento de
contratacion, no se
cuente con ellas dentro
del 1ler semestre 2021.

con base en los planes de
formacion concertados”.

con base en los planes de
formacion concertados”.

Evidencia que reposa en el
Drive de coordinacion y
portafolio del instructor del
mes de Octubre.

Enlace drive:

https://drive.google.com/drive/f
olders/1cOZaD8yUjoXEjHKhpj
cxmZUKUUPio6JD?usp=shari

ng

25 | Cumplir y verificar el | Realice 25.1 Certificado fundamentos
cumplimiento de los | Curso Virtual: generales Modelo integrado de
procesos y | Modelo Integrado de | palneacion y gestion — MIPG
procedimientos Planeacion y Gestion — MIPG | Version Il 2021.
establecidos en el |ll, en el aplicativo de la
Sistema Integrado de | funcién publica . Evidencia que reposa en el
Gestiébn y Autocontrol Drive de coordinacion y
(SIGA), diligenciando los portafolio del instructor del
formatos establecidos, mes de Octubre.
en lo referente a lo
establecido en la guia
para la ejecucion del Enlace drive:
programa Sena
Emprende Rural. https://drive.google.com/drive/f

olders/1BmNNJDPniWhe52JK
Mf2xQYcKsGv6x26Q7?usp=sh
aring

26 | Mensualmente presentar | Presenté el informe de | 26.1 Informe mensual de la

informe sobre la
ejecucion de las
obligaciones

contractuales donde se
evidencie el avance a las
metas asignadas,
requeridas con ocasion o
desarrollo del presente
contrato en las fechas
establecidas por el
Centro.

ejecucion de las obligaciones
contractuales del mes de
octubre donde donde se
evidencian los avances de las
metas asignadas para el
desarrollo del contrato N°
CO1.PCCNTR.2901820

ejecucion contractual
GF_1110461846 87821
OCTUBRE_2021.

GC 1110461846 87821
OCTUBRE_2021.

Evidencia que reposa en el Drive
de coordinacion y portafolio del
instructor del mes de Octubre.
Enlace drive:
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1dILyB5JCILSX|TE6iIRk8qYf
mvwWFZuyP?usp=sharing
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27 | Las demas que le sean a. Participe Participé en | 27.1 Asistencia al evento de
asignadas propias a su la actividad de Rumba | Rumba terapia orientado por
objeto contractual. terapia programada | la escuela de Bienestar grupo
para el grupo SER por | SER..

la escuela de
Bienestar el dia 11 de | Evidencia que reposa en el
octubre 2021. Drive de coordinacion y
portafolio del instructora del
mes de Octubre.

Enlace drive:

https://drive.google.com/dri
vel/folders/1dILyB5JCfLSX|T
E6iRk8qYfmvwWFZuyP?usp

=sharing

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realice previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITE No DE LA

LUGAR DE INICIO FINALIZACION
M ORVDIEB\'EDE DESPLAZAMIENTO

1

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4412415036 de la planilla, expedida por el SOI, correspondientes al mes de septiembre de
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias del primer pago

1. Planilla para pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestacion de servicios
personales.

2. Copia de pago de la planilla de seguridad social del mes de Junio de 2021.
3. RUT Actualizado

4. Certificacién vigente de examenes pre ocupacionales.

GTH-F-062 V08

5. Constancia de Induccién en Seguridad en Salud en el Trabajo SIIGA

6. Certificacion afiliacion a la ARL

7. Certificacion bancaria

8. Pdliza completa con el clausulado

9. Legalizacion gastos de viaje.

10. Informe mensual de actividades

11. Evidencias mensuales.

Evidencias de obligaciones contractuales

2.1. Pantallazo de la planeacion pedagdgica de las fichas:

ficha: 2429275

ficha: 2429290

2.2. Guia de aprendizaje e instrumentos de evaluacién de ficha: 2429275

2.3. Guia de aprendizaje e instrumentos de evaluacién de ficha: 2429290

3.1. Registro de Tiempos Sofia Plus Octubre 2021.

3.2 Registro de asistencia de formacién “Recuperacién de recursos agropecuarios locales de

programas en soberania y seguridad alimentaria en contextos interculturales”, ficha 2429275.

3.3. Registro de asistencia de formacion “Emprendedor en Produccion de Cana Panelera”, Ficha
2429290.

5.1 Formato de Inscripcion de aspirantes al programa de Formacion y pantallazo del correo
enviado para su Inscripcién en las fichas:

“Recuperacion de recursos agropecuarios locales de programas en soberania y seguridad
alimentaria en contextos interculturales”, ficha 2429275.

“Emprendedor en Produccion de Cana Panelera”, Ficha 2429290.

6.1 Listado de asistencias a las reuniones.

11.1. Pantallazos del Reporte de Inscripcion en estado Matriculado de los aprendices
con fichas:

Pantallazo de reporte Ficha 2429275

Pantallazo de reporte Ficha 2429290

11.2. Pantallazos de la creacion de las rutas de aprendizaje de las formaciones.
Ficha 2429275

Ficha 2429290

11.3 Pantallazos de la asociacion de aprendices a las rutas creadas de las formaciones con fichas
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Ficha 2429275
Ficha 2429290

19.1 Guia de aprendizaje de la formacién en “Recuperacién de los recursos agropecuarios locales
para programas de soberania y seguridad alimentaria en contextos interculturales” matriculada en
la ficha 2429275.

24.1 Listado de asistencia a la introduccion para la norma "Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en los planes de estudio”.

24.2 Pantallazo correo electrénico para la gestion de la norma “Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formaciéon concertados”.

25.1 Certificado fundamentos generales Modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG
Version 1l 2021

26.1 Informe mensual de la ejecucién contractual
GF_1110461846_87821_ OCTUBRE_2021.
GC_1110461846_87821_ OCTUBRE_2021.

27.1 Asistencia al evento de Rumba terapia orientado por la escuela de Bienestar grupo SER.

Cordialmente,

Firma

MARIA EUGENIA ALDANA VERA
Contratista

C.C. No. 111461846

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.2901820 del afio 2021
Coordinadora Programas Especiales
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2.1. Guia 1 de aprendizaje e instrumentos de evaluacion de fichas: 2429275.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE No 1.

e Denominacion del Programa de Formacién: Recuperacion de recursos agropecuarios locales
de programas en soberania y seguridad alimentaria en contextos interculturales

e Codigo del Programa de Formacion: 76130559 version 1

e Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada): NA

e Fase del Proyecto (si es formacion Titulada) : NA

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): NA

e Competencia: ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS

e TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar :

o Adecuar el terreno para el establecimiento de los cultivos para programas de soberania y
seguridad alimentaria segun los saberes y recursos locales y las practicas

e Propagar los cultivos para alimentacion humana y de especies pecuarias en programas de
soberania y seguridad alimentaria segun los saberes y recursos locales y las practicas
agroecolégicas

e Recuperar semillas nativas y técnicas de siembra de los diferentes cultivos para
alimentacion humana y de especies pecuarios, utilizando herramientas como el
intercambio.

o Desarrollar las practicas de manejo de los cultivos para programas de soberania y
seguridad alimentaria segun los saberes y recursos locales, y las préacticas.

o Evaluar con metodologias participativas el desarrollo de los cultivos para programas de
soberania y seguridad alimentaria segun los saberes y recursos locales y criterios.

e Duracion de la Guia : 30 horas (80% de horas Directas (D) que se refieren al trabajo a realizar
con el acompafiamiento del instructor y el 20% de (I), que hacen referencia a trabajo
auténomo a realizar por parte del aprendiz.)

2. PRESENTACION

Aprendices sean bienvenidos a esta formacién y muchas felicitaciones por participar en el proceso
formativo. Ustedes son la RAZON DEL SENA en la cual su familia y COLOMBIA esperan sus
conocimientos y la aplicacion de estos en el desarrollo del sector agropecuario local, regional y
nacional. Para lograrlo lo tenemos que hacer entre todos, uniendo esfuerzos y constancia todos los
dias. Sus conocimientos son muy importantes y desde hoy se convierten en una fuente mas del
conocimiento, junto con las Tic, el trabajo colaborativo, el entorno, la investigacion, la innovacion y
el instructor.
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Antes de iniciar cualquier actividad de preparacién de suelos y aplicacién de enmiendas al suelo,
es importante reflexionar sobre la importancia el suelo. El suelo es uno de los ecosistemas mas
complejos que existen en la naturaleza y uno de los habitats mas diversos de la Tierra. Contiene un
sinfin de organismos diferentes que interacttan y contribuyen a los ciclos globales que hace posible
la vida. En efecto, en ninguna otra parte de la naturaleza las especies viven tan densamente
concentradas como en las comunidades de organismos del suelo: en un metro cuadrado de suelos
se pueden encontrar mas de 1 000 especies de invertebrados.

Las practicas de gestion sostenible de la tierra como la agricultura organica, el cultivo sin laboreo,
las rotaciones de cultivos y la agricultura de conservacion son fundamentales para garantizar la
salud de los suelos y aumentar de manera sostenible la productividad agricola. La adopcion de un
enfoque ecosistémico que tenga en cuenta los recursos de tierra, hidricos y vivos es muy importante
para la conservacion y el fomento de la biodiversidad.(FAO en accién: mejora de la gestion biolégica
de los suelos) http://www.fao.org/soils-2015/news/news-detail/es/c/282677/

El suelo es la capa superficial de la corteza terrestre, un conjunto complejo de elementos fisicos,
guimicos y biol6gicos donde se desarrolla la vida en la superficie de la tierra porque en el mismo se
anclan, sostienen y alimentan las plantas que son la base de la agricultura yla ganaderia. Por la
complejidad de los procesos y transformaciones que alli se localizan, asi como por la cantidad de
seres vivos e interrelaciones que estos tienen entre si y con los elementos minerales, el aguay el
aire, se considera que el suelo es un verdadero sistema ecoldgico. Todaslas actividades
agropecuarias de la humanidad estan ligadas histéricamente al suelo. Los nutrientes disponibles en
los suelos serian inaccesibles para la humanidad si las plantas no los extrajeran para que sean
transformados en productos alimenticios y materias primas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDAD DE APRENDIAZE 1. (Duracion 6 horas)
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En el registro fotografico se observa un grupo de agricultores rurales en una socializacion de
produccion sostenible amigable con el medio ambiente. Es posible en, Caqueta , en Colombia y
en el mundo, producir alimentos sin degradar los suelos.? Entonces, dos preguntas importantes
son: ¢.como podemos manejar el suelo de tal forma que se mantenga vivo? y ¢,como podemos
manejar la vida de este suelo de tal forma que beneficie a nuestra productividad agricola?
Obviamente, para mantener la vida en el suelo, las tres tareas mas importantes son: 1) alimentar a
los micro y macroorganismos; 2) proveerles de humedad y 3) disminuir la cantidad de quimicos
gue aplicamos al suelo, incluyendo los llamados no téxicos. Aun el fertilizante quimico,
considerado generalmente como no téxico, puede matar a ciertos organismos del suelo (tales
como, por ejemplo, las lombrices).

. Evidencia 3.1 En grupos de 6 aprendicesreflexionamos sobre las preguntas anteriores
ingresamos al siguiente link, como ayuda en esta actividad.

http://www.leisa-al.org/web/index.php/volumen-24-numero-2/1864-el-manejo-del-suelo-vivo

Una vez realizada la actividad se elabora un documento en Word y se envia al correo
mealdana@sena.edu.co , socializa de manera no presencial interactuando en el siguiente el
enlace https://meet.google.com/efz-mthv-uie

3.2 Actividades 2. (Duracién 6 horas)

A través de una actividad no presencial, mediante el dialogo de saberes de los aprendices, se
busca identificar los saberes y conocimientos previos sobre la tematica Suelo agricola,
maquinaria agricola, caracteristicasfisicas, quimicas y biol6gicas del suelo, analisis de suelos
enmiendas, perimetro, area, volumen, cultivos de la zona, Buenas Practicas Agricolas,
condiciones agroclimaticas).

Evidencia 3.2 Luego de desarrollar la actividad individual se realiza un encuentro no presencial
mediante el enlace https://meet.google.com/efz-mthv-uie y se socializa las diferentes respuestas,
esto con el fin que el aprendiz pueda confrontarse frente al conocimiento previo y lo orientado por
el instructor, con el fin de prepararlo para la fase de apropiacion.

3.3. Actividades.3. (Duracion 6 horas)

3.3.1. Reconocer y preparar maquinaria, equipos y herramientas requeridos en las unidades
productivas de los aprendices. Educativa, y seleccionar una especie vegetal para establecer las
siembras.

3.3.2. Determinar las enmiendas requeridas en las Unidades Agricolas de los aprendices de
acuerdo al analisis de suelos presente La importancia de conceptualizar sobre el suelo y sus
caracteristicas fisicas, quimicas y biologicas.

En esta sesidon vamos a desarrollar los siguientes conceptos, mediante la lectura de documentos
entregados por el instructor y Con la implementacion de las TIC, navegamos en el presente link
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http://bibliotecadigital.agronet.qgov.co/bitstream/11348/6636/1/083.pdf

desarrollamos los siguientes conceptos.

SUELO: CONCEPTOS, PRINCIPIOS, PROPIEDADES FiSICAS, QUIMICAS Y BIOLOGICAS Y
TECNICAS DE

MANEJO Y CONSERVACION. Y respondemos las siguientes preguntas:

. Que entemos por suelo agricola.

. Que entendemos por caracteristicas fisicas del suelo.

. Qu entendemos por correctivos al suelo.

. Tipos y usos de maquinaria agricola, en agricultura comercial y en agricultura sostenible.

Maquinaria y equipos, agricultura comercial https://www.deere.com/latin-america/es/agricultura-de-
precisi%C3%B3n/

Estrategias didacticas activas. Estudio de caso. Juegos de roles. Caza WEB. Lluvias de ideas.
Mesa redonda.

Exposiciones. Panel de discusion, método de preguntas, aprendizaje basado en problemas,
talleres. Especies vegetales seleccionadas por los aprendices, unidades productivas de los
aprendices.

Materiales de formacion, Computador, celular, Papeleria,

Ambiente de formacién, Aula no presencial, mediante el presente enlace
https://meet.google.com/efz-mthv-uie, y patios productivos en los hogares de los aprendices.

Evidencia 3.3 Entregable:

1. Ensayo “Importancia en la conservacién del suelo agricola, mediante el uso de maquinaria y
equipos en la preparacion del suelo” Cada grupo entrega documento en Word, y envia al correo
mealdana@sena.edu.co
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2. Mapa conceptual. “Uso de enmiendas y correctivos en suelos agricolas”. Cada grupo elabora el
mapa conceptual y lo envia al correo mealdana@sena.edu.co

3.4 Actividad 4. Investigacion. Iniciamos este proceso de investigacion, con una reflexion en la
importancia y propuesta de constituir un semillero de investigacién que permita avanzar y cualificar
nuestro proceso formativo y dar respuesta a las necesidades de las comunidades rurales presentes
en nuestro territorio.

Evidencia 4. Constitucidn semillero de investigacion.

3.5. Actividades de transferencia del conocimiento. (Duracién 3 horas)

3.5.1. En encuentro no presencial, y con el presente enlace https://meet.google.com/efz-mthv-uie ,se
realiza la socializacion de los conceptos y experiencias sobre la implementacion de maquinaria
agricola en la preparacion del sueloy el uso de las enmiendas y correctivos empleados.

3.5.2. Entrega de documento “Importancia en la conservacion del suelo agricola. (Trabajo en equipo)
3.5.3. Uso de enmiendas y correctivos agricolas. (Trabajo en equipo)

3.5.4. Primer encuentro Técnico Pedagdgico (fecha 15 de noviembre de 2021), con tema de
establecimiento de la unidad productiva en preparacion de suelo y seleccién de la especie vegetal

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION (duracion 3horas)

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento: Tecnica: Observacion directa

Prueba de conocimiento

SUELO AGRICOLA Selecciona, calibra y ajusta las

herramientas, equipos y

. . . aquinarias
Evidencia de desempefio: segun norma técnica, seguridad
Exposicion suelos de nuestro |y
entorno politicas de la empresa.

Evidencias de Producto: Fertiliza y realiza enmiendas
' con base

Documento escrito suelos de en los resultados de los andlisis

nuestro entorno y las

caracteristicas de los perfiles
del suelo,

asumiendo una actitud
responsable a

nivel de seguridad, manejo
ambiental y

aplicacion de la normatividad
vigente.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

0 5.1. Abonado: Consiste en proporcionar a las plantas los elementos que estas requieren y que no se
encuentran en el suelo en cantidad suficiente para lograr una buena cosecha.

0 Abonado anual: Los abonos de cada cultivo son aportados cada afio.

00 Abonado de correccion: Cantidad de abono que se aplica con el fin de aumentar el nivel de algin elemento
nutritivo que se considera insuficiente en el suelo.

O Abonado de cobertera: Se realiza durante el desarrollo del cultivo.

0 Andlisis del suelo: Técnica que permite conocer la fertilidad del suelo.

0 Arena: Particula del suelo cuyo tamafio esta comprendido entre 2 y 0,05 milimetros.
O Arenoso: Suelo que contiene una elevada proporcion de arena.

O Arcilla: Particula de suelo cuyo tamafio es inferior a 0,002 milimetros.

0 Arcilloso: Suelo que contiene una elevada proporcion de arcilla.

O Macro elemento: Elemento primario.

O Materia organica: Materia existente en el suelo que procede de la descomposicién de residuos vegetales y
animales.

Micro elementos: Son aquellos elementos nutritivos que las plantas necesitan en pequefia cantidad.
Normalmente se encuentran en los suelos en las cantidades requeridas por las cosechas Suelo agricola: El
suelo agricola es aquel que se utiliza en el ambito de la productividad para hacer referencia a un determinado
tipo de suelo que es apto para todo tipo de cultivos y plantaciones, es decir, para la actividad agricola o
agricultura.

Labranza: La labranza es la operacion agricola consistente en trazar surcos mas o menos profundos en 1 cm
olm

Cultivo: El cultivo es la practica de sembrar semillas en la tierra y realizar las labores necesarias para obtener
frutos de las mismas. Andlisis de Suelos: El analisis de suelos es una herramienta importante para evaluar o
evitar problemas de balance de nutrientes. Los suelos son la fuente de trece de los dieciséis nutrientes
vegetales esenciales y pueden ser vistos como proveedores de nutrientes a las plantas. Las plantas absorben
los nutrientes disponibles, que pueden ser abastecidos de nuevo mediante la adicién de fertilizantes. Para
lograr buen rendimiento y calidad, el equilibrio de los nutrientes debe ser mantenido. El desequilibrio de los
nutrientes puede resultar en deficiencias, toxicidades o interferencia de un nutriente con la absorcién de los
demas. Esto puede resultar en estrés hacia los cultivos, causando disminucién en la calidad y/ o el
rendimiento.
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Buenas Préacticas Agricolas (BPA) son un conjunto de principios, normas y recomendaciones
técnicas aplicables a lal produccion, procesamiento y transporte de alimentos, orientadas a
asegurar la proteccion de la higiene, la salud humana y el medio ambiente, mediante métodos
ecolégicamente seguros, higiénicamente aceptables y econdmicamente factibles.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS:

http://bibliotecadigital.agronet.gov.co/bitstream/11348/6636/1/083.pdf , texto que contiene
conceptos de las propiedades fisicas, quimicas y biol6gicas en los suelos.

PROPIEDADES FiSICAS QUIMICAS y BIOLOGICAS DE LOS SUELOS Roberto Ramirez
Carvajal.1997 http://bibliotecadigital.agronet.gov.co/bitstream/11348/6636/1/083 .pdf

Lectura el suelo agricola un ser vivo. Carlos acosta. Narraciones de la ciencia.
.https:/iwww.ucm.es/data/cont/media/www/pag- 79266/E1%20suelo%20vivo.pdf

Ministerio de Agricultura. Agricultura familiar, campesina y comunitaria AFC C
https://www.minagricultura.gov.co/Documents/lineamientos-acfc.pdf

BIBLIOTECASENA https://www.casafe.org/buenas-practicas-agricolas/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | MARIA EUGENIA Instructor SENA CTA 05/10/2021
ALDANA VERA Agricola

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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2.1. Guia 1 de aprendizaje e instrumentos de evaluacién de fichas: 2429290

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE No 1.

Denominacion del Programa de Formacion: EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CANA
PANELERA

Cadigo del Programa de Formacion: 73311598 version 3

Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): NA

Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada) : NA

Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): NA

Competencia:. MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN
RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

Resultados de Aprendizaje Alcanzar :

27040105302 REALIZAR LABORES CULTURALES AL CULTIVO DE CANA CON BASE
EN RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.

27040105304 APLICAR AJUSTES EN LABORES DE CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

27040105301 ALISTAR MAQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS, ELEMENTOS E
INSUMOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS CULTURALES SEGUN
RECOMENDACIONES TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

27040105303 REVISAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

Duracion de la Guia :80 horas

2. PRESENTACION

Aprendices sean bienvenidos a esta formacion y muchas felicitaciones por participar en el proceso
formativo. Ustedes son la RAZON DEL SENA en la cual su familia y COLOMBIA esperan sus
conocimientos y la aplicacion de estos en el desarrollo del sector agropecuario local, regional y
nacional. Para lograrlo lo tenemos que hacer entre todos, uniendo esfuerzos y constancia todos los
dias. Sus conocimientos son muy importantes y desde hoy se convierten en una fuente mas del
conocimiento, junto con las Tic, el trabajo colaborativo, el entorno, la investigacién, la innovacion y
el instructor.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
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Descripcién de la(s) Ambiente Requerido Materiales
Actividad(es)
RECONOCER CONDICIONES | Vivero/Unidades productivas | Pliegos papel periddico,
AGROCLIMATICAS DEL AREA | agricolas con éreas basicas | marcadores permanentes
DE PRODUCCION PARA EL | (bodega, sanitarias, .
. Lo borrables, tablero, cinta pegante,

CULTIVO propagacién, dosificacion vy flexd i isual (daf

mezcla, acopio, bienestar, exémetro, guia visual (dafios

residuos, etc)

bidticos y abidticos en plantulas),
semillas sefializacién, pediluvio,
plasticos,
herramientas (navaja, cuchillo),

recipientes

atomizador, EPP.

SELECCIONAR VARIEDADES
Y/O ECOTIPOS

Vivero/Unidades
agricolas
(bodega, sanitarias, propagacion,

productivas

con dareas basicas
dosificacién y mezcla, acopio,

bienestar, residuos, etc)

papel periddico,

permanentes vy

Pliegos

marcadores
borrables, tablero, cinta pegante,
flexémetro, guia visual (dafos
bidticos y abidticos en plantulas),
semillas sefializacién, pediluvio,
recipientes pldsticos,
herramientas (navaja, cuchillo),

atomizador, EPP.

DELIMITAR, AREAS DE | Vivero/Unidades productivas | Pliegos papel periddico,
PRODUCCION PARA EL agricolas con dreas basicas | marcadores permanentes vy
CULTIVO (bodega, sanitarias, propagacion, | borrables, tablero, cinta pegante,
dosificacién y mezcla, acopio, | flexémetro, guia visual (dafos
bienestar, residuos, etc) bidticos y abidticos en plantulas),
semillas sefializacion, pediluvio,
recipientes plasticos,
herramientas (navaja, cuchillo),

atomizador, EPP.
CALCULAR RECURSOS E | Aula pluritecnologica/Unidad | Pliegos papel periddico,
INSUMOS DE PRODUCCION | productiva marcadores  permanentes v

PARA EL CULTIVO

borrables, tablero, cinta pegante,
flexémetro, guia visual (dafos
bidticos y abidticos en plantulas),
semillas sefializacion, pediluvio,

recipientes plasticos,
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herramientas (navaja, cuchillo),
atomizador, EPP.

ESTABLECER COSTOS DE
PRODUCCION PARA EL
CULTIVO

Aula

pluritecnolégica/Unidad

productiva

papel periddico,

permanentes vy

Pliegos

marcadores
borrables, tablero, cinta pegante,
flexémetro, guia visual (dafos
bidticos y abidticos en plantulas),
semillas sefializacién, pediluvio,
recipientes pldsticos,
herramientas (navaja, cuchillo),

atomizador, EPP.

ESTIMAR EL RENDIMIENTO
PRODUCTIVO AGRICOLA
PAREL EL CULTIVO

Aula

pluritecnolégica/Unidad

productiva

papel periddico,

permanentes vy

Pliegos

marcadores
borrables, tablero, cinta pegante,
flexémetro, guia visual (dafos
bidticos y abidticos en plantulas),
semillas senalizacién, pediluvio,
recipientes pldsticos,
herramientas (navaja, cuchillo),

atomizador, EPP.

REVISAR LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS
DEL CULTIVO.

Aula

pluritecnoldégica/Unidad

productiva

papel periddico,

permanentes vy

Pliegos

marcadores
borrables, tablero, cinta pegante,
flexémetro, guia visual (dafos
bidticos y abidticos en plantulas),
semillas sefializacion, pediluvio,
recipientes pldsticos,
herramientas (navaja, cuchillo),

atomizador, EPP.

COMPROBAR LA
DISPONIBILIDAD DE
RECURSOS E INSUMOS PARA
EL CULTIVO

Aula

pluritecnolégica/Unidad

productiva

Pliegos papel periddico,

marcadores  permanentes vy
borrables, tablero, cinta pegante,
flexdmetro, guia visual (dafos
bidticos y abidticos en plantulas),
semillas sefializacion, pediluvio,

recipientes pldsticos,
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herramientas (navaja, cuchillo),
atomizador, EPP.

RECONOCER NORMATIVA
QUE APLICA AL SISTEMA
PRODUCTIVO

Aula
productiva

pluritecnolégica/Unidad

papel periddico,

permanentes vy

Pliegos

marcadores
borrables, tablero, cinta pegante,
flexémetro, guia visual (dafos
bidticos y abidticos en plantulas),
semillas sefializacién, pediluvio,
recipientes pldsticos,
herramientas (navaja, cuchillo),

atomizador, EPP.

IDENTIFICAR LOS ASPECTOS
A MEJORAR EN LA
PROYECCION

Aula
productiva

pluritecnolégica/Unidad

papel periddico,

permanentes vy

Pliegos

marcadores
borrables, tablero, cinta pegante,
flexémetro, guia visual (dafos
bidticos y abidticos en plantulas),
semillas senalizacién, pediluvio,
recipientes pldsticos,
herramientas (navaja, cuchillo),

atomizador, EPP.

APLICAR MEJORA A
PROYECCION DE
PRODUCCION

LA
LA

Aula
productiva

pluritecnolégica/Unidad

papel periddico,

permanentes vy

Pliegos

marcadores
borrables, tablero, cinta pegante,
flexémetro, guia visual (dafos
bidticos y abidticos en plantulas),
semillas sefializacion, pediluvio,
recipientes pldsticos,
herramientas (navaja, cuchillo),

atomizador, EPP.

REGISTRAR LA INFORMACION
DE LA PROYECCION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA

Aula pluritecnolégica/Unidad
productiva

papel periddico,
permanentes vy

Pliegos

marcadores
borrables, tablero, cinta pegante,
flexdmetro, guia visual (dafos
bidticos y abidticos en plantulas),
semillas sefializacion, pediluvio,

recipientes pldsticos,
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herramientas (navaja, cuchillo),
atomizador, EPP.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION (duracion 3horas)

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluaciéon

Evidencias de Conocimiento:
Exposicidn del aprendiz sobre:

RECONOCER CONDICIONES
AGROCLIMATICAS DEL AREA
DE PRODUCCION PARA EL
CULTIVO

SELECCIONAR VARIEDADES
Y/O ECOTIPOS.

DELIMITAR AREAS DE
PRODUCCION PARA EL
CULTIVO

CALCULAR RECURSOS E
INSUMOS DE PRODUCCION
PARA EL CULTIVO

ESTABLECER COSTOS DE
PRODUCCION PARA EL
CULTIVO

ESTIMAR EL RENDIMIENTO
PRODUCTIVO AGRICOLA
PAREL EL CULTIVO

REVISAR LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS
DEL CULTIVO.

COMPROBAR LA
DISPONIBILIDAD DE
RECURSOS E INSUMOS PARA
EL CULTIVO.

Identifica condiciones
agroclimaticas del area de
produccién para el cultivo

Selecciona las variedades y/o
ecotipos ue se usan en la
region.

Delimita las areas de
produccion para el cultivo en la
unidad productiva

Calcula los gastos en los
recursos e insumos de
produccion para el cultivo.

Establece los costos de
inversion en produccién para el
cultivo

Evalua el rendimiento
productivo agricola parel el
cultivo

Reconocer los requerimientos
técnicos del cultivo.

Evidencia la disponibilidad de
recursos e insumos para el
cultivo.

Reconocer normativa que aplica
al sistema productivo

Reconoce los aspectos a
mejorar en la proyeccién del
cultivo

Evidencias de Conocimiento:

Técnica: Preguntas.
Instrumento: Cuestionario

Evidencia de desempefio:
Técnica la observacion.

Instrumento. Lista de chequeo

Evidencia de Producto: Técnica
la observacion. Instrumento.
Lista de chequeo Técnica:
Valoracién de producto.
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RECONOCER NORMATIVA QUE | Crea estrategias de mejora a la
APLICA AL SISTEMA proyeccion de la produccion
PRODUCTIVO

Reconoce la importancia de
IDENTIFICAR LOS ASPECTOS A | llevar registros de la

MEJORAR EN LA PROYECCION | informacion de la proyeccion de
la produccion agricola

APLICAR MEJORA A LA
PROYECCION DE LA
PRODUCCION

REGISTRAR LA INFORMACION
DE LA PROYECCION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Micro elementos: Son aquellos elementos nutritivos que las plantas necesitan en pequefia cantidad.
Normalmente se encuentran en los suelos en las cantidades requeridas por las cosechas Suelo agricola: El
suelo agricola es aquel que se utiliza en el ambito de la productividad para hacer referencia a un determinado
tipo de suelo que es apto para todo tipo de cultivos y plantaciones, es decir, para la actividad agricola o
agricultura.

Labranza: La labranza es la operacion agricola consistente en trazar surcos mas o menos profundos en 1 cm
olm

Cultivo: El cultivo es la practica de sembrar semillas en la tierra y realizar las labores necesarias para obtener
frutos de las mismas. Andlisis de Suelos: El analisis de suelos es una herramienta importante para evaluar o
evitar problemas de balance de nutrientes. Los suelos son la fuente de trece de los dieciséis nutrientes
vegetales esenciales y pueden ser vistos como proveedores de nutrientes a las plantas. Las plantas absorben
los nutrientes disponibles, que pueden ser abastecidos de nuevo mediante la adicién de fertilizantes. Para
lograr buen rendimiento y calidad, el equilibrio de los nutrientes debe ser mantenido. El desequilibrio de los
nutrientes puede resultar en deficiencias, toxicidades o interferencia de un nutriente con la absorcién de los
demas. Esto puede resultar en estrés hacia los cultivos, causando disminucién en la calidad y/ o el
rendimiento.

Buenas Préacticas Agricolas (BPA) son un conjunto de principios, normas y recomendaciones
técnicas aplicables a lal produccién, procesamiento y transporte de alimentos, orientadas a
asegurar la proteccion de la higiene, la salud humana y el medio ambiente, mediante métodos
ecolégicamente seguros, higiénicamente aceptables y econémicamente factibles.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS:

https://repository.agrosavia.co/handle/20.500.12324/11523, Recomendaciones técnicas para el cultivo
de la cafa.
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Ministerio de Agricultura. Agricultura familiar, campesina y comunitaria AFC C
https://www.minagricultura.gov.co/Documents/lineamientos-acfc.pdf

BIBLIOTECASENA https://www.casafe.org/buenas-practicas-agricolas/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | MARIA EUGENIA Instructor SENA CTA 05/10/2021
ALDANA VERA Agricola

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)

3.1. Registro de Tiempos Sofia Plus Octubre 2021.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA EUGENIA ALDANA VERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 04/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2429290 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CANA PANELERA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segin especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105801 ALISTAR LOS RECURSOS PARA LA COSECHA DE CANA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA.

27040105802 REALIZAR LA COSECHA Y TRANSPORTE DEL PRODUCTO AL PUNTO DE ACOPIO CUMPUENDO CON LOS
LUINEAMIENTOS TECNICOS Y DE LAEMPRESA

27040105803 DISPONER EL PRODUCTO RECOLECTADO CONFORME CON LAS NORMAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS

27040105804 AJUSTAR EL PROCESO DE COSECHA Y ACOPIO DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105301 ALISTAR MAQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS, ELEMENTOS £ INSUMOS PARA LA REAUZACKON DE PRACTICAS
CULTURALES SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y TIPO DE CULTVO

27040105302 REAUZAR LABORES CULTURALES AL CULTIVO DE CANA CON BASE EN RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040105303 REVISAR LABORES CULTURALES EN EL CULTVO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

27040105304 APLICAR AJUSTES EN LABORES DE CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

30/10/21 11:49 AM Page 1of 4
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. PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 IDENTIF ICAR CONDICIONE S AGROCLIMATICAS PARA EL ESTABLECIMIENT O DEL CULTIVO DEL SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVA

27040108702 DETERMINAR LOS RECURSOS E INSUMOS PARA LA PRODUCCION DEL CULTIVO TENIENDO EN CUENTA CON
RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

27040109703 VERIFICAR LA PLANEACION DE LOS RECURSOS E INSUMOS, FRENTE A SU DISPONIBILIDAD Y CRITERIOS TECNICOS.

27040109704 APLICAR AJUSTES A LA PROYECCION DE LOS RECURSOS E INSUMOS PARA LA PRODUCCION DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LAS CARAC TERISTICAS DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

A . Programar proyectos segin especificaciones técnicas y métodos
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de planeacion.

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 88,00

FICHA 2429275 - RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS
DE APRENDIZAJE: LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA'Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADECUAR EL TERRENO PARA EL ESTABLECMIENTO DE LOS CULTIVOS PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD
AUMENTARIA SEGUN LOS SABERES Y RECURSOS LOCALES Y LAS PRACTICAS AGROECOLOGICAS.

DESARROLLAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DE LOS CULTIVOS PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
SEGUN LOS SABERES Y RECURSOS LOCALES, Y LAS PRACTICAS AGROECOLOGICAS.

EVALUAR CON METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS EL DESARROLLO DE LOS CULTIVOS PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y
SEGURIDAD AUMENTARIA SEGUN LOS SABERES Y RECURSOS LOCALES Y CRITERIOS TECNICOS

PROPAGAR LOS CULTIVOS PARA ALIMENT ACION HUMANA Y DE ESPECIES PECUARIAS EN PROGRAMAS DE SOBERANIA Y
SEGURIDAD AUMENTARIA SEGUN LOS SABERES Y RECURSOS LOCALES Y LAS PRACTICAS AGROECOLOGICAS

RECUPERAR SEMILLAS NATIVAS Y TECNICAS DE SIEMBRA DE LOS DIFERENTES CULTIVOS PARA ALIMENT ACION HUMANA ¥ DE
ESPECIES PECUARIOS, UTILZANDO HERRAMIENTAS COMO EL INTERCAMBIO

30/10/21 11:49 AM Page 2 of 4
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_ INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  copmaTIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFggME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLA LOS PLANES DE NUTRICION ANIMAL CONFORME A LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTE

EMPLEA LAS NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE SALUD OCUPACIONAL EN CADA UNA DE LAS FAENAS DE LA
PRODUCCION PECUARIA

REALIZA LA CONSTRUCCION Y ADECUACION DE LAS INSTALACIONES PECUARIAS SEGUN LAS ESPECIES A TRABAJAR.

REALIZA LOS PROGRAMAS DE MANEJO DE LA PRODUCCION ANIMAL

PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVO SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CATEGORIA DE PRODUCTO, NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES Y/O USUARIOS.

REALIZAR NEGQCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

30/10/21 11:49 AM Page 3of 4
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ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | __ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA EUGENIA ALDANA VERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

30/10/21 11:49 AM Page 4 of 4
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3.2 Registro de asistencia de formacion “Recuperacion de recursos agropecuarios locales de
programas en soberania y seguridad alimentaria en contextos interculturales”, ficha 2429275.

3.3. Registro de asistencia de formacién “Emprendedor en Produccién de Cafa Panelera”, Ficha

2429290.

5.1 Formato de Inscripcién de aspirantes al programa de Formacion y pantallazo del correo
enviado para su Inscripcion en las fichas:

“‘Recuperacion de recursos agropecuarios locales de programas en soberania y seguridad
alimentaria en contextos interculturales”, ficha 2429275.

e (=) et Onpuuone de pagrn Flrrradam Doy e - pve_] . A deaea Smow
e s X A == @+ [ e Ganew ' 7 D, | 8= x-
. = > - 2 2-
e NS T T B S =S S Comteery v $-um % Se— L_‘_-"_f'j;f '"’:: ® | Bt ’
[FTE TS ¥ umnts [t v - e . = e
CC - LS00
[ A B c D E
Reporte de Inscripciones
RECUPERACION DE LOS RECURSOS
- Pre I' i Fiiben AGROFECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE
bt SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN
CONTEXTOS INTERCULTURALES
Nomore Esnado
CC - 12266900 ALBEIRO CAVIEDEZ TRUJILLO Promrscoin
CC - 1075200275 ALEGNY XIHOMARA OYUELA BETANCOURT Framscrio
CC - 17775792 ANIBAL OSPINA HERMOSA Preirscoto

| CC - 1117809201 CARLOS HUMBERTO GALINDO GONZALEZ Presescrio

CC - 1022030190 CARLDS MARIO BERNAL OSORIO Praurscrito
- CC - 1117840250 CAROLINA RAMIREZ CERQUERA Prawscoio
[ _CC - 18186298 CHRISTIAM DUSSAN NIfIO Preinsclo
| CC - 0849614 CLARA INES GOMEZ TORREZ Pratrscoto
I CC - 1117817887 DIANA LORENA LOPEZ CUARIN Preinscoin

“Emprendedor en Produccion de Cana Panelera”, Ficha 2429290.
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6.1 Listado de asistencias a las reuniones.
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11.1. Pantallazos del Reporte de Inscripcion en estado Matriculado de los aprendices
con fichas:
Pantallazo de reporte Ficha 2429275

g De; B¥tany Dominguer Sivers “SienSaens sy 40
- Envdador manes, 12 4 octutre 20 2021523 p. m
> Para: Lobasirce L2 ool «llaiata LU hotonul sooe
Asurao E INSCRIPCION OF (A FCHA No. 3429273 SECUPERACION DE LOS SECURSOS AGROPECUARIDS LOCALTS PARA PROGRAMAS OF SOSERANA ¥ SEGURIDAD AUIMENTARIA SN
> CONTEXTOS INTERCULTLRALES 2

Busnas tartdes
Envio cepte v resdtedo dé aspiantis du & fichs 2479275 +

Cuedo stento

BAL TAZAR DOMINGLIFET RIVERA

> ‘ Encacgade de Ingreen  Ageste GAE

S E NA Coarananin e I ormastan Protestsal intmgral
sreper 3

- ;
Pantallazo de reporte Ficha 2429290
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11.2. Pantallazos de la creacion de las rutas de aprendizaje de las formaciones.
Ficha 2429275

SOﬁdP!us * & MARIA EUGENIA © T ianoen Oc Geeas MS SENA B Camtum Clave

£ QDO Cosarnite Currcunt -
rear Actividad de Ap
# Desaxrolio Curmoular c.__ __l’_ e _;“ !!ﬂﬂul.
W OF NS v Spreao Pesmitre 04 4 Actwitec v Agrneaw SYC_3ulcomame_ 2123275
Consuftar Fiity Ge Apteaduae Dol
ACt Va0 NMatetend s Fomacan” Fresenchal -
AR FRAN O ADHOTRILLAN (NI Teowes Dntactica * [oms ESTRATEGIAS COMPLEMENTARIAS v]
ACIV ey
250N o ™ L Y
Resultados de Aprendizaje
I e
& CONTABLIZAR 1 08 RECURSOS DE OPERACION. INVERSON ¥ FIRANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS ¥ POLITICAS OREANZACONALES
> < & NAKEAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AQRICIATURA ECOLOKHCA
TPIUPOR &0 I8 TRmmOmn % REALZAR NESOCWCKIN CON (O3 PROVEEDORES ¥ CUBNTES. SEGUN LOS OBIETIVOS ¥ ESTRATEGIAS EETASLECIIAS POR LA CROANZACKN
i # FRONOVER PROYVECTOS CONUMTARICS SEGUN OSETIVO S00ML
@ Repories @ ESTASLECER CALTIVOS SEQUN IR0 DE PRODLCTD, REQUERMIENTOS TECHICOS ¥ NORMAS DE LA AGRICLLTURA ECOLOGICA

& INCLUS LA INTERCULTURALIDAD Ef LOS PROCESOS FORMATIVOS EEGUN ETHIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL
= PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA CATEDURA DE PROCUCTO, NECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES /0 USUARIOS

Ficha 2429290

GTH-F-062 V08



SENA

W Bancop o |

mm * & MARIA EUGE

1 GUPO ery arone CLT e v

Crear Actividad de Aprendizaje
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Ao
Resultados de Aprendizaje

& WANEAN LABCRES OULTURALES MO MECANUABLED SHOUN HECOMENDACON TECRCA Y CuLhve
» FRTGRANAR OXTNG AGRCOUA BEGUM NETDOOS ¥ NORVATIW

& POganie propecicn pegun easechaseres Worias v elalas o plenednte

® Conacrar Dratecn agricnis 1egun e10ecIcacnnel o e

S Ejotucion Os la Formacan

7 Repones

SOFA Ples Vrbiinr 5054 Boweret] by AEMA » @ 3ERAZDM + Buged - Cotietdas. = &170

11.3 Pantallazos de la asociacion de aprendices a las rutas creadas de las formaciones con fichas
Ficha 2429275

7 Cosems Cumiucn Listac Aprendioss s una Ruta de Aprendizsje
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Ficha 2429290
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19.1 Guia de aprendizaje de la formacion en

“Recuperacion de los recursos agropecuarios locales para programas de soberania y seguridad

alimentaria en contextos interculturales” matriculada en la ficha 2429275.

7/ N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE No 1.

* Denominacién del Programa de Formacién Recuperacion de recursos agropecuancs
ocales de programas en sobarania y segundad alimentana en contextos nderculhsasles
Codigo del Programa de Formacion 76130558 version 1

Nombee del Proy ( ni es & ion Thulads) NA

Fase del Proyecto | sies formacién Thulada) - NA

Actividad de Proyecto{si es formacion Titdada) NA

Competencla ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO OE PRODUCTO. REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA
Resultados de Aprendizaje Alcanzar

. mammumaummmuwy
segundad alimentaria segan los saberes y recursos locales y las practicas
o Propagar 105 cultvos para Shmentacdn humana y de especies PECUanas en programas de
soberania y segundad alimentana segin fos saberes y recursos locales y las practicas

« Recuperar semillas nativas y técnicas de siemitva de los diferendes cullivos para
Smentacion humana v de especies pecuancs. utilzando hermameentas como &l
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Emprendedor en produccion de cafia panelera ficha 2429290

PROCESO DE GESTION DE FORMADION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMA TO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIEICACKON DF LA GUAA DF SPRENDIZAIE Mo 1

e 0 et Proge L EVPRENDEDCR EN PRODUCTION DE CARA
FANELERA

CToigo del Progeama de Formeckn 73311588 werson )

Nombee del Progecss | 3 oo femacon Tisada) NA

Fase ded Proyecio | o as Soomecse Tialade)  NA

Actividad de Progecioinl es fommecdén Thulads: NA

Compenncie MAMEIAR LABOREE CILTURALES MO MECANIABLES SEGUN
AECOMEMDACION TECNICA ¥ CLLTIVO

. R o Ap

27040108302 REALUAR LASORES CLLTURALES AL CLLTIVO DE CANA CON BASE
EN RECOMENDACIONES TECNICAS ¥ NORMATIVA,

27040105304 AFUICAR AJLISTES EN LABORES DE CULTIVD SEGLN
FRECOMENDACIONES TECNCAS Y SISTEMA PROOUCTIVO

ZTVAG IS ALISTAR MAGUINAS. EQUSFOS, HERRAMIENTAS ELENENTOS E

24.1 Listado de asistencia a la introduccién para la norma "Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en los planes de estudio”.

) © AT

Invitacion Sensibilizacion e Induccion

Mara Nnl Contraras Nuvan

R : v et

Cordial saludo, respatadon natsuctone

Como s lo manifestamon nl viernes | de octubre de 2077, o proceso de Evadaacitn y Certificacion de Competenciss Labocsiey nicin el Broyecto con ie NSCL 26001057
"Orientar Sormacion o datancio de scuerds con procedimiemot 10cnkeos y normathve” el viernes 15 de octutre de 2021, of que aspr s tarmingr, o Dios not permite, el 10

de nrviembre de 3021
Par lo amterior, con pesto los paySames s parmspar en b primera settvidad de este Procesins La Sensitdieacian & induceian & s Norwa, sroventis que reslizammos en el
Autitorie del Cusrpe du Bombuares de Floremeta, Caguatd U200 00 lad Inatalaciones de b mipma Inetttucion, » les 0700 hotar el viernes 35 de octubee de 2021 Lon

SR RMOL Gite orlme encuednd, N0 SN0 & Importants, Lino cbiligatono

Hests una niseva opartunidad

Martha Ninl Contreras Nuvan
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25.1 Certificado fundamentos generales Modelo integrado de planeacion y gestiéon — MIPG
Version 1l 2021

mp)

modelo i rado
de plone:;?n ey El servicio publico Funcién
y gestion es de todos Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

Maria Eugenia Aldana vera

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

7
Maria del Pilaroa:;z onzalez

Directora de Gestion y Desempéfio Institucional

@ 2 8 @ @ 6 4 9%

Talento Gestion del Controf
Humano £s0

conacimiento Interna

GTH-F-062 V08



[ 4
SENA

N

Funcién Publica hace constar que:

Maria Eugenia Aldana vera

Participo y completo can éxito el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion,
Con una duracion de 20 horas.

Dirnctars de Participacién, Transparencaa Cludadans de la Funcian Publica

Quw o Srin) MARIA PUCENIA ALDANA VERA Josstdcadels) con chduls o¢
coutiadarse 1110441848 redtird of Se J2I 2001 I nducbn en Segerdad v
Sahat em ot Trutege O i ertriad ¢ agred e repetee svelhmode

L8 resesty COMIANCS bt vANOEE DT SICAOLS v UAS M Btenr 84 4 entsas
om0l B de S cumgienarts o Detouts 1077 de 2018 Ltws 2 Pate 2, Thue 4,
Captte & At 224411 Perbgate ).

Compromiso SST:
Yo MARIA TUGEINIA ALDARA VERA Mdectficadala) tan ohtuie Se Twdasania
T1ID4%1 048 = » o . e rtipe - g v

Sanat en of Trabege (Decr 1G72/291%)

1. Procwsr o Cadecs imegey Se e salwd

Z. Cortar com s o= DECELATOS PeTE ejeriter is
SRNAINE CIETIONER. PIFR T CHl BRETETE S COSD
3 req - o de vatae ¥
termeardes Joerves
4 Partoioer e s xD e L] o s
ws Comes e Segun ¥ Saied on o Trabagm & Wigles
ol G0 Rowiges L
S Quwglr las oemas, regia . Se o Gesnen Oe '8
Segurding ¢ Sakat en o Tabako SG-SST.
& Dbformar 2 s wda 3. o -~

Degerdencis e Segurited v Selug e of Trategs - Secwiare Gemesl -

s S — . — — T T—
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26.1 Informe mensual de la ejecucion contractual GF_1110461846 87821 OCTUBRE_2021.
GC_1110461846_87821_OCTUBRE_2021.

- L 3 TE EN i s!cw»fusn:uo cnl.mnounc‘lrmpon -
7/\‘- REGIONAL CAQUETA ‘echa Elaboracion Oclubre de 2021
IO MAPOHAL CENTRO TECNOLOGIE O OFf LA AMAZONACAQUET A - EMPRENOE RURAL Version [ JUNIO 2021 - 3.21]
o E o JE SENA Nt 1 10 do Proceso 13928566619
Rescotucton DIAN N 13028034004117 autofza desde 1 hasta 380,000 {Déc. 07 de 2020) INo. de 258006
DATOS DEL CONTRATISTA
Correo olo,m contratista: Mﬂ:ﬁgNuA{fmﬁ«w\/ﬁA cc. | 111049180 |m'¢' I g
giman del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertanece al régimen simple de 7 [N ] Es derenta? [NO | Es Pensionado? [(NO
Sus ingresos en ol 2020 Superaron $43848.000 NO Induccion SET Presta Sorvicios Excluidos de IVA 7 NO
Banco al cual consignar: F—WML&TF Tipodocts | AHORROS | N°Cuents [ 24072676725
{ NO

golralo 0 U21supora 1os
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N* del contrato: 29018202021 N‘ Co'wnhosll | 87821]
Valor Total del Contrato s$10 593333 N® Pcp ado _ab g
Saldo Anserior del Contrato $ 10893 21
Nuevo Sakio dal Contrato 3 aaaouou| | ugluzx’m comisionas dal pano Oo
Prostar secvcion profesicnales de cardctir temporal como Inairucion Menico y spoyo & |a geition del emprendimisnto yio Ia
PBJETO CONTRACTUAL: sl en 1a po WO B CRMNGD, ararcaca 0n (8 Insammnios o programa SENA Emgrends Rural
Descripadn ded seracio prestada ) SER. en of dresAgricola

ngresos par hnoranos Tarfade Retenaon en la Fuente ART 383" OEO%
Retencion en la Fuare de Perodo 30

ngresas de o¥os meses colvadas an el mes
TOTAL INGRESOS DEL Menos, Retediente OFos Ingmsos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50

Valor Baseretenadn en latuente| 265680000] TARFA
Vidor Bass retencidn enla ene ICA| 355573300
00060 Base de Col Valor base (VA 0,00
Apone obiigakrio a seguidad social sakid 1VA (SI a8 RESPONSABLE ) 00 9%
Agm ouﬁu—m a gmdnd socia Demaon Menos Retercidn en la Fuente 000) 000%
X0 1% 3 01 e Manos Rewencion VA 000} 15%
Aeteica - 8299 2133400 0600%
- - 0,00
= 0,00
= - 00
= Orms Resancionss 0,00 0.000%
= Oims Resencianes 000] 0000%
= Otms Rewnciones 0,00} 0000%
= Onas Revnciones 0.00] 0.000%
3 s Descuentos da Utranza 0.m
3 8713920 3 m_ Descuentos de embamgo (S tiena ) 0,00
R cin en la F 3 3991999
sou TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MICTE
ACTIVID, 5 ARROLLADAS DURANTE EL OBJETO DE PAGO

waracion da racHrs0s MIFOPECUALIOS

Emvié a trawés de oorce
interensdas en la nmatricul

5 virtual Modelo Integrado
tual Integridad, Tra
a 1a ARL a partir del 4
N5CION x.‘._m- in

aribo descritas: 2 Los dowm 0P ortey
lwmmmmdm\tSwmaxdm&I\dymm o8 aportes voluntarion a cuentas AFCH
FVP. por 108 ingrescs recbicos enel mes anterda dd covrsto objeb de cabro en esta pandis y ostifico que rof
han sdo Ll lad oo b Base ce o | Fusnte en ningin olro contrato; 3. E| rumeno)
5 ¥ abnjadores conly atados para cumplr con el desarollo del obeto contrachual comesponden a |0 Ndicado en

et pland il 4. Toda Ia nformacion agul suminsirs e verdica: 5 Me leldo y ertendido la deacnpadn de MARIA EUGENIA ALDANA VERA
Jno de los campan A diigendadon EL CONTRATISTA

Enm caliced de Superia del de servicios. CERTFICO l?gg::“ﬂ

- Que B Contrati i cumpl O & cabal Gad e cbligacionss Conimchund i pactindes.

~ Que 8 Contratista desardidlas actiyidades desaitas en of presente rfome, dertro del periodo de cobro;

« Que he verficado el pago dr los aportes otigataios ol Seterra General de Seguridad Socil realizadon por
| contratista por 10w ingresos mcibidos en el mes antedor por medo de b planilla PILA relaciocada en d‘—mm-nmm—

pr eserte nfomme y que | hany de dsd conl vgentes NS TRUCT OR
Tervend: Corticaciones wum--a;wdumvdc 0 FIrato MTIDS MARCION 300, U0 RO & Dreserm® pag o
ELO DOR DEL PAGO

LS
DIRECTOR R BGIONAL CON PUNCIONES DE SUBDIRECT OR D CENTRO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 30 de octubre del 2021

Sefiora
ALBA LUZ MENDEZ ROJAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2620614
Coaordinadora Programas Especiales
Formacion Profesional Integral
Florencia
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual

Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2901820 del afio 2021

MARIA EUGENIA ALDANA VERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1110461846 de
Ibague, en mi calidad de Contratista del SENA, en SBDC Centro de Desarrollo Emprensarial, en
cumnplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA TRES PESOS MICTE
(10.893.333,00). esta suma sera pagada por el SENA al contratista de |la siguiente manera: a) (3)
pagos de la siguiente manera mes de Octubre de 2021, por un valor de CUATRO MILLONES
TRECE MIL TRECIENTOS TREINTATRES PESOS, (4'013.333) MITCE, b) por el mes noviembre
de 2021, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS (4°300.000) MITCE, c} y
un dltimo pago en el mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS

OCHENTAMIL PESOS (2°530.000) MITCE.

27.1 Asistencia al evento de Rumba terapia orientado por la escuela de Bienestar grupo SER.
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