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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Diciembre 15 de 2021.

Sefior (a)

LUIS CARLOS GONZALEZ ARENAS.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 2216724
Coordinador Académico

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones.
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de diciembre del afio 2021.

Referencia: No. CO1. PCCNTR. 2216724 del afo 2021.

RICHAR ALEXANDER PRADA, identificada con la cédula de ciudadania No. 93.394.391 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Electricidad Electronica y Telecomunicaciones,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($39.796.470) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Siete (7) pagos iguales ya
cancelados por la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA
PESOS M/CTE ($ 3.790.140), correspondiente a los meses de FEBRERO a AGOSTO de 2021. b)
Tres (3) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.140), correspondiente a los meses de SEPTIEMBRE a
NOVIEMBRE 2021 un ultimo pago por el valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE (1.895.070) correspondiente al mes de Diciembre de 2021.
Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por el Centro Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, en la cuenta de ahorro No.
17826522917 de BANCOLOMBIA.

Plazo: Sera hasta el (15) de (Diciembre) de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacién
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se
deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformética y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion de aprendices en el area | Atencion a las fichas de formacion del
especifica del respectivo programa de | CEET, Trabajo seguro en alturas: Controlar | Planilla
formacion, en las fases 0 médulos establecidos | los riesgos de trabajo en alturas de acuerdo | control diario
y programados a la tarea a realizar y actividad econémica | de actividades
de laempresa. NCCL 921400220601038 a
las Fichas :
Plataforma
2251719 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL | classroom —
2141069 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL material de
apoyo del
Formacion complemenatria de trabajo | proceso.
seguro en alturas a las Fichas
Ficha:2464436 Avanzado
Ficha: 2464435 reentrenamiento
2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | Atencion a las fichas de formacién del | Planilla
desarrollo de proyectos formativos y/o | CEET, Trabajo seguro en alturas: Controlar | control diario
productivos en las respectivas etapas de | los riesgos de trabajo en alturas de acuerdo | de actividades
formacion a la tarea a realizar y actividad econémica
de laempresa. NCCL 921400220601038 a
las Fichas :
2251719 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
2141069 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
Formacion complemenatria de trabajo
seguro en alturas a las Fichas
Ficha:2464436 Avanzado
Ficha: 2464435 reentrenamiento
3 Garantizar la actualizacion de los contenidos y N.A N.A
tecnologias, de las fases o mddulos en los
cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices
4 Asi mismo, de acuerdo con el area de | Disefio de espacios de formacion en Registro de
desempefio para la cual fue seleccionado | plataforma classroom para Trabajo seguro | control diario
debera orientar la formacu')n, para desarrol_lar en alturas: Controlar los riesgos de trabajo
en Igs aprendlc_es las  competencias en alturas de acuerdo con la tarea a realizar
especificas establecidas en cada programa de . L
formacién y actividad economica de la empresa. No
220601039 V1. Aplicar técnicas para
trabajo en alturas enfocadas en peligros y
riesgos, medidas de prevencion 'y
proteccion contra caidas.
5 Desarrollar el programa de formacion en el | RESULTADO DE APRENDIZAJE: Material apoyo

cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacién por

competencias laborales,

como estrategia

metodoldgica institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de aprendizaje, en
el marco del aprendizaje autonomo, haciendo

3.1 Aplicar medidas de proteccién para los
riesgos del trabajo en altura, de acuerdo
con legislacion aplicable vigente.

3.2 Realizar actividades generales de
control de riesgos de trabajo en altura

del proceso
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uso de la infraestructura disponible en la | segun tarea a realizar y actividad
entidad y las condiciones tecnolégicas del | econémica.
SENA, en particular para el programa de

formacion 3.3 Aplicar medidas preventivas para los

riesgos del trabajo en altura, de acuerdo
con legislacion aplicable vigente.

6 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo | Reportar al supervisor del contrato, los Entrega de
maximo de dos (2) dias, todas las actividades | soportes documentales y plataforma Soporte
que de acuerdo con los procesos que son de | ministerio de trabajo. documental

su responsabilidad, garantizando la calidad de
la formacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios

al area.

evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos, entre otros
7 Rendir los informes (planillas, reportes y | Reportar al supervisor del contrato, los Entrega de
demas formatos) requeridos sobre las | soportes documentales y plataforma Soporte
acciones encomendadas y los productos | ministerio de trabajo. documental
resultantes de procesos de aprendizaje al area
realizados por aprendices a quienes imparte '
Formacién Profesional, dentro de los plazos
estipulados por la Coordinacion Académica del
Centro para tal efecto

8 | Cumplir y hacer cumplir los protocolos, | No aplica, se orienta de forma virtual N/A
normas, reglamentos e instrucciones de uso de | (Trabajo en casa).
los ambientes de formacion y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi
como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos

9 | Participar activamente en el logro 50 GTH-F- N.A N.A
075 V.05 de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formacion

10 | Asistir a todas las reuniones convocadas por el N.A N.A
Centro, la Direccién Regional y/o la Direccion
General del SENA

11 | Presentar y entregar a la Supervision de | Elaboracion de formatos con los planes de | Soporte
contratos los informes mensuales de ejecucion | trabajo. documental.
sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la
ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes

12 | Atender oportunamente todos los demas | Reportar al supervisor del contrato, los Soporte
requerimientos solicitados soportes documentales y plataforma | documental.
ministerio de trabajo.
13 | El contratista debera cumplir con los protocolos | No aplica, se orienta de forma virtual N/A

de bioseguridad para mitigar, controlar y | (Trabajo en casa).
realizar el adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los
lineamientos de la Resolucion 666 de 2020, o
la que haga sus veces, asi como las directrices
emitidas por el Sena, para tal fin.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1041347163 expedido por SIMPLE , correspondiente al mes de noviembre de 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”).

Evidencias en ( ) folios
Cordialmente,

7 74
%. , ,.,,@Z_/
Richar/Alexander Prada

Contratista
C.C. No. 93.394.391 de Ibague Tol

Recibi a satisfaccion:
Firma
LUIS CARLOS GONZALEZ ARENAS.

Supervisor(a) Contrato No. No. CO1. PCCNTR. 2216724
Coordinador Académico
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Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9
Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2021-12-07, 11:56:59 AM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos noviembre de 2021
Periodo de Cotizacion Para Salud noviembre de 2021
Empresa RICHAR ALEXANDER PRADA OREJUELA
CEDULA CIUDADANIA CC 93394391
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1041347163
Tipo de Planilla |
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 1235643427
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 449.900
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800227940 231001 COLFONDOS 1 $ 248.000 $0
N800251440 EPS005 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A. 1 $193.800 $0
N890903790 14-11  ARL SURA 1 $8.100 $0
SubTotales: $ 449.900 $0
Total a Pagar: $ 449.900

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 »Paglna ldel
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




SENA

Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

RICHAR ALEXANDER PRADA OREJUELA

C.C: 93394391

MES: Noviembre del 1 al 30 ANO: 2021

AMBIENTE DE HORAS COMPETENCIA DE FORMACION . FIRMAS
DIA . No. FICHA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO | No. DE IMPARTIDA
Vo. Bo. VOCERO
DE CLASE] HORAS
| Bienvenida, induccién, entrega de guia de aprenizaje y material de apoyo. Desarrollo de la guia.
2/11/2021 VIRTUAL El;f;&;;Avanzado TSA Empresa 08:00 17:00 7 Controlar los riesgos de TSA (autocuidado, disposiciones generales, programa de prevencion y proteccion contra caidas) Proceso
Practico TSA
3/11/2021 VIRTUAL Ficha: Avanzado TSA Empresa 08:00 17:01 7 Controlar los riesgos de TSA Medidas Prevencion - Protecuo.n contra Calda§ Alturas; Revision del material de apoyo
UBPD y Desarrollo de la guia, Evaluacion de conocimientos
4/11/2021] PISTATSA |Practicas TSA Empresa UBPD 08:00 17:02 7 Controlar los riesgos de TSA Proceso practico TSA, Maniobras desplazamiento vertical,pretales en poste ,trabajo con escalera,
5/11/2021|] PISTA TSA |Practicas TSA Empresa UBPD 08:00 17:03 7 Controlar los riesgos de TSA Proceso.pracl!co TSA, Manlobljas de desplazamiento horizontal, acceso por cuerdas, trabajo en
suspension, sistemas de ventaja mecanica.
| Bienvenida, induccién, entrega de guia de aprenizaje y material de apoyo. Desarrollo de la guia.
6/11/2021 VIRTUAL Ficha Avanzado TSA Empresas 08:00 17:00 7 Controlar los riesgos de TSA (autocuidado, disposiciones generales, programa de prevencion y proteccion contra caidas) Proceso
demanda social )
Practico TSA
an12021] PisTATSA  |praciicas Tsa 08:00 17:00 7 Controlar los riesgos de TSA Medidas Prevencion - Protecuo.n contra Calda§ Alturas; Revision del material de apoyo
y Desarrollo de la guia, Evaluacion de conocimientos
9/11/2021| PISTA TSA |Practicas TSA 08:00 17:00 7 Controlar los riesgos de TSA Proceso practico TSA, Maniobras desplazamiento vertical pretales en poste ,trabajo con escalera,
10/11/2021| PISTA TSA |Practicas TSA 08:00 17:00 7 Controlar los riesgos de TSA Proceso practico TSA, Maniobras desplazamiento vertical,pretales en poste ,trabajo con escalera,
11112021]  PiIsTATSA  |Practicas Tsa 08:00 17:00 7 Controlar los riesgos de TSA Proceso practico TSA, Maniobras de desplazamiento horizontal, acceso por cuerdas, trabajo en
suspension, sistemas de ventaja mecanica.
12/11/2021 PISTA TSA  |Practicas TSA 08:00 17:00 7 Controlar los riesgos de TSA Proceso.pract!co TSA, Manlobljas de de‘splazamlemo horizontal, acceso por cuerdas, trabajo en
suspension, sistemas de ventaja mecanica.
Fichas Titulada: Controlar los Bienvenida, induccion, entrega de guia de aprenizaje y material de apoyo. Desarrollo |
16/11/2021 VIRTUAL riesgos trabajo en alturas 2141070 - | 08:00 12:00 7 Controlar los riesgos de TSA parte de la guia. (autocuidado, disposiciones generales, programa de prevencion y
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL proteccion contra caidas)
Fichas Titulada: Controlar los
17/11/2021 VIRTUAL riesgos trabajo en alturas 2141070 - | 08:00 12:00 7 Controlar los riesgos de TSA Identificacion de peligros, valoracion de riesgo, actos y condiciones inseguras
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
Fichas Titulada: Controlar los ; : i :
) Marco legal y normativo Trabajo en alturas Revision del material de apoyo y Desarrollo
18/11/2021 VIRTUAL riesgos trabajo en alturas 2141070 - | 08:00 12:00 7 Controlar los riesgos de TSA 9a'y N X J L poyoy
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Il parte de la guia, Evaluacion de conocimientos.
Fichas Titulada: Controlar los
19/11/2021 VIRTUAL riesgos trabajo en alturas 2141070 - | 08:00 12:00 7 Controlar los riesgos de TSA Marco legal y normativo Trabajo en alturas
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
Fichas Titulada: Controlar los . . . . .
. ; ) Medidas Prevencion Caidas Alturas; Revision del material de apoyo y Desarrollo Il
20/11/2021 VIRTUAL riesgos trabajo en alturas 2251721 -| 08:00 12:00 7 Controlar los riesgos de TSA de . poyo'y
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL parte de la guia,
Fichas Titulada: Controlar los Bienvenida, induccién, entrega de guia de aprenizaje y material de apoyo. Desarrollo |
22/11/2021 VIRTUAL riesgos trabajo en alturas 2251721 -] 08:00 12:00 7 Controlar los riesgos de TSA parte de la guia. (autocuidado, disposiciones generales, programa de prevencion y
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL proteccion contra caidas)
Fichas Titulada: Controlar los
23/11/2021 VIRTUAL riesgos trabajo en alturas 2251721 -| 08:00 12:00 7 Controlar los riesgos de TSA Identificacion de peligros, valoracion de riesgo, actos y condiciones inseguras
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
Fichas Titulada: Controlar los - . P :
Marco legal y normativo Trabajo en alturas Revision del material de apoyo y Desarrollo
24/11/2021 VIRTUAL riesgos trabajo en alturas 2251721 | 08:00 12:00 7 Controlar los riesgos de TSA I dg | Y (. Evaluaci L L poyoy
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL parte de la guia, Evaluacion de conocimientos.
Fichas Titulada: Controlar los
25/11/2021 VIRTUAL riesgos trabajo en alturas pendiente| 08:00 12:00 7 Controlar los riesgos de TSA Marco legal y normativo Trabajo en alturas
por asignar
Fichas Titulada: Controlar los . : . i :
Medidas Prevencion Caidas Alturas; Revision del material de apoyo y Desarrollo Il
26/11/2021 VIRTUAL riesgos trabajo en alturas pendiente| 08:00 12:00 7 Controlar los riesgos de TSA del . poyoy
por asignar parte de la guia,
Fichas Titulada: Controlar los . . . .
. ; ' ) Marco legal y normativo Trabajo en alturas Revision del material de apoyo y Desarrollo
27/11/2021 VIRTUAL riesgos trabajo en alturas pendiente| 08:00 12:00 7 Controlar los riesgos de TSA galy . X J . poyoy
Il parte de la guia, Evaluacion de conocimientos.
por asignar
Fichas Titulada: Controlar los . : . i :
Medidas Prevencion Caidas Alturas; Revision del material de apoyo y Desarrollo Il
29/11/2021 VIRTUAL riesgos trabajo en alturas pendiente| 08:00 12:00 7 Controlar los riesgos de TSA e del . poyoy
por asignar parte de 1a guia,
Fichas Titulada: Controlar los : : i :
Marco legal y normativo Trabajo en alturas Revision del material de apoyo y Desarrollo
30/11/2021 VIRTUAL riesgos trabajo en alturas pendiente| 08:00 12:00 7 Controlar los riesgos de TSA I part dg | Y (a Evaluaci Jd imient poyoy
por asignar parte de la guia, Evaluacion de conocimientos.
TOTAL HORAS DEL MES 161 Vo.Bo. COORDINADOR:
FIRMA DEL INSTRUCTOR
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Regional Distrito Capital

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

RICHAR ALEXANDER PRADA C.C: 93394391 MES: diciembre del 1 al 15 ANO: 2021
AMBIENTE DE HORAS COMPETENCIA DE FORMACION . FIRMAS
DIA " No. FICHA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO | No. DE IMPARTIDA Vi
0. Bo. VOCERO
DE CLASE] HORAS
Bienvenida, induccién, entrega de guia de aprenizaje y material de apoyo. Desarrollo de la guia.
1/12/2021 VIRTUAL Ficha:2464436 Avanzado 08:00 17:00 7 Controlar los riesgos de TSA (autocuidado, disposiciones generales, programa de prevencion y proteccion contra caidas) Proceso
Practico TSA
2/12/2021 VIRTUAL Ficha:2464436 Avanzado 08:00 17:01 7 Controlar los riesgos de TSA Medidas Prevencion 5 Protecmoh contra Calqas_ Alturas; Revision del material de apoyo
y Desarrollo de la guia, Evaluacion de conocimientos
3/12/2021 VIRTUAL Ficha:2464436 Avanzado 08:00 17:02 7 Controlar los riesgos de TSA Proceso practico TSA, Maniobras desplazamiento vertical pretales en poste ,trabajo con escalera,
4/12/2021 VIRTUAL Ficha:2464436 Avanzado 08:00 17:03 7 Controlar los riesgos de TSA Proceso.pract?co TSA, Maniobljas de de‘splazamiemo horizontal, acceso por cuerdas, trabajo en
suspension, sistemas de ventaja mecanica.
Bienvenida, induccién, entrega de guia de aprenizaje y material de apoyo. Desarrollo de la guia.
6/12/2021 VIRTUAL 08:00 17:00 7 Controlar los riesgos de TSA (autocuidado, disposiciones generales, programa de prevencion y proteccion contra caidas) Proceso
Ficha: 2464435 reentrenamiento Practico TSA
2951719 ELECTRICIDAD Bienvenida, induccién, entrega de guia de aprenizaje y material de apoyo. Desarrollo |
7/12/2021 VIRTUAL INDUSTRIAL’ 08:00 17:00 6 Controlar los riesgos de TSA parte de la guia. (autocuidado, disposiciones generales, programa de prevencion y
proteccion contra caidas)
8/12/2021 VIRTUAL Izﬁggsl.?m AL' ELECTRICIDADI - 0509 17:00 6 Controlar los riesgos de TSA Identificacion de peligros, valoracion de riesgo, actos y condiciones inseguras
9/12/2021 VIRTUAL 2251719- ELECTRICIDAD| 00 1200 6 Controlar los riesgos de TSA Marco legal y nt?rmauvo Trgbajo en aItura; Revision del material de apoyo y Desarrollo
INDUSTRIAL Il parte de la guia, Evaluacion de conocimientos.
10/12/2021 VIRTUAL fﬁggslim AL' ELECTRICIDADI - 0509 17:00 6 Controlar los riesgos de TSA Marco legal y normativo Trabajo en alturas
11/12/2021 VIRTUAL 2141069 - ELECTRICIDAD| (o000 6 Controlar los riesgos de TSA Medidas Prev?nmon Caidas Alturas; Revision del material de apoyo y Desarrollo Il
INDUSTRIAL parte de la guia,
2141069 ELECTRICIDAD Bienvenida, induccion, entrega de guia de aprenizaje y material de apoyo. Desarrollo |
13/12/2021 VIRTUAL INDUSTRI AL’ 08:00 12:00 6 Controlar los riesgos de TSA parte de la guia. (autocuidado, disposiciones generales, programa de prevencion y
proteccion contra caidas)
14/12/2021 VIRTUAL 2141069 - ELECTRICIDAD| (o000 6 Controlar los riesgos de TSA Marco legal y nz?rmatlvo Trgbajo en altu.ras Revision del material de apoyo y Desarrollo
INDUSTRIAL Il parte de la guia, Evaluacion de conocimientos.
- Medi Prevencion Cai Alturas; Revision del material Desarrollo II
15/12/2021 VIRTUAL 2141069 ELECTRICIDAD| (000 10,00 6 Controlar los riesgos de TSA edidas Pre ? cion Caidas Alturas; Revision del material de apoyo y Desarrollo
INDUSTRIAL parte de la guia,

TOTAL HORAS DEL MES

83

e V0.Bo. COORDINADOR:

FIRMA DEL INSTRUCTOR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICHAR ALEXANDER PRADA OREJUELA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2251719 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

6/12/21 07:02 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

6/12/21 07:02 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

6/12/21 07:02 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 131,50

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2141069 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

6/12/21 07:02 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

6/12/21 07:02 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

6/12/21 07:02 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

6/12/21 07:02 PM

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

Page 7 of 8




ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICHAR ALEXANDER PRADA OREJUELA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

6/12/21 07:02 PM Page 8 of 8



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICHAR ALEXANDER PRADA OREJUELA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2464435 - REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO
DE APRENDIZAJE: SEGURO EN ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

01. APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.

01. INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.
02. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A NORMATIVA.

03. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

FICHA 2251719 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

11/12/21 11:00 AM Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

11/12/21 11:00 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/12/21 11:00 AM
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INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.
02. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.
02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A NORMATIVA,

03. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2141069 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

11/12/21 11:00 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

11/12/21 11:00 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/12/21 11:00 AM
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SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.
02. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.
02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A NORMATIVA.

03. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

FICHA 2464436 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.
02. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A NORMATIVA,
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03. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2464433 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.
02. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.
02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A NORMATIVA.,

03. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 209,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICHAR ALEXANDER PRADA OREJUELA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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