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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Diciembre 2021

Sefiora

Lina Maria Serrano Santamaria

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.2235931
Instructor G 10, Coordinadora Audiovisuales
Dependencia complememntaria

Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Diciembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2235931 del afio 2021

Luz Andrea Arango Pineda identificado con la cédula de ciudadania N0.52781027 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Formacion de Actividad Fisica y Cultura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma Cuarenta Millones Seiscientos Noventa Mil Pesos
M/CTE ($40.690.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2021 por valor Dos Millones Setecientos Treinta Mil Pesos M/Cte. ($ 2.730.000) b)
Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2021, por valor de Tres Millones Novecientos Mil
Pesos M/CTE ($ 3.900.000) cada uno. c.) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de Dos
Millones Ochocientos Sesenta Mil Pesos M/Cte. ($2.860.000).

Plazo: Sera hasta el Veintidos (22) de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién profesional integral de forma
presencial y/o virtual,y otras acciones que se deriven de la formacidn, para atender la formacién Tecnoldgica,Laboral
y Complementaria dirigida a los aprendices de las diferentes especialidades impartidas por el Centro de Formacion
en Actividad Fisica y Cultura

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas

1 Orientar Formacion profesional
integral de las fichas de

Evidencias

Reporte de horas generado por

EL CONTRATISTA debera cumplir con
ciento sesenta (160) horas de formacion
mensual en programas de nivel
tecnoldgico, laboral y complementaria, o
las que le sean asignadas en su
programacion de acuerdo con las
necesidades del Centro, ejecutando el
objeto del contrato con calidad,
oportunidad y eficiencia.

complentaria:

Se realiza las diferentes
sesiones tanto virtual como
presencial.

Dentro del proceso de
formacion se solicitan
evidencias teorico- practicas
las cuales se soportan el
portafolio del instructor.

Se ha cumplido esta obligacién
de acuerdo con las
caracteristicas de la

el aplicativo Sofia Plus

Las evidencias tanto
académicas, como adicionales
se encuentran en la carpeta
“portafolio del Instructor 2021”
en el aplicativo one Drive,
Sharepoint y Teams

(carpeta Luz Andrea Arango
Pineda), formacién
Complementaria esto
previamente compartido con la
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contratacion.y solicitudes de
coordinacion.

Fichas
complementarios:

Cursos

. 2452430
CUALIDADES FiSICAS EN EL
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO (3 horas)

. 2452434
CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO (6 horas)

. 2461675
CUALIDADES FIiSICAS EN EL
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO (30 horas)

. 24656008
CUALIDADES FiSICAS EN EL
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO (48 horas)

. 24656004

PILATES CON BANDA (40
horas)

Horas parciales: 120

coordinacion  académica y
supervisor de contrato.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral y
presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se
presenten en el proceso

de formacion

Elaboracién y  Desarrollo
planeacion pedagodgica para
cada una de las fichas segun el
curso ofertado.

Orientacion formacién
profesional integral para las
fichas de Complementaria.

Evaluar evidencias y
actividades de los aprendices.

Evaluar juicios de evaluacion
en el momento de terminar
cada no de los cursos, esto se
vera reflejado en la plataforma
Sofia Plus y en el reporte de
cada ficha

GFPI-F-019 Formato de guia de
aprendizaje.

Plan de trabajo
Listado de asistencia

Reporte juicios de evaluacion
descargado de la plataforma
Sofia Plus.

Portafolio del instructor en el
aplicativo one Drive y Teams
(carpeta Luz Andrea Arango
Pineda) Complementaria
presencial 'y virtual, esto
previamente compartido con la
coordinacion académica
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publicidad de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de cooperacion
Nacional e internacional, programados
por el Centro de Formacion dentro y
fuera de las instalaciones del Centro de
Formacion.

No se realiza actividad del
objeto del contrato

3 Reportar oportunamente en el sistema
Sofia Plus, todas las actividades
relacionadas con el roceso de L
- € p Creacion de rutas de
Formacion Profesional Integral, . I o
. . > Reportes de actividades en | aprendizaje, evaluaciéon y
garantizando la calidad de la formacion . S -
. . plataforma: juicios de | reporte de los juicios,
y su coherencia en el proceso formativo, - L . . .
. . S evaluacion al finalizar cada | aprendizajes previos, listado de
tales como: - Registro de los juicios - . : L
: Ccurso. asistencia reposa la informacién
evaluativos — .
9 o carpeta drive y tems, correos
Creacion de las rutas de aprendizaje — .
. A . electronicos
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.
4 Verificar el correcto registro de datos de
los aprendices en el aplicativo SOFIA . . . -
- Se realiza la respectiva | Envio de correo electrénico al
PLUS e informar las novedades por validacién de cada aspirante area encargada y actas de inicio
escrito a la  Coordinacion  de se elabora el archiv% Iang de la formagcién yue reposan en
Administracién Educativa, garantizando . P q POSE
ue estos datos al finalizar la formacion | P& matricula de los | la carpeta complementaria en
q o aspirantes. Google Drive y Teams
se encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

5 | Informar a la coordinacién de
Administracion  Educativa mediante
correo electrénico las novedades que | Se realiza la respectiva
se generen de la verificacion de registro | verificacion de datos y se .

< . Se entrega por medio correo,
de datos en el aplicativo reporta por medio de correo a ; h :
SOFIAPLUS para cada ficha asignada | la coordinadora al area drive y teams con evidencias de
. > para © '9 y a las respectivas correcciones
previo a la inscripcidon de aprendices en | encargada para realizar el
los diferentes cursos de formacion | repectivo ajuste, si es el caso
complementaria.

6 Entregar  registro  fotografico e . . ) )
informacién basica de todos los | No se realiza actividad del | No se generan evidencias
aprendices de las fichas asignadas a la | objeto del contrato. Esto | debido a que no se realiz6 en el
Coordinacion de Administracion | debido a que es el area de | mes objeto de cobro
Educa_tiva_, para la respectiva | complementaria
carnetizacion.

7 . . . Excel con informacion de las
Dar cumplimiento al instructivo de ;

. . L . . respectivas respuestas de los
politca de proteccion de datos | Elaboracion del cuestionario en .
" . aprendices. Esto hace parte de
personales segun Acuerdo 009 de 2016 | Google forms y se aplica a X . .
: las evidencias del portafolio del
del SENA, con base en la Ley 1581 de | cada aprendiz. .
2012 instructor que reposa en one
) drive, sharepoint y teams.

8 | Asistir y participar en las reuniones No se generan evidencias
programadas por las coordinaciones, | No se realiza actividad del | debido a que no se realiz6 en el
comités de evaluacion y seguimiento de | objeto del contrato mes objeto de cobro.
los aprendices cuando se requieran.

9 | Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de . - No se generan evidencias

. L No se realiza actividad del . o
los aprendices y el reconocimiento de . debido a que no se realiz6 en el
N ; X objeto del contrato :
aprendizajes previos relacionados con mes objeto de cobro
el area de formacion
10 | Participar en procesos de promocion y

No se generan evidencias
debido a que no se realiz6 en el
mes objeto de cobro
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11 | Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacion publica
reIamonad_qs con ele_mentos propios de No se realiza actividad del No ~se generan ev_ldgnC|as
la Formacion Profesional del Centro de obieto del contrato debido a que no se realiz6 en el
Formacion en Actividad Fisicay Cultura, ) mes objeto de cobro
haciendo parte activa del comité
evaluador cuando
se requiera.

12 Rendir oportunamente los informes Desarrolio del plan de trak_)ajo *Formato plan de trabajo

. con las respectivas

mensuales (planillas, reportes, envidencias de conocimiento
formatos) requeridos sobre las acciones roducto v desempefio " | *GTH_F_062_V08_FORMATO_
encomendadas y los productos P y peno. INFORME_MENSUAL_ DE_
resultantes de procesos de aprendizaje L EJECUCION_CONTRACTUAL
realizados por aprendices a quienes Elaboracion del .Infornje
imparte Formacion Profesional mensual de EJECUCION | +Reporte juicios de evaluacion

P contractual del mes reportado. P J )

13 | Realizar actividades relacionadas con el
area de investigacién cuando se hayan
aprobado
proyectos al Centro de Formacion,
registrando productos concretos segun
lineas programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de las | No se realiza actividad del | No se generan evidencias
condiciones de objeto del contrato debido a que de cobro
calidad para los registros calificados de
los programas de formacion que estén
en ejecucion. Los productos o proyectos
realizados en el area de investigacion
durante la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

14 | Garantizar el conocimiento y aplicacion ) )
de los lineamientos y normas que rigen _ o No se generan evidencias
la Formacién Profesional Integral, y el | No se realiza actividad del | debido a que no se realizé en el
uso de los formatos actualizados que se | objeto del contrato mes objeto de cobro
encuentran en la plataforma
compromiso

15 | Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones . - No se generan evidencias

P L No se realiza actividad del . i
técnicas, procesos pedagogicos . debido a que no se realizé en el
. . . objeto del contrato ;
nacionales e internacionales a mes objeto de cobro
instructores y aprendices cuando
participen y se requiera.

16 | Participar activamente en el logro de los . - No se generan evidencias
o : No se realiza actividad del . )
indicadores y metas establecidas para . debido a que no se realiz6 en el

- objeto del contrato .
el Centro de Formacion. mes objeto de cobro

17 | Garantizar el uso adecuado de los | No se realiza actividad del
ambientes de formacién, asi como el | objeto del contrato, debido a | No se generan evidencias
aseo y cuidado de los equipos y | que la formacién se esta | debido a que no se realizé en el
elementos que hacen parte de los | realizando de manera virtual | mes objeto de cobro
mismos por la contingencia hacional.

18 | Reintegrar los materiales y equipos y . .

. L No se generan evidencias
presentar el paz y salvo | No se realiza actividad del . .
. L ! debido a que no se realizé en el
correspondiente para el Gltimo objeto del contrato ;
mes objeto de cobro
Pago
19 | Capacitarse y formarse en el idioma

inglés y aplicar a la certificacion como
minimo con nivel
A2.

Certificacion en nivel A2

Entrega del certificado que
reposa en la carpeta de
contratacion
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20 . - . . Se utilizaron medios téncnicos
Asumir y utilizar sus propios medios . S f
P . propios para dar cumplimiento | Internet, computador portatil,
técnicos para que el objeto contratado . X . s
: a las acciones realizadas para | equipo movil, plan de datos
se cumpla a cabalidad.
el mes reportado.
21 | Las demas actividades que de mutuo No
acuerdo con el Supervisor, sean
asignadas al contratista con ocasién de
la ejecucion del objeto contractual o las
demés que por ley le correspondan

se generan evidencias
No se realiza actividad del | debido a que no se realiz6 en el
objeto del contrato mes objeto de cobro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9427279500 de la planilla, operador aportes
en linea y periodo noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) once folios

Cordialmente,

Firma

Luz Andrea Arango Pineda
Contratista

C.C. No. 52.781.027

Recibi a satisfaccion:

Firma

Lina Maria Serrano Santamaria

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.2235931
Instructor G 10, Coordinadora Audiovisuales
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Instructora Luz Andrea Arango Pineda
Vigencia mes de Diciembre 2021

EL CONTRATISTA debera cumplir con ciento sesenta (160) horas de formacién mensual en
programas de nivel tecnolégico, laboral y complementaria, o las que le sean asignadas en su
programacion de acuerdo con las necesidades del Centro, ejecutando el objeto del contrato con

calidad, oportunidad y eficiencia.

Para este mes las horas que se deben reportar son 120 horas.
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e 24656008: CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO (48 horas)



Archivo Inicio Insertar  Disposicién de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda

é adial i A A = & | daumaren Personalizada ] li-4] @ @
e Wk s E e A G § %o @ 8| IS, e e
rorpapees Fuente & ainacon & nomers & Estos
11 -5 | 201172021 5:00:00 . m.
s ® [3 I L] 1 E 3 5 H ! ) lel v
1l
2
3
; SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA 2
G
. P w

Gutsns Camplemertans

s
0

Iombre instnuctor: Luz Andrea Arango Pineda

cc sarenar

oo becipeon

PLALICADA el D NUD

[ o [ o [ [ [ [

e 2465604: PILATES BANDA ELASTICA (40 horas)

Archiva  Inicio Insertar  Disposicién de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda
Binsertar ~ | X - 2? /O

E o Bawerien Generai - [
B Bliminar ~
Ordenary  Buscary i

Formato Dar formato  Estilos de
Combinar y centrar ~ v ooo | 48 &8
E Ll $ % % 38| condicional v comotabla > celda~ | [EIFomato | €~ fitrar+ seleccionar ~

Nimero ] Estilos Celdas Edicion

L Jioo AN

"EQ"E~ Wx s -

Portapapeles 15 Fuente 51 Alineacsdn 1

D19 ~ N I Colora producciones; Emilia Vargas, Celular: 311 5025833 / Plataforma zoom, meet, classroom

Al A B c

[} 3 £ G |
SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA

Documento de Trabajo
3y Gursos Complementarios.

w o

18 17 DE DICIEMERE DE 2021
m Colora producciones; Emilia Vargas, Celular: 311 5025833 / Plataforma zoom, meet, classroom
20 Luz Andrea Arango Pineda

21 CC 52781027
22 laarango?,

Luz Andrea j0 Pineda
52781027

Total horas: 122



G Gmail % | & comparticc x | [ FcHA246° x | [ FORMULA X | FORMULA® X | R Corecilus X | BB Cuentasde X | 7% Resultada X @ 11.DICIEN X Rifadease X | + 7 - a X

<« c

[ ]
SENA

N

Dalia Yalena Salazar Oviedo

_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=163772297652580r=0WA-NT8&cid=fcFeactd-e 70d-48a2-d26d-0136eccObd2 7 &isAscending =true&id=.. B ¥ 8 G H
()

e =+ 0

& senad-my.st

‘OneDrive

£ Buscar 53

T Cargar ¥ 12 Compartr @ Copiarvinculo L3 Sincronizar L Descargar 551 Aiadir acceso directo a Mis archivos 1= Organizar ~
£ Misarchivos

Nuestros archivos

Mis archivos > FORMACION COMPLEMENTARIA 2021 > LUZ ANDREA ARANGO PINEDA > 11. DICIEMBRE &

3 Nombre 7 ~ Modificado v Modificado por v Tamafio de archi... v Compartir
& FICHA 24656008 CUALIDADES FISICAS ENE...  Ayer alas 10:13 AM Luz Andrea Arango Pined: 3 elementos & Compartido
P& FICHA 2465604 PILATES CON BANDA ELAS...|  Hace unos segundos Luz Andrea Arango Pined: 2 elementos £ Compartida

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
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2. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso
de formacion

e Guia de aprendizaje
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE'S DE APRENDIZAJE
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
ama de Formacén CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
+ Cédigo del Programa de Formaciin
Compatencia: 250801030 - Entrenar deportistas segn estandar l6cnico-tachco.
+ Resutados de Aprendzaje Alcanzar
Kdanificar los elementos feéricos de las cualidades iskcas segun of desarrollo

3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:

Concaptuakments las cualidades fiscas presentan un ampka gama de saberes que son
relacionados por los autores que reflexnan sobre efo, s embaego para lener un punto

como

determinantes en 1a condicién fisica, se fundamentan en las acciones mecinicas y en los

procesos energéticos y rendmento de la musculatura vointana, no
Pl (Fe

de la dscpiina deportiva 2010)
Selaccionar el nstrumento de valoracién de las cualidades fisicas segun con
a dises Asi mismo estas cualidades se encusntran dasificadas en coordinativas y condicinoales,

e3tas ulimas estén determinadas por los procesos energéticos y del metabolsmo de
rendimiento de la musculatura voluntana. Y 1as coordnativas Vienen determinadas por los
procesos de direccion del sistema nervioso, y dependen de ¢l Su nombre proviens de ta
capacidad que tiene el cuerpo de desarrollar una sere de accones deferminadas. Es

deportiva
= Valorar la condieson fisica del deportista segin estandares y pardmetros de
1as proabas. Valorar la condicidn fisca del deporista segin estandares y
parsmetros de las pruetas
o Duracién de la Guia. 48 horas

2. PRESENTACION

Las cualidades fiscas en b actuaidad desempefian un papel fundamental en la
¥ iniiacn ya que por medo
de estas capacidades ol deportista Bene |5 posiiidad de amplar su acervo malor y el
meporamiento de las cualidades condiconantes que faciltan la obtencion de logros
deportivos bajo
diario con vigor y efectidad retardando fa apancién a la fatiga realizado con minimo de
coste energético y evtando lesiones " (Clarke, 1967) En este sentido a importancia que
‘adecuado desarollo y valoracion de las fisicas en el deporte e ata,
n esta orden de Keas la valoracion de la condicn fisca 34 establece como ~una sene
de pruebas, que de una forma objeta NS ¥an a posibiltar medir o conacer la condicdn
fisica da una parsona” (Jorez de la Frontera. 2015)

importante resaltar de igual algunos Factores para las
cualidades fisicas como 1a Edad, Condiciones gendbicas, Sistema nervioso, Capacidades
paiquicas, Habitos (fumar, beber, hacer ejercicio, ete..), Epoca de inicio del entrenamiento
¥ durante of desarrolio de las misma podemos encontrar evolucion en el indiduo para
obener un rendimients optmo en su discpina deportva

Por 1o tanko la mejora de fa forma fisica se deberd al Wabajo de preparacion fisica o
acondiconamiento fisico que se basard en of desamollo de dichas capacidades o
cualidades fisicas y de sus diferentes subcomponentes, el éxo de dicho entrenameento se

cada indrduo (edad, 5ex0, nivel de entrenamionto. efc ) y de los objelivos y requisiios que
exija cada deporte. (Leopoldo Cuevas Velszquez, 2014)

Actividad: En grupos los aprendices reskzar una sociaizackn de los conceplos
capacidades condiconales (fuerza, resistencia, velocidad, flexibiidad). capacidades
habibdades luego reakzar scbre

Ias capacidades condicionales y coordnativas,

Ambiente Requerido: ambiente de formacdn Vitual (Plataformas TEAMS, MEET, ZOOM)
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5 InTEGRAL 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
~FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE PSR 5

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENOIZAJE ‘s primer encuentro el instructor aclsrars todes las dudss con relacion sl desarrollo det

= Por favor ¥ vennaar que ef

roceso cumpie con s expectamias.
« CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: 52520050 " -

. AMBENTE REQUERIDO
POBLLGBNORIETO.

« Amblentes Virtual MEET
= RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:
. i MATERIALES.

o, i * Computadores, Poruities, Celulares, Imeme, cusdernos.

modaidad de ciave grupe

enica paraplates. . § Actiidad 2:Wistorl de Pstes
o Gesarosar sepin s
Incamientes v princpes fundamenales e pistes

*  DURACION DE LA GUIA: 40 horas.

e
e
2 prascuraaon e
e, Jp—
e e o s o ke o e e e e
e i R
-
—
‘Computadores, Portaties, Celutares, intemet, Cuadernos.
§ 8
e Plan de trabajo
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Reportar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el

proceso de Formacion Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos
Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento

de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.
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4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por escrito a la Coordinacion de Administracién Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la formacidn se encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacion.
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5. Informar a la coordinacion de Administracion Educativa mediante correo electrdnico las
novedades que se generen de la verificacién de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS



para cada ficha asignada previo a la inscripcién de aprendices en los diferentes cursos de

formacién complementaria.
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Para: Luz Andrea Arango Pineda
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Cordial saludo respetada instructora,

Comedidamente me permito enviar los soportes de inscripcin de |a ficha 2465608-CUALIDADES FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO e informar las novedades para el tramite correspondiente.

Aspirantes pendientes de inscripcién:

+ CC1117514806 - CC 1018441822 - en SOFIA Plus - No existe un usuario con este tipo y numero de documento.
« CC1019081689 - No se evidencia soporte documento de identidad

Nimero de inscritos: 28

Importante: Por favor enviar la informacién a la mayor brevedad, recuerde que el cupo minime de aspirantes inscritos
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6. Entregar registro fotografico e informacién basica de todos los aprendices de las fichas asignadas a la
Coordinacién de Administracién Educativa para la respectiva carnetizacion.

No se realiza la obligaciéon, no genera evidencias.
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7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccién de datos personales segiin Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.

e Formulario proteccion de datos
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8. Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacion y
seguimiento de los aprendices cuando se requieran.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realiz6 en el mes objeto de cobro.

9. Participar en la programaciéon y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el area de formacion.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realiz6 en el mes objeto de cobro.

10. Participar en procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e internacional, programados por el Centro de Formacion dentro y
fuera de las instalaciones del Centro de Formacion.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realizo en el mes objeto de cobro.

11. Apoyar la elaboraciéon de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion

publica relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional del Centro de
Formacién en Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte activa del comité evaluador cuando
se requiera.



No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realizo en el mes objeto de cobro.

12. Rendir oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional
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13. Realizar actividades relacionadas con el area de investigacién cuando se hayan aprobado

14.

15.

proyectos al Centro de Formacién, registrando productos concretos segln lineas
programaticas SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados de los programas de formacidn que estén en ejecucion.
Los productos o proyectos realizados en el drea de investigacidon durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realiz6 en el mes objeto de cobro.

Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma
compromiso.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realiz6 en el mes objeto de cobro.

Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas,
procesos pedagdgicos nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando
participen y se requiera.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realizo en el mes objeto de cobro.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

Participar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de Formacion.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realizé en el mes objeto de cobro.

Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos
y elementos que hacen parte de los mismos.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realiz6 en el mes objeto de cobro.

Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo
Pago.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realizo en el mes objeto de cobro.

Capacitarse y formarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo con nivel A2.

Certificacion en nivel A2. Entrega del certificado que reposa en la carpeta de contratacion.

Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a
cabalidad

Se utilizaron medios técnicos propios para dar cumplimiento a las acciones realizadas para el mes
reportado. Internet, computador portatil, equipo mévil, plan de datos

Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con
ocasion de la ejecucion del objeto contractual o las demés que por ley le correspondan

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realiz6 en el mes objeto de cobro.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ANDREA ARANGO PINEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 22/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2452434 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2452430 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

16/12/21 04:30 PM Page 1 of 4



SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 2461675 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,80

FICHA 2465608 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,70

FICHA 2465604 - PILATES CON BANDAS ELASTICAS
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FiSICA
DE ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR EN UNA CLASE GRUPAL DE PILATES LA APLICACION DE ACTIVIDADES CON BANDAS ELASTICAS DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE LA POBLACION OBJETO

ESTRUCTURAR ACTIVIDADES Y EJERCICIOS FiSICOS CON BANDAS ELASTICAS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DE UNA
CLASE GRUPAL DE PILATES.

REALIZAR UNA CLASE GRUPAL EN PILATES UTILIZANDO BANDAS ELASTICAS TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS DE
ORIENTACION Y CRITERIOS PEDAGOGICOS

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE RESISTENCIA QUE SE UTILIZAN EN UNA CLASE GRUPAL DE ACUERDO CON LAS MODALIDADES
Y TECNICAS DE PILATES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 129,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LUZ ANDREA ARANGO PINEDA

CENTRO DE ) ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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