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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a
la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa
de la hoja de ruta.

En el transcurso del mes de octubre se particip6 de diferente actividades programas para el cumplimiento de
clausulas contractuales, principalmente se asiste a las reuniones grupales con facilitadores de GT Narifio
Tumaco y enlace de coordinacion ARN Narifio Neybis Esther Romero Barros, el cual se hablé de diferentes temas
correspondiente al cumplimiento de metas y temas misionales que correspondiente reunién de seguimiento cada
15 dias sobre reentrenamiento facilitadores Tumacoy seguimientos de cada una de las areas como salud,
educacion, sostenibilidad econémica y asistencias de las personas en proceso; segunda reunién a cargo del
Orientador en Reincorporaciéon Luis Ernesto Portilla Fajardo donde se llevé acabo Revision de cumplimiento de
obligaciones contractuales, cumplimiento ofertas de educacion de FA'Y FPT con los diferentes modelos externos,
socializacion del proyecto mambri en el municipio El Charco; tercera reunién con Orientador Productivo Leydy
Fernanda Ortega Guerrero el cual se realiza Revisién avances y Seguimiento de evidencias a de Técnico en
Produccion y Cosecha de Cacao, Planificacion de actividades correspondiente a seguimiento de proyectos
productivos individual y colectivo, socializacion de acta de constitucion asociaciéon panel paz e inicio de formacion
complementaria en ventas con la poblacién del municipio de el Charco y Observaciones Asistencia Técnica
FEGACER; cuarta reunién con Mario Carvajal Martinez Profesional Especializado Equipo de Enfoque
Diferencial — Enfoque Etnico Subdireccion Territorial sobre el evento que se llevaria a cabo en el ETCR la variante
Tumaco sobre la estrategia para el fortalecimiento de personas en reincorporacion y reintegracion con
Autorreconocimiento Etnico Del Pueblo Negro, Afrocolombiano, Raizal Y Palenquero GT NARINO para el mes de
Diciembre. Quinta reunion Nohemy Gémez H de Grupo de Desarrollo del Talento Humano taller identificando y
fortaleciendo nuestro rol ARN Narifio y Los invitamos a participar en este taller “Fortaleciendo Destrezas. sexta
reunion Sesion del curso "Herramientas para la convivencia y cultura de la legalidad" alianza UNODC-ARN
funcionaria Ménica Cruz, séptima reunién Leonardo Segundo Villamil Huertas Talento Humano, el cual se participa
de la Primera Feria de Crédito para adquirir Vivienda, 2021; octava Reunion por Leonardo Segundo Villamil
Huertas Talento humano, en el cual se participa del Taller de Masajes Relajante, y finalmente la novena reunién
de articulacion para el fortalecimiento de la incorporacién del enfoque étnico por la colaboradora Maria Fernanda
Cuervo Pefia.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacién, formulacion,
seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de
reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo del mes de octubre las actividades y gestiones desarrolladas concurrieron a la orientacién sobre
orientacion de auto cuidado y la aplicacién de la vacuna contra el covid-19 no solo para el PR, sino también para
su nucleo familiar, principalmente se realizé taller de bienestar familiar, manejo de relacién familiar y social,
acompafiamiento a entidad FEGACESAR, acompafiamiento a los talleres de proyecto y apoyo en jornada de
informacion, divulgacién y asesoria dirigida a exintegrante FARC en proceso de reincorporacién, impartida por el
SAAD comparecientes de la JEP en los participantes del municipio el charco y Tumaco, se acompafié a los (18)
Personas en Proceso de Reincorporacioén pertenecientes al municipio el Charco al inicio de clase en formacién
académica en nel cual se realiz6 encuesta de inicio de jornada y socializacién del proyecto plan techo ene | cual se
llena matriz de informacién y necesidad. finalmente se realiza los seguimientos y acompafiamientos a las
personas en proceso de reincorporacion en atencion en salud, educacion, y la inscripcién a oferta de formacion
para el trabajo y acompafiamiento a las actividades comunitarias.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas
por la ARN para la atencion, gestién y acompafiamiento de la
reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

En el transcurso del mes de octubre las gestiones y actividades desarrolladas fueron encaminadas a la
orientacién sobre auto cuidado y la aplicacién de la vacuna contra el covid-19, taller de bienestar familiar y
comunitario, publicacién de piezas publicitarias ARN, se realiz6 el seguimiento a la unidad de negocio a (34)
participantes miembros de la cooperativa nueva esperanza del pacifico a la actividad grupal apoyo en jornada de
informacién, divulgacién y asesoria dirigida a exintegrante FARC en proceso de reincorporacion, impartida por el
SAAD comparecientes de la JEP, se acompafié a los (19) Personas en Proceso de Reincorporacion
pertenecientes al municipio el Charco inicio de formacién academia en la realizacién de encuesta, finalmente se
realiza los seguimientos y acompafiamientos a las personas en proceso de reincorporacion en atencién en salud,
educacion, y seguimiento a las ofertas de formacion para el trabajo.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y
a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante mes de octubre se acordaron diferentes actividades con la poblacién asignada y sus familiares,
principalmente se realizé gestiones de Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas
Sociales (Sishén) donde se logré que se realizara el censo en el sector rural, donde se encuentra la poblacién
dispersa en proceso de reincorporacion, familiares y comunidad, participacion de talleres psicosociales de manera
grupal e individual asignado dentro de los cronogramas concertados, acompafiamiento en atencioén en salud,
educacion y la inscripcion a oferta de formacién para el trabajo y acompafiamiento al 8° taller de comunicacion y
liderazgo en compafiia de entidades externas ONU, con las personas que se encuentran dispersas en el municipio
del Charco se realiz6 acompafiamiento al inicio de oferta de curos complementario con el SENA vy finalmente la
participacion de actividad jornada de informacion, divulgacion y asesoria dirigida a exintegrante FARC en proceso
de reincorporacion, impartida por el SAAD comparecientes de la JEP.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN
y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el
marco de los programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atencién designado.

Se apoyo6 a las personas en proceso de reincorporacion (PR) del municipio del charco que acudan a formacion
para el trabajo (FPT) cumpliendo con sus asistencias de manera presencial, de la misma forma se apoya para el
inicio de formacion académica (FA) el cual el docente por medio de via telefonica realiza el primer encuentro
donde se lleva acabo a las entrevistas individuales y se hace la consolidacion de acta de constitucion de la
asociacién en notaria y video para participacion de proyecto por medio de alcaldia del municipio. en el municipio
Tumaco se apoyé desde el area de formacion para el trabajo en la formacion técnica en cacao y acompafiamiento
a las diferentes actividades que permitan brindar aprendizaje. Se brind6 atencién en diferentes areas de
educacion, salud, formacién académica y del trabajo y orientacion psicosocial a (56) personas en Reincorporacion
(PR), realizaron acompafiamiento a (34) personas miembros de la cooperativa a organizar las instalaciones de la
cooperativa, finalmente se brind6 educacion a todas las personas en proceso de reincorporacion en tema
violencia intrafamiliar y comunitaria.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes
FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la
ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencion designado.

En el mes de octubre se apoyo6 a los (34) PR miembros de la cooperativa Nueva Esperanza del Pacifico pudieran
seguir en la venta de cacao ser enviado a la ciudad de Bogota y Popayan, de la misma forma la busqueda de
proveedores en los diferentes territorios de la costa pacifica posteriormente se apoyé a los (19) PR pertenecientes
al municipio del Charco que pudieran asistir a las actividades concertadas manera presencial, y se acompafi¢ a
las actividades de grupales de entidades externas.

7.Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

Se apoy6 a la poblacion en proceso de reincorporacion del municipio El Charco en la asociacién para proyecto
productivo en panela vy la clarificaciéon de funciones de cada uno de los miembros realizando la autenticacion de
la acta de constitucién en el cual se hace en proceso de autenticacién para proceder a sacar cAmara de comercio
y apoyo en el inicio de formacién académica (FA)I; Se reforz6 en la busqueda de proveedores que permita la
cooperativa nueva esperanza del pacifico vender sus productos de coco y cacao, de la misma forma apoyar en la
organizacién de la parte administrativa en la bodega de recepcion de producto y manejo de las cuentas de tal
forma que pudieran brindar una informacion clara a su asociados con el objetivo de contribuir en la
implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién en el mes de Octubre.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que
se encuentren en el espacio de atencion designado.

Se realiza visita al barrio nuevo milenio en Tumaco Narifio para el apoyo de actividad con la entidad de Colombia
puede en el proyecto de entornos protectores para la paz, donde se socializa como fue tan efectivo el proyecto
dentro la comunidad, se realiza seguimiento y acompafiamiento a hombres y mujeres en Proceso de
Reincorporacion, se realiza apoyo para que PR pueda dar a luz a su bebe y ser atendida, se acompafié al centro
de salud divino nifio sede las palmas a la solicitud de citas médicas generas a (9) PR y sus familiares, se apoyé a
familiares de PR a consulta por médico generales y autorizaciones con internista, se visita Alcaldia El Municipio El
Charco para para solicitar apoyo de refrigerio, aguas y almuerzo para encuentro de taller psicosocial, finalmente
reunién con entidades externas apoyo de actividades con PR dentro del marco de los convenios institucionales.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Se realiza seguimiento a cada una de las actividades que realiza las Personas en Proceso de Reincorporacion
principalmente a las actividades de Formacién Académica con el modelo de maestro arando a la educacion para
cerrar ofertas; se realiza seguimiento a las formaciones para el trabajo correspondiente a los cursos que se inicié
con el convenio SENA en técnico en cacao para los PR que habitan en Tumaco y curso complementario con los
participantes del municipio el Charco. finalmente se apoya en la concertacién de unidad de negocio y firma de
acta de constitucion colectiva a la Personas en proceso de reincorporacion e integrantes de la comunidad
municipio de El Charco.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento
de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacién de
los Enfoques diferenciales y de género.

En el transcurso del mes de octubre, las gestiones y actividades fueron encaminadas a la socializaciéon de
informacién béasica sobre la vacuna COVID19 y etapas de vacunacion para PR y su ntcleo familia e hijos con sus
respetivos acompafiamientos, Familiarizarnos de cémo funciona el sistema inmunolégico y como funciona con las
vacunas del COVID19, Mitos y preocupaciones sobre la vacuna COVID de las etapas del Plan Nacional de
Vacunacion de la (Vacuna Sinovac) y estandares establecidos en la nueva resolucién que permiten contemplar
dentro de la hoja de ruta. se realizé seguimiento a la PR que se encuentran realizando controles de salud y a PR
adultos mayores en la aplicacién de la segunda dosis de la vacuna. se orient6 a los PR disperso para su respetiva
atencioén psicosocial por atencién de manera presencial en el municipio del charco; se acompafi6 a la cooperativa
nueva esperanza a la reunién donde se busca proveedores que permita una compra segura, venta de cacao y ser
enviado a la ciudad de Bogota y finalmente apoyo para que los PR participaran de actividades jornada de
informacién, divulgacién y asesoria dirigida a exintegrante FARC en proceso de reincorporacion, impartida por el
SAAD comparecientes de la JEP y Colombia puede en el proyecto de entornos protectores para la paz.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realizé la entrega de planillas de manera fisica a Janeth Fernanda Granja L.Técnico1 —Administrativo con el
objeto de su registro en la plataforma SIR correspondientes a las actividades de acompafiamiento psicosocial del
mes de Octubre brindadas de manera presencial de los (58) PR asignados, corresponden a los componentes
educativos, seguimiento de proyectos productivos, salud, atencién psicosocial y actividades de talleres grupales.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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12. Dar tramite a los documentos seglin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestiéon de
los mismos.

Durante el mes de Octubre se dio tramite a las gestiones de los documentos de manera fisica a Janeth Fernanda
Granja L. Técnico1 —Administrativo con el objeto de su registro en la plataforma SIR correspondientes a las
actividades de acompafiamiento psicosocial, entrega de planillas correspondientes a asistencia de formacion
académica (FA) y formacion para el trabajo (FPT), y entrega a Richard Caicedo Caicedo Técnico de Archivo las
correspondientes planillas de reuniones externas y comunitarias; se realiz6 la actualizacién de base consolidada
de reincorporacion en la carpeta compartida. se respondieron los correos de solicitudes y gestiones segln
procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito
del objeto contratado.

Durante el mes de octubre se participé de los diferentes espacios informados por medio de correo electrénico en
la plataforma Microsoft Teams con facilitadores de la agencia para la reincorporaciéon y normalizacién como taller
identificando y fortaleciendo nuestro rol ARN Narifio, taller “Fortaleciendo Destrezas, curso "Herramientas para la
convivencia y cultura de la legalidad" alianza UNODC-ARN, la Primera Feria de Crédito para adquirir Vivienda,
2021y Taller de Masajes Relajante.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se sostuvo reunién con el Orientador en Reincorporacion, Grupo Territorial Narifio, con el objetivo generar un
acuerdo de como se dara cumplimiento a las obligaciones del presente contrato y la programacion de las
atenciones correspondientes al mes de octubre dando consecucién a cada una de necesidades que se tiene
dentro del cumplimiento de metas de manera presencial y virtual de acuerdo a ciertas condiciones.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en
el contrato.

Se dio cumplimiento a los 27 items de las obligaciones generales, asi como a la clausula décimo tercera: de
proteccion de datos, clausula décima cuarta: autorizacién uso de datos y clausula décima quinta: de
confidencialidad.

KATHERINE SALCEDO CASTRO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

N

DIEGO ALEJANDRO\BASTIDAS ANDRADE

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 31 OCTUBRE DE 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




