MERCER * MARSH ESTANDARES MINIMOS SG-SST
BENEFICIOS TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
AUDITOR: Cindy Rodriguez - Diana Marcela Mejia P. I FECHA DE AUDITORIA Enero 25 y 27 de 2021.
EMPRESA: Clinica Palma Real. I SECTOR ECONGMICO Salud.
| AUDITADO: Elizabeth Torres, Yubizan Velasco. ‘ CARGO DEL AUDITADO Jefe SST, Analista SST.
PESO PUNTAJE POSIBLE
cIc & & VAL CALIFICACION DE LA
Lo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR OR PO:}i:NT ComPLE TOTALMENTE F— NG APLICA EMPRESA O CONTRATANTE
JUSTIFICA | NO JUSTIFICA
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 05 o5 0
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST 0,5 0,5 o
Recursos financieros, T.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo - SG- | o o5 °
técnicos, humanos y de otra cer 5 4
- indole requeridos para 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 0,5 [
9 coordinar y desarrollar el a 100
g Sistema de Gestion de la 1.1.5 Identificacién de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pensién especial 0,5 0,5 0
o Seguridad y la Salud en el . "
4 Trabajo (SG-SST) (4%) 1.1.6 Conformacién COPASST 0,5 0,5 o
< 1.1.7 Capacitacion COPASST 0,5 0,5 o
3
o 1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia 0,5 0,5 o
1.2.1 Programa Capacitacién promocién y prevencion PYP 2 2 o
Capacitacién en el Sistema R " R — e
G eaton a6 1n Sequridad y 1.2.2 Inducc\onp;/u;euvgl\z?‘czv:rr\eir;iisét:r::':de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, | s a o 100
la Salud en el Trabajo (6%
a Salud en el Trabajo (6%) 1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso | 2 o
« virtua de 50 horas
S < Politica de Seguridad y Salud 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechada N q ®
% e en el Trabajo (1%) y al COPASST
& | 0F Opjetvos der Sistema de 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados, revisados del
S|z Gestion de la Seguridad y la casst 1 1 0
g2 Cotid oo ot Tembie oot Cer
E % Evaluacion inicial del SG-SST 2.3.1 i6n e i N Snldelprion 1 1 o
3
ﬁ < Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y firmado 2 2 o
o8 Conservacion de la 2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo | a o
a in 120y et
uE Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el deset 1 1 o
2 3 nacionar 15 100
93 vigente y aplicable en
oz materia de seguridad y salud A7 e e 2 2 ©
89 ;
e oot
23 - -
g Comunicacién (19%) 2.8.1 Mecanismos de comunicacién, auto reporte en Sistema de Gestién de Sequridad y Salud enel | N °
2o Trabajo SG-SST
I - - ,
1) 2.9.1 para de productos y servicios en Sistema de Gestion
ce Adquisiciones (1%) de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 o w
,% ﬁ Contratacién (2%) 2.10.1 Evaluacién y seleccién de proveedores y contratistas 2 2 o
@
o X 2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestién de
& 9
Gestin del cambio (1%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST ! B ¢
3.1.1 Descripcion sociodemogréfica. Diagnéstico de condicione de salud 1 1 0
3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion en Salud 1 1 o
3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo 1 1 o
3.1.4 Realizacion de los examenes médicos ocupacionales: preingreso, peridicos. Peligros -
e prcsie i 1 0 0
- Periodicidad, al trabajador.
Condiciones de salud en el ° P,
trabajo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 1 )
= 3.1.6 Restriccion médico laborales 1 1 0
g 3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, 1 1 °
g U ateney
Y 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y. 6n de basuras 1 1 0
E]
4 3.1.9 adecuada de residuos slidos, liquidos o gaseosos 1 1 0
3 Registro, reporte e 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion N a o
u i én de las Territorial del Ministerio de Trabajo
z enfermedades laborales, los 3.2.2 Investigacién de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral 2 5 2 0 100
S incidentes y accidentes del
ﬁ trabajo (5%) 3.2.3 Registro y andlisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1 o
&
3.3.1 Medicion de la frecuencia de la accidentalidad 1 1 o
3.3.2 Medicion de la severidad de la accidentalidad 1 1 o
o .
] Mecanismos de vigilancia de 3.3.3 Medicién de la mortalidad de Accidentes de Trabajo 1 1 o
2 las condici salud de 6 100,0
x los trabajadores (6%) 3.3.4 Medicién de la prevalencia por Enfermedad Laboral 1 1 o
3.3.5 Medicion de la incidencia por Enfermedad Laboral 1 1 [
3.3.6 Medicion del ausentismo por causa médica 1 1 0
I 4.1.1 para la de peligros, y valoracién de peligros 4 4 o
2 i
a Identificacion de peligros, 4.1.2 de peligros con de todos los niveles de la empresa 4 4 o
@ evaluacion y valoracién de 15 80
S riesgos (15%) 4.1.3 Identificacion de sustancias catalogadas como carcindgenas o con toxicidad aguda 3 o 0
2
z 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y bioldgicos 4 4 o
>
2 4.2.1 Implementacion de medidas de prevencién y control frente a peligros/riesgos identificados | 2,5 2,5 0
& 4.2.2 Verifiacacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte de los trabajadores | 2,5 2,5 0
5
& Medidas de prevencion y 4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 2,5 2,5 o
a control para intervenir los 7.2.4 de a o equipos con participacion del b 100
2 peligros/riesgos (15%) syt R (EREE 2,5 2,5 0
kel
5 4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas 2,5 2,5 o
8 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se verifica con contratistas y 2s A5 o
o " ) 2
Qus Plan de prevencién, 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién y Preparacion y respuesta ante emergencias 5 5 o
0o o preparacion y respuesta ante 10 100
5% emergencias (10%) 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada 5 5 o
g |35 6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa 1,25 1,25 0
Sh
E g b S| Gestion y resultados del SG- 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 1,25 s o o 25
R o . N
g Ea= SST (5%) 6.1.3 Revisién anual de la alta direccién, resultados de la auditoria 1,25 o 0
o |88
= > 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST 1,25 o 0
° 7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG-SST 25 2,5 0
2 | =
S B Acciones preventivas y 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de Ia alta direccion 2,5 2,5 0
E’_ g g f:sfﬁgmsdce"l";’;ssesﬁ”(‘l‘zi o) Qéﬁﬁiﬁ“’"“ de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades s 10 25 o 100
Z g
= 7.1.4 Plan de de medidas y acciones correctivas 25 A5 ®
solicitadas por autoridades y ARL . 2
TOTALES 100 92,25 o
Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion seré la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0).
En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, 11 6 111, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje méximo de calificacion en la columna “No
Aplica” frente al item correspondiente.
El presente ioes pblico. La i aqui debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estaré sujeta a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291,
294).
T . —
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1. PLANEAR
I HACER

8.

1l VERIFICAR

ESTANDAR

1 Obtenido
(7) MEJORAMIENTO
B Maximo

(6) VERIFICACION DEL SG-5ST

(5) GESTION DE AMENAZAS

(4) GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

(3) GESTION DE LA SALUD

(2) GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAIO

(1) RECURSOS
IV. ACTUAR




