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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuestas 10 de Diciembre de 2021

Sefior (a)

FRANCISCO LUIS GARNICA CORRALES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2150584
Cordinador académico

Centro de atencion al sector agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No (2150584) del afio (2021)

(JULY ANDREA VARGAS BARRIOS), identificado con la cédula de ciudadania No. 1095793318de
Floridablanca Santander , en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de atencién al sector
agropecuario), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES ($ 39000.000)
PESOS MCTE , méas una adicion de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL ($2.210.000)
PESOS MCTE, mas una Segunda adicion NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS PESOS ( $910.000)
MCTE ; para un total de CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS ($
42.120.000) PESOS MCTE. cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el
periodo, el valor que corresponde a la prestacion del servicio durante un mes contable es TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL ($ 3.900.000) PESOS MCTE, el plazo es diez (10) meses

Plazo: Sera hasta el (17 ) de Diciembre de 2021

OBJETO: Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacioén titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CASA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Tecnblogo en  Gestion
Orientar el desarrollo de contable e informacion
competencias: financiera ficha 2205442 _
Competencia Servicio al Reporte  de tle,mpos
cliente , Tecnologo en SOFIA(‘]I_PL_US’ Guias de
1. Gestion ficha:2278585 | APrendizaje e
Empresarial Competencia mst:umgptos de
Administrar  la salud | Evauacion
ocupacional
Pl disefar | (as d Planear y disefiar las guias
anegr y |sen.artas gutlas € de aprendizaje, | Guias de Aprendizaje e
2. | apren |zaJ.e,, ins ru.men. o§ . NStrUMentos de | instrumentos de
deevaluacion, y material didactico -, . ”
.. | evaluaci6on, 'y material | evaluacion
para el desarrollo de la formacion. | ., .
didactico para el desarrollo
dela formacion.
. .| Se evalta el aprendizaje | Instrumentos de
Evaluar el proceso de aprendizaje . . . -
. . obtenido mediante listas | evaluacion. Centro de
3. | diligenciando oportunamente los . . .
: de chequeo, cuestionarios | calificaciones de
formatos correspondientes. . e .
y listasde verificacion. Territorio
Reportar en el sistema SOFIA | Rutas de aprendizaje,
PLUS, en un plazo maximo de tres | asociacion de los
dias, todas las actividades de | aprendices ala ruta para _

4. acuerdo con los procesosque son | los nuevos programas, Reporte de tiemposde
de su responsabilidad, | realizar los eventos para el SOFIA PLUS.
garantizando la calidad de la | registro de tiempos de
informacién y su coherencia en el | actividades  académicas
proceso formativo. del instructor.

. . . Memoria USB con el
Organizar y controlar Gestion del portafolio del .
3. . portafolio del
documentospropios Instructor instructor
de su labor docente.
Tecnologo en Gestion Eventos de
Cumplir el objeto del contrato empresarial Lunes a Aprendizaje SOFIA
6. | descrito en los horarios y lugares |Viernes 12: 00 A 6: 00 PM

gue el SENA indique.

Tecnologo Gestion

contable:

en

PLUS, programacionde
ambientes y de
actividades, carpeta
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Horario (Horario y
6 00 10 q programacion) del
L. pm ’bprorl] € portafolio del
unes a sabado instructor.
Te
- , Carpeta del instructor
Dar cumplimiento estricto a los y del aprendiz
7. | manuales del Sistema de Gestion de | Socializacion del SGC y e :
: : i socializacion de los
Calidad y demas normas que regulan | delreglamento del temas e SGC
la Formacion integral en el SENA. aprendiz SENA . g
indique.
- Divulgacién de la oferta
Participar en los procesos de . .
-, educativa, a traves de | . : .
8. | promocién de los programas de . Listas de asistencia
- - - redessociales y correos 'y
formacion, serviciosy actividades de .
. ., .- reuniones con la
divulgacion tecnolégica. .
comunidad
Asistir y participar activamente en las Reunién instructores
9 reuniones programadas por el centro o llji o eu'ecutor Actas de desarrollo
" | ylo las redes de conocimiento a las quipo ) de reunion
o Administrativa ycontable
cuales sea invitado.
Limpieza y cuidado del c - S
Responder por la integridad y buen | ambiente de formacion | . a,mpana 5S,
uso de materiales y equipos puestos | asi como la limpieza, |magenes del
10. bajo sucuidado para el desarrollo de | cuidado y mantenimiento amblerjte antes 'y
las laborespropias de su contrato. de los equipos después del
. » programa de las 5S
informaticos, mesas y
escritorios.
Elaborar y rendir informes respecto | Informe  mensual de | Informe mensual de
11.| de su labor al subdirector de centro y | ejecucionde las actividades de
supervisor de contrato. actividades Diciembre de 2021
contractuales
Hacer uso de herramientas Se propone [a consulta
12 tecnologias ycomunicacion permanente del sistema | Gulas de Aprendizaje.
glasy ' de bibliotecas del SENA

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

13.

Informar al jefe inmediato supervisor

Informe

sobre las tareas efectuadas y las
demdas que sean originarias de las
funciones administrativas y las
funciones del cargo

ejecucionde

contractuales

mensual de
las
actividades

Informe mensual de
actividades
Diciembre de 2021
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Mantener informado al subdirector de
. Informe  mensual de | Informe mensual de
centro en forma continua, oportunay | . L -
14. L ejecucionde las actividades
periddica, sobre el avance del L .
actividades Diciembre de 2021
desarrollode los contratos.
contractuales
Estar afiliado o afiliarse al sistema Pago del respectivo mes
general de salud y pensién, asi como act?Jal al sistepma eneral Planilla  integrada
el de faciitar al SENA toda la| 5 Seguri oy | 2utoliquidacion  de
15| documentacion necesaria para la g soc aportes  Diciembre
afiliacion a la administradora de ial oportunamente. (EPS No
riesgos laborales -ARL- a cargo de la P ' ' | 9427262265
: AFP yARL)
entidad
Pago del respectivo mes | Planilla integra da de
Acreditar que se encuentra al dia en | actual al sistema general auio I|qU|daF:|.on de
16. | el pago mensual de los aportes al | de seguridad | @portes  Diciembre
sistema seguridad social integral. soc No
ial oportunamente. (EPS, 9427262265
AFP yARL)
Atender oportunamente
o Informe  mensual de | Informe mensual de
los requerimientos que | . -, o
17. haoa el subervisor de contratos ejecucionde las actividades
g . P y actividades Diciembre de 2021
presentar informes mensuales de la
) ., contractuales
ejecucion del contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

=
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se
establece el calendario de radicacién de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo sefialado
por el Coordinador del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo
electrénico del 19 de enero de 2021; se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del
mes, por lo anterior, se deja constancia que a la presente fecha se lleva una ejecucion correcta del
contrato y que no se preveé alguna circunstancia que indique que hasta finalizar el mes, se presente
una novedad que cause la interrupcion del contrato y que por esto se recomienda el pago del mes
completo

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9427262265 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo de Noviembre . (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

\

ol pAoees Ureens

Firma

JULY ANDREA VARGAS BARRIOS
Contratista

C.C. No. 1095793318

Recibi a satisfaccion:

Firma
FRANCISCO LUIS GARNICA CORRALES
Supervisor(a) Contrato 2150584 de 2021
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES : DICIEMBRE 2021

CONTRATO CO1.PCCNTR. 2150584 July Andrea Vargas Barrios

Tecndlogo en Gestion contable e informacidn financiera ficha 2205442 SERVICIO AL CLIENTE

(§) angee perez esta presentando

Aseo Soluciones SAS brinda servicios de . AnsCatrislacarce— || |Stusepere
aseo integral con calidad y eficiencia, s

utilizando equipos de alta tecnologia, siendo

respaldados por un excelente talento 2 P

humano que trabaja con esfuerzo y VISION i @\ -
dedicacion para satisfacer las diversas P LIGIA NOVA PINTO LUZ HELENA BLANCO
expectativas y necesidades de nuestros Aseo Soluciones SASS. se proyecta [ (3]
clientes en las para el 2025 como la empresa lider a

diferentes entidades piblicas y privadas nivel =

donde podemos impulsar el cuidado y nacional, proveedora de servicios
preservacion del medio ambiente. integrales de aseo, limpieza,

='¢ ® a /lWia * =] tatiana naranjo

19:36 | Formacion Servicio al cliente

(§) angee perez ests presentando

Ana Gabriela fa Mendls

M

LIGIA NOVA PINTO

r

w0 | e me ’ PB= 20 :
26 ® a ¢ NE->EBOC

19:31 | Formacion Servicio al cliente

’f‘ angee perez esta presentando

)
-~

N
Ana Gabriela GaTtia Mendis

CATALOGD | = ¥, .
DE PRODUCTOS A | o = ¢ P
/

o - > angee perez LIGIA NOVA PINTO

(Lol = |

Desactivar camara (Ctrl + e)

19:31 | Formacion Servicio al cliente $ (] @ ®=




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES : DICIEMBRE 2021

CONTRATO CO1.PCCNTR. 2150584 July Andrea Vargas Barrios

Tecndlogo En gestion empresarial ficha: Competencia Administrar la salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad Técnica legal

E' EFREN RIVERA GAONA esta presentando

PELIGRO
BRUKNETHCAROLA.. |  ESTEFANIA GARCES..  SANDRA MILENA P...

X %

Y 3

NICOLLE VALERY BA..  YISEL TATIANA MAL... NIKOLL CAMILA M...

0 ™ 5T
A % —
fa e
B [E] EFRENRIVERA GAONA Yudy Rey CARLOSA!“ID! .’ g
1

16:13 | Formacion SST Gestion empresarial ) H B & ©

Sopa de Letras de: proteccion personal de los
empleados 2 ez

EUGDGP I I AEIXIAMEINES M N D
0S EIEINNEIENENM © C L E P ND LA
D 6 E s p SiEliCINIERIEEIbIEAND v c o B Sopa lista,
PyR OG,D D DT D ANNEMLCN-F®PS iFelicitaciones!
s'EyM clopyL E EE LB IRELUMEE
o ES R 15 SHGHCIESHGEREE c © b
EF NI AOACROTINETEGEATDS
LB s eENs op SIEEUDG RS R N
D B ABFOAACS SR REGSOMF EE-?P
vMDRADEEMT LA ods s oEo
Gl BN [RAEY. % A,R Lo ° B A Compartir esta sopa con:
sHr1z2Ear 1 1,06 6 QB ¢
IRt BEc @ @8F> » cER 2 o:
uBoRrRRI c@odnemroenNerer ‘J
IBrRTERG o @ @ T o Rr o Er i
EDEAF@AAOLADEU[SCNE
01 GMNEGTGEOCMD S SADBIEES
oTAsEBu@osuTnNnaoc IBNR
e EERCEREEE e A A V1

(& e s 0105 ) Comprie

€% JUHOAN SEBASTIAN ROJAS VARGAS esta presentando

GAES6 2
=
For favor observe con atencion ef video y responda las preguntas segun =
Compsacs, SANDRA MILENA P... KAREN NATALIA JAL... RAFAEL JUNIOR PAL...

% % X

) L =

SILVIA FERNANDA C... NICOLLE VALERY BA... SHIRLY MARIANA G...

&

e

NIKOLL CAMILA MO.... JHOAN SEBAL

16:20 | Formacién SST Gestion empresarial ! H ®




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULY ANDREA VARGAS BARRIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2278585 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
MISION Y VISION DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

15/12/21 03:21 PM Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/12/21 03:21 PM
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PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

FICHA 2465214 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPERNO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2205442 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

15/12/21 03:21 PM Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES DEL USUARIO.

NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y

03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/12/21 03:21 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/12/21 03:21 PM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULY ANDREA VARGAS BARRIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

15/12/21 03:21 PM Page 6 of 6



SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
A CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2150584 de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JULY ANDREA VARGAS BARRIOS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No. 1095793318 de Floridablanca

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
ORIENTAR FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA Y
VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS
POR EL CASA SENA REGIONAL SANTANDER.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y
la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se
obliga para con EL SENA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Orientar formacion a aprendices segun su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y
Competencias indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines,
competencia a desarrollar Red Informatica, Disefio y Desarrollo de Software: Especificar los requisitos necesarios
para desarrollar el sistema de informacién de acuerdo con las necesidades del cliente. Construir el sistema que
cumpla con los requisitos de la solucion participar en el proceso de negociacion de tecnologia informatica para
permitir la implementacion del sistema de informacion. Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de
informacién. Disefiar el sistema de acuerdo con los requisitos del cliente. Implantar la solucion que cumpla con los
requisitos para su operacion. Aplicar buenas practicas de calidad en el proceso de desarrollo de software, de acuerdo
con el referente adoptado en la empresa.

Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion
ylo afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo. Cumplir el objeto del contrato descrito segun la programacion y lugares que el SENA
indique. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA. Participar
en procesos de promocion de los programas de formacion, servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en procesos
formativos propios de su &rea. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices. EL CONTRATISTA
manifiesta que durante la vigencia del contrato no esté contratado simultaneamente en otro centro de formacion o
dependencia del SENA.

Contribuir a la planeacién que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar apoyo a la
supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccion del centro. Organizar y controlar documentos
propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccidn de centro. Conocer
y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacién establecida en el SIGA relacionados con
las actividades del contrato. Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnoldgicas y comunicacion.

OBLIGACIONES GENERALES: 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, EL CONTRATISTA también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar 2. El contratista debe
cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado
integral de su salud. b. El contratista informara al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual el Centro de
Formacién establecera los procedimientos para afiliacién a la ARL seleccionada por el contratista e informara por
escrito la fecha a partir de la cual quedd afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El
pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en
el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012
y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccion Personal que requiera el contratista para la ejecucion del
objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucién el Supervisor le informara por escrito la clase
y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté
expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e. Examenes médicos preocupacionales. El contratista debera
hacer entrega del examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién
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General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma
y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista
se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en el trabajo
establecida por la entidad al igual que suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud e
informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucion contractual. (Decreto 1443
de 2014 arts. 5y 10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. h. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i.
Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. j. Presentar el certificado de
aprobacién de la induccion al Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido
para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de capacitacion presenciales o virtuales
programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de ofras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente. 4. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 5. En
cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos del mismo, los aspectos
€ impactos que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién
y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales 6. El contratista debe contribuir a la
planeacién que realice el centro para definir las acciones de la siguiente vigencia, siguiendo solicitud e indicaciones
de la Subdireccion, igualmente debe apoyar la supervision de los contratos que le sean informados por la
Subdireccion del centro; el contratista debe informar oportunamente las caracteristicas fisicas de elementos
(equipos, insumos) relacionados con su proceso, participar de reuniones y/o comités citados y/o delgados por la
Subdireccion de centro, mantener informado al supervisor y a la Subdireccion de centro en forma continua y oportuna
las tareas efectuadas asi como las eventualidades que afecten el desarrollo del contrato. 7. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el
SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién
que considere necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas
en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos
y desarrollos que produzca o realice EL CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de
autor. PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar
actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin de
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o
fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucidn que para el efecto se encuentre vigente.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Atencion al Sector Agropecuario C.A.S.A
PLAZO INICIAL DE EJECUCION: Diez (10) Meses.
PLAZO TOTAL: Diez (10) Meses y Veinticuatro (24) Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 de enero de 2021.
FECHA DE TERMINACION CONTRATO: 17 de diciembre de 2021.

VIGENCIA DEL CONTRATO: 25 de enero de 2021 hasta el 17 de diciembre de 2021

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($39.000.000)
MCTE incluido IVA.

VALOR TOTAL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTEMIL

PESOS ($ 42.120.000) MCTE incluido IVA.

SUPERVISOR: CAMILO ERNESTO DURAN CASTILLA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  Cedula de Ciudadania No. 18.904.010 de Rio de Oro.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__ NO_X_
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TIEMPO CAUSALES ACTAS No.
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $42.120.000
Valor Ejecutado $42.120.000
Saldo pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo para liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacion a la ficha Tecndlogo en Gestion Empresarial ficha 2067680 en las competencias de:
e Procesar la informacién

Intervenir en el desarrollo de los  programas de mejoramiento (proceso admén.)

Dirigir el talento Humano

Generar propuestas de mejoramiento

Administrar la salud ocupacional

Facilitar el servicio al cliente

Proponer alternativas de solucién

Organizar eventos

Impartir formacion a la ficha Tecndlogo en Gestion Empresarial ficha 2142173 en las competencias de:
o Planear actividades de mercadeo

Intervenir en el desarrollo de los  programas de mejoramiento ( proceso admén.)

Dirigir el talento Humano

Generar propuestas de mejoramiento

Administrar la salud ocupacional

Participar activamente de las reuniones de los equipos ejecutores del area Empresarial contable
financiera

Participar activamente en los cursos programados por el centro de formacién.

Asistir activamente de las actividades programadas por la oficina de bienestar al aprendiz.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El objeto del contrato se cumpli6 a satisfaccion del SENA y los pagos se realizaron de acuerdo con lo convenido
en el contrato.

Se encuentra que el cumplimiento de las obligaciones de las partes se ha dado satisfactoriamente, por lo que se
recomienda proceder a la liquidacion del contrato.

SANCIONES: SI__ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

=T

T -

\ fl -'\. -'___—
—

CAMILO ERNESTO DURAN CASTILLA

3 GTH-F-073 V.02




