SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2178013.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDGAR ALFONSO CASTANEZ NIEBLES
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 72.190.799 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como instructor de metrologia para
impartir formacidn profesional titulada y complementaria en el drea de refrigeracion industrial de
acuerdo a la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacidn segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nUmero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidon creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven vy
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el
procedimiento de ejecuciéon de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacion con base
en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion
del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacidn al desarrollo
del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa
de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10. Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en
participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociaciéon de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
a los que se comprometié en la formulaciéon del proyecto aprobado. 14. Participar en las
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actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15.
Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacién ponga a su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.

17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que
apliquen a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeaciéon pedagodgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices .

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 10 Mes(es) y 24 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 27 DE ENERO DE 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 20 DE DICIEMBRE DE 2021
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2021

VALOR DEL CONTRATO: $ 36.466.480

SUPERVISOR: ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 70.551.765 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:SI____ NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $ 36.466.480

Valor Ejecutado $ 36.466.480

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar SY0)
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Atencidon de los grupos de aprendices asignados, Seleccion de estrategias Ensefianza-
Aprendizaje- Evaluacién. Orientar Metrologia a la fichas2234323, 2234333, 2069205,2185483,
2069258 y 2185482

Registro oportuno en el aplicativo de: juicios evaluativos, Inasistencias, novedades
(Deserciones, Quejas). Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje asignada.

Velar por el buen uso, sostenimiento y mejoras de los ambientes de aprendizaje, maquinarias,
equipos y herramientas. Propiciar un ambiente de condiciones de seguras y bienestar.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON

3 GTH-F-073 V.02




4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2021

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2178013
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No 2178013 del afio 2021

EDGAR ALFONSO CASTANEZ NIEBLES, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.190.799 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: |). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2021 por valor de
(2.251.017). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 76966958592 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor de metrologia para impartir formacion
profesional titulada y complementaria en el area de refrigeracién industrial de acuerdo a la
programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 | Establecer metodologias de | Atencién de los grupos de aprendices | Aplicativos
aprendizaje y programas asignados, Seleccion de estrategias Sofiaplus y
curriculares vigentes en los Ensefanza- Aprendizaje- Evaluacion. Territorium.
programas de formacion Orientar Metrologia, Interpretacion de
asignados. Planos y Refrigeracién a la fichas
2069205, 2069258, 2185482, 2185483,
2234323 y 2234333.
2 | Registrar oportunamente en Registro oportuno en el aplicativo de: Aplicativos
el aplicativo, asociar, juicios evaluativos, Inasistencias, Sofiaplus y
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Ay
asistencia y evaluacion de novedades (Deserciones, Quejas). Territorium.
aprendices. Asociar aprendices a la ruta de

aprendizaje asignada.

3 | Utilizar y cuidar los Velar por el buen uso, sostenimientoy | Aplicativos
ambientes ,maquinaria, mejoras de los ambientes de Sofiaplus y
materiales, etc. aprendizaje, maquinarias, equipos y Territorium.

herramientas. Propiciar un ambiente de
condiciones de seguras y bienestar.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 55383541 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrémites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

EDGAR ALFONSO CASTANEZ NIEBLES
Contratista
C.C. No. 72.190.799

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 2178013 de 2021
Coordinador de Metalmecanica
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REPORTE DE EVIDENCIAS

Mes: Diciembre 2021

Instructor:

EDGAR CASTANEZ NIEBLES

Fichas atendidas:
2325492
2325491
2325489

2278279

SENA
Centro Nacional Colombo Aleman
Fecha

04/12/2021



TABLERO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO.

Grupo MERVC 44. Ficha: 2382038

GRUPO 1 Asisfic ]

Ficha: 2382038 ] Reporie video conferencia 9

Cdgigo: 837530 3 Actividad a Insfructores

Fecha Inicio: 07/10/2021 4 Programado nodo asistio

Fecha Fin: 5 Inasisiencia con excusa

Modalidad: Presencial ] Actividad Bienestar

Regicnal: Regional Atlanfico 7 Falla & Inscrito Exfemporaneo

Centro: Centro Macional Colombao Aleman QOCTUBRE NOVIEMBRE

Denominacion: MERVC 44 METROLOGIA 3 2 3 i 3 £ 'uf g E 3 <

“Tipo # Documento  APELLIDO NOMBERE 7 8 14152122 25 2904 5 11 12 15 19 TOTAL ASIST EXCU FALLA

ALVAREZ CAMPOS AMNDRES FELIPE ]
BOLIVAR ROCHA JESUS DAVID |
CARMONA CARABALLO - FRANK STEWING 1
DIAZ TORRES JUAN CARLOS |
DUARTE LUNA ELWIS ANIBAL |
FIGUERCA CASTRO LUIS FERNANDO |
FOMSECA MUNOZ CRISTIAN ANDRES 1
MAESTRE ALVAREZ MAURICIOJUNIOR |
MARTINEZ BLANCD ROCUE JUNIOR |
CRDONEZ BERRIO JOEL DAVID l

PADILLA HERMNANDEZ RUBEM DARID

RUMIE REYES DEINER DE JESUS ]
SAMCHEZ BOMETT JORGE ELIECER i
ASISTIERGM, 14 34813023 a3imiasiziaiaioin EROMEDID ENTREGS |
ESTADISTICA DE FALLA COM EXCUEA tinioioidizit1igiditioioioia
ST A LR FALLA SIM EXCLUSA 11:311:12:12:311:11:114: 0 :11:11:12: 0 : 0 : O
PRESENCIALES B ASISTENCIA 5606 560652 36 520052 0. AR0E5 206 03 15206.5206520656 % 36 | 05
Py

i Sist o= Unidades 1
Video Sist Unids 1

3 Suma Fraccionarios 1

4 Longitud 51 1

5 Flexometro 51 & 5 Inglés 1

5 Conversion de unidades | Ejercicios Clase 1

7 Area 1

E Teller Area Taller Grupas Areas 1 1

] Cicle bésico y partes 1

ia Videa Ciclo basico 1

11 Presion Resumen Video 1 1

1z Instrumentos Fresion Infiorme Instr Temp 1 1

13 Inf med T* & Ospino Infrmed T° A& Ospino 1 1

14 Jusgos de Manometros

15 Lectura Manometros PT | Ejercicio Class

16 Cauda 1

17 Ejercicio viol Flexom Ejercicio Vol Flexom 1 1

18 Temperatura 1

1z Conversion Temperstura | Ejercicios Class

20 Lectura Vernier Ejercicios Class

21 Invest. Vernier

22 Electricidad Informe Electricidad

23 kulametro Ejercicio Clazs

TOTALES 23 11 - 45.45%




Grupo MERVC 46. Ficha 2424702.

GRUPO 1 Asistid 8 Segundo In

Ficha: 2424702 2 l@ividad Coordinacion 9 Festivo
Cogigo: 837530 3 CApacitacion Instructor
Fecha Inicio: 4 Clase Virtual A | Actividad re
Fecha Fin: 5 Inasistencia con excusa R |Retraso de
Modalidad: Presencial 6 .E‘iuidad Bienestar N |Nombre err
Regional: Regional Atlantico I Falla & Inscrito Extempora
Centro: Centro Nacional Colombo Aleman NOVIEMEBRE
Denominacién: MERVC 46 METROLOGIA g
Tipo # Documento APELLIDO NOMBRE 9

MENDOZA AVENDAND JOSE LUIS

IMENDOZA VANEGAS SANTIAGO RAFAEL

GONZALEZ GUTIERREZ DARING GABRIEL

REVES ESTRENCR RICHARD ENRIQUE

SANDOVAL SOLANC LEIDER ANDRES

TURIZO DIAZ OMAR ALFREDD

WALENCIA CEBALLO RICARDO ANTONIO

CUEVAS VASQUEZ RAFAEL ENRIQUE

DE ALBA PEREZ
REALES JIMENEZ

ITHAN ETHIEL
JOSHAN DAVID

EARROS PENA
CANTILLO RAGO

JEAN CARLOS
DUVAN ENRIQUE

CONTRERAS BENITEZ

HUMBERTO DAVID

CORBACHO TORRES FRANYER JOSE
MERCADO JULID MIARLON RAFAEL
ORTEGA ESPINOSA ROGER DAVID
PADILLA ORTEGA STEWIN ENRIQUE
PAREJA LOPEZ JOHM ADER
PUERTA MERCADQ DARWIN ENRIQUE
REALES PAJARO OMAR ALBERTO
SOTOMAYOR MENDIVIL __ |MIAKLEIDER DAVID ! Cod :
ASISTIERON 18116118 19 19.19.18.19.18. 0,015
R LE FALLA CON EXCUSA D20 0 0:1:1:1:1:0:1
ASISTENCIAA CLASES 1o EeaR TE o H 6 :1:2:1:1:0:5
PRESENCIALES 5 REETENCA 7256 AT 25 0% 7697 25 7654 76% 109.76% 1694 0% 160%

GIES 3 1 O O o e




Grupo MERVC 47. Ficha 2424707.

GRUPO 1 Asistio 8 |
Ficha: 2424707 2 Actividad Coordinacion 9 |
Cagigo: 837530 3
Fecha Inicio: 4 Clase Virtual Al
Fecha Fin: 5 Inasistencia con excusa Rl
Modalidad: Presancial 6 Actividad Bienestar N ||
Regional: Regional Atlantico 7 Falla 8 Inscrito Extemporaneo
Centro: Centro Macional Colombo Aleman OCTUBRE DICIEMI
L RS =

Denominacién: MERVC 47 METROLOGIA "E 5 E £ 5
Tipo # Documento APELLIDO NOMBRE 18 20 25 27

PABA COLL ASDRUBAL MANUEL

DE AVILA GOMEZ CARLOS MAMNUEL

BOLIVAR ROCHAR DIEGD ANDRES

FONTALVO BARRIOS ELIAS MOISES

CABAS CERA EMERSON DE JESUS

FLOREZ LARA JOHN JAIRO

SARMIENTO MARTINEZ KARIMA PATRICIA

RODRIGUEZ VAZCAINO RIBALDO JOSE

AMNDRADE CORREA YORGEN ANDRES

HERRERA REDONDO JORGE ENRIQUE

SILVA OCHOA JOSE ANDRES

ALVAREZ PAEZ KEINER ENRIOUE

BLANCO DE LA CRUZ LENIN ALFONSO

FLOREZ VEGA

ALDANA LOPEZ

BONETT BOLANO

DE LOS REYES HERRERA JHOSMER RAFAEL

GOMEZ GUTIERREZ BRAYAN DAVID

IGLESIAS FERRER

JIMEMEZ ARIZ& JESUS DAVID

LARA FERIA

MARTINEZ JIMENEZ SEBASTIAN ENRIQUE

WMEDRANG TORRES

PACHECO GOENAGA

YAMID FABRICIO

SERNA QUINCEND

ROBERTO CARLOS

10: 8

(=l

ASISTIERON 0 9 ERN) 5101100
ESTADISTICA DE FALLA CON EXCUSA DiDiD;ioD 2 Di0:iDi0i0i0i0;i0
SETRTTE L (U T RS ETAET: E LA R AR AR CH R L
RN ES 056 1409 3 3% 36% 0% A% 45365 D% 09325 38% 0% A0% 0% 1




Miunidad > CLASES 2021SENA ~
Mombre

- 01 TRIMESTRE 2021
02 TRIMESTRE 2021
03 TRIMESTRE 2021
04 TRIMESTRE 2021
MATERIAL PRESION MANOMETROS
MERVC REFRIGERACION 2 CLASE 01
MERVC REFRIGERACION 2 CLASE 02
MERVC REFRIGERACION 2 CLASE 03
MERVC REFRIGERACION 2 CLASE 04
MERVC REFRIGERACION 2 CLASE 05
MERVC REFRIGERACION 2 CLASE 06

MERVC REFRIGERACION 2 CLASE 07

MERVC REFRIGERACION 2 CLASE 08
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