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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, DICIEMBRE del 2021

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195903
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual DICIEMBRE 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2195903 del afio 2021

RICARDO REY BARRIOS MOSCOTE identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.973.002
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en los programas de regular titulada y/o
complementaria, del Centro Agroempresarial en el departamento del Cesar en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA
MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
PESOS MCTE. ($40.168.485) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: 1) Diez (10) pagos iguales en los meses de Febrero a noviembre por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS MI/CTE.
(3.825.570) cada uno. 2) un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($1.912.785).

Plazo: Serd hasta el 15 de Diciembre del 2021

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
etapa productiva para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los
programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el
departamento del Cesar
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la Formacién de
aprendices en el area, en
las  competencias, los
resultados de aprendizaje y
las actividades de los
proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion.

No aplica
periodo

para este

No aplica para este periodo

Planear y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica Yy
los recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).

No aplica
periodo

para este

No aplica para este periodo

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

No aplica
periodo

para este

No aplica para este periodo

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

No aplica
periodo

para este

No aplica para este periodo

Realizar seguimiento a los

Realizar seguimiento de

Seguimiento a la ejecucion de
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aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bithcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

manera virtual
telefonica a
aprendices que
encuentran en etapa

productiva en

diferente

ente

coformadores de
siguientes fichas:

Tecnicos - Tecnologos

#1838939
#1908507
#1838861
#1838928
#1838856
#1908541
#1908542
#2025540
#1806826
#1806790
#2066926
#1908522
#1963743
#2166456
#1806736

#1838861
#1563547
#1696572
#1596084
#1504989
#1444013
#1443999
#1755901
#1696548
#1618569
#1596084
#1696548
#1827891
#1755929
#1443996
#1696554
#1598855
#1696562
#1596087
#1618504
#1827879
#1755914
#1908511
#1598183
#1908215
#1618538
#2175995
#1908513
#1955929
#1908193
#2055138
#1963625
#2055136
#2025510
#2175996
#2025533
#1908223

los planes concertados con
los aprendices- Bicatora etapa
productiva.

Formatos de seguimiento,
GFPI-F-023V3 los cuales
reposan en la oficina de
certificacion del centro
Agroempresarial.

https://drive.google.com/drive/
folders/1BynpsV1sgjhwo7nzj4
NRFg9tkIWVVzRA?usp=shari

ng

Instructor: Ricardo Barrios

VER: Evidencias Adjuntas.
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#2055131

Competencia:
Resultados
aprendizaje
practica.

de
etapa

Registrar  informacién
en la bithcora de etapa
productiva.

Llevar control de las
inasistencias de los de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo

institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion
del reglamento del aprendiz.

No aplica para este
periodo

No aplica para este periodo

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en

No aplica para este

No aplica para este periodo

estado matriculado y | periodo
verificar con el reporte que

todos aparezcan en
formacion.

Emitir los juicios de

evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Uso del aplicativo sofia
plus para emitir juicio y
aprobar el resultados de
etapa productiva del
aprendiz.

Aplicativo Sofia Plus
Anexo #1

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales

Uso del aplicativo sofia
plus, para verificar el
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de apoyo académico vy
administrativo  relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de  manera
veraz y oportuna cada una

estado de los
aprendcies

(matriculado,

certificado, retirado,
cancelado) y emitir

juicio evaluativo de la

Aplicativo Sofia Plus

de las acciones que | etapa productiva de las
integran el proceso | diferentes fichas
formativo. asignadas
10. | Participar en la formulacion
de proyectos de
investigacion aplicada, | No aplica para este | No aplica para este periodo
innovaciéon pedagogica Yy | periodo
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.
11.
Participar en los equipos, | No aplica para este | No aplica para este periodo
grupos, comités, proyectos | Periodo
y demas instancias
institucionales que lo
requieran.
12. | Desplazarse a otras | Desplazamiento al
ciudades 0  municipios | municipio de Curumani, | Anexo #2
diferentes al domicilio | cesar, con el fin de | Orden de viaje #91321 con
contractual para el | visitar los | fecha del 07.12.2021.
cumplimiento del contrato, | EnteCoformadores en | Aprobada por coordinacion
en caso de que se requiera. | los cuales nuestros | Academica Y Subdireccion.
aprendices del centro
Agroempresarial, se
encuentran realizando
su etapa productiva.
13. Reporta al lider vy

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes requeridos
para la legalizacion del

pago.

supervisor del contrato

los documentos
solicitados: Informe
mensual de ejecucion

contractual, soporte de
pago seguridad social,
Planilla para pago de
contratos por concepto
de honorarios  y/o
prestacion de servicios
personales, firmada por

Presentar documentos

requeridos
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el contratista,
examenes

preocupacionales, rut,
induccién en seguridad

Poliza,

y salud al trabajo,
afiliacion ARL
14. | Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
- Escanear Carpeta Ricardo Barrios:

evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

formato GFPI-F-
023V3, una vez
el aprendiz a

finalizado su
etapa
productiva,
como evidencia
del seguimiento
y acciones
realizadas  por
parte del
instructor.

- Evidencias

Etapa productiva
presentadas por
el aprendiz
(Formato
Bitacora)

https://drive.gooqle.com/drive/
folders/1BynpsV1sqgjhwo7nzj4
nRFg9tkIWVVzRA?usp=shari

ng

Link Evidencias DICIEMBRE
2021:
https://drive.google.com/drive/
folders/1AlaBZX1AgpDg5YtTq
6kKg4gwPgxNI-
Oe?usp=sharing

15.

Responder por la custodia y
buen wuso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
gue el centro o la institucion
articulada le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No aplica para este
periodo

No aplica para este periodo

16.

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad

No aplica para este

No aplica para este periodo
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cuando la entidad lo

requiera.

periodo

17.

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacién
y/lo parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

No aplica
periodo

para este

No aplica para este periodo

18.

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

No aplica
periodo

para este

No aplica para este periodo

19.

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por
el Centro.

No aplica
periodo

para este

No aplica para este periodo

20.

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

No aplica
periodo

para este

No aplica para este periodo

21.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de formacion
profesional.

Entrega
Formatos

seguimiento,

de los
de
GFPI-F-

023V3 vy los requisitos

exigidos

por el

procedimiento de

Link:
https://drive.gooqgle.com/drive/

folders/1BynpsV1sqgjhwo7nzj4

nRFg9tkIWVVzRA?usp=shari
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certificacion.

22. | Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para | No aplica para este | No aplica para este periodo
desarrollar eficazmente su | periodo
labor técnicopedagogica.
23. | Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicasy | No aplica para este | No aplica para este periodo
de gestion a las estructuras | periodo
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.
24. | Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos | NO @aplica para este | No aplica para este periodo
que hay en su ambiente | P€riodo
laboral.
25. | Presentar agendas e
informes de legalizacion | Legalizacion de viaticos | Formato GTH-F-087 V.01
correspondientes a las | correspondiente al | Informe legalizacion
6rdenes de desplazamiento, | desplazamiento al | desplazamiento — Contratista.
cuando a esto se diere | municipio de Curumani, | Enviado a Laura Cuadrado.
lugar, en un plazo maximo | cesar.
de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.
26.
Atender oportunamente los Colocar en practica las | Informe mensual de ejecucion
requerimientos que haga el observaciones contractual GTH-F -062 V. 05
supervisor del contrato y | féalizadas por parte de
presentar informes | CoOrdinacion
mensuales de la ejecucion | @cadémica, con el fin de
del contrato. llevar una adecuada
practica en la
realizacion de las visitas
de etapa productiva.
27. | Aplicar al proceso y aportar | Aportar el certificado de

la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcion de instructor,

Competencias
Laborales
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con plazo méximo a 30 de
junio de 2021, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

NORMA
240201056

ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
ACUERDO

TECNICOS
NORMATIVA

TECNICA

PROCEDIMIENTOS

Certificado.
DE

CON

Y

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 91321 Curumani, Cesar 07.12.2021 07.12.2021

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9427146338 expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de NOVIEMBRE

del afio 2021.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Cordialmente,

RICARDO REY BARRIOS MOSCOTE
Contratista

C.C. No. 1.082.973.002

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195903
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO REY BARRIOS MOSCOTE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025518 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

15/12/21 03:04 PM

Page 1 of 9




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICARDO REY BARRIOS MOSCOTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

15/12/21 03:04 PM Page 9 of 9



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO REY BARRIOS MOSCOTE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066926 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/12/21 07:30 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1908215 - GESTION DOCUMENTAL

ADMINISTRAR TECNOLOGIAS DE INFORMACION COMO
APOYO AL SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON LA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y CON LAS
NECESIDADES INSTITUCIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR FONDOS ACUMULADOS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

PRESTAR EL SERVICIO DE INFORMACION Y CONSULTA A
USUARIOS DE ACUERDO CON SUS REQUERIMIENTOS,
POLITICAS INSTITUCIONALES, Y TERMINOS

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

16/12/21 07:30 PM

Page 9 of 40




IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO ORIENTADAS A GARANTIZAR MERCADEO RESPONSABLE, SEGUN INDICADORES DE
GESTION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

16/12/21 07:30 PM Page 39 of 40



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1688,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICARDO REY BARRIOS MOSCOTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

16/12/21 07:30 PM Page 40 of 40



