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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar y facilitar la implementacién, posicionamiento y divulgacién de las acciones en territorio
enmarcadas en el Modelo de Trabajo con Comunidades en el marco de la reintegracion y de la reincorporacion, asi como la Estrategia de Fortalecimiento de entornos protectores para NNAJ
y las acciones de corresponsabilidad que adelanten los Grupos Territoriales de la ARN conforme con la normatividad vigente.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la planeacion e implementacion de las actividades incluidas
en las fases del Modelo de trabajo con comunidades de la ARN, la|
sensibilizacién de actores del sector pulblico y privado y tercer sector
corresponsables en territorio, y la divulgacion de los avances en la Ruta
de reintegracion y/o Politica de Reincorporacion Social y Econémica de
exintegrantes FARC-EP, de acuerdo con los lineamientos impartidos
por la supervisién del Contrato.

El dia 30 de septiembre se acompafi6 la reunién de PR con énfasis Comunitario, Transversales, y productivos del mes|
de Octubre de forma presencial. El dia 01/10/2021 se acompafi6 la reunién de seguimiento y planeacién de PR de
Reintegracién donde se tocaron los temas; PDT (Ruta Regular — Especial); ISUN (ISUN 2020 — Actas / cruce base|
Johan vs cargue SIRR); Culminaciones (Ruta Regular y Especial) / Terminaciones (base NC-Casos para presentar en la
mesa de trabajo) / AA 2020; Instrumentos de Caracterizacién — Encuesta de Empleabilidad; Estrategia de Inclusion
Laboral (Remision HDV - Individual); Talleres Emprendimiento- PR Productivos; APE SENA — Certificacion de
Competencias —PR que no envian base; Estrategia de Generacién de Ingresos PPR-E -BIE — PPR SIN BIE — META
2022; Formaciones abiertas FA / FPT / Cierre de Beneficio FA - FPT -Base NC- MNA - Validaciones (Resol. SED)-
MEFTS — MAESTRO ITINERANTE; Familia / ITC — Convocatoria; Acompafiamiento Post; PAl — PAT (Medicién Familia,
ajuste meta culminaciones); Tablero de Control; Mapa de Riesgos; Plan de Control a Métodos de Operacion del Proceso
de Implementacién 2021 — ASS —PPR con mas de 10 afios; Incidencia Politica — (Ejercicio Necesidades Vs Gestiones,
Manual)- cronogramas acompafiamiento a alcaldias y varios. El dia 05/10/2021 se acompafio la entrega de alimentos|
orgénicos a las familias de los NNAJ de la ITC REP y a los 4 participantes que asistieron a la entrega que se realizo en
el barrio Ricaurte y Modelia 1. El dia 08/10/2021 se acompafio a los Profesionales del GT Tolima en el comité del mes
de octubre en la piscicola del Carmen de forma presencial. El dia 09/10/2021 se acompafié al equipo de profesionales
de la ITC REP en la actividad del mes de octubre en el barrio Ricaurte donde los profesionales del centro cultural de UT
realizaron un taller de titeres y circo. El dia 10/10/2021 se acompafi6 en la Universidad del Tolima la entrega de
alimentos orgénicos a los participantes objeto de atencién de la ARN. En la semana del 19 al 22 de octubre se
acompario a los profesionales del GT Tolima en la Auditoria programada. El dia 20/10/2010 se acomario a la profesional
administrativo y brigadistas del GT Tolima en la revision de auditoria para SG-SST de forma virtual por el aplicativo
Microsoft Teams. El dia 21/10/2021 se acompafio al profesional administrativo en la reunién de auditoria donde se|
tocaron los temas de Gestion Ambiental de forma virtual por el aplicativo Microsoft Teams.. El dia 22/10/2021 de
acompario la segunda entrega de alimentos organicos a las familias de la ITC REP Ricaurte y Modelia 1 y a los
participantes que se les realizo la primera entrega en dichos barrios. El dia 23/10/2021 se acompafi6é al equipo de
profesionales de la ITC REP en la actividad del mes de octubre en el barrio Modelia 1 donde los profesionales del
centro cultural de UT realizaron un taller de titeres y circo.

2 .Identificar, canalizar y divulgar con la poblacién objeto de atencién de
la ARN y sus familias de la oferta de servicios disponibles en el
territorio, promoviendo el avance de la ruta, propendiendo por su
vinculacion, permanencia y uso efectivo.

Se acompafio todo el mes de octubre a los profesionales del GT en las capacitaciones ocupacionales y ofertas
educativas del Sena a las personas objeto de atencion de la ARN y sus familias, e inscripcién de hoja de vida en las
plataformas de empleo de las cajas de compensacion Comfenalco, Comfatolima y la APE del Sena. Se sigue
acompafiando la inscripcion de los participantes de Reincorporacion en los cursos virtuales de Sofia Plus en el Sena.

3. Permitir el avance de los espacios comunitarios incluidos en las fases
del Modelo de Trabajo con Comunidades de la ARN, participando y
orientando el desarrollo de lecturas participativas, la construccion de
agendas territoriales, elaboracién de planes con la comunidad, el
acompafiamiento de los proyectos liderados por las comunidades en el
marco de la Estrategia de Reincorporacién Comunitaria y la realizacién
de acciones de evaluaciéon comunitaria

En el mes de octubre, se sigue fortaleciendo la comunicacién con las personas de los barrios Ricaurte y Modelia 1|
donde se llevan a cabo las actividades de la ITC REP 2021. Los dias 05 y 22 de octubre se acompafi6 al equipo de
profesionales de REP en la entrega de los mercados organicos a las familias de los NNAJ en la ITC. El dia 09/10/2021
se acompafié al equipo de profesionales de la ITC REP en la actividad del mes de octubre en el barrio Ricaurte donde
los profesionales del centro cultural de UT realizaron un taller de titeres y circo. El dia 23/10/2021 se acompafié al
equipo de profesionales de la ITC REP en la actividad del mes de octubre en el barrio Modelia 1 donde los
profesionales del centro cultural de la UT realizaron un taller de titeres y circo. En la semana del 25 al 29 de octubre se
acompafi6 las llamadas telefonicas realizadas a los NNAJ de la ITC REP en el barrio Ricaurte, con el objetivo de
poderlos invitar el 31 de octubre a la salida a cine.

4. Participar e instaurar el desarrollo de las actividades, metodologias y
estrategias que promuevan la participacién de actores del sector
publico y privado corresponsables, comunidades y poblacién objeto de
atencion de la entidad, de acuerdo con las orientaciones de la
Supervision del contrato.

Los dias 05, 10 y 22 de octubre se acompafié la entrega de los alimentos organicos a las personas objeto de atencién
de la ARN que asistieron a la entrega, los alimentos organicos fueron donados por la Universidad del Tolima en su
proyecto educativo “Huerta Tolima”. En el mes de octubre se sigue acompafiando la ejecucién de las actividades
presenciales y telefénicas de acompafiamiento y de orientacién ocupacion donde se trabajan los temas de; hoja de vida
y plataformas de empleo a las personas objeto de atencién de la ARN y sus familias.

5. Desarrollar, orientar y gestionar actividades de sensibilizacién y
divulgacion sobre la Ruta de Reintegracion, la Politica de
Reincorporaciéon Social y Econémica de exintegrantes FARC-EP, el
Modelo de Trabajo con Comunidades de ARN y la estrategia de
Fortalecimiento de entornos protectores para NNAJ, a partir de los
lineamientos de la Entidad y las oportunidades identificadas en los
territorios.

En el presente periodo se fortalecen comunicaciones con la Universidad del Tolima en pro de fortalecer futuros
acompafiamientos del centro cultural de la UT en actividades para la ITC REP. En el presente periodo, se siguen
fortaleciendo comunicaciones con las cajas de compensacién en su APE Comfenalco, APE Comfatolima, la APE del
Sena y actores externos en pro de fortalecer las postulaciones de empleo y futuras vinculaciones laborales de los
participantes de Reintegracion y Reincorporacion a las empresas que ofertan vacantes laborales en la plataforma de
empleo.

6. Llevar oportunamente la documentacién y archivo de los soportes,
evidencias e informacién de los procesos comunitarios desarrollados y
que sean asignados por el Grupo Territorial de la ARN y las acciones
de corresponsabilidad desarrolladas, de acuerdo con los lineamientos
impartidos por la Supervision del contrato.

Los dias 09 y 23 de octubre del presente afio, se acompafid las actividades y diligenciamiento de los formatos y listas|
de asistencia de la ITC REP realizadas de forma presencial en los salones comunales de los barrios Modelia 1 y|
Ricaurte.

7. Fomentar la participacion de miembros de las comunidades y
poblacién objeto de atencién de la ARN en las actividades incluidas en
los Planes de acci6n y Planes de Sostenibilidad de las Iniciativas
Territoriales de reconciliacion, convivencia y comunitarias que adelante
el Grupo Territorial de la ARN, de acuerdo con las orientaciones
suministradas.

En el mes de octubre se sigue acompafiando la divulgacion e invitacion a las actividades de la ITC REP a los NNAJ
inscritos. Se siguen acompafiando los grupos de WhatsApp y el manejo documental de la ITC REP en pro de brindar
informacion que fomente la participacién de los NNAJ en la ITC REP para el afio 2021.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Prestar apoyo a los Colaboradores de ARN en los diferentes
espacios de trabajo orientados a la gestion, cumplimiento i
visibilizacion de las metas, tareas y actividades incluidas en el Plan de
Accion Institucional y Plan de Accion Territorial, de acuerdo con las
orientaciones establecidas por el Supervisor del contrato.

El dia 30 de septiembre se acompafi6 la reunién de PR con énfasis Comunitario, Transversales, y productivos del mes
de Octubre de forma presencial. El dia 01/10/2021 se acompafié la reunién de seguimiento y planeacién de PR de
Reintegracién donde se tocaron los temas; PDT (Ruta Regular — Especial); ISUN (ISUN 2020 — Actas / cruce base
Johan vs cargue SIRR); Culminaciones (Ruta Regular y Especial) / Terminaciones (base NC-Casos para presentar en la|
mesa de trabajo) / AA 2020; Instrumentos de Caracterizacion — Encuesta de Empleabilidad; Estrategia de Inclusién
Laboral (Remisién HDV — Individual); Talleres Emprendimiento- PR Productivos; APE SENA — Certificacion de|
Competencias —PR que no envian base; Estrategia de Generaciéon de Ingresos PPR-E -BIE — PPR SIN BIE — META|
2022; Formaciones abiertas FA / FPT / Cierre de Beneficio FA - FPT -Base NC- MNA - Validaciones (Resol. SED)-
MEFTS — MAESTRO ITINERANTE; Familia / ITC — Convocatoria; Acompafiamiento Post; PAl — PAT (Medicién Familia,
ajuste meta culminaciones); Tablero de Control; Mapa de Riesgos; Plan de Control a Métodos de Operacién del Proceso
de Implementacioén 2021 — ASS —PPR con mas de 10 afios; Incidencia Politica — (Ejercicio Necesidades Vs Gestiones,
Manual)- cronogramas acompafiamiento a alcaldias y varios. El dia 05/10/2021 se acompafid la entrega de alimentos|
organicos a las familias de los NNAJ de la ITC REP y a los 4 participantes que asistieron a la entrega que se realiz6 en
el barrio Ricaurte y Modelia 1. El dia 08/10/2021 se acompafi6 a los Profesionales del GT Tolima en el comité del mes
de octubre en la piscicola del Carmen de forma presencial. El dia 09/10/2021 se acompafié al equipo de profesionales
de la ITC REP en la actividad del mes de octubre en el barrio Ricaurte donde los profesionales del centro cultural de UT
realizaron un taller de titeres y circo. El dia 10/10/2021 se acompafi6 en la Universidad del Tolima la entrega de
alimentos orgénicos a los participantes objeto de atencién de la ARN. En la semana del 19 al 22 de octubre se
acompafié a los profesionales del GT Tolima en la Auditoria programada. El dia 20/10/2010 se acompafi¢ a la
profesional administrativo y brigadistas del GT Tolima en la revisién de auditoria para SG-SST de forma virtual por el
aplicativo Microsoft Teams. El dia 21/10/2021 se acompafi¢ al profesional administrativo en la reunién de auditoria
donde se tocaron los temas de Gestion Ambiental de forma virtual por el aplicativo Microsoft Teams. El dia 22/10/2021
de acompafio la segunda entrega de alimentos orgénicos a las familias de la ITC REP Ricaurte y Modelia 1 y a los
participantes que se les realizo la primera entrega en dichos barrios. El dia 23/10/2021 se acompaii6é al equipo de
profesionales de la ITC REP en la actividad del mes de octubre en el barrio Modelia 1 donde los profesionales del
centro cultural de UT realizaron un taller de titeres y circo. En el mes de octubre se siguen acompafiando las jornadas
de pausas activas programadas por nivel central en la oficina de SSGT mediante aplicativo Microsoft Teams.

9. Rendir oportunamente la informacién que le sea solicitada por el
supervisor del contrato, participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

Se realiz6 la entrega de forma oportuna y en el menor tiempo posible al supervisor del contrato de los informes
solicitados que por su contenido y naturaleza estan contemplados en el objeto del contrato.

10. Desarrollar las deméas actividades asignadas por la supervision del
contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto
del presente contrato.

Se presento total disposicion para, el desarrollo de las actividades dejadas y las que se presenten durante el mes y que
se asignaran en pro de contribuir al cumplimento del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Para el presente periodo y teniendo en cuenta las obligaciones generales contempladas en el contrato N° 914-2021 |
para efectos de este informe. Se cumplié manteniendo la integridad, reserva y confidencialidad de la informacién,
cumpliendo el cédigo de ética de la entidad y se cumpli6 a las obligaciones del manual del Sistema de Gestion de
seguridad de la informacién SGSI, obligacion proteccion de datos personales de conformidad con la ley estatutaria 1581
2012, asi como a las demas obligaciones generales que se derivan del mismo.

JONATAN FERNANDO RAMIREZ MORENO

Visto Bueno Supervisor(es) (d

NOMBRE(S): JULIANA ANDREA HERNANDEZ CORTES

Fecha VoBo: 01/11/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



