A ' RECONOGIMIENTO Y PAGO PARA CONTRATOS | CODIGO: F-BS-15

O e | (PAGO PARCIA! O FINAL) . o
ey O dedidembo g Periodo de Pago: Del | 0711172021 | Al | 06/12/2021
Contrato nimero y fecha: | 1792 - 07 de septiembre de 202 i )
Contratista: ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA c.c. o Nit. | 1121875399
Representante Legal: | [Felc!
Tipo de Pago: ! Parcial | X | Final | | Nimero de Pago: 3

Sefores Gerencia de Contaduria, sirvase elaborar la orden de pago de la cuenta que se anexa, por cuanto
cumple con todos ios requisitos para que sea cancelada, la cual tiene los siguientes soportes documentales

i (Marcar cor, X los dccumentoE ::: I:rj;::?n al pago, los que no con N/A) Hattonda o Cudiliciy fiSecop Obi:aarva
COPIA REGISTRO PRESUPIJESTAL
! (Primer pago o si hay adicién o modificacién del contrato). A A NA i
5 COPIA DEL CERTIFICADO DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS X N/A X N/A
(Todos los pagos con proyectos de inversion)
3 | ORIGINAL CERTIFICADO SUPERVISOR AUTORIZANDO EL PAGO (F-BS-16) X X X X
COMPROBANTE DE ENTRADA A ALMACEN ‘
: (Para Contratos de suministro) (Copia Hacienda — Original Juridica) WA HyA NIA N/A
s | FACTURA DE VENTA O CUENTA DE COBRO DE BIENES O SERVICIOS X ‘ X X X
(Original Hacienda — Copia Juridica)
6 | COPIA ACTA DE INICIO (F-BS-12) (Primer Pago) ‘ N/A N/A N/A N/A
7 | COPIA CONTRATO (Primer Pago) i N/A IN/A | N/A N/A
8 | COPIA RUT. o NIT. COMPLETO ¥ ACTUALIZADC {Pri'ner pago) N/A N/A - | N/A N/A
COPIA RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO DEL \-:UPERV[SOR i L
g (Primer Pago o si hay cambio de supervisor) NA B NIA TR
10 | CERTIFICACION BANCARIA (Primer pago o si realiza cambio de cuenta) N/A -N/A N/A N/A
PAGQO DE SEGURIDAD SOCIAL
e Plarilla en la que conste pago de aporte. (Persona Ne:tural).
11 | e Certitivado expedido por representante legal o raviser fiscal (Si esta obligado a X X X X
tenerlo), donde acredite que se encuentra a paz y salvt; con aportes a seguridad
social y parafiscales durante los Ultimos 6 meses. (Persona Juridica) i
12 | COPIA CERTIFICADO DE AFILIACION ARL (Primer Pago Persona Natural) NIA IN/A || N/A N/A
13 | INFORME DEL CONTRATISTA N/A Xie X X
14 | INFORME DEL SUPERVISOR (F-BS-23) N/A X X X
15 | ACTA DE FINALIZACION (F-BS-17) N/A N/A N/A N/A
16 | ACTA DE LIQUIDACION (F-BS-34) (Nota 1y 2) | N/A N/A N/A N/A
COPIA CERTIFIZ"ADO CURSO induccion reinduccion y sistema de gestion
47 | d& seguridad de la informacion de la plataforma uc.meta.gov.co (Primer N/A N/A f N/A N/A
Pagn - Prestaciones de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion — ; i
Persona Natural) | i

[ Valor a Paqar (Letras y Numeros): | CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)

Cordialmente,

Al |

Nombre: ERIKA PAOCA CANON TERR':ROS ‘ Nombre: PATRICIA'BAQUERO TORRES
Cargo: "\ Asesora \ Cargo: Secretaria de Mujer, la Familia y la
‘ Equidad de Género

Supervisor ' Ordenador del Gasto

Nota: Verificar ia vigencia el documento en el .istado maestro de documentos.

L. Linea Gr:»‘.uiita nacional: 01 8000 129 202

riny
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ey CERTIFICADO DEL BANC? DE PROGRAMAS Y | cAp1GO: | F-PE-19
¥/ ' | PROYECTOS DE INVERSION DEPARTAMENTAL | |
T - BPPID ~ EJECUCION DE RECURSOS VERSION: | 01

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL - DAPD
GERENCIA DE INVERSION PUBLICA Y BANCO DE PROYECTOS

DEL DEPARTAMENTO DEL META
En cumplimiento del Numeral 3.4.1.3 del Articulo 3° del Decreto 0460 de 2012 y el Articulo 20 del Decreto 032 de 2015,

Certifica que el Proyecto:

CONSOLIDACION Y CONSTRUCCION DE PAZ Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES DEL
META HAGAMOS GRANDE AL META DEPARTAMENTO DEL META

Se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Departamental BPPID bajo el niimero:

2020005500103

Observaciones: Proyecto POAI-2021. Ajustado mediante Decreto No. 143 de junio 2 de 2021 y Ordenanza No.
1112 de 31 de mayo de 2021.

En la fecha 05 de agosto de 2021, la Unidad Ejecutora SECRETARIA DE LA MUJER, LA FAMILA Y
EQUIDAD DE GENERO ha solicitado certificacion de Banco de Programas y Proyectos para ejecucién de
recursos, conforme a la siguiente informacién:

Estructura del Plan de Desarrollo “Hagamos Grande al Meta 2020-2023”:

DIMENSION 3. SECTOR 41: 4102 Programa 2. Componente Meta 1. Realizar
HAGAMOS GRANDE  INCLUSION SOCIAL.  Desarollointegralde  Constitutivo: Politica  seguimiento y actualizacion
ALMETAENLO nifias, nifios, Publica. de la Politica Publica de
SOCIAL. adolescentes y sus Equidad de Género para

familias . las Mujeres del Meta, con
reportes estadisticos.

P e e e e e e e e e e T e e ] e e e e e e e e e el
1.Actividad 0 componente a ejecutar: Seguimiento a la implementacion de la politica publica de Equidad de

Genero para las mujeres del Meta.

Objeto del gasto: Realizar la evaluacion y seguimiento a la implementacion de la Politica Publica de Equidad

de Género para las mujeres del Departamento del Meta. Valor: $14,000,000.00.

Fuente de Financiacién: 20 Ingresos Corrientes de Libre Destinacion

Obras o actividades adicionales: NO

Certificacion expedida en la ciudad de Villavicencio, en la fecha: 05 de agosto de 2021

DIEGO MAURICIO GALVIS WOLF
Gerente de Inversion Pablica y Banco de Proyectos

Elaboroyﬁs ALFONSO GOMEZ BONILLA

@ @ @ Carrera 33 No 38 -45 [ edificio Gobernacién { Meta / Colombia
| PEX: (+57) 8 681 85 00 [ linea Gratuita: 01 8000 129 202
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SN | CERTIFICADC DEL SUPERVISOR CODIGO: | F-BS-16
. AUTORIZANDO PAGO -

VERSION: 03

|
{ 1

NUMERO Y FECHA DEL ‘
CONTRATO / CONVENIO: No. 1792 DE SEPTIEMBRE DE 2021

CONTRATISTA / CONVENIO

NOMBRE DE CONTRATISTA:

Persona natural o juridica que ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
figure en el contrato |

NIT: N/A

REPRESENTANTE LEGAL: N/A

Solo para persona juridica)

C.C. No. 1.121.875.399 DE VILLAVICENCIO

OBJETO: (Transcribir el que esta en el contrato o convenio)

REALIZAR LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL META.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: (Transcribir el que esta en el contrato o convenio)

EL LUGAR DE EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO SERA LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO DEL
DEPARTAMENTO DEL META.

FECHA DE ACTA DE INICIO: 07 DE SEPTIEMBRE DE 2021
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: | DOCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTAY SEIS MIL
Ndmeros y letras SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($12.666.666)

TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO: (transcribir como esta en el contrato)

El contrato tendré un término de ejecuciéon de TRES (03) MESES Y CINCO (05) DIAS contados a partir de Ia
firma del Acta de Inicio, la cual debe ser firmada maximo dentro de los cinco (05) dias 51gwentes a lafecha de
nombramiento del supervisor, previo el cumphmlento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion.

REGISTRO PRESUPUESTAL: No. | 7442 [VIGENCIA. | 2021
0301-
_ 2.3.41.02.150
RUBRO PRESUPUESTAL: 600420200 | INVERSION | X | FUNCIONAMIENTO
, 00820
VALOR ADICION: NGmeros y N/A 1 _ : £
letras | : ®
REGISTRO PRESUPUESTAL DE | _
e No. | N/A | VIGENCIA: | N/A
igIBCngNPRESUP UESTALDELA | \/a INVERSION. FUNCIONAMIENTO | N/A

CLAUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Transcribir la clausula del contrato)

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y/o L|qu1dac:|on del contrato.

2. Acatar las sugerencias de |la supervision encaminadas a mejorar el proceso.

3. El contratista debera allegar certificacion del examen preocupacional respectivo una vez legalizado el
contrato, dando cumplimiento al capitulo 5 articulo 18 del decreto No. 0723 de 2013 reglamentario de la ley
1562 de 2012.

4. Garantizar la afiliacién ante el sistema de segurtdad social integral en los termtnos estabiecndos en la ley
100 de 1993, (EPS, Fondoc de Pensiones y ARL) y presentar constancia de pago durante la ejecucion del
contrato.

5. El contratista dentro del monto del contrato debe garantlzar los gastos de transporte, materiales, insumos
de apoyo logistico necesarios para el desarroilo del objeto del contrato.

6. Portar los distintivos de la Gobernacion del Meta durante la ejecucién de las actividades del contrato vy la

Secretaria de la Mujer, La Familia y La Equidad Género.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de la Gobernacién del Meta;

teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador del Estado en el cumplimiento de los

fines sociales gue busca la contratacién, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera

i




CERTIFICADO!DEL SUPERVISOR CODIGO: | F-BS-16
AUTORIZANDO PAGO

VERSION: 03

10.

11.

12:

13.

14.

15.

16.

17.

18.

avisar oportunamente de aguellos asoectos que puedan generar obstaculo para e] desarrollo de la
prestacion del servicio.

Presentar Informe de Ejecucion previo a Iosi pagos y demas soportes documentales como evidencias
fotograficas, planillas y cada vez que sea requerido por el Supervisor.

Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al contrato, para
lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos en los formatos del Sistema
Integrado de Gestion de la Gobernacién del Meta, que se encuentran publlcados en la paglna web de la
entidad.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conocimiento con ocasién de la ejecucién del contrato; asi mismo abstenerse de hacer uso de la
informacién de la poblacién objeto obtenida con ocasion o como consecuencia directa de la ejecucion del
contrato.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obhgacmnes legales y tributarias que
le competan de acuerdo con el marco normativo.

Cumplir todas las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion, ehmmac:lon de lesiones,
enfermedades y victima mortal por ocasién del trabajo en el marco legal apllcable a los trabajadores en
términos de seguridad y salud en el trabajo. |

Cumplir todas !as disposiciones y directrices en favor de la prevencion de la contammacron y la proteccion
del medio ambiente a través del contro! adecuado de residuos y consumo responsable de recursos.
Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la informacién establecida por
la organizacién, pertinentes al desarrollo del ObjEtO contractual, de conformidad con lo estipulado en el
Sistema Integrado de Gestion.

Publicar en la plataforma del sistema electron[co para Ea contratacion publica SECOP II los documentos
soporte de cada informe y cuentas de cobro, a mas tardar dentro de los tres dias héb[les siguientes a la
elaboracion del mismo.

Asistir a las reuniones de coordinacion, avance y capacitacion citadas por el supervisor del contrato y/o la
Secretaria de la Mujer, Familia y la Equidad de Género.

Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de la Misma.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Realizar seguimiento y evaluacién a la lmplementacmn de la Politica Publica de Equudad de Género para
las Mujeres del Meta (PPEGMM) mediante asistencia técnica, para lo cual presentara soportes como
registro fotografico actas de reunion, listados de asistencia y/o correos electronicos.

Apoyar la gjecucién y seguimiento del Plan de Accién 2021 para la implementacion de la Politica pubhca
de Equidad de Género para las mujeres del Meta (PPEGMM).

Socializar el resultado del seguimiento a la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres del
Meta, ante el Comité Departamental de Equidad de Género y a las instancias que se requieran a nivel
departamental.

Apoyar la realizacion de informes se nestrales y presentaciones ante la Asambiea Departamental,
relacionados con los avances de la impiementacion y evaluacion de la Polltlca Publica de Equidad de
Género para las Mujeres del Meta (PPEGM#), o cuando se requiera.

Brindar asistencia técnica para la realizacion y desarrollo del Comité Departamental de Equidad de
Género.

Participar en las reuniones, comités, actividades, capacitaciones, eventos relamonados con asuntos
propios de la Secretaria de la Mujer, la Famma y la Equidad de Género.

Las demas inherentes al objeto contractuai y que sean requeridas por la Secretarla de Ia Mujer, la Familia
y la Equidad de Género. | i

| CLAUSULA FORMA DE PAGO: (Transcribir la clausula del contrato)

La Gobernacion del Departamento del Meta pagara al contratista el valor de ejecucion del contrato asi: tres
(03) pagos mensusales cada uno por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) y un (1)
pago final por cinco (5) dias por valor de SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA 'Y
SEIS PESOS M/CTE ($666.666).

CONTENIDO DE LAS MODIFICACIONES Y/O ADICIONFS (Transcribir la clausula del contrato)

N/A




CERTIFICADO DEL SUPERVISOR

AUTORIZANDO PAGO

CODIGO: | F-BS-16

VERSION: 03

VALOR AUTORIZADO A PAGAR:

CUATRO MILLONES DE PESOS MI/L ($ 4.000. 000) POR LOS SERVICIOS PRESTADOS EN LA CIUDAD DE
VILLAVICENCIO (CEPARTAMENTO DEL META).

TIPO DE PAGO:

ANTICIPO | |

PARCIAL

| X| No. | 3 | LIQUIDACION |

PERIODO DE PAGO: (Para
agos por mensualidades):

Periodo comprendido entre el 07 de noviembre y el 06 de diciembre de
2021 |

AMORTIZACION DEL ANTICIPO: Valor en nimeros y letras con centavos
Valor de porcentaje si aplica u observaciones necesarias al anticipo

N/A

BALANCE FINANC]ERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA

PERSONA NATURAL:

pericdo de:

PERIODO DEL PORCENTAJE EJECUCION
CONCEPTO VALOR PAGO FINANCIERA
ANTICIPO N/A N/A N/A
PRIMER PAGO $4.000.000 07/09/2021 - |.31,58%
‘ f 06/10/2021
SEGUNDO PAGQ $4.000.000 07/10/2021 - 1.31,58% .
! 06/11/2021
PAGO AUTORIZADO EN EL | $4.000.6G0 07/11/2021 - |31,58%
PRESENTE INFORME ‘ 06/12/2021
SALDO DEL CONTRATO | $666.666 07/12/2021 - 5,26%
PENDIENTE POR EJECUTAR 11/12/2021
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $12.666.656 07/09/2021 - | 100%
; 11/12/2021 - |
No. DE COMPROBANTE DE ENTRADA A ALMACEN N/A
contrato de suministro
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
Page de la seguridad social del | NOVIEMBRE 2021

Planilla No. 9426633931

PERSONA JURIDICA:

Paz y Salvo en Seguridad Social y Aportes Parafiscales;
expedida por el contador publico y/o revisor fiscal durante el
termino de ejecucion del contrato como soportes presentados

por el contratista.

N/A

Se expide como requisito esencial para que se efectle el pago correspondiente.

Dado en Villavicencio, a los 07 dias del mes de diciembre de 2021.

Cordialmente,

|
|
}_' ERIKA PAOL/A/CANON TERREROS

C

Asgsora

Nota: Verificar la vigencia del documento en el lisiado maestro de documentos.




Villavicencio, 07 de diciembre de 2021

CUENTA DE COBRO N° 03

GOBERNACION DEL META
NIT. 892.000.148 - 8

DEBE A:

ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA identificada con cédula de ciudadania No.
1.121.875.399 expedida en Villavicencio (Meta), la suma de CUATRO MILLONES DE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.000.000), por concepto del contrato de prestacion de
servicios profesionales No. 1792 de 2021 cuyo objeto es REALIZAR LA EVALUACION Y
SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE
GENERO PARA LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL META, del 07 de noviembre

al 06 de diciembre de 2021 por los servicios prestados en la cmdad de Vlllawcenc:lo
(Departamento del Meta).

AR =N,

ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
C.C. No. 1.121.875.399 Villavicencio (Meta)
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