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PARA: CAMILO ERNESTO QUIROGA MORA

Subdirector de Contratacion
DE: Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes
ASUNTO: Solicitud elaboracion Contrato de Prestacion de Servicios

Con el fin de cumplir con las metas trazadas del proyecto de inversion
Construccion de Comunidades Activas y Saludables de la subdireccion Técnica de
Recreacion y Deportes, y conforme con lo indicado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, la Resolucién 788 de 2019 sobre el Manual especifico de
funciones del IDRD y la Resolucion 006 de 2017 sobre la estructura organizacional
del IDRD, de manera atenta remito la documentacidn necesaria para la
elaboracién del contrato de prestacion de servicios, a través de la modalidad de
contratacion directa, de la persona relacionada a continuacion:

Linea del Plan Objeto resumen Nombre Identificacion
Anual de
Adquisiciones
1681 INSTRUCTOR CAROL LIZETH 1.026.293.805
DEPORTE PARA LA CAICEDO BARRERO
VIDA

Cordialmente,

AURA MARIA ESCAMILLA OSPINA
Subdirectora Técnica de Recreacion y Deportes

Anexos: : Carpeta documentos del contrato, documentos sensibles y documentos precontractuales
Copia:  N/A
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MATRIZ DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y TRATAMIENTO DE RIESGOS EN PROCESOS CONTRACTUALES
CLASE DE PROCESO:

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO RECREADOR, PARA PLANEAR
Y EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DEL IDRD, ACOMPANANDO LOS
PROCESOS CON LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES EN LAS LOCALIDADES

DEL DISTRITOCAPITAL.
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Consecutivo PAA No. 1681

DOCUMENTOS Y ESTUDIOS PREVIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

PROYECTO DE | 7852 construccion de comunidades activas y saludables en Bogota.
INVERSION

META DEL PLAN Aumentar a 48% el porcentaje de personas que realizan actividad
DE DESARROLLO fisica en Bogota.

META DEL | Realizar 93.313 actividades  fisicas dirigidas y programas
PROYECTO deportivos para el fomento de la vida activa.

El Concejo de Bogota, mediante Acuerdo 4 de 1978, creo el Instituto Distrital para la
Recreacion y el Deporte, en adelante IDRD, como un establecimiento publico con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

El articulo 2 del precitado acuerdo precisa entre otras funciones a cumplir por el IDRD,
las siguientes: “1. Formular politicas para el desarrollo masivo del deporte y la recreacion en el
Distrito Especial, con el fin de contribuir al mejoramiento fisico y mental de sus habitantes
especialmente de la juventud. 2. Coordinar con otras entidades oficiales o privadas, dedicadas a
estas materias, el planeamiento y ejecucion de sus programas. (...) 4. Promover las actividades
de recreacion en los parques de propiedad distrital. “

A través del articulo 15 de la Resolucién 006 de 2017 “Por la cual se modifica la estructura
organizacional y las funciones de las dependencias del INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE- IDRD y sé dictan otras disposiciones”, se indica que la
Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes STRD sera la responsable de formular,
ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de inversién de recreacion y
deporte IDRD, que garanticen el acceso masivo de la comunidad para la sana utilizacion
del tiempo libre y de los parques.

Dado que se identifico bajos niveles de actividad fisica en los habitantes de Bogota, lo
gue es considerado como el cuarto factor de riesgo de mortalidad en el mundo, asociado
al incremento de las Enfermedades Crdnicas No Transmisibles, de acuerdo con datos de
la Organizaciébn Mundial de la salud, (OMS), y que los resultados de estos estudios
evidencian que se deben desarrollar intervenciones integrales que propicien ciudadanos
mas activos, lo cual debe ser una prioridad distrital a largo plazo, en la que se involucren
diferentes sectores sociales de la ciudad, el proyecto promocionara la actividad fisica para
lograr una Bogota Activa y Saludable, brindando un servicio incluyente y equitativo a la
poblacion de Bogota, mediante el uso del espacio publico como parques, escenarios
deportivos, vias y alamedas e instituciones aliadas, con oferta de la actividad fisica de
caracter deportivo y recreativo que incluye las nuevas tendencias del fitness como
entrenamiento funcional y musicalizado, entrenamientos dirigidos de atletismo, natacién
y jornadas de promocion de la actividad fisca, asi como la promocion del uso de la
bicicleta como alternativa de activacion fisica, propiciando espacios favorables
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Para_la practica en el espacio urbano a través de actividades estratégicas como

“ciclovia”, “al trabajo en bici”, “escuela de la bici®, entre otras.

Asi mismo, el proyecto busca la generacion de contenidos interactivos que permitan
afianzar los procesos adelantados por cada una de las estrategias, y la construccion de
una plataforma para la gestion de informacién relacionada con el impacto del proyecto y
el seguimiento y control de las actividades y los procesos de interaccion con la
comunidad.

Para dar cumplimiento a las metas proyectadas en el Plan Distrital de Desarrollo, se hace
indispensable la adquisicion de bienes y servicios que generen insumos para poder
desarrollar las actividades descritas dentro del plan de accion del proyecto de inversion,
es por eso que la Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes en aras de garantizar
la ejecucion de los recursos de los proyectos de inversibn a su cargo, requiere la
contratacion de sesenta y nueve (69) instructores, treinta (30) contratados en el primer
semestre de 2022, y treinta y nueve (39) contratados en el segundo semestre de 2022,
para que planifiquen, orienten, dirijan y realicen procesos formativos para poder dar
cubrimiento a los distintos puntos de intervencién presencial y sesiones virtuales en el
Distrito Capital en aras de cumplir con las actividades establecidas en el marco del
proyecto de inversion.

Ahora bien, dada la importancia del IDRD de continuar con la prestacion de sus
servicios y programas, se hace necesaria la contratacion de este recurso humano
haciendo uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones o de manera
presencial, para dar cumplimiento a la mision del IDRD asumiendo la emergencia
sanitaria decretada por el Gobierno Nacional, realizando las actividades acorde a las
limitaciones o posibilidades que estén habilitadas en el momento del desarrollo de los
contratos.

De igual forma, realizada la validacion ante el area del Talento Humano de la Entidad, se
verificd que actualmente no existe personal de planta o el existente es insuficiente para
desarrollar el objeto o las obligaciones a contratar, y en esa medida satisfacer la
necesidad identificada, tal y como se indica en la certificacion correspondiente.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto:

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA REALIZAR LAS
SESIONES DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA
ASIGNADA DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICAY DEPORTE.

2.2. ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, ESTUDIOS
TECNICOS Y DISENOS:

N/A
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2.3 INFORMACION DEL CONTRATO

2.3.1. Obligaciones generales del contratista

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

El contratista acepta con el perfeccionamiento del contrato, el envio de citaciones,
comunicaciones y requerimientos a través la plataforma transaccional del SECOP Il 'y
se responsabiliza por su diaria verificacibn. De igual formar autoriza con el
perfeccionamiento del contrato, a recibir citaciones, comunicaciones y notificaciones al
correo electrénico registrado en el SECOP Il y/o al diligenciado en la carta de
presentaciéon de la propuesta. PARAGRAFO: Podra en todo caso, el supervisor,
interventor u ordenador del gasto, enviar citaciones, comunicaciones o requerimientos a
través de otros medios digitales o fisicos, siempre y cuando se permita la trazabilidad
dela actuacion, a la luz de la normatividad vigente.

Publicar en el SECOP Il los documentos de ejecucion contractual, incluida la Garantia
Unica de Cumplimiento al dia héabil siguiente del perfeccionamiento del contrato y los
demas de competencia del contratista de acuerdo con las instrucciones impartidas por
el supervisor del contrato.

Responder por el manejo de documentos de manera eficiente y oportuna haciendo la
devolucion con los expedientes a cargo con la documentacion foliada, legajada,
organizada, rotulada y almacenada, cumpliendo con los estandares y directrices de
gestion documental y Tablas de Retencién Documental (TRD) vigentes.

Dar aplicacion a los lineamientos establecidos por el Sistema de Gestion del Instituto
Distrital de Recreacion y Deporte.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca con
ocasion del contrato.

Respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos, obras
0 creaciones gue se desarrollen en ejecucion del contrato. (Si aplica)

No instalar, ni utilizar ningin software sin la autorizacidbn previa y escrita del
SubdirectorAdministrativo y Financiero. (Si aplica)

Responder por el buen uso de los bienes y recursos tecnolégicos (hardware y software)
y hacer la devolucién de los mismos en el estado en que los recibid, salvo el deterioro
normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor. (Si aplica)

Devolver los equipos y en general los bienes que le sean entregados por parte del
IDRD para el cumplimiento de sus obligaciones en buen estado de funcionamiento so
pena de incumplimiento del contrato. (Si aplica)

Realizar la afiliacion a la administradora de riesgos laborales — ARL, que ampare los
riesgos laborales identificados por el IDRD. (Si aplica)

Suscribir el acta de inicio una vez se han cumplido los requisitos de perfeccionamiento
u ejecucion del contrato. (Cuando el contrato lo requiera).

Promover y dar cumplimiento a lo contemplado en los lineamientos ambientales
establecidos para el uso eficiente de los recursos de la entidad (PIGA). (Si aplica)
Cumplir la normatividad en materia ambiental expedida por el Gobierno Nacional y
Distrital.

Atender las instrucciones relacionadas con el objeto y obligaciones, que realice el
supervisor o interventor del contrato.

Utilizar los sistemas de informacion implementados en el IDRD ingresando, actualizando
y consultando la informacion que en ellos reposa, como soporte al ejercicio de sus
obligaciones contractuales y asistir a las capacitaciones, inducciones y talleres que se
realicen para su utilizacion. (Si aplica)

Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social de acuerdo con la
normatividad vigente y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del
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contrato para cada pago. (Aplica para persona naturales contratistas)

17. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor
fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los altimos seis
(6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que la
modifique, adicione o complemente. (Aplica para personas juridicas contratistas).

18. Mantener la vinculacion laboral o la relacién contractual durante el plazo de ejecucién
del contrato con personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica
productiva de la ciudad, de acuerdo con lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero
de 2011, establecidas en la propuesta. (Si aplica)

19. Presentar la cuenta de cobro mensual junto con los soportes exigidos para el respectivo
pago, cuando se trate de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion. (Si aplica). Cuando se trate de otras tipologias contractuales se deberan
presentar las cuentas de cobro junto con los soportes exigidos para el pago dentro de
los plazos establecidos en los contratos o en los cronogramas de ejecucion contractual.
(Si aplica).

20. Realizar las solicitudes de modificacién al contrato, en caso de requerirse, como minimo
dentro de los diez (10) dias habiles anteriores a la fecha en que se pretende su
efectividad. PARAGRAFO: EIl IDRD se reserva la posibilidad de aceptar o negar la
solicitud, de acuerdo con su estudio, justificacion y las necesidades de la contratacion.

21. Suscribir los comprobantes de traslado, reintegro, ingreso o egreso de los bienes al
Almacén, que le sean entregados para la ejecucion del contrato. (Si aplica)

22. Responder por las actividades que estén asignadas dentro del sistema de gestion
documental “ORFEQ”. (Si aplica)

23. Portar el carné de contratista mientras se encuentre en las instalaciones del IDRD. (Si
aplica)

24. Para el ultimo pago, debera allegar el formato de paz y salvo para contratistas
debidamente diligenciado, junto con el informe final de actividades y archivos
magnéticos de las actividades realizadas durante la ejecucion contractual. (Si aplica)

25. El contratista se compromete a no divulgar la informacién y documentos categorizados
como informacion publica clasificada y publica reservada que se encuentren en el
Sistema de Gestién del Instituto. (Si aplica)

26. Cumplir con el Codigo de Integridad adoptado por el IDRD. (Si aplica)

27. Asistir a las actividades que, en cumplimiento de la misionalidad y objetivos estratégicos,
programe el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte - IDRD, para aquellos casos en
los que sea convocado.

2.3.2. Obligaciones Especificas

1. Promocionar y fomentar el programa Deporte para la Vida y sesiones de entrenamientos
deportivos, de acuerdo con las indicaciones, parametros, horarios, intensidad y lugares
segun la necesidad del servicio y segun los requerimientos establecidos por el IDRD a
través del supervisor del contrato.

2. Planear y ejecutar como minimo 14 sesiones semanales de clase segun el plan
pedagdgico y los lineamientos administrativos establecidos por el IDRD en su ejecucién
en campo presencial o virtual, acorde de las caracteristicas de los usuarios y el deporte
asignado.

3. Llevar registro diario de los usuarios en la plataforma SIM o la que se indique y garantizar
la documentacion requerida para la inscripcion a la escuela (copia de documento de
identidad, consentimiento informado, EPS, entre otros)

4. Realizar campafas pedagégicas de promocion de la actividad fisica, habitos de vida
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saludable, asi como objetivos de desarrollo sostenible, cuidado del medio ambiente,
temas ecologicos relacionados con las actividades deportivas, sensibilizando a los
usuarios intervenidos y los grupos asignados, de la misma manera implementar y difundir
las medidas de precaucion, higiene y bioseguridad para minimizar los riesgos de contagio
del Covid — 19.

5. Asistir a reuniones a reuniones técnicas, pedagdgicas, mesas de trabajo, programas de
capacitacion, talleres de induccion, reuniones de coordinacion o seguimiento convocadas
por las distintas areas del IDRD. En caso de ser requerido el contratista debera prestar
sus servicios de apoyo en las Areas o Subdirecciones de la Entidad que sean asignadas y
establecidas por el supervisor de contrato.

6. Apoyar la organizacién y realizaciébn de las actividades relacionadas con el proceso,
eventos y festivales deportivos que se organicen en el marco del proyecto, de acuerdo
con la programacion establecida por el IDRD.

7. EIl contratista deber4 Gestionar las herramientas digitales, tecnologias y/o ofimaticas
necesarias para el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato asi mismo
compartir por medio digital o los diferentes medios de difusion, “puede ser redes sociales”
los eventos que realice la entidad.

8. Participar en reuniones o eventos nacionales o internacionales, que le sean asignados por
el Supervisor del Contrato, para apoyar el desarrollo de actividades relacionadas con la
mision de la entidad y con su objeto contractual.

2.3.3. Obligaciones del IDRD.

1. Designar supervisor para la vigilancia y control de la ejecucién del objeto contratado.

2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

3. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya
lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

4. Verificar a través del supervisor o interventor del contrato, que el contratista de
cumplimiento a las condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con
la inclusibn econdmica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la
dindmica productiva de la ciudad. (Cuando aplique)

5. Verificar a través del supervisor o interventor, que el contratista de cumplimiento al
ofrecimiento de personal adulto mayor durante todo el plazo de ejecucion del contrato,
conforme al articulo 3° de la ley 2040 de 2020. (Cuando aplique y una vez reglamentado
por el Gobierno Nacional).

2.34. Criterios Ambientales.
N/A

2.35. Productos Entregables
N/A
2.3.6 Supervision

La supervision del contrato sera ejercida por SANTIAGO ALFONSO PENA GUZMAN —
Profesional Especializado 222 -07 o la persona designada para tal fin por el ordenador del
gasto.

Ejerceran sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion del IDRD
y esté obligado a vigilar permanentemente la ejecucion del objeto contratado. Debera realizar
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un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las
demas normas concordantes vigentes.

En ninguin caso el supervisor del contrato podra delegar sus actividades en un tercero.

En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del
supervisor, comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y
a la Subdireccion de Contratacion.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Las partes suscribiran un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién que se
regularan por las normas civiles y comerciales y en lo establecido en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y demas normas aplicables o aquellas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La modalidad de la presente contratacidon corresponde a contratacion directa para la
contratacion de servicios de apoyo a la gestion.

La presente modalidad de seleccion corresponde a la sefialada en el literal h) del numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
por tratarse de un contrato para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la entidad estatal.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO.

4.1. El valor total del contrato sera hasta por la suma de VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTE Y NUEVE MIL PESOS ($28.589.000) M/CTE., incluidos
todos impuestos del orden Nacional y Distrital, asi como los costos directos e indirectos
gue con lleve su ejecucion.

El contrato sera financiado con recursos de la vigencia fiscal 2022 y cuenta con la siguiente
clasificacion del gasto

CLASIFICACION DEL GASTO - POSPRE - FONDO

POSPRE DE
PROGRAMA DE FUNCIONAMIENTO POSPRE DE INVERSION Cg%'l\'gg_ PROCDCL)J&L%MGA PRODUCTO PMR VALOR
FINANCIACION CODIGO CODIGO - CODIGO - NOMBRE CODIGO - NOMBRE
NOMBRE NOMBRE
NOMBRE
4301032_Servicio
0232020200992912_Servicios F(}(;:lLO(\)/-A- de organizacion Pvféil?égégzs/fsgégiggsz
023011601200000007852 N/A de educacion dep,ortlva y de RECUTSOS de eventos deportivas y de actividad $28.589.000
recreacion distrito deportivos fisica
comunitarios
TOTAL $ 28.589.000
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El contrato esta asociado a las siguientes metas proyecto:
PROGRAMA DE FINANCIACION - META ASOCIADA AL CONTRATO VALOR
CODIGOo
1. Realizar actividades fisicas dirigidas y programas deportivos para el
023011601200000007852 fomento de la vida activa $ 28.589.000
Valor total del proceso $28.589.000

4.2. PLAZO
El plazo del contrato es de ONCE (11) MESES

Se requiere para el inicio de ejecucion del contrato el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, contemplados en la Ley, esto es: a) Expedicion
del registro presupuestal correspondiente. b) Estar afiliado a la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL). c) Aprobacién de la garantia de cumplimiento.

Nota: Para todos los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, se deberd suscribir ACTA DE INICIO, la cual deberd cumplir con los criterios
establecidos en este numeral.

Lugar de ejecucién del contrato: Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, Subdireccion
Técnica de Recreacion y Deporte / Bogota D. C.

4.3. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara asi: Mensualidades vencidas o fraccion de mes de DOS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL M/CTE ($2.599.000), los cuales se
pagaran previa programacion del PAC y la entrega de los siguientes documentos:

a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el contratista y aprobado por
el supervisor del contrato.

b. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para
el periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato.

Nota: Para efectos del dltimo pago, debera allegar el formato de paz y salvo para contratistas
debidamente diligenciado, junto con el informe final de actividades y archivos magnéticos de
las actividades realizadas durante la ejecuciéon contractual y copia de la planilla de pago de
los aportes al régimen de seguridad social integral.

4.4 Analisis del estudio de mercado y del sector.

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015 y cumplir con la Guia para la elaboracion de estudios de sector expedida por la Agencia
Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente, el IDRD identifico que el sector relativo
al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de personas
gue cuentan con los conocimientos, experiencia y prestan sus servicios en las entidades y
diversos organismos del Estado.

En consecuencia, la contratacion de este servicio no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio de su actividad, por lo tanto, la determinacién del
perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con la idoneidad de éste,
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la cual debera ser avalada por el solicitante de la contratacion.

En tal sentido, el IDRD definié valores de referencia por niveles y categorias para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Tabla de
Honorarios vigente adoptada mediante acto administrativo, los cuales seran aplicables para
la determinacién del valor del contrato, de acuerdo con la definicion de idoneidad y
experiencia requerida para la ejecucion de cada objeto contractual.

Para el caso especifico, los requisitos del perfil considerado como idéneo para la ejecucion
del contrato se clasifican en la categoria |l, nivel 7.

5. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de
escogencia del presente proceso de seleccion tienen la siguiente justificacion:

La presente modalidad de seleccion corresponde a la sefialada en el literal h) del numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
por tratarse de un contrato para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién del IDRD.

Se contrata directamente con una persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el objeto de la presente contratacion, entendiéndose como tales los servicios
de naturaleza intelectual diferentes a la consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o
asistenciales.

Para la ejecucion del contrato que se derive del presente estudio previo se requiere
contratar los servicios de apoyo a la gestion de una persona con formacion técnica o
tecnoldgica en carreras relacionadas con actividad fisica o entrenamiento deportivo o
licenciatura en educacién fisica o ciencias del deporte o cultura fisica o areas afines,
(teniendo como referencia las disciplinas académicas o profesiones de la clasificacion
establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES) y
con veinticuatros (24) meses de experiencia en nuevas tendencias del entrenamiento
deportivo.

En caso de aplicarse las equivalencias definidas en la Tabla de Honorarios vigente, adoptada
mediante acto administrativo, debera esto evidenciarse en la verificacion de pefrfil.

5.1 CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES:

N/A

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

La tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos se encuentran contenidas en documento
anexo el cual hace parte integral del presente estudio previo y contrato a celebrar.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El presente Contrato requiere constitucion de garantias por el/la contratista.

El contratista se compromete a constituir a favor del IDRD Garantia Unica de Cumplimiento,
de conformidad con la normatividad vigente, la cual debera tener los siguientes amparos:

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion derivados del
proyecto 7852, denominado “Construccion de comunidades activas y saludables en Bogota”,
a través de sus diferentes metas, generan productos o desarrollan actividades, que de
manera articulada coadyuvan al cumplimiento de las metas dispuestas en el Plan Distrital de
Desarrollo para dar respuesta oportuna y efectiva a las necesidades de la ciudad.

En tal sentido, se considera necesario, a través de las obligaciones de los contratos
originados en el marco del referido proyecto, la generacion de soportes mensuales de
ejecucion para garantizar el aporte del contratista al cumplimiento de los objetivos trazados
por la Administracion Distrital y para proceder con los pagos de acuerdo con la forma pactada
en el contrato, garantizando asi, la ejecucién oportuna del objeto del contrato y la proteccién
patrimonial del interés publico del dafio o detrimento derivado de un cumplimiento tardio o
de un incumplimiento definitivo de las obligaciones.

Es por ello que, para administrar el posible riesgo de incumplimiento de las obligaciones
contractuales, se considera pertinente que el contratista constituya garantia Unica de
cumplimiento de acuerdo con articulo 2.2.1.2.3.1.7 de Decreto 1082 de 2015, con el amparo
basico de cumplimiento establecido en su numeral 3).

De igual forma es menester precisar que los contratos de prestacidbn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon podran ser objeto de aplicacion de la clausula penal y
multa, razén por la cual, de conformidad con el numeral 3.4) del articulo 2.2.1.2.3.1.7. del
Decreto 1082 de 2015, la constitucién de la garantia Unica de cumplimiento en su amparo
béasico, cubre los efectos indemnizatorios que puedan originarse con la imposicion de alguna
de estas sanciones y por tanto se considera conveniente y oportuno su constitucion.

En tal sentido el contratista debera constituir la Garantia Unica de Cumplimiento de la
siguiente forma:

1. Garantia de Cumplimiento por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y
por un término igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.

Pagina 9 de 10 ]
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-3



A
BOGOT

aciin y Depor

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UNTRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
COLOMBIA.

Conforme al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente "Las Entidades Estatales que adelantan sus
Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este
andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa, minima cuantia o para la
enajenacion de bienes del Estado".

En mi condicion de gerente del proyecto No. 7852, denominado Construccion de
comunidades activas y saludables en Bogotd, certifico que la Entidad cuenta con la
disponibilidad presupuestal para el curso del proceso de seleccion.

Aura|Marja Escamilla Ospina
Subdjrector Técnico de Recreacion y Deportes

Elaboré: Julieth Angelica Parra Kopp — Contratista - Area de Recreacion
Revisé: Jonathan Lopez Rojas -Abogado contratista STRD #

Diego Alejandro Varén Rosario — Financiero STRD ’ ; o
Aprobé: Miguel Angel Salcedo C - Abogado Subdireccién de Contratacion =z

Se deja constancia que la presente contratacion se encuentra enmarcada dentro del Plan
Anual de Adquisiciones vigente y se emite concepto favorable de viabilidad técnica de la

bt

Martha Rodriguez Martinez
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaciéon
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CERTIFICADO TH — (0388)
CERTIFICADO DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL

Que mediante el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015, el Gobierno Nacional estableci6 medidas
de austeridad y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Publico, ordenando a las
entidades territoriales la adopcion de medidas equivalentes; Que, en cumplimiento de lo anterior, la Administracién Distrital a
través del Decreto 030 de 1999, expidié medidas sobre austeridad en el gasto publico del Distrito Capital de Bogota.

Que el Gerente del Proyecto 7852 CONSTRUCCION DE COMUNIDADES ACTIVAS Y SALUDABLES, conforme a la
Resolucion No. 196 del 14 de julio de 2020, determiné la necesidad de contar con la prestacién de servicios de apoyo ala
gestion de SESENTA Y NUEVE (69) INSTRUCTORES, TREINTA (30) CONTRATADOS EN EL PRIMER SEMESTRE DE
2022, Y TREINTA Y NUEVE (39) CONTRATADOS EN EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2022, PERSONAS CON FORMACION
TECNICA O TECNOLOGICA EN CARRERAS RELACIONADAS CON ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
O LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA O CIENCIAS DEL DEPORTE O CULTURA FISICA O AREAS AFINES,
(TENIENDO COMO REFERENCIA LAS DISCIPLINAS ACADEMICAS O PROFESIONES DE LA CLASIFICACION
ESTABLECIDA EN EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR — SNIES) Y CON
VEINTICUATROS (24) MESES DE EXPERIENCIA EN NUEVAS TENDENCIAS DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, para
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA REALIZAR LAS SESIONES DE FORMACION Y
ENTRENAMIENTO EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA ASIGNADA DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE.

Que, de conformidad con la anterior solicitud, se autoriza la firma de la contratacion requerida en aplicacion de lo dispuesto
por el inciso segundo del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015.

Que de acuerdo a la Resolucion No. 196 del 14 de 2020 se deleg6 en la Profesional Especializada Cddigo 222 Grado 11 del
Area Talento Humano, la competencia para expedir los certificados de inexistencia o insuficiencia de personal yautorizar la
celebracion de mdltiples contratos con mismo objeto.

En mérito de lo expuesto,
CERTIFICAMOS:

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud presentada por el responsabledel
Proyecto antes mencionado,

X 1.No existe personal que pueda desarrollar la actividad, para la cual se requiere contratar laprestacion
del servicio.

2.Existe personal en la planta, pero este no es suficiente

AUTORIZACION PARA CELEBRAR CONTRATOS CON MISMO OBJETO:
¢ Para satisfacer la necesidad del IDRD requiere la celebracion de mdltiples contratos con objeto igual?

Si: _X
NO:

De acuerdo con la justificacion presentada en los estudios previos y conforme al numeral 2.8.4.4.5. del Decreto Unico
Reglamentario 1068 de 2015, se autoriza la celebracion de SESENTA Y NUEVE (69) contratos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, identificado en el Plan Anual de Adquisiciones con el consecutivo: 1681

Dada en Bogota D.C, a los diez (10) dias del mes de diciembre de 2021.

%\NQQM

YADIMA DIAZ OCHOA

Profesional Especializada 222-11

Area Talento Humano

Elabord: Jhoan Gustavo Tangarife Ramirez — Técnico Operativo 314-07 (E) — Area Talento Humano
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VERIFICACION PERFIL PERSONAS NATURALES
Los soportes de este formato son las certificaciones de educacion, formacion y experiencia entregadas con la hoja de vida
1. IDENTIFICACION
Nombre: CAROL LIZETH CAICEDO BARRERO C.C. 1.026.293.805 Fecha: 00/00/00
Nivel de la obligacién: Asesor [ Profesional |1 Téonico Clsistencial
2. VERIFICACION REQUISITOS MiNIMOS
CUMPLE
ASPECTO A EVALUAR REQUISITO EVIDENCIA s ~o
6n técnica o sgica en carreras relaci con actividad fisica o entrenamiento
deportivo o licenciatura en educacién fisica o ciencias del deporte o cultura fisica o dreas | 1.\ . ) ivo de I 16n Universitaria Del
EDUCACION: afines, (teniendo como ia las discipli émicas o iones de la clasificacié ftulo ’“A nding dol 23 du A ‘: ad 19019 el b'e
establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES) y con rea Andina del 23 de Agosto del 2019.
i (24) meses de experiencia en nuevas ias del iento deportivo.
FORMACION: NIA NIA
3. EXPERIENCIA
Tiempo Experiencia General o Relacionada o
. Fecha de 2 ! Total Experiencia . ;
¢ de Contrato Objeto Entidad Contratante Fechadelnicio | . oo21% 5, (segun el perfil) P Nimero de Jornadas | Numero de Horas
(dd/mm/aaaa) Ejecutadas Ejecutadas
(dd/mm/aaaa) Afcs Meses Digs AM-D
1446 - 2021 ENTRENADOR IDRD 4/19/2021 12/9/2021 0 7.00 20.00 0-7-20
2394 - 2020 ENTRENADOR IDRD 10/22/2020 3/3/2021 0 4.00 11.00 0-4-11
ENTRENADOR CLUB DEPORTIVO UNION 21112018 8/31/2020 2 7.00 0.00 2.7:0
SPORT
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
TOTALES 3-74 0 0
SE ENCUENTRA INSCRITA EN LA PLATAFORMA "www.talentonopalanca.com™ | si | | NO | X |
CUMPLE | Sl | X | NO | |
A
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA Y/O AREA QUE REQUIERE LA PERSONA FIRMA DEL ORDENADOR DEL G‘xSToL DELEGADO CONTRACTUAL
Nombre(s) y Apellidos OSCAR OSWALDO RUIZ BROCHERO Nombre(s) y Apellidos: AURA MARIA ESCAMILLA OSPINA
Identificacion: 79,433,953 Identificacion: 1,032,367,105
Cargo o N° de Contrato: Profesional Especializado Grado 222-11 Cargo: Subdirectora Técnica de Recreacion y Deportes

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - V.5



Fecha de firmado:
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MEMORANDO
[ \\IHRIW\i\iﬁ\\(iﬁl|||ﬂtiﬁ\tl)l\\ﬁﬂ\i I\IH\II\IH\IIHI\I\I\II\HHII\
Bogota D.C. 15-12-2021
PARA: CAMILO ERNESTO QUIROGA MORA
Subdirector de Contratacion

DE: Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes
ASUNTO: Solicitud elaboracion Contrato de Prestacion de Servicios

Con el fin de cumplir con las metas trazadas del proyecto de inversién Construc-
cion de Comunidades Activas y Saludables de la subdireccion Técnica de Recrea-
cion y Deportes, y conforme con lo indicado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, la Resolucion 788 de 2019 sobre el Manual especifico de funciones
del IDRD y la Resolucién 006 de 2017 sobre la estructura organizacional del
IDRD, de manera atenta remito la documentacion necesaria para la elaboracion
del contrato de prestacidén de servicios, a través de la modalidad de contratacién
directa, de la persona relacionada a continuacion:

Linea del Plan Objeto resumen Nombre Identificacion
Anual de
Adquisiciones
1683 INSTRUCTOR DEPOR- | WILMER ANDRES GAR- 1.022.402.673
TE PARA LA VIDA ZON GONGORA

Cordialmente,

AURA MARIA ESCAMILLA OSPINA
Subdirectora Técnica de Recreacion y Deportes

Anexos: : Carpeta documentos del contrato, documentos sensibles y documentos precontractuales
Copia:  N/A

Elaboré: Andrés Alfonso Vargas — Contratista — Area Recreacion

Proyectd: N/A

Revis6: SANTIAGO ALFONSO PENA GUZMAN-Profesional Especializado 07
Aprob6: Eddy Alexander Gonzalez — Contratista STRD

Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte

Calle 63 No. 58A - 06

Tel: 660 54 00 =
www.idrd.gov.co ALCALDIA MAYOR

2021.12.15 13:10:50 COyty: Linea 195 DE BOGQTA DC.

Firmado digitalmente
desde SGD-Orfeo
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Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

MATRIZ DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y TRATAMIENTO DE RIESGOS EN PROCESOS CONTRACTUALES
CLASE DE PROCESO:

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO RECREADOR, PARA PLANEAR
Y EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DEL IDRD, ACOMPANANDO LOS
PROCESOS CON LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES EN LAS LOCALIDADES

DEL DISTRITOCAPITAL.

. 5 Impacto despues del tratamiento Monitoreo yrevision
s = K
2 2 ] 3 3 z Kl 2 H
£ g s 3 . o E g ] 3 o 5 = 18, cAvectala | 19.Responsablepar |0 o Fecha estimadan
E E ] x £ H 6. Descripeion 7 Consecuenciade aocurrenciadel 2 g s 2 12. (A quién seleasigna? | 13, Tratamiento / Control a ser implementado 2 i g 5 ejecucion del implementarel | %0, echa estimadaen ue| gy se completazel
2 o i 4 5 z 8 E s 8 B = g g contrato? Vatamiento raamionto. | 22-£Como serealza of |y oo
- @ o i o Z 5 H £ 3 g monitoreo?
*El cotratsta debe aporiar en su oialdad y en los
tlempos estipados los soportes de pago de cotizaciones|
al Sistema Generalde Sequricad Social
o _ o “Diffcua e pago de los honorarios de los *Sequimiento por parte del supervisor del contato, velandol Rero (puede
9 ] <] g Ret o " de Ias|COMlstaS y por ende la ejecucion del por que el contratista cumpla con la entrega de soportes|
o H g 2 g [Revasos, emores o nconsisiencias en el pago de 28| o recursos destinados para ta fin. de pago en s tiemposestablecidos y verificando los| . fsta l terminacitn
1 g & S < g tados para il | 2 | MPrODable(puede |, yonepano | s Riesgo Medio CONTRATISTAL00% [ o e rm b lon focuset o] 1 oeurnr 2 MENOR 2 | RiesgoBajo s SUPERVISOR | Desde elrcio delconrato | 125122 %l conraw y del PERMANENTE
g g g H g » i noma o0 ocurrir ocasionalmente) 2 2 excepcionalmen conta Convatetn
5 5 i 3 vigente Sistema Generalde Seguridad Social en Salud - ADRES o
*Medidas preventias por parte del contratista , para I
. o protecci, custodia y devoluion de lo equipos, materiles
9 = 2 £ . cementos entrogados por e 10RD para el desaralo de I Raro (puede
Sl 2 | 8 | 8 | E|cuavio seun o cuto ce s o matraes y | DICUS & cmimento dl tico oo mprobable (uede scovadsdlconrato 1 reempa o oo d s i o ro (pue . .
2 S & S 9 g e O oo N P P s | MODERADO | 4 Riesgo Bajo 100% 1 2 MENOR 3 | RiesgoBajo st SUPERVISOR | Desde elncio delconrato | 3512 3 terminaciondel | o™ ooryraio y  col] - PERMANENTE
I g g & 2 cumpliiento.de abjethos v metas de 1o ocurri ocasionalmente) * Segimento por pate del supervor, velando por e of excepcionalmen contato convatista
@ = sl 4 H entidad contratista proteia, custodie, devuelva y de uso adecuado a los| te
° 2 auipos, materiales y elementos entregacos por el IDRD para el
desarrolo de s acthviades de contrato.
9
9 g
g g
2 < 8 z g CONTRATISTA Raro (puede
& H g 2 B |Mocficacones del régimen tributario que impique sfectacién a 1 Raro (puede ocurrir s0% Las parte de mutuo scuerdo establecerdn Ia forma e ocurrir » SUPERVISOR Y Hasta la terminacion del
3 g & s H s Desequitrio convactual 1 2| MENOR | 5 Riesgo Medio 1 1 | INSIGNIFICANTE| 2 | Riesgo Bajo s Desde el niio del conrato del convato ce| PERMANENTE
H g 3 3 & excepcionalmente g ENTIDAD recstablecer el equilibrio contractual excepcionalmen g0 Baj CONTRATISTA contrato el o v
e 8 8| g | 3 son e
E

ANEXO DEL ESTUDIO PREVIO
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Consecutivo PAA No. 1683

DOCUMENTOS Y ESTUDIOS PREVIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

PROYECTO DE | 7852 construccion de comunidades activas y saludables en Bogota.
INVERSION

META DEL PLAN Aumentar a 48% el porcentaje de personas que realizan actividad
DE DESARROLLO fisica en Bogota.

META DEL | Realizar 93.313 actividades  fisicas dirigidas y programas
PROYECTO deportivos para el fomento de la vida activa.

El Concejo de Bogota, mediante Acuerdo 4 de 1978, creo el Instituto Distrital para la
Recreacion y el Deporte, en adelante IDRD, como un establecimiento publico con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

El articulo 2 del precitado acuerdo precisa entre otras funciones a cumplir por el IDRD,
las siguientes: “1. Formular politicas para el desarrollo masivo del deporte y la recreacion en el
Distrito Especial, con el fin de contribuir al mejoramiento fisico y mental de sus habitantes
especialmente de la juventud. 2. Coordinar con otras entidades oficiales o privadas, dedicadas a
estas materias, el planeamiento y ejecucion de sus programas. (...) 4. Promover las actividades
de recreacion en los parques de propiedad distrital. “

A través del articulo 15 de la Resolucién 006 de 2017 “Por la cual se modifica la estructura
organizacional y las funciones de las dependencias del INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE- IDRD y sé dictan otras disposiciones”, se indica que la
Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes STRD sera la responsable de formular,
ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de inversién de recreacion y
deporte IDRD, que garanticen el acceso masivo de la comunidad para la sana utilizacion
del tiempo libre y de los parques.

Dado que se identifico bajos niveles de actividad fisica en los habitantes de Bogota, lo
gue es considerado como el cuarto factor de riesgo de mortalidad en el mundo, asociado
al incremento de las Enfermedades Crdnicas No Transmisibles, de acuerdo con datos de
la Organizaciébn Mundial de la salud, (OMS), y que los resultados de estos estudios
evidencian que se deben desarrollar intervenciones integrales que propicien ciudadanos
mas activos, lo cual debe ser una prioridad distrital a largo plazo, en la que se involucren
diferentes sectores sociales de la ciudad, el proyecto promocionara la actividad fisica para
lograr una Bogota Activa y Saludable, brindando un servicio incluyente y equitativo a la
poblacion de Bogota, mediante el uso del espacio publico como parques, escenarios
deportivos, vias y alamedas e instituciones aliadas, con oferta de la actividad fisica de
caracter deportivo y recreativo que incluye las nuevas tendencias del fitness como
entrenamiento funcional y musicalizado, entrenamientos dirigidos de atletismo, natacién
y jornadas de promocion de la actividad fisca, asi como la promocion del uso de la
bicicleta como alternativa de activacion fisica, propiciando espacios favorables
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Para_la practica en el espacio urbano a través de actividades estratégicas como

“ciclovia”, “al trabajo en bici”, “escuela de la bici®, entre otras.

Asi mismo, el proyecto busca la generacion de contenidos interactivos que permitan
afianzar los procesos adelantados por cada una de las estrategias, y la construccion de
una plataforma para la gestion de informacién relacionada con el impacto del proyecto y
el seguimiento y control de las actividades y los procesos de interaccion con la
comunidad.

Para dar cumplimiento a las metas proyectadas en el Plan Distrital de Desarrollo, se hace
indispensable la adquisicion de bienes y servicios que generen insumos para poder
desarrollar las actividades descritas dentro del plan de accion del proyecto de inversion,
es por eso que la Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes en aras de garantizar
la ejecucion de los recursos de los proyectos de inversibn a su cargo, requiere la
contratacion de sesenta y nueve (69) instructores, treinta (30) contratados en el primer
semestre de 2022, y treinta y nueve (39) contratados en el segundo semestre de 2022,
para que planifiquen, orienten, dirijan y realicen procesos formativos para poder dar
cubrimiento a los distintos puntos de intervencién presencial y sesiones virtuales en el
Distrito Capital en aras de cumplir con las actividades establecidas en el marco del
proyecto de inversion.

Ahora bien, dada la importancia del IDRD de continuar con la prestacion de sus
servicios y programas, se hace necesaria la contratacion de este recurso humano
haciendo uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones o de manera
presencial, para dar cumplimiento a la mision del IDRD asumiendo la emergencia
sanitaria decretada por el Gobierno Nacional, realizando las actividades acorde a las
limitaciones o posibilidades que estén habilitadas en el momento del desarrollo de los
contratos.

De igual forma, realizada la validacion ante el area del Talento Humano de la Entidad, se
verificd que actualmente no existe personal de planta o el existente es insuficiente para
desarrollar el objeto o las obligaciones a contratar, y en esa medida satisfacer la
necesidad identificada, tal y como se indica en la certificacion correspondiente.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto:

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA REALIZAR LAS
SESIONES DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA
ASIGNADA DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICAY DEPORTE.

2.2. ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, ESTUDIOS
TECNICOS Y DISENOS:

N/A
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2.3 INFORMACION DEL CONTRATO

2.3.1. Obligaciones generales del contratista

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

El contratista acepta con el perfeccionamiento del contrato, el envio de citaciones,
comunicaciones y requerimientos a través la plataforma transaccional del SECOP Il 'y
se responsabiliza por su diaria verificacibn. De igual formar autoriza con el
perfeccionamiento del contrato, a recibir citaciones, comunicaciones y notificaciones al
correo electrénico registrado en el SECOP Il y/o al diligenciado en la carta de
presentaciéon de la propuesta. PARAGRAFO: Podra en todo caso, el supervisor,
interventor u ordenador del gasto, enviar citaciones, comunicaciones o requerimientos a
través de otros medios digitales o fisicos, siempre y cuando se permita la trazabilidad
dela actuacion, a la luz de la normatividad vigente.

Publicar en el SECOP Il los documentos de ejecucion contractual, incluida la Garantia
Unica de Cumplimiento al dia héabil siguiente del perfeccionamiento del contrato y los
demas de competencia del contratista de acuerdo con las instrucciones impartidas por
el supervisor del contrato.

Responder por el manejo de documentos de manera eficiente y oportuna haciendo la
devolucion con los expedientes a cargo con la documentacion foliada, legajada,
organizada, rotulada y almacenada, cumpliendo con los estandares y directrices de
gestion documental y Tablas de Retencién Documental (TRD) vigentes.

Dar aplicacion a los lineamientos establecidos por el Sistema de Gestion del Instituto
Distrital de Recreacion y Deporte.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca con
ocasion del contrato.

Respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos, obras
0 creaciones gue se desarrollen en ejecucion del contrato. (Si aplica)

No instalar, ni utilizar ningin software sin la autorizacidbn previa y escrita del
SubdirectorAdministrativo y Financiero. (Si aplica)

Responder por el buen uso de los bienes y recursos tecnolégicos (hardware y software)
y hacer la devolucién de los mismos en el estado en que los recibid, salvo el deterioro
normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor. (Si aplica)

Devolver los equipos y en general los bienes que le sean entregados por parte del
IDRD para el cumplimiento de sus obligaciones en buen estado de funcionamiento so
pena de incumplimiento del contrato. (Si aplica)

Realizar la afiliacion a la administradora de riesgos laborales — ARL, que ampare los
riesgos laborales identificados por el IDRD. (Si aplica)

Suscribir el acta de inicio una vez se han cumplido los requisitos de perfeccionamiento
u ejecucion del contrato. (Cuando el contrato lo requiera).

Promover y dar cumplimiento a lo contemplado en los lineamientos ambientales
establecidos para el uso eficiente de los recursos de la entidad (PIGA). (Si aplica)
Cumplir la normatividad en materia ambiental expedida por el Gobierno Nacional y
Distrital.

Atender las instrucciones relacionadas con el objeto y obligaciones, que realice el
supervisor o interventor del contrato.

Utilizar los sistemas de informacion implementados en el IDRD ingresando, actualizando
y consultando la informacion que en ellos reposa, como soporte al ejercicio de sus
obligaciones contractuales y asistir a las capacitaciones, inducciones y talleres que se
realicen para su utilizacion. (Si aplica)

Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social de acuerdo con la
normatividad vigente y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del
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contrato para cada pago. (Aplica para persona naturales contratistas)

17. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor
fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los altimos seis
(6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que la
modifique, adicione o complemente. (Aplica para personas juridicas contratistas).

18. Mantener la vinculacion laboral o la relacién contractual durante el plazo de ejecucién
del contrato con personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica
productiva de la ciudad, de acuerdo con lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero
de 2011, establecidas en la propuesta. (Si aplica)

19. Presentar la cuenta de cobro mensual junto con los soportes exigidos para el respectivo
pago, cuando se trate de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion. (Si aplica). Cuando se trate de otras tipologias contractuales se deberan
presentar las cuentas de cobro junto con los soportes exigidos para el pago dentro de
los plazos establecidos en los contratos o en los cronogramas de ejecucion contractual.
(Si aplica).

20. Realizar las solicitudes de modificacién al contrato, en caso de requerirse, como minimo
dentro de los diez (10) dias habiles anteriores a la fecha en que se pretende su
efectividad. PARAGRAFO: EIl IDRD se reserva la posibilidad de aceptar o negar la
solicitud, de acuerdo con su estudio, justificacion y las necesidades de la contratacion.

21. Suscribir los comprobantes de traslado, reintegro, ingreso o egreso de los bienes al
Almacén, que le sean entregados para la ejecucion del contrato. (Si aplica)

22. Responder por las actividades que estén asignadas dentro del sistema de gestion
documental “ORFEQ”. (Si aplica)

23. Portar el carné de contratista mientras se encuentre en las instalaciones del IDRD. (Si
aplica)

24. Para el ultimo pago, debera allegar el formato de paz y salvo para contratistas
debidamente diligenciado, junto con el informe final de actividades y archivos
magnéticos de las actividades realizadas durante la ejecucion contractual. (Si aplica)

25. El contratista se compromete a no divulgar la informacién y documentos categorizados
como informacion publica clasificada y publica reservada que se encuentren en el
Sistema de Gestién del Instituto. (Si aplica)

26. Cumplir con el Codigo de Integridad adoptado por el IDRD. (Si aplica)

27. Asistir a las actividades que, en cumplimiento de la misionalidad y objetivos estratégicos,
programe el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte - IDRD, para aquellos casos en
los que sea convocado.

2.3.2. Obligaciones Especificas

1. Promocionar y fomentar el programa Deporte para la Vida y sesiones de entrenamientos
deportivos, de acuerdo con las indicaciones, parametros, horarios, intensidad y lugares
segun la necesidad del servicio y segun los requerimientos establecidos por el IDRD a
través del supervisor del contrato.

2. Planear y ejecutar como minimo 14 sesiones semanales de clase segun el plan
pedagdgico y los lineamientos administrativos establecidos por el IDRD en su ejecucién
en campo presencial o virtual, acorde de las caracteristicas de los usuarios y el deporte
asignado.

3. Llevar registro diario de los usuarios en la plataforma SIM o la que se indique y garantizar
la documentacion requerida para la inscripcion a la escuela (copia de documento de
identidad, consentimiento informado, EPS, entre otros)

4. Realizar campafas pedagégicas de promocion de la actividad fisica, habitos de vida
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saludable, asi como objetivos de desarrollo sostenible, cuidado del medio ambiente,
temas ecologicos relacionados con las actividades deportivas, sensibilizando a los
usuarios intervenidos y los grupos asignados, de la misma manera implementar y difundir
las medidas de precaucion, higiene y bioseguridad para minimizar los riesgos de contagio
del Covid — 19.

5. Asistir a reuniones a reuniones técnicas, pedagdgicas, mesas de trabajo, programas de
capacitacion, talleres de induccion, reuniones de coordinacion o seguimiento convocadas
por las distintas areas del IDRD. En caso de ser requerido el contratista debera prestar
sus servicios de apoyo en las Areas o Subdirecciones de la Entidad que sean asignadas y
establecidas por el supervisor de contrato.

6. Apoyar la organizacién y realizaciébn de las actividades relacionadas con el proceso,
eventos y festivales deportivos que se organicen en el marco del proyecto, de acuerdo
con la programacion establecida por el IDRD.

7. EIl contratista deber4 Gestionar las herramientas digitales, tecnologias y/o ofimaticas
necesarias para el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato asi mismo
compartir por medio digital o los diferentes medios de difusion, “puede ser redes sociales”
los eventos que realice la entidad.

8. Participar en reuniones o eventos nacionales o internacionales, que le sean asignados por
el Supervisor del Contrato, para apoyar el desarrollo de actividades relacionadas con la
mision de la entidad y con su objeto contractual.

2.3.3. Obligaciones del IDRD.

1. Designar supervisor para la vigilancia y control de la ejecucién del objeto contratado.

2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

3. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya
lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

4. Verificar a través del supervisor o interventor del contrato, que el contratista de
cumplimiento a las condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con
la inclusibn econdmica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la
dindmica productiva de la ciudad. (Cuando aplique)

5. Verificar a través del supervisor o interventor, que el contratista de cumplimiento al
ofrecimiento de personal adulto mayor durante todo el plazo de ejecucion del contrato,
conforme al articulo 3° de la ley 2040 de 2020. (Cuando aplique y una vez reglamentado
por el Gobierno Nacional).

2.34. Criterios Ambientales.
N/A

2.35. Productos Entregables
N/A
2.3.6 Supervision

La supervision del contrato sera ejercida por SANTIAGO ALFONSO PENA GUZMAN —
Profesional Especializado 222 -07 o la persona designada para tal fin por el ordenador del
gasto.

Ejerceran sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion del IDRD
y esté obligado a vigilar permanentemente la ejecucion del objeto contratado. Debera realizar
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un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las
demas normas concordantes vigentes.

En ninguin caso el supervisor del contrato podra delegar sus actividades en un tercero.

En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del
supervisor, comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y
a la Subdireccion de Contratacion.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Las partes suscribiran un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién que se
regularan por las normas civiles y comerciales y en lo establecido en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y demas normas aplicables o aquellas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La modalidad de la presente contratacidon corresponde a contratacion directa para la
contratacion de servicios de apoyo a la gestion.

La presente modalidad de seleccion corresponde a la sefialada en el literal h) del numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
por tratarse de un contrato para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la entidad estatal.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO.

4.1. El valor total del contrato sera hasta por la suma de VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTE Y NUEVE MIL PESOS ($28.589.000) M/CTE., incluidos
todos impuestos del orden Nacional y Distrital, asi como los costos directos e indirectos
gue con lleve su ejecucion.

El contrato sera financiado con recursos de la vigencia fiscal 2022 y cuenta con la siguiente
clasificacion del gasto

CLASIFICACION DEL GASTO - POSPRE - FONDO

POSPRE DE
PROGRAMA DE FUNCIONAMIENTO POSPRE DE INVERSION Cg%'l\'gg_ PROCDCL)J&L%MGA PRODUCTO PMR VALOR
FINANCIACION CODIGO CODIGO - CODIGO - NOMBRE CODIGO - NOMBRE
NOMBRE NOMBRE
NOMBRE
4301032_Servicio
0232020200992912_Servicios F(}(;:lLO(\)/-A- de organizacion Pvféil?égégzs/fsgégiggsz
023011601200000007852 N/A de educacion dep,ortlva y de RECUTSOS de eventos deportivas y de actividad $28.589.000
recreacion distrito deportivos fisica
comunitarios
TOTAL $ 28.589.000
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El contrato esta asociado a las siguientes metas proyecto:
PROGRAMA DE FINANCIACION - META ASOCIADA AL CONTRATO VALOR
CODIGOo
1. Realizar actividades fisicas dirigidas y programas deportivos para el
023011601200000007852 fomento de la vida activa $ 28.589.000
Valor total del proceso $28.589.000

4.2. PLAZO
El plazo del contrato es de ONCE (11) MESES

Se requiere para el inicio de ejecucion del contrato el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, contemplados en la Ley, esto es: a) Expedicion
del registro presupuestal correspondiente. b) Estar afiliado a la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL). c) Aprobacién de la garantia de cumplimiento.

Nota: Para todos los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, se deberd suscribir ACTA DE INICIO, la cual deberd cumplir con los criterios
establecidos en este numeral.

Lugar de ejecucién del contrato: Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, Subdireccion
Técnica de Recreacion y Deporte / Bogota D. C.

4.3. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara asi: Mensualidades vencidas o fraccion de mes de DOS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL M/CTE ($2.599.000), los cuales se
pagaran previa programacion del PAC y la entrega de los siguientes documentos:

a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el contratista y aprobado por
el supervisor del contrato.

b. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para
el periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato.

Nota: Para efectos del dltimo pago, debera allegar el formato de paz y salvo para contratistas
debidamente diligenciado, junto con el informe final de actividades y archivos magnéticos de
las actividades realizadas durante la ejecuciéon contractual y copia de la planilla de pago de
los aportes al régimen de seguridad social integral.

4.4 Analisis del estudio de mercado y del sector.

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015 y cumplir con la Guia para la elaboracion de estudios de sector expedida por la Agencia
Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente, el IDRD identifico que el sector relativo
al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de personas
gue cuentan con los conocimientos, experiencia y prestan sus servicios en las entidades y
diversos organismos del Estado.

En consecuencia, la contratacion de este servicio no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio de su actividad, por lo tanto, la determinacién del
perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con la idoneidad de éste,
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la cual debera ser avalada por el solicitante de la contratacion.

En tal sentido, el IDRD definié valores de referencia por niveles y categorias para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Tabla de
Honorarios vigente adoptada mediante acto administrativo, los cuales seran aplicables para
la determinacién del valor del contrato, de acuerdo con la definicion de idoneidad y
experiencia requerida para la ejecucion de cada objeto contractual.

Para el caso especifico, los requisitos del perfil considerado como idéneo para la ejecucion
del contrato se clasifican en la categoria |l, nivel 7.

5. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de
escogencia del presente proceso de seleccion tienen la siguiente justificacion:

La presente modalidad de seleccion corresponde a la sefialada en el literal h) del numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
por tratarse de un contrato para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién del IDRD.

Se contrata directamente con una persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el objeto de la presente contratacion, entendiéndose como tales los servicios
de naturaleza intelectual diferentes a la consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o
asistenciales.

Para la ejecucion del contrato que se derive del presente estudio previo se requiere
contratar los servicios de apoyo a la gestion de una persona con formacion técnica o
tecnoldgica en carreras relacionadas con actividad fisica o entrenamiento deportivo o
licenciatura en educacién fisica o ciencias del deporte o cultura fisica o areas afines,
(teniendo como referencia las disciplinas académicas o profesiones de la clasificacion
establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES) y
con veinticuatros (24) meses de experiencia en nuevas tendencias del entrenamiento
deportivo.

En caso de aplicarse las equivalencias definidas en la Tabla de Honorarios vigente, adoptada
mediante acto administrativo, debera esto evidenciarse en la verificacion de pefrfil.

5.1 CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES:

N/A

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

La tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos se encuentran contenidas en documento
anexo el cual hace parte integral del presente estudio previo y contrato a celebrar.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El presente Contrato requiere constitucion de garantias por el/la contratista.

El contratista se compromete a constituir a favor del IDRD Garantia Unica de Cumplimiento,
de conformidad con la normatividad vigente, la cual debera tener los siguientes amparos:

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion derivados del
proyecto 7852, denominado “Construccion de comunidades activas y saludables en Bogota”,
a través de sus diferentes metas, generan productos o desarrollan actividades, que de
manera articulada coadyuvan al cumplimiento de las metas dispuestas en el Plan Distrital de
Desarrollo para dar respuesta oportuna y efectiva a las necesidades de la ciudad.

En tal sentido, se considera necesario, a través de las obligaciones de los contratos
originados en el marco del referido proyecto, la generacion de soportes mensuales de
ejecucion para garantizar el aporte del contratista al cumplimiento de los objetivos trazados
por la Administracion Distrital y para proceder con los pagos de acuerdo con la forma pactada
en el contrato, garantizando asi, la ejecucién oportuna del objeto del contrato y la proteccién
patrimonial del interés publico del dafio o detrimento derivado de un cumplimiento tardio o
de un incumplimiento definitivo de las obligaciones.

Es por ello que, para administrar el posible riesgo de incumplimiento de las obligaciones
contractuales, se considera pertinente que el contratista constituya garantia Unica de
cumplimiento de acuerdo con articulo 2.2.1.2.3.1.7 de Decreto 1082 de 2015, con el amparo
basico de cumplimiento establecido en su numeral 3).

De igual forma es menester precisar que los contratos de prestacidbn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon podran ser objeto de aplicacion de la clausula penal y
multa, razén por la cual, de conformidad con el numeral 3.4) del articulo 2.2.1.2.3.1.7. del
Decreto 1082 de 2015, la constitucién de la garantia Unica de cumplimiento en su amparo
béasico, cubre los efectos indemnizatorios que puedan originarse con la imposicion de alguna
de estas sanciones y por tanto se considera conveniente y oportuno su constitucion.

En tal sentido el contratista debera constituir la Garantia Unica de Cumplimiento de la
siguiente forma:

1. Garantia de Cumplimiento por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y
por un término igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.
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8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UNTRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
COLOMBIA.

Conforme al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente "Las Entidades Estatales que adelantan sus
Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este
andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa, minima cuantia o para la
enajenacion de bienes del Estado".

En mi condicion de gerente del proyecto No. 7852, denominado Construccion de
comunidades activas y saludables en Bogotd, certifico que la Entidad cuenta con la
disponibilidad presupuestal para el curso del proceso de seleccion.

Aura|Marja Escamilla Ospina
Subdjrector Técnico de Recreacion y Deportes

Elaboré: Julieth Angelica Parra Kopp — Contratista - Area de Recreacion
Revisé: Jonathan Lopez Rojas -Abogado contratista STRD #

Diego Alejandro Varén Rosario — Financiero STRD ’ ; o
Aprobé: Miguel Angel Salcedo C - Abogado Subdireccién de Contratacion =z

Se deja constancia que la presente contratacion se encuentra enmarcada dentro del Plan
Anual de Adquisiciones vigente y se emite concepto favorable de viabilidad técnica de la

bt

Martha Rodriguez Martinez
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaciéon
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CERTIFICADO TH — (0390)
CERTIFICADO DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL

Que mediante el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015, el Gobierno Nacional estableci6 medidas
de austeridad y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Publico, ordenando a las
entidades territoriales la adopcion de medidas equivalentes; Que, en cumplimiento de lo anterior, la Administracién Distrital a
través del Decreto 030 de 1999, expidié medidas sobre austeridad en el gasto publico del Distrito Capital de Bogota.

Que el Gerente del Proyecto 7852 CONSTRUCCION DE COMUNIDADES ACTIVAS Y SALUDABLES, conforme a la
Resolucion No. 196 del 14 de julio de 2020, determiné la necesidad de contar con la prestacién de servicios de apoyo ala
gestion de SESENTA Y NUEVE (69) INSTRUCTORES, TREINTA (30) CONTRATADOS EN EL PRIMER SEMESTRE DE
2022, Y TREINTA Y NUEVE (39) CONTRATADOS EN EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2022, PERSONAS CON FORMACION
TECNICA O TECNOLOGICA EN CARRERAS RELACIONADAS CON ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
O LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA O CIENCIAS DEL DEPORTE O CULTURA FISICA O AREAS AFINES,
(TENIENDO COMO REFERENCIA LAS DISCIPLINAS ACADEMICAS O PROFESIONES DE LA CLASIFICACION
ESTABLECIDA EN EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR — SNIES) Y CON
VEINTICUATROS (24) MESES DE EXPERIENCIA EN NUEVAS TENDENCIAS DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, para
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA REALIZAR LAS SESIONES DE FORMACION Y
ENTRENAMIENTO EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA ASIGNADA DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE.

Que, de conformidad con la anterior solicitud, se autoriza la firma de la contratacion requerida en aplicacion de lo dispuesto
por el inciso segundo del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015.

Que de acuerdo a la Resolucion No. 196 del 14 de 2020 se deleg6 en la Profesional Especializada Cddigo 222 Grado 11 del
Area Talento Humano, la competencia para expedir los certificados de inexistencia o insuficiencia de personal yautorizar la
celebracion de mdltiples contratos con mismo objeto.

En mérito de lo expuesto,
CERTIFICAMOS:

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud presentada por el responsabledel
Proyecto antes mencionado,

X 1.No existe personal que pueda desarrollar la actividad, para la cual se requiere contratar laprestacion
del servicio.

2.Existe personal en la planta, pero este no es suficiente

AUTORIZACION PARA CELEBRAR CONTRATOS CON MISMO OBJETO:
¢ Para satisfacer la necesidad del IDRD requiere la celebracion de mdltiples contratos con objeto igual?

Si: _X
NO:

De acuerdo con la justificacion presentada en los estudios previos y conforme al numeral 2.8.4.4.5. del Decreto Unico
Reglamentario 1068 de 2015, se autoriza la celebracion de SESENTA Y NUEVE (69) contratos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, identificado en el Plan Anual de Adquisiciones con el consecutivo: 1683

Dada en Bogota D.C, a los diez (10) dias del mes de diciembre de 2021.

%\NQQM

YADIMA DIAZ OCHOA

Profesional Especializada 222-11

Area Talento Humano

Elabord: Jhoan Gustavo Tangarife Ramirez — Técnico Operativo 314-07 (E) — Area Talento Humano

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-1
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VERIFICACION PERFIL PERSONAS NATURALES
Los soportes de este formato son las certificaciones de educacion, formacion y experiencia entregadas con la hoja e vida
1. IDENTIFICACION
Nombre: WILMER ANDRES GARZON GONGORA C.C. 1.022.402.673 Fecha:
Nivel de la obligacion: Asesor [ Profesional — Téonico 4 Clsistencial
2. VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS
CUMPLE
ASPECTO A EVALUAR REQUISITO EVIDENCIA 5 No
formacién técnica o
tecnolégica en carreras relacionadas con actividad fisica o entrenamiento deportivo
o licenciatura en educacion fisica o ciencias del deporte o cultura fisica o areas afines,(teniendo deporti U 2 del Area Andi
EDUCACION: como ia las discipli émicas o iones de la clasificacié ida en el en 26 de septiombre de 2018 el Area Andina x
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES) y con veinticuatro (24) @ septiembre ce
meses de iencia en nuevas ias del i
deportivo.
FORMACION: NA NA
3. EXPERIENCIA
Tiempo iencia General o
N de Contrato Objeto Entidad Contratante Fecha de Inicio Fecha de " (segun ol perfl) Total Exp Nimero de Jornadas | Nimero de Horas
(dd/mm/aaaa) Ejecutadas Ejecutadas
(ddimm/aaaa) Afios Meses Dias AMD
1451 de 2021 ENTRENADOR IDRD 8/3/2021 12/9/2021 0 4.00 6.00 0-4-6
3199 de 2019 INSTRUCTOR IDRD 6/28/2019 12/27/2019 0 5.00 29.00 0-5-29
N/A ENTRENADOR CATERPILLAR 10/24/2015 5/30/2021 5 7.00 6.00 5-7-6
CLUB Y ESCUELA
N/A ENTRENADOR DEPORTIVA ESTUDIANTES 1/17/2015 11/20/2015 0 10.00 3.00 0-10-3
CK
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
TOTALES 7-3-14 0 0
SE ENCUENTRA INSCRITA EN LA PLATAFORMA "www.talentonopalanca.com™ | si | | NO | X |
CUMPLE | SI | X | NO | |
A
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA Y/O AREA QUE REQUIERE LA PERSONA FIRMA DEL ORDENADOR DEL *ASTJ 0 DELEGADO CONTRACTUAL
Nombre(s) y Apellidos OSCAR OSWALDO RUIZ BROCHERO Nombre(s) y Apellidos: AURA MARIA ESCAMILLA OSPINA
Identificacion: 79,433,953 Identificacion: 1,032,367,105
Cargo o N° de Contrato: Profesional Especializado Grado 222-11 Cargo: Subdirectora Técnica de Recreacion y Deportes

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - V.5



Fecha de firmado:

23

BOGOTI\ IDRD
MEMORANDO
[ \\IHRIW\i\iﬁ\\(iﬁl|||ﬂtiﬁ\tl)l\\ﬁﬂ\i I\IH\IIIII||I|I||IH\III\|HIII\
Bogota D.C. 15-12-2021
PARA: CAMILO ERNESTO QUIROGA MORA
Subdirector de Contratacion

DE: Subdireccién Técnica de Recreacién y Deportes
ASUNTO: Solicitud elaboraciéon Contrato de Prestacién de Servicios

Con el fin de cumplir con las metas trazadas del proyecto de inversion Construccion de
Comunidades Activas y Saludables de la subdireccién Técnica de Recreacién y Deportes,
y conforme con lo indicado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Reso-
lucion 788 de 2019 sobre el Manual especifico de funciones del IDRD y la Resoluciéon 006
de 2017 sobre la estructura organizacional del IDRD, de manera atenta remito la docu-
mentacién necesaria para la elaboracién del contrato de prestacion de servicios, a través
de la modalidad de contratacion directa, de la persona relacionada a continuacion:

Linea del Plan Objeto resumen Nombre Identificacién
Anual de
Adquisiciones
INSTRUCTOR DEPOR- LADY ANDREA DAZA 53.115.896
STRD 1669 TE PARA LA VIDA PACHECO

Cordialmente,

AURA MARIA ESCAMILLA OSPINA
Subdirectora Técnica de Recreacién y Deportes

Anexos:: Carpeta Zip documentos del contrato, documentos sensibles y documentos precontractuales
Copia:  N/A

Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte

Calle 63 No. 58A - 06

Tel: 660 54 00 =
www.idrd.gov.co ALCALDIA MAYOR

2021.12.15 13:39:12 COyty: Linea 195 DE BOGQTA DC.

Firmado digitalmente
desde SGD-Orfeo
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Elaboré: Andrés Alfonso Vargas — Contratista — Area Recreacion
Proyecté: N/A

Revisé: Santiago Alfonso Pefia Guzman—Profesional Especializado 07
Aprob6: Eddy Alexander Gonzalez — Contratista STRD

Pagina 2 de 2

Instituto Distrital de Recreacién y
Deporte

Calle 63 No. 594 - 06

Tel: 660 54 00

www.idrd.gov.co

Info: Linea 195
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Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

MATRIZ DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y TRATAMIENTO DE RIESGOS EN PROCESOS CONTRACTUALES

CLASE DE PROCESO:
OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

DISCIPLINA DEPORTIVA ASIGNADA DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE.

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA REALIZAR LAS SESIONES DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO EN LA

IDENTIFICACION

EVALUACION

TRATAMIENTO

Impacto después el tratamiento

Monitoreo y revision

s £ o § £
g 3 g = 2 onsecuencia de la ocurencia de z g ) 2 B = = 18, ¢Atectala | 19, Responsable por ocha estimada en que | 24 Fecha estimada en
E ] H z & 7 6. Descrpcion ue g & 3 g H £ 12.¢A quitn se e asigna? | 13 Tratamiento /Control aser implementado ] ] 5 ciecucion del | implementarel | 2, Fecha sstmada en que | T o o
2 ;i 3 evento z E $ 3 ] H 8 = pelodonin se ncia e vatamiento 2 40bmo se realiza
& a & < v g g E g H £ i o 22, periodicidad
g & o &2 g £ E 8 ‘monitoreo
“El convatsta debe aporar_en su towldad y en 03
facos os sopores
N et o s o o e . al Sistemn Generalde Sequidad Social
o “Difcuta el pago de los honorarics de| Sequimerto Supensor del contat
3 z
8 | 9 | B | B | L |ussn crows o voommenio an ot g o ] oSy por e i —— lindo por o ot g oo s e o Raro (puede I ol
z £ 3 2 2 4 e los recursos desinados para tal mprobable (puede soportes e pagoen os. tiempos.estabecdos urrit . asta I terminacion dl
g g ] < & 2 B CoNTRATISTA 100% 2 s SUPERWISOR | Desde el icio del conato supenvisor del contao y|  PERMANENTE
1 ] g 3 3 § pimient de i nomeividad legal ocurtir ocasionalmente) MODERADO | 5 | Riesgo Medio verfcando kos mamos ane la admnsuadora de o3| 1 | excepcionalmen MENOR 2 | RiesgoBajo conrato (cupervscr ol Y
& g 2 3 vgerte Recursos el Sistema General do Sequidad Social el o
“ @ | Salud - ADRES
Meicas prevntias por pare el conratit . pas s
9 orotecit,custoiay devolcén. e ossquipos, matrles
s z E H . cementos entregados por s 0RD paa o desaolo de 12
g 2 8 3 5 |exvavio, pérada o cano de os equipos, materiaes y fof et ® cumlimient de objeto del scviate dl conrto y reempsio  pago delos mismosde Raro (puede
2 g g g 3 £ [ aracoaro e s aciides e cont, | 1ne v ooora ramr e | | Improbable (puede | | \ioreang | 4 Riesgo Baj e 1 urrin 2 MENOR 3 | RiesgoBajo s SwpERVISOR | peste et el convaty |/ 45alateminacioncel | STV ) prruanente
& 3 g H z cumplimento de objetvos y metas de Ia ocurrir ocasionalmente) 22D * Seguimiento por parte del supervisor, velando por que el excepcionalmen| 908 convato e conaatita '
1 2 g g H ot d
3 g 3 custodie
g g H e, e
cesamolo e s actviadesdel cotrto
-3
o K
2 < z g £ — conTRATISTA Raro (puede o ol
K3 z 3 g 2 [ Modificaciones del régimen tributario que impiique afectacién a a aro (puede ocurir 50% Las parte de mutuo acuerdo establecerén 3 forma. del urrir SUPERVISOR Y Hasta a terminacion del [ SERIMeNo.
§ & g £ g Desecuiltrio contactal ' 2 ) 5 Desde einco del convato supenvisor del contao y|  PERMANENTE
3 H g 3 3 £ |eecucion el contatoy I prstcin el senicio excepcionalmente MENOR | 5 (eSO ENTDAD ecstabecer e equibriocontacual 1| excepcionalmen| INSIGNIFICANTE| 2| SRIESd0 B0 CONTRATISTA consato e contatista ’
8 8 2 2 2 0% te
L

ANEXO DEL ESTUDIO PREVIO
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Consecutivo PAA No. 1669

DOCUMENTOS Y ESTUDIOS PREVIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

PROYECTO DE | 7852 construccion de comunidades activas y saludables en Bogota.
INVERSION

META DEL PLAN Aumentar a 48% el porcentaje de personas que realizan actividad
DE DESARROLLO fisica en Bogota.

META DEL | Realizar 93.313 actividades  fisicas dirigidas y programas
PROYECTO deportivos para el fomento de la vida activa.

El Concejo de Bogota, mediante Acuerdo 4 de 1978, creo el Instituto Distrital para la
Recreacion y el Deporte, en adelante IDRD, como un establecimiento publico con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

El articulo 2 del precitado acuerdo precisa entre otras funciones a cumplir por el IDRD,
las siguientes: “1. Formular politicas para el desarrollo masivo del deporte y la recreacion en el
Distrito Especial, con el fin de contribuir al mejoramiento fisico y mental de sus habitantes
especialmente de la juventud. 2. Coordinar con otras entidades oficiales o privadas, dedicadas a
estas materias, el planeamiento y ejecucion de sus programas. (...) 4. Promover las actividades
de recreacion en los parques de propiedad distrital. “

A través del articulo 15 de la Resolucién 006 de 2017 “Por la cual se modifica la estructura
organizacional y las funciones de las dependencias del INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE- IDRD y sé dictan otras disposiciones”, se indica que la
Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes STRD sera la responsable de formular,
ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de inversién de recreacion y
deporte IDRD, que garanticen el acceso masivo de la comunidad para la sana utilizacion
del tiempo libre y de los parques.

Dado que se identifico bajos niveles de actividad fisica en los habitantes de Bogota, lo
gue es considerado como el cuarto factor de riesgo de mortalidad en el mundo, asociado
al incremento de las Enfermedades Crdnicas No Transmisibles, de acuerdo con datos de
la Organizaciébn Mundial de la salud, (OMS), y que los resultados de estos estudios
evidencian que se deben desarrollar intervenciones integrales que propicien ciudadanos
mas activos, lo cual debe ser una prioridad distrital a largo plazo, en la que se involucren
diferentes sectores sociales de la ciudad, el proyecto promocionara la actividad fisica para
lograr una Bogota Activa y Saludable, brindando un servicio incluyente y equitativo a la
poblacion de Bogota, mediante el uso del espacio publico como parques, escenarios
deportivos, vias y alamedas e instituciones aliadas, con oferta de la actividad fisica de
caracter deportivo y recreativo que incluye las nuevas tendencias del fitness como
entrenamiento funcional y musicalizado, entrenamientos dirigidos de atletismo, natacién
y jornadas de promocion de la actividad fisca, asi como la promocion del uso de la
bicicleta como alternativa de activacion fisica, propiciando espacios favorables

Pagina 1l de 10 ]
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Para_la practica en el espacio urbano a través de actividades estratégicas como

“ciclovia”, “al trabajo en bici”, “escuela de la bici®, entre otras.

Asi mismo, el proyecto busca la generacion de contenidos interactivos que permitan
afianzar los procesos adelantados por cada una de las estrategias, y la construccion de
una plataforma para la gestion de informacién relacionada con el impacto del proyecto y
el seguimiento y control de las actividades y los procesos de interaccion con la
comunidad.

Para dar cumplimiento a las metas proyectadas en el Plan Distrital de Desarrollo, se hace
indispensable la adquisicion de bienes y servicios que generen insumos para poder
desarrollar las actividades descritas dentro del plan de accion del proyecto de inversion,
es por eso que la Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes en aras de garantizar
la ejecucion de los recursos de los proyectos de inversibn a su cargo, requiere la
contratacion de sesenta y nueve (69) instructores, treinta (30) contratados en el primer
semestre de 2022, y treinta y nueve (39) contratados en el segundo semestre de 2022,
para que planifiquen, orienten, dirijan y realicen procesos formativos para poder dar
cubrimiento a los distintos puntos de intervencién presencial y sesiones virtuales en el
Distrito Capital en aras de cumplir con las actividades establecidas en el marco del
proyecto de inversion.

Ahora bien, dada la importancia del IDRD de continuar con la prestacion de sus
servicios y programas, se hace necesaria la contratacion de este recurso humano
haciendo uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones o de manera
presencial, para dar cumplimiento a la mision del IDRD asumiendo la emergencia
sanitaria decretada por el Gobierno Nacional, realizando las actividades acorde a las
limitaciones o posibilidades que estén habilitadas en el momento del desarrollo de los
contratos.

De igual forma, realizada la validacion ante el area del Talento Humano de la Entidad, se
verificd que actualmente no existe personal de planta o el existente es insuficiente para
desarrollar el objeto o las obligaciones a contratar, y en esa medida satisfacer la
necesidad identificada, tal y como se indica en la certificacion correspondiente.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto:

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA REALIZAR LAS
SESIONES DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA
ASIGNADA DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICAY DEPORTE.

2.2. ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, ESTUDIOS
TECNICOS Y DISENOS:

N/A

Pagina 2 de 10 ]
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2.3 INFORMACION DEL CONTRATO

2.3.1. Obligaciones generales del contratista

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

El contratista acepta con el perfeccionamiento del contrato, el envio de citaciones,
comunicaciones y requerimientos a través la plataforma transaccional del SECOP Il 'y
se responsabiliza por su diaria verificacibn. De igual formar autoriza con el
perfeccionamiento del contrato, a recibir citaciones, comunicaciones y notificaciones al
correo electrénico registrado en el SECOP Il y/o al diligenciado en la carta de
presentaciéon de la propuesta. PARAGRAFO: Podra en todo caso, el supervisor,
interventor u ordenador del gasto, enviar citaciones, comunicaciones o requerimientos a
través de otros medios digitales o fisicos, siempre y cuando se permita la trazabilidad
dela actuacion, a la luz de la normatividad vigente.

Publicar en el SECOP Il los documentos de ejecucion contractual, incluida la Garantia
Unica de Cumplimiento al dia héabil siguiente del perfeccionamiento del contrato y los
demas de competencia del contratista de acuerdo con las instrucciones impartidas por
el supervisor del contrato.

Responder por el manejo de documentos de manera eficiente y oportuna haciendo la
devolucion con los expedientes a cargo con la documentacion foliada, legajada,
organizada, rotulada y almacenada, cumpliendo con los estandares y directrices de
gestion documental y Tablas de Retencién Documental (TRD) vigentes.

Dar aplicacion a los lineamientos establecidos por el Sistema de Gestion del Instituto
Distrital de Recreacion y Deporte.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca con
ocasion del contrato.

Respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos, obras
0 creaciones gue se desarrollen en ejecucion del contrato. (Si aplica)

No instalar, ni utilizar ningin software sin la autorizacidbn previa y escrita del
SubdirectorAdministrativo y Financiero. (Si aplica)

Responder por el buen uso de los bienes y recursos tecnolégicos (hardware y software)
y hacer la devolucién de los mismos en el estado en que los recibid, salvo el deterioro
normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor. (Si aplica)

Devolver los equipos y en general los bienes que le sean entregados por parte del
IDRD para el cumplimiento de sus obligaciones en buen estado de funcionamiento so
pena de incumplimiento del contrato. (Si aplica)

Realizar la afiliacion a la administradora de riesgos laborales — ARL, que ampare los
riesgos laborales identificados por el IDRD. (Si aplica)

Suscribir el acta de inicio una vez se han cumplido los requisitos de perfeccionamiento
u ejecucion del contrato. (Cuando el contrato lo requiera).

Promover y dar cumplimiento a lo contemplado en los lineamientos ambientales
establecidos para el uso eficiente de los recursos de la entidad (PIGA). (Si aplica)
Cumplir la normatividad en materia ambiental expedida por el Gobierno Nacional y
Distrital.

Atender las instrucciones relacionadas con el objeto y obligaciones, que realice el
supervisor o interventor del contrato.

Utilizar los sistemas de informacion implementados en el IDRD ingresando, actualizando
y consultando la informacion que en ellos reposa, como soporte al ejercicio de sus
obligaciones contractuales y asistir a las capacitaciones, inducciones y talleres que se
realicen para su utilizacion. (Si aplica)

Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social de acuerdo con la
normatividad vigente y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del
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contrato para cada pago. (Aplica para persona naturales contratistas)

17. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor
fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los altimos seis
(6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que la
modifique, adicione o complemente. (Aplica para personas juridicas contratistas).

18. Mantener la vinculacion laboral o la relacién contractual durante el plazo de ejecucién
del contrato con personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica
productiva de la ciudad, de acuerdo con lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero
de 2011, establecidas en la propuesta. (Si aplica)

19. Presentar la cuenta de cobro mensual junto con los soportes exigidos para el respectivo
pago, cuando se trate de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion. (Si aplica). Cuando se trate de otras tipologias contractuales se deberan
presentar las cuentas de cobro junto con los soportes exigidos para el pago dentro de
los plazos establecidos en los contratos o en los cronogramas de ejecucion contractual.
(Si aplica).

20. Realizar las solicitudes de modificacién al contrato, en caso de requerirse, como minimo
dentro de los diez (10) dias habiles anteriores a la fecha en que se pretende su
efectividad. PARAGRAFO: EIl IDRD se reserva la posibilidad de aceptar o negar la
solicitud, de acuerdo con su estudio, justificacion y las necesidades de la contratacion.

21. Suscribir los comprobantes de traslado, reintegro, ingreso o egreso de los bienes al
Almacén, que le sean entregados para la ejecucion del contrato. (Si aplica)

22. Responder por las actividades que estén asignadas dentro del sistema de gestion
documental “ORFEQ”. (Si aplica)

23. Portar el carné de contratista mientras se encuentre en las instalaciones del IDRD. (Si
aplica)

24. Para el ultimo pago, debera allegar el formato de paz y salvo para contratistas
debidamente diligenciado, junto con el informe final de actividades y archivos
magnéticos de las actividades realizadas durante la ejecucion contractual. (Si aplica)

25. El contratista se compromete a no divulgar la informacién y documentos categorizados
como informacion publica clasificada y publica reservada que se encuentren en el
Sistema de Gestién del Instituto. (Si aplica)

26. Cumplir con el Codigo de Integridad adoptado por el IDRD. (Si aplica)

27. Asistir a las actividades que, en cumplimiento de la misionalidad y objetivos estratégicos,
programe el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte - IDRD, para aquellos casos en
los que sea convocado.

2.3.2. Obligaciones Especificas

1. Promocionar y fomentar el programa Deporte para la Vida y sesiones de entrenamientos
deportivos, de acuerdo con las indicaciones, parametros, horarios, intensidad y lugares
segun la necesidad del servicio y segun los requerimientos establecidos por el IDRD a
través del supervisor del contrato.

2. Planear y ejecutar como minimo 14 sesiones semanales de clase segun el plan
pedagdgico y los lineamientos administrativos establecidos por el IDRD en su ejecucién
en campo presencial o virtual, acorde de las caracteristicas de los usuarios y el deporte
asignado.

3. Llevar registro diario de los usuarios en la plataforma SIM o la que se indique y garantizar
la documentacion requerida para la inscripcion a la escuela (copia de documento de
identidad, consentimiento informado, EPS, entre otros)

4. Realizar campafas pedagégicas de promocion de la actividad fisica, habitos de vida
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saludable, asi como objetivos de desarrollo sostenible, cuidado del medio ambiente,
temas ecologicos relacionados con las actividades deportivas, sensibilizando a los
usuarios intervenidos y los grupos asignados, de la misma manera implementar y difundir
las medidas de precaucion, higiene y bioseguridad para minimizar los riesgos de contagio
del Covid — 19.

5. Asistir a reuniones a reuniones técnicas, pedagdgicas, mesas de trabajo, programas de
capacitacion, talleres de induccion, reuniones de coordinacion o seguimiento convocadas
por las distintas areas del IDRD. En caso de ser requerido el contratista debera prestar
sus servicios de apoyo en las Areas o Subdirecciones de la Entidad que sean asignadas y
establecidas por el supervisor de contrato.

6. Apoyar la organizacién y realizaciébn de las actividades relacionadas con el proceso,
eventos y festivales deportivos que se organicen en el marco del proyecto, de acuerdo
con la programacion establecida por el IDRD.

7. EIl contratista deber4 Gestionar las herramientas digitales, tecnologias y/o ofimaticas
necesarias para el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato asi mismo
compartir por medio digital o los diferentes medios de difusion, “puede ser redes sociales”
los eventos que realice la entidad.

8. Participar en reuniones o eventos nacionales o internacionales, que le sean asignados por
el Supervisor del Contrato, para apoyar el desarrollo de actividades relacionadas con la
mision de la entidad y con su objeto contractual.

2.3.3. Obligaciones del IDRD.

1. Designar supervisor para la vigilancia y control de la ejecucién del objeto contratado.

2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

3. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya
lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

4. Verificar a través del supervisor o interventor del contrato, que el contratista de
cumplimiento a las condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con
la inclusibn econdmica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la
dindmica productiva de la ciudad. (Cuando aplique)

5. Verificar a través del supervisor o interventor, que el contratista de cumplimiento al
ofrecimiento de personal adulto mayor durante todo el plazo de ejecucion del contrato,
conforme al articulo 3° de la ley 2040 de 2020. (Cuando aplique y una vez reglamentado
por el Gobierno Nacional).

2.34. Criterios Ambientales.
N/A

2.35. Productos Entregables
N/A
2.3.6 Supervision

La supervision del contrato sera ejercida por SANTIAGO ALFONSO PENA GUZMAN —
Profesional Especializado 222 -07 o la persona designada para tal fin por el ordenador del
gasto.

Ejerceran sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion del IDRD
y esté obligado a vigilar permanentemente la ejecucion del objeto contratado. Debera realizar
Pagina 5 de 10

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-3



-k
BOSOT.

un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las
demas normas concordantes vigentes.

En ninguin caso el supervisor del contrato podra delegar sus actividades en un tercero.

En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del
supervisor, comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y
a la Subdireccion de Contratacion.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Las partes suscribiran un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién que se
regularan por las normas civiles y comerciales y en lo establecido en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y demas normas aplicables o aquellas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La modalidad de la presente contratacidon corresponde a contratacion directa para la
contratacion de servicios de apoyo a la gestion.

La presente modalidad de seleccion corresponde a la sefialada en el literal h) del numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
por tratarse de un contrato para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la entidad estatal.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO.

4.1. El valor total del contrato sera hasta por la suma de VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTE Y NUEVE MIL PESOS ($28.589.000) M/CTE., incluidos
todos impuestos del orden Nacional y Distrital, asi como los costos directos e indirectos
gue con lleve su ejecucion.

El contrato sera financiado con recursos de la vigencia fiscal 2022 y cuenta con la siguiente
clasificacion del gasto

CLASIFICACION DEL GASTO - POSPRE - FONDO

POSPRE DE
PROGRAMA DE FUNCIONAMIENTO POSPRE DE INVERSION Cg%'l\'gg_ PROCDCL)J&L%MGA PRODUCTO PMR VALOR
FINANCIACION CODIGO CODIGO - CODIGO - NOMBRE CODIGO - NOMBRE
NOMBRE NOMBRE
NOMBRE
4301032_Servicio
0232020200992912_Servicios F(}(;:lLO(\)/-A- de organizacion Pvféil?égégzs/fsgégiggsz
023011601200000007852 N/A de educacion dep,ortlva y de RECUTSOS de eventos deportivas y de actividad $28.589.000
recreacion distrito deportivos fisica
comunitarios
TOTAL $ 28.589.000
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El contrato esta asociado a las siguientes metas proyecto:
PROGRAMA DE FINANCIACION - META ASOCIADA AL CONTRATO VALOR
CODIGOo
1. Realizar actividades fisicas dirigidas y programas deportivos para el
023011601200000007852 fomento de la vida activa $ 28.589.000
Valor total del proceso $28.589.000

4.2. PLAZO
El plazo del contrato es de ONCE (11) MESES

Se requiere para el inicio de ejecucion del contrato el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, contemplados en la Ley, esto es: a) Expedicion
del registro presupuestal correspondiente. b) Estar afiliado a la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL). c) Aprobacién de la garantia de cumplimiento.

Nota: Para todos los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, se deberd suscribir ACTA DE INICIO, la cual deberd cumplir con los criterios
establecidos en este numeral.

Lugar de ejecucién del contrato: Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, Subdireccion
Técnica de Recreacion y Deporte / Bogota D. C.

4.3. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara asi: Mensualidades vencidas o fraccion de mes de DOS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL M/CTE ($2.599.000), los cuales se
pagaran previa programacion del PAC y la entrega de los siguientes documentos:

a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el contratista y aprobado por
el supervisor del contrato.

b. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para
el periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato.

Nota: Para efectos del dltimo pago, debera allegar el formato de paz y salvo para contratistas
debidamente diligenciado, junto con el informe final de actividades y archivos magnéticos de
las actividades realizadas durante la ejecuciéon contractual y copia de la planilla de pago de
los aportes al régimen de seguridad social integral.

4.4 Analisis del estudio de mercado y del sector.

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015 y cumplir con la Guia para la elaboracion de estudios de sector expedida por la Agencia
Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente, el IDRD identifico que el sector relativo
al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de personas
gue cuentan con los conocimientos, experiencia y prestan sus servicios en las entidades y
diversos organismos del Estado.

En consecuencia, la contratacion de este servicio no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio de su actividad, por lo tanto, la determinacién del
perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con la idoneidad de éste,
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la cual debera ser avalada por el solicitante de la contratacion.

En tal sentido, el IDRD definié valores de referencia por niveles y categorias para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Tabla de
Honorarios vigente adoptada mediante acto administrativo, los cuales seran aplicables para
la determinacién del valor del contrato, de acuerdo con la definicion de idoneidad y
experiencia requerida para la ejecucion de cada objeto contractual.

Para el caso especifico, los requisitos del perfil considerado como idéneo para la ejecucion
del contrato se clasifican en la categoria |l, nivel 7.

5. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de
escogencia del presente proceso de seleccion tienen la siguiente justificacion:

La presente modalidad de seleccion corresponde a la sefialada en el literal h) del numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
por tratarse de un contrato para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién del IDRD.

Se contrata directamente con una persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el objeto de la presente contratacion, entendiéndose como tales los servicios
de naturaleza intelectual diferentes a la consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o
asistenciales.

Para la ejecucion del contrato que se derive del presente estudio previo se requiere
contratar los servicios de apoyo a la gestion de una persona con formacion técnica o
tecnoldgica en carreras relacionadas con actividad fisica o entrenamiento deportivo o
licenciatura en educacién fisica o ciencias del deporte o cultura fisica o areas afines,
(teniendo como referencia las disciplinas académicas o profesiones de la clasificacion
establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES) y
con veinticuatros (24) meses de experiencia en nuevas tendencias del entrenamiento
deportivo.

En caso de aplicarse las equivalencias definidas en la Tabla de Honorarios vigente, adoptada
mediante acto administrativo, debera esto evidenciarse en la verificacion de pefrfil.

5.1 CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES:

N/A

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

La tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos se encuentran contenidas en documento
anexo el cual hace parte integral del presente estudio previo y contrato a celebrar.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El presente Contrato requiere constitucion de garantias por el/la contratista.

El contratista se compromete a constituir a favor del IDRD Garantia Unica de Cumplimiento,
de conformidad con la normatividad vigente, la cual debera tener los siguientes amparos:

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion derivados del
proyecto 7852, denominado “Construccion de comunidades activas y saludables en Bogota”,
a través de sus diferentes metas, generan productos o desarrollan actividades, que de
manera articulada coadyuvan al cumplimiento de las metas dispuestas en el Plan Distrital de
Desarrollo para dar respuesta oportuna y efectiva a las necesidades de la ciudad.

En tal sentido, se considera necesario, a través de las obligaciones de los contratos
originados en el marco del referido proyecto, la generacion de soportes mensuales de
ejecucion para garantizar el aporte del contratista al cumplimiento de los objetivos trazados
por la Administracion Distrital y para proceder con los pagos de acuerdo con la forma pactada
en el contrato, garantizando asi, la ejecucién oportuna del objeto del contrato y la proteccién
patrimonial del interés publico del dafio o detrimento derivado de un cumplimiento tardio o
de un incumplimiento definitivo de las obligaciones.

Es por ello que, para administrar el posible riesgo de incumplimiento de las obligaciones
contractuales, se considera pertinente que el contratista constituya garantia Unica de
cumplimiento de acuerdo con articulo 2.2.1.2.3.1.7 de Decreto 1082 de 2015, con el amparo
basico de cumplimiento establecido en su numeral 3).

De igual forma es menester precisar que los contratos de prestacidbn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon podran ser objeto de aplicacion de la clausula penal y
multa, razén por la cual, de conformidad con el numeral 3.4) del articulo 2.2.1.2.3.1.7. del
Decreto 1082 de 2015, la constitucién de la garantia Unica de cumplimiento en su amparo
béasico, cubre los efectos indemnizatorios que puedan originarse con la imposicion de alguna
de estas sanciones y por tanto se considera conveniente y oportuno su constitucion.

En tal sentido el contratista debera constituir la Garantia Unica de Cumplimiento de la
siguiente forma:

1. Garantia de Cumplimiento por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y
por un término igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.
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8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UNTRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
COLOMBIA.

Conforme al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente "Las Entidades Estatales que adelantan sus
Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este
andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa, minima cuantia o para la
enajenacion de bienes del Estado".

En mi condicion de gerente del proyecto No. 7852, denominado Construccion de
comunidades activas y saludables en Bogotd, certifico que la Entidad cuenta con la
disponibilidad presupuestal para el curso del proceso de seleccion.

Aura|Marja Escamilla Ospina
Subdjrector Técnico de Recreacion y Deportes

Elaboré: Julieth Angelica Parra Kopp — Contratista - Area de Recreacion
Revisé: Jonathan Lopez Rojas -Abogado contratista STRD #

Diego Alejandro Varén Rosario — Financiero STRD ’ ; o
Aprobé: Miguel Angel Salcedo C - Abogado Subdireccién de Contratacion =z

Se deja constancia que la presente contratacion se encuentra enmarcada dentro del Plan
Anual de Adquisiciones vigente y se emite concepto favorable de viabilidad técnica de la

cipbact

Martha Rodriguez Martinez
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaciéon

Pagina 10 de 10 ]
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-3



BOGOTI\

tut 11 2
Y"b

CERTIFICADO TH — (0376)
CERTIFICADO DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL

Que mediante el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015, el Gobierno Nacional estableci6 medidas
de austeridad y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Publico, ordenando a las
entidades territoriales la adopcion de medidas equivalentes; Que, en cumplimiento de lo anterior, la Administracién Distrital a
través del Decreto 030 de 1999, expidié medidas sobre austeridad en el gasto publico del Distrito Capital de Bogota.

Que el Gerente del Proyecto 7852 CONSTRUCCION DE COMUNIDADES ACTIVAS Y SALUDABLES, conforme a la
Resolucion No. 196 del 14 de julio de 2020, determiné la necesidad de contar con la prestacién de servicios de apoyo ala
gestion de SESENTA Y NUEVE (69) INSTRUCTORES, TREINTA (30) CONTRATADOS EN EL PRIMER SEMESTRE DE
2022, Y TREINTA Y NUEVE (39) CONTRATADOS EN EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2022, PERSONAS CON FORMACION
TECNICA O TECNOLOGICA EN CARRERAS RELACIONADAS CON ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
O LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA O CIENCIAS DEL DEPORTE O CULTURA FISICA O AREAS AFINES,
(TENIENDO COMO REFERENCIA LAS DISCIPLINAS ACADEMICAS O PROFESIONES DE LA CLASIFICACION
ESTABLECIDA EN EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR — SNIES) Y CON
VEINTICUATROS (24) MESES DE EXPERIENCIA EN NUEVAS TENDENCIAS DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, para
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA REALIZAR LAS SESIONES DE FORMACION Y
ENTRENAMIENTO EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA ASIGNADA DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE.

Que, de conformidad con la anterior solicitud, se autoriza la firma de la contratacion requerida en aplicacion de lo dispuesto
por el inciso segundo del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015.

Que de acuerdo a la Resolucion No. 196 del 14 de 2020 se deleg6 en la Profesional Especializada Cddigo 222 Grado 11 del
Area Talento Humano, la competencia para expedir los certificados de inexistencia o insuficiencia de personal yautorizar la
celebracion de mdltiples contratos con mismo objeto.

En mérito de lo expuesto,
CERTIFICAMOS:

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud presentada por el responsabledel
Proyecto antes mencionado,

X 1.No existe personal que pueda desarrollar la actividad, para la cual se requiere contratar laprestacion
del servicio.

2.Existe personal en la planta, pero este no es suficiente

AUTORIZACION PARA CELEBRAR CONTRATOS CON MISMO OBJETO:
¢ Para satisfacer la necesidad del IDRD requiere la celebracion de mdltiples contratos con objeto igual?

Si: _X
NO:

De acuerdo con la justificacion presentada en los estudios previos y conforme al numeral 2.8.4.4.5. del Decreto Unico
Reglamentario 1068 de 2015, se autoriza la celebracion de SESENTA Y NUEVE (69) contratos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, identificado en el Plan Anual de Adquisiciones con el consecutivo: 1669

Dada en Bogota D.C, a los diez (10) dias del mes de diciembre de 2021.

%\NQQM

YADIMA DIAZ OCHOA

Profesional Especializada 222-11

Area Talento Humano

Elabord: Jhoan Gustavo Tangarife Ramirez — Técnico Operativo 314-07 (E) — Area Talento Humano
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VERIFICACION PERFIL PERSONAS NATURALES
Los soportes de este formato son las certificaciones de educacion, formacion y experiencia entregadas con Ia hoja de vida
1. IDENTIFICACION
Nombre: LADY ANDREA DAZA PACHECO C.C. 5311589 Fecha:
Nivel de la obligacion: Asesor Profesional Técnico = Tstencial
2. VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS
ASPECTO A EVALUAR REQUISITO EVIDENCIA S CUMPLE o
técnica o en carreras con actividad fisica o entrenamiento
. deportivo o licenciatura en educacion fisica o ciencias del deporte o cultura fisica o reas afines, | 1y, profesional en Ciencias del Deporte y la Edcuacién Fisica de Cundinamarca
EDUCACION: (teniendo como las ° dela 46l 26 de Marzo de 2010, X
establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES) y con .
inti (24) meses de iencia en nuevas ias del iento deportivo.
FORMACION: N/A N/A
3. EXPERIENCIA
Tiempo Experiencia General o Relacionada
Fecha de ¢ Total Experiencia . .
N° de Contrato Objeto Entidad Contratante Fechade nicio | roinacion (segn el perfil) Namero de Jornadas | Namero de Horas
(dd/mm/aaaa) Ejecutadas Ejecutadas
(dd/mm/aaaa) Afios Meses Dias AMD
1645 de 2021 ENTRENADOR IDRD 28/04/2021 09/12/2021 0 7,00 11,00 0-7-11
2395 DE 2013 INSTRUCTOR NATACION IDRD 22/10/2020 31/03/2021 0 5,00 9,00 0-5-9
241 de 2013 INSTRUCTOR NATACION IDRD 15/02/2013 14/12/2013 0 9,00 29,00 0-9-29
N/A INSTRUCTOR NATACION Dimension social 01/09/2011 07/12/2012 1 3,00 6,00 1-3-6
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
TOTALES 3-1-25 0 0
SE ENCUENTRA INSCRITA EN LA PLATAFORMA "www talentonopalanca.com” | SI | ‘ NO ‘ X I
CUMPLE | Sl | X ‘ NO ‘ I
A
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA Y/O AREA QUE REQUIERE LA PERSONA FIRMA DEL ORDENADOR DEL GABTO OLELEGADO CONTRACTUAL
Nombre(s) y Apellidos OSCAR OSWALDO RUIZ BROCHERO Nombre(s) y Apellidos: AURA MARIA ESCAMILLA OSPINA
Identificacion: 79.433.953 Identificacion: 1.032.367.105
Cargo o N° de Contrato: Profesional Especializado Grado 222-11 Cargo: Subdirectora Técnica de Recreacién y Deportes
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MEMORANDO
[ \\IHRIW\i\iﬁ\\(iﬁl|||ﬂtiﬁ\tl)l\\ﬁﬂ\i I\IH\IIIII||I|I||\I\I\II\|HIII\
Bogota D.C. 15-12-2021
PARA: CAMILO ERNESTO QUIROGA MORA
Subdirector de Contratacion

DE: Subdireccién Técnica de Recreacién y Deportes
ASUNTO: Solicitud elaboraciéon Contrato de Prestacién de Servicios

Con el fin de cumplir con las metas trazadas del proyecto de inversion Construccion de
Comunidades Activas y Saludables de la subdireccién Técnica de Recreacién y Deportes,
y conforme con lo indicado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Reso-
lucion 788 de 2019 sobre el Manual especifico de funciones del IDRD y la Resoluciéon 006
de 2017 sobre la estructura organizacional del IDRD, de manera atenta remito la docu-
mentacién necesaria para la elaboracién del contrato de prestacion de servicios, a través
de la modalidad de contratacion directa, de la persona relacionada a continuacion:

Linea del Plan
Anual de Objeto resumen Nombre Identificacion
Adquisiciones

INSTRUCTOR DEPOR- INGRID JOHANA RIPE
STRD 1668 TE PARA LA VIDA GUATAQUIRA 1.030.586.355

Cordialmente,

AURA MARIA ESCAMILLA OSPINA
Subdirectora Técnica de Recreacién y Deportes

Anexos:: Carpeta Zip documentos del contrato, documentos sensibles y documentos precontractuales
Copia:  N/A

Elaboré: Andrés Alfonso Vargas — Contratista — Area Recreacion

Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte

Calle 63 No. 58A - 06

Tel: 660 54 00 =
www.idrd.gov.co ALCALDIA MAYOR

2021.12.15 13:27:10 COyty: Linea 195 DE BOGQTA DC.

Firmado digitalmente
desde SGD-Orfeo
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Aprob6: Eddy Alexander Gonzalez — Contratista STRD
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Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

MATRIZ DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y TRATAMIENTO DE RIESGOS EN PROCESOS CONTRACTUALES

CLASE DE PROCESO:
OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

DISCIPLINA DEPORTIVA ASIGNADA DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE.

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA REALIZAR LAS SESIONES DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO EN LA

IDENTIFICACION

EVALUACION

TRATAMIENTO

Impacto después el tratamiento

Monitoreo y revision
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Consecutivo PAA No. 1668

DOCUMENTOS Y ESTUDIOS PREVIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

PROYECTO DE | 7852 construccion de comunidades activas y saludables en Bogota.
INVERSION

META DEL PLAN Aumentar a 48% el porcentaje de personas que realizan actividad
DE DESARROLLO fisica en Bogota.

META DEL | Realizar 93.313 actividades  fisicas dirigidas y programas
PROYECTO deportivos para el fomento de la vida activa.

El Concejo de Bogota, mediante Acuerdo 4 de 1978, creo el Instituto Distrital para la
Recreacion y el Deporte, en adelante IDRD, como un establecimiento publico con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

El articulo 2 del precitado acuerdo precisa entre otras funciones a cumplir por el IDRD,
las siguientes: “1. Formular politicas para el desarrollo masivo del deporte y la recreacion en el
Distrito Especial, con el fin de contribuir al mejoramiento fisico y mental de sus habitantes
especialmente de la juventud. 2. Coordinar con otras entidades oficiales o privadas, dedicadas a
estas materias, el planeamiento y ejecucion de sus programas. (...) 4. Promover las actividades
de recreacion en los parques de propiedad distrital. “

A través del articulo 15 de la Resolucién 006 de 2017 “Por la cual se modifica la estructura
organizacional y las funciones de las dependencias del INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE- IDRD y sé dictan otras disposiciones”, se indica que la
Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes STRD sera la responsable de formular,
ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de inversién de recreacion y
deporte IDRD, que garanticen el acceso masivo de la comunidad para la sana utilizacion
del tiempo libre y de los parques.

Dado que se identifico bajos niveles de actividad fisica en los habitantes de Bogota, lo
gue es considerado como el cuarto factor de riesgo de mortalidad en el mundo, asociado
al incremento de las Enfermedades Crdnicas No Transmisibles, de acuerdo con datos de
la Organizaciébn Mundial de la salud, (OMS), y que los resultados de estos estudios
evidencian que se deben desarrollar intervenciones integrales que propicien ciudadanos
mas activos, lo cual debe ser una prioridad distrital a largo plazo, en la que se involucren
diferentes sectores sociales de la ciudad, el proyecto promocionara la actividad fisica para
lograr una Bogota Activa y Saludable, brindando un servicio incluyente y equitativo a la
poblacion de Bogota, mediante el uso del espacio publico como parques, escenarios
deportivos, vias y alamedas e instituciones aliadas, con oferta de la actividad fisica de
caracter deportivo y recreativo que incluye las nuevas tendencias del fitness como
entrenamiento funcional y musicalizado, entrenamientos dirigidos de atletismo, natacién
y jornadas de promocion de la actividad fisca, asi como la promocion del uso de la
bicicleta como alternativa de activacion fisica, propiciando espacios favorables
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Para_la practica en el espacio urbano a través de actividades estratégicas como

“ciclovia”, “al trabajo en bici”, “escuela de la bici®, entre otras.

Asi mismo, el proyecto busca la generacion de contenidos interactivos que permitan
afianzar los procesos adelantados por cada una de las estrategias, y la construccion de
una plataforma para la gestion de informacién relacionada con el impacto del proyecto y
el seguimiento y control de las actividades y los procesos de interaccion con la
comunidad.

Para dar cumplimiento a las metas proyectadas en el Plan Distrital de Desarrollo, se hace
indispensable la adquisicion de bienes y servicios que generen insumos para poder
desarrollar las actividades descritas dentro del plan de accion del proyecto de inversion,
es por eso que la Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes en aras de garantizar
la ejecucion de los recursos de los proyectos de inversibn a su cargo, requiere la
contratacion de sesenta y nueve (69) instructores, treinta (30) contratados en el primer
semestre de 2022, y treinta y nueve (39) contratados en el segundo semestre de 2022,
para que planifiquen, orienten, dirijan y realicen procesos formativos para poder dar
cubrimiento a los distintos puntos de intervencién presencial y sesiones virtuales en el
Distrito Capital en aras de cumplir con las actividades establecidas en el marco del
proyecto de inversion.

Ahora bien, dada la importancia del IDRD de continuar con la prestacion de sus
servicios y programas, se hace necesaria la contratacion de este recurso humano
haciendo uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones o de manera
presencial, para dar cumplimiento a la mision del IDRD asumiendo la emergencia
sanitaria decretada por el Gobierno Nacional, realizando las actividades acorde a las
limitaciones o posibilidades que estén habilitadas en el momento del desarrollo de los
contratos.

De igual forma, realizada la validacion ante el area del Talento Humano de la Entidad, se
verificd que actualmente no existe personal de planta o el existente es insuficiente para
desarrollar el objeto o las obligaciones a contratar, y en esa medida satisfacer la
necesidad identificada, tal y como se indica en la certificacion correspondiente.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto:

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA REALIZAR LAS
SESIONES DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA
ASIGNADA DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICAY DEPORTE.

2.2. ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, ESTUDIOS
TECNICOS Y DISENOS:

N/A
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2.3 INFORMACION DEL CONTRATO

2.3.1. Obligaciones generales del contratista

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

El contratista acepta con el perfeccionamiento del contrato, el envio de citaciones,
comunicaciones y requerimientos a través la plataforma transaccional del SECOP Il 'y
se responsabiliza por su diaria verificacibn. De igual formar autoriza con el
perfeccionamiento del contrato, a recibir citaciones, comunicaciones y notificaciones al
correo electrénico registrado en el SECOP Il y/o al diligenciado en la carta de
presentaciéon de la propuesta. PARAGRAFO: Podra en todo caso, el supervisor,
interventor u ordenador del gasto, enviar citaciones, comunicaciones o requerimientos a
través de otros medios digitales o fisicos, siempre y cuando se permita la trazabilidad
dela actuacion, a la luz de la normatividad vigente.

Publicar en el SECOP Il los documentos de ejecucion contractual, incluida la Garantia
Unica de Cumplimiento al dia héabil siguiente del perfeccionamiento del contrato y los
demas de competencia del contratista de acuerdo con las instrucciones impartidas por
el supervisor del contrato.

Responder por el manejo de documentos de manera eficiente y oportuna haciendo la
devolucion con los expedientes a cargo con la documentacion foliada, legajada,
organizada, rotulada y almacenada, cumpliendo con los estandares y directrices de
gestion documental y Tablas de Retencién Documental (TRD) vigentes.

Dar aplicacion a los lineamientos establecidos por el Sistema de Gestion del Instituto
Distrital de Recreacion y Deporte.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca con
ocasion del contrato.

Respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos, obras
0 creaciones gue se desarrollen en ejecucion del contrato. (Si aplica)

No instalar, ni utilizar ningin software sin la autorizacidbn previa y escrita del
SubdirectorAdministrativo y Financiero. (Si aplica)

Responder por el buen uso de los bienes y recursos tecnolégicos (hardware y software)
y hacer la devolucién de los mismos en el estado en que los recibid, salvo el deterioro
normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor. (Si aplica)

Devolver los equipos y en general los bienes que le sean entregados por parte del
IDRD para el cumplimiento de sus obligaciones en buen estado de funcionamiento so
pena de incumplimiento del contrato. (Si aplica)

Realizar la afiliacion a la administradora de riesgos laborales — ARL, que ampare los
riesgos laborales identificados por el IDRD. (Si aplica)

Suscribir el acta de inicio una vez se han cumplido los requisitos de perfeccionamiento
u ejecucion del contrato. (Cuando el contrato lo requiera).

Promover y dar cumplimiento a lo contemplado en los lineamientos ambientales
establecidos para el uso eficiente de los recursos de la entidad (PIGA). (Si aplica)
Cumplir la normatividad en materia ambiental expedida por el Gobierno Nacional y
Distrital.

Atender las instrucciones relacionadas con el objeto y obligaciones, que realice el
supervisor o interventor del contrato.

Utilizar los sistemas de informacion implementados en el IDRD ingresando, actualizando
y consultando la informacion que en ellos reposa, como soporte al ejercicio de sus
obligaciones contractuales y asistir a las capacitaciones, inducciones y talleres que se
realicen para su utilizacion. (Si aplica)

Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social de acuerdo con la
normatividad vigente y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del
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contrato para cada pago. (Aplica para persona naturales contratistas)

17. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor
fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los altimos seis
(6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que la
modifique, adicione o complemente. (Aplica para personas juridicas contratistas).

18. Mantener la vinculacion laboral o la relacién contractual durante el plazo de ejecucién
del contrato con personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica
productiva de la ciudad, de acuerdo con lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero
de 2011, establecidas en la propuesta. (Si aplica)

19. Presentar la cuenta de cobro mensual junto con los soportes exigidos para el respectivo
pago, cuando se trate de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion. (Si aplica). Cuando se trate de otras tipologias contractuales se deberan
presentar las cuentas de cobro junto con los soportes exigidos para el pago dentro de
los plazos establecidos en los contratos o en los cronogramas de ejecucion contractual.
(Si aplica).

20. Realizar las solicitudes de modificacién al contrato, en caso de requerirse, como minimo
dentro de los diez (10) dias habiles anteriores a la fecha en que se pretende su
efectividad. PARAGRAFO: EIl IDRD se reserva la posibilidad de aceptar o negar la
solicitud, de acuerdo con su estudio, justificacion y las necesidades de la contratacion.

21. Suscribir los comprobantes de traslado, reintegro, ingreso o egreso de los bienes al
Almacén, que le sean entregados para la ejecucion del contrato. (Si aplica)

22. Responder por las actividades que estén asignadas dentro del sistema de gestion
documental “ORFEQ”. (Si aplica)

23. Portar el carné de contratista mientras se encuentre en las instalaciones del IDRD. (Si
aplica)

24. Para el ultimo pago, debera allegar el formato de paz y salvo para contratistas
debidamente diligenciado, junto con el informe final de actividades y archivos
magnéticos de las actividades realizadas durante la ejecucion contractual. (Si aplica)

25. El contratista se compromete a no divulgar la informacién y documentos categorizados
como informacion publica clasificada y publica reservada que se encuentren en el
Sistema de Gestién del Instituto. (Si aplica)

26. Cumplir con el Codigo de Integridad adoptado por el IDRD. (Si aplica)

27. Asistir a las actividades que, en cumplimiento de la misionalidad y objetivos estratégicos,
programe el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte - IDRD, para aquellos casos en
los que sea convocado.

2.3.2. Obligaciones Especificas

1. Promocionar y fomentar el programa Deporte para la Vida y sesiones de entrenamientos
deportivos, de acuerdo con las indicaciones, parametros, horarios, intensidad y lugares
segun la necesidad del servicio y segun los requerimientos establecidos por el IDRD a
través del supervisor del contrato.

2. Planear y ejecutar como minimo 14 sesiones semanales de clase segun el plan
pedagdgico y los lineamientos administrativos establecidos por el IDRD en su ejecucién
en campo presencial o virtual, acorde de las caracteristicas de los usuarios y el deporte
asignado.

3. Llevar registro diario de los usuarios en la plataforma SIM o la que se indique y garantizar
la documentacion requerida para la inscripcion a la escuela (copia de documento de
identidad, consentimiento informado, EPS, entre otros)

4. Realizar campafas pedagégicas de promocion de la actividad fisica, habitos de vida
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saludable, asi como objetivos de desarrollo sostenible, cuidado del medio ambiente,
temas ecologicos relacionados con las actividades deportivas, sensibilizando a los
usuarios intervenidos y los grupos asignados, de la misma manera implementar y difundir
las medidas de precaucion, higiene y bioseguridad para minimizar los riesgos de contagio
del Covid — 19.

5. Asistir a reuniones a reuniones técnicas, pedagdgicas, mesas de trabajo, programas de
capacitacion, talleres de induccion, reuniones de coordinacion o seguimiento convocadas
por las distintas areas del IDRD. En caso de ser requerido el contratista debera prestar
sus servicios de apoyo en las Areas o Subdirecciones de la Entidad que sean asignadas y
establecidas por el supervisor de contrato.

6. Apoyar la organizacién y realizaciébn de las actividades relacionadas con el proceso,
eventos y festivales deportivos que se organicen en el marco del proyecto, de acuerdo
con la programacion establecida por el IDRD.

7. EIl contratista deber4 Gestionar las herramientas digitales, tecnologias y/o ofimaticas
necesarias para el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato asi mismo
compartir por medio digital o los diferentes medios de difusion, “puede ser redes sociales”
los eventos que realice la entidad.

8. Participar en reuniones o eventos nacionales o internacionales, que le sean asignados por
el Supervisor del Contrato, para apoyar el desarrollo de actividades relacionadas con la
mision de la entidad y con su objeto contractual.

2.3.3. Obligaciones del IDRD.

1. Designar supervisor para la vigilancia y control de la ejecucién del objeto contratado.

2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

3. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya
lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

4. Verificar a través del supervisor o interventor del contrato, que el contratista de
cumplimiento a las condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con
la inclusibn econdmica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la
dindmica productiva de la ciudad. (Cuando aplique)

5. Verificar a través del supervisor o interventor, que el contratista de cumplimiento al
ofrecimiento de personal adulto mayor durante todo el plazo de ejecucion del contrato,
conforme al articulo 3° de la ley 2040 de 2020. (Cuando aplique y una vez reglamentado
por el Gobierno Nacional).

2.34. Criterios Ambientales.
N/A

2.35. Productos Entregables
N/A
2.3.6 Supervision

La supervision del contrato sera ejercida por SANTIAGO ALFONSO PENA GUZMAN —
Profesional Especializado 222 -07 o la persona designada para tal fin por el ordenador del
gasto.

Ejerceran sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion del IDRD
y esté obligado a vigilar permanentemente la ejecucion del objeto contratado. Debera realizar
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un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las
demas normas concordantes vigentes.

En ninguin caso el supervisor del contrato podra delegar sus actividades en un tercero.

En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del
supervisor, comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y
a la Subdireccion de Contratacion.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Las partes suscribiran un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién que se
regularan por las normas civiles y comerciales y en lo establecido en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y demas normas aplicables o aquellas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La modalidad de la presente contratacidon corresponde a contratacion directa para la
contratacion de servicios de apoyo a la gestion.

La presente modalidad de seleccion corresponde a la sefialada en el literal h) del numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
por tratarse de un contrato para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la entidad estatal.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO.

4.1. El valor total del contrato sera hasta por la suma de VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTE Y NUEVE MIL PESOS ($28.589.000) M/CTE., incluidos
todos impuestos del orden Nacional y Distrital, asi como los costos directos e indirectos
gue con lleve su ejecucion.

El contrato sera financiado con recursos de la vigencia fiscal 2022 y cuenta con la siguiente
clasificacion del gasto

CLASIFICACION DEL GASTO - POSPRE - FONDO

POSPRE DE
PROGRAMA DE FUNCIONAMIENTO POSPRE DE INVERSION Cg%'l\'gg_ PROCDCL)J&L%MGA PRODUCTO PMR VALOR
FINANCIACION CODIGO CODIGO - CODIGO - NOMBRE CODIGO - NOMBRE
NOMBRE NOMBRE
NOMBRE
4301032_Servicio
0232020200992912_Servicios F(}(;:lLO(\)/-A- de organizacion Pvféil?égégzs/fsgégiggsz
023011601200000007852 N/A de educacion dep,ortlva y de RECUTSOS de eventos deportivas y de actividad $28.589.000
recreacion distrito deportivos fisica
comunitarios
TOTAL $ 28.589.000
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El contrato esta asociado a las siguientes metas proyecto:
PROGRAMA DE FINANCIACION - META ASOCIADA AL CONTRATO VALOR
CODIGOo
1. Realizar actividades fisicas dirigidas y programas deportivos para el
023011601200000007852 fomento de la vida activa $ 28.589.000
Valor total del proceso $28.589.000

4.2. PLAZO
El plazo del contrato es de ONCE (11) MESES

Se requiere para el inicio de ejecucion del contrato el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, contemplados en la Ley, esto es: a) Expedicion
del registro presupuestal correspondiente. b) Estar afiliado a la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL). c) Aprobacién de la garantia de cumplimiento.

Nota: Para todos los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, se deberd suscribir ACTA DE INICIO, la cual deberd cumplir con los criterios
establecidos en este numeral.

Lugar de ejecucién del contrato: Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, Subdireccion
Técnica de Recreacion y Deporte / Bogota D. C.

4.3. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara asi: Mensualidades vencidas o fraccion de mes de DOS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL M/CTE ($2.599.000), los cuales se
pagaran previa programacion del PAC y la entrega de los siguientes documentos:

a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el contratista y aprobado por
el supervisor del contrato.

b. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para
el periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato.

Nota: Para efectos del dltimo pago, debera allegar el formato de paz y salvo para contratistas
debidamente diligenciado, junto con el informe final de actividades y archivos magnéticos de
las actividades realizadas durante la ejecuciéon contractual y copia de la planilla de pago de
los aportes al régimen de seguridad social integral.

4.4 Analisis del estudio de mercado y del sector.

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015 y cumplir con la Guia para la elaboracion de estudios de sector expedida por la Agencia
Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente, el IDRD identifico que el sector relativo
al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de personas
gue cuentan con los conocimientos, experiencia y prestan sus servicios en las entidades y
diversos organismos del Estado.

En consecuencia, la contratacion de este servicio no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio de su actividad, por lo tanto, la determinacién del
perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con la idoneidad de éste,
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la cual debera ser avalada por el solicitante de la contratacion.

En tal sentido, el IDRD definié valores de referencia por niveles y categorias para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Tabla de
Honorarios vigente adoptada mediante acto administrativo, los cuales seran aplicables para
la determinacién del valor del contrato, de acuerdo con la definicion de idoneidad y
experiencia requerida para la ejecucion de cada objeto contractual.

Para el caso especifico, los requisitos del perfil considerado como idéneo para la ejecucion
del contrato se clasifican en la categoria |l, nivel 7.

5. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de
escogencia del presente proceso de seleccion tienen la siguiente justificacion:

La presente modalidad de seleccion corresponde a la sefialada en el literal h) del numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
por tratarse de un contrato para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién del IDRD.

Se contrata directamente con una persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el objeto de la presente contratacion, entendiéndose como tales los servicios
de naturaleza intelectual diferentes a la consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o
asistenciales.

Para la ejecucion del contrato que se derive del presente estudio previo se requiere
contratar los servicios de apoyo a la gestion de una persona con formacion técnica o
tecnoldgica en carreras relacionadas con actividad fisica o entrenamiento deportivo o
licenciatura en educacién fisica o ciencias del deporte o cultura fisica o areas afines,
(teniendo como referencia las disciplinas académicas o profesiones de la clasificacion
establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES) y
con veinticuatros (24) meses de experiencia en nuevas tendencias del entrenamiento
deportivo.

En caso de aplicarse las equivalencias definidas en la Tabla de Honorarios vigente, adoptada
mediante acto administrativo, debera esto evidenciarse en la verificacion de pefrfil.

5.1 CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES:

N/A

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

La tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos se encuentran contenidas en documento
anexo el cual hace parte integral del presente estudio previo y contrato a celebrar.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El presente Contrato requiere constitucion de garantias por el/la contratista.

El contratista se compromete a constituir a favor del IDRD Garantia Unica de Cumplimiento,
de conformidad con la normatividad vigente, la cual debera tener los siguientes amparos:

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion derivados del
proyecto 7852, denominado “Construccion de comunidades activas y saludables en Bogota”,
a través de sus diferentes metas, generan productos o desarrollan actividades, que de
manera articulada coadyuvan al cumplimiento de las metas dispuestas en el Plan Distrital de
Desarrollo para dar respuesta oportuna y efectiva a las necesidades de la ciudad.

En tal sentido, se considera necesario, a través de las obligaciones de los contratos
originados en el marco del referido proyecto, la generacion de soportes mensuales de
ejecucion para garantizar el aporte del contratista al cumplimiento de los objetivos trazados
por la Administracion Distrital y para proceder con los pagos de acuerdo con la forma pactada
en el contrato, garantizando asi, la ejecucién oportuna del objeto del contrato y la proteccién
patrimonial del interés publico del dafio o detrimento derivado de un cumplimiento tardio o
de un incumplimiento definitivo de las obligaciones.

Es por ello que, para administrar el posible riesgo de incumplimiento de las obligaciones
contractuales, se considera pertinente que el contratista constituya garantia Unica de
cumplimiento de acuerdo con articulo 2.2.1.2.3.1.7 de Decreto 1082 de 2015, con el amparo
basico de cumplimiento establecido en su numeral 3).

De igual forma es menester precisar que los contratos de prestacidbn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon podran ser objeto de aplicacion de la clausula penal y
multa, razén por la cual, de conformidad con el numeral 3.4) del articulo 2.2.1.2.3.1.7. del
Decreto 1082 de 2015, la constitucién de la garantia Unica de cumplimiento en su amparo
béasico, cubre los efectos indemnizatorios que puedan originarse con la imposicion de alguna
de estas sanciones y por tanto se considera conveniente y oportuno su constitucion.

En tal sentido el contratista debera constituir la Garantia Unica de Cumplimiento de la
siguiente forma:

1. Garantia de Cumplimiento por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y
por un término igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.
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8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UNTRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
COLOMBIA.

Conforme al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente "Las Entidades Estatales que adelantan sus
Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este
andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa, minima cuantia o para la
enajenacion de bienes del Estado".

En mi condicion de gerente del proyecto No. 7852, denominado Construccion de
comunidades activas y saludables en Bogotd, certifico que la Entidad cuenta con la
disponibilidad presupuestal para el curso del proceso de seleccion.

Aura|Marja Escamilla Ospina
Subdjrector Técnico de Recreacion y Deportes

Elaboré: Julieth Angelica Parra Kopp — Contratista - Area de Recreacion
Revisé: Jonathan Lopez Rojas -Abogado contratista STRD #

Diego Alejandro Varén Rosario — Financiero STRD ’ ; o
Aprobé: Miguel Angel Salcedo C - Abogado Subdireccién de Contratacion =z

Se deja constancia que la presente contratacion se encuentra enmarcada dentro del Plan
Anual de Adquisiciones vigente y se emite concepto favorable de viabilidad técnica de la

ipbact )

Martha Rodriguez Martinez
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaciéon
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CERTIFICADO TH — (0375)
CERTIFICADO DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL

Que mediante el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015, el Gobierno Nacional estableci6 medidas
de austeridad y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Publico, ordenando a las
entidades territoriales la adopcion de medidas equivalentes; Que, en cumplimiento de lo anterior, la Administracién Distrital a
través del Decreto 030 de 1999, expidié medidas sobre austeridad en el gasto publico del Distrito Capital de Bogota.

Que el Gerente del Proyecto 7852 CONSTRUCCION DE COMUNIDADES ACTIVAS Y SALUDABLES, conforme a la
Resolucion No. 196 del 14 de julio de 2020, determiné la necesidad de contar con la prestacién de servicios de apoyo ala
gestion de SESENTA Y NUEVE (69) INSTRUCTORES, TREINTA (30) CONTRATADOS EN EL PRIMER SEMESTRE DE
2022, Y TREINTA Y NUEVE (39) CONTRATADOS EN EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2022, PERSONAS CON FORMACION
TECNICA O TECNOLOGICA EN CARRERAS RELACIONADAS CON ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
O LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA O CIENCIAS DEL DEPORTE O CULTURA FISICA O AREAS AFINES,
(TENIENDO COMO REFERENCIA LAS DISCIPLINAS ACADEMICAS O PROFESIONES DE LA CLASIFICACION
ESTABLECIDA EN EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR — SNIES) Y CON
VEINTICUATROS (24) MESES DE EXPERIENCIA EN NUEVAS TENDENCIAS DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, para
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA REALIZAR LAS SESIONES DE FORMACION Y
ENTRENAMIENTO EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA ASIGNADA DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE.

Que, de conformidad con la anterior solicitud, se autoriza la firma de la contratacion requerida en aplicacion de lo dispuesto
por el inciso segundo del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015.

Que de acuerdo a la Resolucion No. 196 del 14 de 2020 se deleg6 en la Profesional Especializada Cddigo 222 Grado 11 del
Area Talento Humano, la competencia para expedir los certificados de inexistencia o insuficiencia de personal yautorizar la
celebracion de mdltiples contratos con mismo objeto.

En mérito de lo expuesto,
CERTIFICAMOS:

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud presentada por el responsabledel
Proyecto antes mencionado,

X 1.No existe personal que pueda desarrollar la actividad, para la cual se requiere contratar laprestacion
del servicio.

2.Existe personal en la planta, pero este no es suficiente

AUTORIZACION PARA CELEBRAR CONTRATOS CON MISMO OBJETO:
¢ Para satisfacer la necesidad del IDRD requiere la celebracion de mdltiples contratos con objeto igual?

Si: _X
NO:

De acuerdo con la justificacion presentada en los estudios previos y conforme al numeral 2.8.4.4.5. del Decreto Unico
Reglamentario 1068 de 2015, se autoriza la celebracion de SESENTA Y NUEVE (69) contratos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, identificado en el Plan Anual de Adquisiciones con el consecutivo: 1668

Dada en Bogota D.C, a los diez (10) dias del mes de diciembre de 2021.

%\NQQM

YADIMA DIAZ OCHOA

Profesional Especializada 222-11

Area Talento Humano

Elabord: Jhoan Gustavo Tangarife Ramirez — Técnico Operativo 314-07 (E) — Area Talento Humano

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-1
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VERIFICACION PERFIL PERSONAS NATURALES
Los soportes de este formato son las certificaciones de educacion, formacion y experiencia entregadas con Ia hoja de vida
1. IDENTIFICACION
Nombre: INGRID JOHANA RIPE GUATAQUIRA C.C.1.030.586.355 Fecha:
Nivel de la obligacion: Asesor Profesional Técnico = Tstencial
2. VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS
ASPECTO A EVALUAR REQUISITO EVIDENCIA S CUMPLE o
técnica o 6gica en carreras relaci con actividad fisica o entrenamiento
. deportivo o licenciatura en educacin fisica o ciencias del deporte o cultura fisica o reas afines, | 1;,,, profesional Licenciado en Educacién Fisica de la Universidad Pedagdgica
EDUCACION: (teniendo como las o de la Nacional del 19 de Julio de 2017 X
establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES) y con .
i (24) meses de iencia en nuevas ias del iento deportivo.
FORMACION: N/A N/A
3. EXPERIENCIA
Tiempo Experiencia General o Relacionada
Fecha de ¢ Total Experiencia . .
N° de Contrato Objeto Entidad Contratante Fechade nicio | roinacion (segn el perfil) Namero de Jornadas | Namero de Horas
(dd/mm/aaaa) Ejecutadas Ejecutadas
(dd/mm/aaaa) Afios Meses Dias AMD
1551 de 2021 ENTRENADOR IDRD 22/04/2021 09/12/2021 0 7,00 17,00 0-7-17
2353-2020 ENTRENADOR IDRD 23/10/2020 17/03/2021 0 4,00 24,00 0-4-24
212 de 2020 ENTRENADOR IDRD 01/03/2020 12/08/2020 0 5,00 11,00 0-5-11
2802-2019 INSTRUCTOR IDRD 06/05/2019 20/12/2019 0 7,00 14,00 0-7-14
3626 de 2018 INSTRUCTOR IDRD 22/10/2018 21/03/2019 0 4,00 29,00 0-4-29
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
TOTALES 2-6-5 0 0
SE ENCUENTRA INSCRITA EN LA PLATAFORMA "www talentonopalanca.com” | SI | NO ‘ X I
CUMPLE | Sl | X NO ‘ I A
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA Y/O AREA QUE REQUIERE LA PERSONA FIRMA DEL ORDENADOR DEL GABTO OLELEGADO CONTRACTUAL
Nombre(s) y Apellidos OSCAR OSWALDO RUIZ BROCHERO Nombre(s) y Apellidos: AURA MARIA ESCAMILLA OSPINA
Identificacion: 79.433.953 Identificacion: 1.032.367.105
Cargo o N° de Contrato: Profesional Especializado Grado 222-11 Cargo: Subdirectora Técnica de Recreacién y Deportes

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - V.5



Fecha de firmado:

*

BOGOT/\ |IDRD
MEMORANDO

A

Bogota D.C. *FECHA*

PARA: CAMILO ERNESTO QUIROGA MORA

Subdirector de Contratacion
DE: Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes
ASUNTO: Solicitud elaboracion Contrato de Prestacion de Servicios

Con el fin de cumplir con las metas trazadas del proyecto de inversion
Construccion de Comunidades Activas y Saludables de la subdireccion Técnica de
Recreacion y Deportes, y conforme con lo indicado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, la Resolucién 788 de 2019 sobre el Manual especifico de
funciones del IDRD y la Resolucion 006 de 2017 sobre la estructura organizacional
del IDRD, de manera atenta remito la documentacidn necesaria para la
elaboracién del contrato de prestacion de servicios, a través de la modalidad de
contratacion directa, de la persona relacionada a continuacion:

Linea del Plan Objeto resumen Nombre Identificacion
Anual de
Adquisiciones
1682 INSTRUCTOR ANGELA PATRICIA 52.321.788
DEPORTE PARA LA RODRIGUEZ MARTINEZ
VIDA

Cordialmente,

AURA MARIA ESCAMILLA OSPINA
Subdirectora Técnica de Recreacion y Deportes

Anexos: : Carpeta documentos del contrato, documentos sensibles y documentos precontractuales
Copia:  N/A

Elaboré: Luisa Fernanda Pinzén — Contratista — Area Recreacion
Proyecté: N/A

Revis6: Santiago Alfonso Pefia Guzman —Profesional 07
Aprobd: Eddy Alexander Gonzalez — Contratista STRD

Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte

Calle 63 No. 58A - 06

Tel: 660 54 00 . .
www.idrd.gov.co ALCALDIA MAYOR

2021.12.15 13:12:47 COTrfo: Linea 195 DE BOGQTA DC.

Firmado digitalmente

desde SGD-Orfeo
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Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

MATRIZ DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y TRATAMIENTO DE RIESGOS EN PROCESOS CONTRACTUALES
CLASE DE PROCESO:

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO RECREADOR, PARA PLANEAR
Y EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DEL IDRD, ACOMPANANDO LOS
PROCESOS CON LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES EN LAS LOCALIDADES

DEL DISTRITOCAPITAL.

. 5 Impacto despues del tratamiento Monitoreo yrevision
s = K
2 2 ] 3 3 z Kl 2 H
£ g s 3 . o E g ] 3 o 5 = 18, cAvectala | 19.Responsablepar |0 o Fecha estimadan
E E ] x £ H 6. Descripeion 7 Consecuenciade aocurrenciadel 2 g s 2 12. (A quién seleasigna? | 13, Tratamiento / Control a ser implementado 2 i g 5 ejecucion del implementarel | %0, echa estimadaen ue| gy se completazel
2 o i 4 5 z 8 E s 8 B = g g contrato? Vatamiento raamionto. | 22-£Como serealza of |y oo
- @ o i o Z 5 H £ 3 g monitoreo?
*El cotratsta debe aporiar en su oialdad y en los
tlempos estipados los soportes de pago de cotizaciones|
al Sistema Generalde Sequricad Social
o _ o “Diffcua e pago de los honorarios de los *Sequimiento por parte del supervisor del contato, velandol Rero (puede
9 ] <] g Ret o " de Ias|COMlstaS y por ende la ejecucion del por que el contratista cumpla con la entrega de soportes|
o H g 2 g [Revasos, emores o nconsisiencias en el pago de 28| o recursos destinados para ta fin. de pago en s tiemposestablecidos y verificando los| . fsta l terminacitn
1 g & S < g tados para il | 2 | MPrODable(puede |, yonepano | s Riesgo Medio CONTRATISTAL00% [ o e rm b lon focuset o] 1 oeurnr 2 MENOR 2 | RiesgoBajo s SUPERVISOR | Desde elrcio delconrato | 125122 %l conraw y del PERMANENTE
g g g H g » i noma o0 ocurrir ocasionalmente) 2 2 excepcionalmen conta Convatetn
5 5 i 3 vigente Sistema Generalde Seguridad Social en Salud - ADRES o
*Medidas preventias por parte del contratista , para I
. o protecci, custodia y devoluion de lo equipos, materiles
9 = 2 £ . cementos entrogados por e 10RD para el desaralo de I Raro (puede
Sl 2 | 8 | 8 | E|cuavio seun o cuto ce s o matraes y | DICUS & cmimento dl tico oo mprobable (uede scovadsdlconrato 1 reempa o oo d s i o ro (pue . .
2 S & S 9 g e O oo N P P s | MODERADO | 4 Riesgo Bajo 100% 1 2 MENOR 3 | RiesgoBajo st SUPERVISOR | Desde elncio delconrato | 3512 3 terminaciondel | o™ ooryraio y  col] - PERMANENTE
I g g & 2 cumpliiento.de abjethos v metas de 1o ocurri ocasionalmente) * Segimento por pate del supervor, velando por e of excepcionalmen contato convatista
@ = sl 4 H entidad contratista proteia, custodie, devuelva y de uso adecuado a los| te
° 2 auipos, materiales y elementos entregacos por el IDRD para el
desarrolo de s acthviades de contrato.
9
9 g
g g
2 < 8 z g CONTRATISTA Raro (puede
& H g 2 B |Mocficacones del régimen tributario que impique sfectacién a 1 Raro (puede ocurrir s0% Las parte de mutuo scuerdo establecerdn Ia forma e ocurrir » SUPERVISOR Y Hasta la terminacion del
3 g & s H s Desequitrio convactual 1 2| MENOR | 5 Riesgo Medio 1 1 | INSIGNIFICANTE| 2 | Riesgo Bajo s Desde el niio del conrato del convato ce| PERMANENTE
H g 3 3 & excepcionalmente g ENTIDAD recstablecer el equilibrio contractual excepcionalmen g0 Baj CONTRATISTA contrato el o v
e 8 8| g | 3 son e
E

ANEXO DEL ESTUDIO PREVIO
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Consecutivo PAA No. 1682

DOCUMENTOS Y ESTUDIOS PREVIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

PROYECTO DE | 7852 construccion de comunidades activas y saludables en Bogota.
INVERSION

META DEL PLAN Aumentar a 48% el porcentaje de personas que realizan actividad
DE DESARROLLO fisica en Bogota.

META DEL | Realizar 93.313 actividades  fisicas dirigidas y programas
PROYECTO deportivos para el fomento de la vida activa.

El Concejo de Bogota, mediante Acuerdo 4 de 1978, creo el Instituto Distrital para la
Recreacion y el Deporte, en adelante IDRD, como un establecimiento publico con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

El articulo 2 del precitado acuerdo precisa entre otras funciones a cumplir por el IDRD,
las siguientes: “1. Formular politicas para el desarrollo masivo del deporte y la recreacion en el
Distrito Especial, con el fin de contribuir al mejoramiento fisico y mental de sus habitantes
especialmente de la juventud. 2. Coordinar con otras entidades oficiales o privadas, dedicadas a
estas materias, el planeamiento y ejecucion de sus programas. (...) 4. Promover las actividades
de recreacion en los parques de propiedad distrital. “

A través del articulo 15 de la Resolucién 006 de 2017 “Por la cual se modifica la estructura
organizacional y las funciones de las dependencias del INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE- IDRD y sé dictan otras disposiciones”, se indica que la
Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes STRD sera la responsable de formular,
ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de inversién de recreacion y
deporte IDRD, que garanticen el acceso masivo de la comunidad para la sana utilizacion
del tiempo libre y de los parques.

Dado que se identifico bajos niveles de actividad fisica en los habitantes de Bogota, lo
gue es considerado como el cuarto factor de riesgo de mortalidad en el mundo, asociado
al incremento de las Enfermedades Crdnicas No Transmisibles, de acuerdo con datos de
la Organizaciébn Mundial de la salud, (OMS), y que los resultados de estos estudios
evidencian que se deben desarrollar intervenciones integrales que propicien ciudadanos
mas activos, lo cual debe ser una prioridad distrital a largo plazo, en la que se involucren
diferentes sectores sociales de la ciudad, el proyecto promocionara la actividad fisica para
lograr una Bogota Activa y Saludable, brindando un servicio incluyente y equitativo a la
poblacion de Bogota, mediante el uso del espacio publico como parques, escenarios
deportivos, vias y alamedas e instituciones aliadas, con oferta de la actividad fisica de
caracter deportivo y recreativo que incluye las nuevas tendencias del fitness como
entrenamiento funcional y musicalizado, entrenamientos dirigidos de atletismo, natacién
y jornadas de promocion de la actividad fisca, asi como la promocion del uso de la
bicicleta como alternativa de activacion fisica, propiciando espacios favorables
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Para_la practica en el espacio urbano a través de actividades estratégicas como

“ciclovia”, “al trabajo en bici”, “escuela de la bici®, entre otras.

Asi mismo, el proyecto busca la generacion de contenidos interactivos que permitan
afianzar los procesos adelantados por cada una de las estrategias, y la construccion de
una plataforma para la gestion de informacién relacionada con el impacto del proyecto y
el seguimiento y control de las actividades y los procesos de interaccion con la
comunidad.

Para dar cumplimiento a las metas proyectadas en el Plan Distrital de Desarrollo, se hace
indispensable la adquisicion de bienes y servicios que generen insumos para poder
desarrollar las actividades descritas dentro del plan de accion del proyecto de inversion,
es por eso que la Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes en aras de garantizar
la ejecucion de los recursos de los proyectos de inversibn a su cargo, requiere la
contratacion de sesenta y nueve (69) instructores, treinta (30) contratados en el primer
semestre de 2022, y treinta y nueve (39) contratados en el segundo semestre de 2022,
para que planifiquen, orienten, dirijan y realicen procesos formativos para poder dar
cubrimiento a los distintos puntos de intervencién presencial y sesiones virtuales en el
Distrito Capital en aras de cumplir con las actividades establecidas en el marco del
proyecto de inversion.

Ahora bien, dada la importancia del IDRD de continuar con la prestacion de sus
servicios y programas, se hace necesaria la contratacion de este recurso humano
haciendo uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones o de manera
presencial, para dar cumplimiento a la mision del IDRD asumiendo la emergencia
sanitaria decretada por el Gobierno Nacional, realizando las actividades acorde a las
limitaciones o posibilidades que estén habilitadas en el momento del desarrollo de los
contratos.

De igual forma, realizada la validacion ante el area del Talento Humano de la Entidad, se
verificd que actualmente no existe personal de planta o el existente es insuficiente para
desarrollar el objeto o las obligaciones a contratar, y en esa medida satisfacer la
necesidad identificada, tal y como se indica en la certificacion correspondiente.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto:

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA REALIZAR LAS
SESIONES DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA
ASIGNADA DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICAY DEPORTE.

2.2. ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, ESTUDIOS
TECNICOS Y DISENOS:

N/A
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2.3 INFORMACION DEL CONTRATO

2.3.1. Obligaciones generales del contratista

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

El contratista acepta con el perfeccionamiento del contrato, el envio de citaciones,
comunicaciones y requerimientos a través la plataforma transaccional del SECOP Il 'y
se responsabiliza por su diaria verificacibn. De igual formar autoriza con el
perfeccionamiento del contrato, a recibir citaciones, comunicaciones y notificaciones al
correo electrénico registrado en el SECOP Il y/o al diligenciado en la carta de
presentaciéon de la propuesta. PARAGRAFO: Podra en todo caso, el supervisor,
interventor u ordenador del gasto, enviar citaciones, comunicaciones o requerimientos a
través de otros medios digitales o fisicos, siempre y cuando se permita la trazabilidad
dela actuacion, a la luz de la normatividad vigente.

Publicar en el SECOP Il los documentos de ejecucion contractual, incluida la Garantia
Unica de Cumplimiento al dia héabil siguiente del perfeccionamiento del contrato y los
demas de competencia del contratista de acuerdo con las instrucciones impartidas por
el supervisor del contrato.

Responder por el manejo de documentos de manera eficiente y oportuna haciendo la
devolucion con los expedientes a cargo con la documentacion foliada, legajada,
organizada, rotulada y almacenada, cumpliendo con los estandares y directrices de
gestion documental y Tablas de Retencién Documental (TRD) vigentes.

Dar aplicacion a los lineamientos establecidos por el Sistema de Gestion del Instituto
Distrital de Recreacion y Deporte.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca con
ocasion del contrato.

Respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos, obras
0 creaciones gue se desarrollen en ejecucion del contrato. (Si aplica)

No instalar, ni utilizar ningin software sin la autorizacidbn previa y escrita del
SubdirectorAdministrativo y Financiero. (Si aplica)

Responder por el buen uso de los bienes y recursos tecnolégicos (hardware y software)
y hacer la devolucién de los mismos en el estado en que los recibid, salvo el deterioro
normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor. (Si aplica)

Devolver los equipos y en general los bienes que le sean entregados por parte del
IDRD para el cumplimiento de sus obligaciones en buen estado de funcionamiento so
pena de incumplimiento del contrato. (Si aplica)

Realizar la afiliacion a la administradora de riesgos laborales — ARL, que ampare los
riesgos laborales identificados por el IDRD. (Si aplica)

Suscribir el acta de inicio una vez se han cumplido los requisitos de perfeccionamiento
u ejecucion del contrato. (Cuando el contrato lo requiera).

Promover y dar cumplimiento a lo contemplado en los lineamientos ambientales
establecidos para el uso eficiente de los recursos de la entidad (PIGA). (Si aplica)
Cumplir la normatividad en materia ambiental expedida por el Gobierno Nacional y
Distrital.

Atender las instrucciones relacionadas con el objeto y obligaciones, que realice el
supervisor o interventor del contrato.

Utilizar los sistemas de informacion implementados en el IDRD ingresando, actualizando
y consultando la informacion que en ellos reposa, como soporte al ejercicio de sus
obligaciones contractuales y asistir a las capacitaciones, inducciones y talleres que se
realicen para su utilizacion. (Si aplica)

Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social de acuerdo con la
normatividad vigente y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del
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contrato para cada pago. (Aplica para persona naturales contratistas)

17. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor
fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los altimos seis
(6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que la
modifique, adicione o complemente. (Aplica para personas juridicas contratistas).

18. Mantener la vinculacion laboral o la relacién contractual durante el plazo de ejecucién
del contrato con personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica
productiva de la ciudad, de acuerdo con lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero
de 2011, establecidas en la propuesta. (Si aplica)

19. Presentar la cuenta de cobro mensual junto con los soportes exigidos para el respectivo
pago, cuando se trate de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion. (Si aplica). Cuando se trate de otras tipologias contractuales se deberan
presentar las cuentas de cobro junto con los soportes exigidos para el pago dentro de
los plazos establecidos en los contratos o en los cronogramas de ejecucion contractual.
(Si aplica).

20. Realizar las solicitudes de modificacién al contrato, en caso de requerirse, como minimo
dentro de los diez (10) dias habiles anteriores a la fecha en que se pretende su
efectividad. PARAGRAFO: EIl IDRD se reserva la posibilidad de aceptar o negar la
solicitud, de acuerdo con su estudio, justificacion y las necesidades de la contratacion.

21. Suscribir los comprobantes de traslado, reintegro, ingreso o egreso de los bienes al
Almacén, que le sean entregados para la ejecucion del contrato. (Si aplica)

22. Responder por las actividades que estén asignadas dentro del sistema de gestion
documental “ORFEQ”. (Si aplica)

23. Portar el carné de contratista mientras se encuentre en las instalaciones del IDRD. (Si
aplica)

24. Para el ultimo pago, debera allegar el formato de paz y salvo para contratistas
debidamente diligenciado, junto con el informe final de actividades y archivos
magnéticos de las actividades realizadas durante la ejecucion contractual. (Si aplica)

25. El contratista se compromete a no divulgar la informacién y documentos categorizados
como informacion publica clasificada y publica reservada que se encuentren en el
Sistema de Gestién del Instituto. (Si aplica)

26. Cumplir con el Codigo de Integridad adoptado por el IDRD. (Si aplica)

27. Asistir a las actividades que, en cumplimiento de la misionalidad y objetivos estratégicos,
programe el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte - IDRD, para aquellos casos en
los que sea convocado.

2.3.2. Obligaciones Especificas

1. Promocionar y fomentar el programa Deporte para la Vida y sesiones de entrenamientos
deportivos, de acuerdo con las indicaciones, parametros, horarios, intensidad y lugares
segun la necesidad del servicio y segun los requerimientos establecidos por el IDRD a
través del supervisor del contrato.

2. Planear y ejecutar como minimo 14 sesiones semanales de clase segun el plan
pedagdgico y los lineamientos administrativos establecidos por el IDRD en su ejecucién
en campo presencial o virtual, acorde de las caracteristicas de los usuarios y el deporte
asignado.

3. Llevar registro diario de los usuarios en la plataforma SIM o la que se indique y garantizar
la documentacion requerida para la inscripcion a la escuela (copia de documento de
identidad, consentimiento informado, EPS, entre otros)

4. Realizar campafas pedagégicas de promocion de la actividad fisica, habitos de vida
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saludable, asi como objetivos de desarrollo sostenible, cuidado del medio ambiente,
temas ecologicos relacionados con las actividades deportivas, sensibilizando a los
usuarios intervenidos y los grupos asignados, de la misma manera implementar y difundir
las medidas de precaucion, higiene y bioseguridad para minimizar los riesgos de contagio
del Covid — 19.

5. Asistir a reuniones a reuniones técnicas, pedagdgicas, mesas de trabajo, programas de
capacitacion, talleres de induccion, reuniones de coordinacion o seguimiento convocadas
por las distintas areas del IDRD. En caso de ser requerido el contratista debera prestar
sus servicios de apoyo en las Areas o Subdirecciones de la Entidad que sean asignadas y
establecidas por el supervisor de contrato.

6. Apoyar la organizacién y realizaciébn de las actividades relacionadas con el proceso,
eventos y festivales deportivos que se organicen en el marco del proyecto, de acuerdo
con la programacion establecida por el IDRD.

7. EIl contratista deber4 Gestionar las herramientas digitales, tecnologias y/o ofimaticas
necesarias para el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato asi mismo
compartir por medio digital o los diferentes medios de difusion, “puede ser redes sociales”
los eventos que realice la entidad.

8. Participar en reuniones o eventos nacionales o internacionales, que le sean asignados por
el Supervisor del Contrato, para apoyar el desarrollo de actividades relacionadas con la
mision de la entidad y con su objeto contractual.

2.3.3. Obligaciones del IDRD.

1. Designar supervisor para la vigilancia y control de la ejecucién del objeto contratado.

2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

3. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya
lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

4. Verificar a través del supervisor o interventor del contrato, que el contratista de
cumplimiento a las condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con
la inclusibn econdmica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la
dindmica productiva de la ciudad. (Cuando aplique)

5. Verificar a través del supervisor o interventor, que el contratista de cumplimiento al
ofrecimiento de personal adulto mayor durante todo el plazo de ejecucion del contrato,
conforme al articulo 3° de la ley 2040 de 2020. (Cuando aplique y una vez reglamentado
por el Gobierno Nacional).

2.34. Criterios Ambientales.
N/A

2.35. Productos Entregables
N/A
2.3.6 Supervision

La supervision del contrato sera ejercida por SANTIAGO ALFONSO PENA GUZMAN —
Profesional Especializado 222 -07 o la persona designada para tal fin por el ordenador del
gasto.

Ejerceran sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion del IDRD
y esté obligado a vigilar permanentemente la ejecucion del objeto contratado. Debera realizar
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un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las
demas normas concordantes vigentes.

En ninguin caso el supervisor del contrato podra delegar sus actividades en un tercero.

En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del
supervisor, comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y
a la Subdireccion de Contratacion.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Las partes suscribiran un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién que se
regularan por las normas civiles y comerciales y en lo establecido en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y demas normas aplicables o aquellas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La modalidad de la presente contratacidon corresponde a contratacion directa para la
contratacion de servicios de apoyo a la gestion.

La presente modalidad de seleccion corresponde a la sefialada en el literal h) del numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
por tratarse de un contrato para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la entidad estatal.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO.

4.1. El valor total del contrato sera hasta por la suma de VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTE Y NUEVE MIL PESOS ($28.589.000) M/CTE., incluidos
todos impuestos del orden Nacional y Distrital, asi como los costos directos e indirectos
gue con lleve su ejecucion.

El contrato sera financiado con recursos de la vigencia fiscal 2022 y cuenta con la siguiente
clasificacion del gasto

CLASIFICACION DEL GASTO - POSPRE - FONDO

POSPRE DE
PROGRAMA DE FUNCIONAMIENTO POSPRE DE INVERSION Cg%'l\'gg_ PROCDCL)J&L%MGA PRODUCTO PMR VALOR
FINANCIACION CODIGO CODIGO - CODIGO - NOMBRE CODIGO - NOMBRE
NOMBRE NOMBRE
NOMBRE
4301032_Servicio
0232020200992912_Servicios F(}(;:lLO(\)/-A- de organizacion Pvféil?égégzs/fsgégiggsz
023011601200000007852 N/A de educacion dep,ortlva y de RECUTSOS de eventos deportivas y de actividad $28.589.000
recreacion distrito deportivos fisica
comunitarios
TOTAL $ 28.589.000
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El contrato esta asociado a las siguientes metas proyecto:
PROGRAMA DE FINANCIACION - META ASOCIADA AL CONTRATO VALOR
CODIGOo
1. Realizar actividades fisicas dirigidas y programas deportivos para el
023011601200000007852 fomento de la vida activa $ 28.589.000
Valor total del proceso $28.589.000

4.2. PLAZO
El plazo del contrato es de ONCE (11) MESES

Se requiere para el inicio de ejecucion del contrato el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, contemplados en la Ley, esto es: a) Expedicion
del registro presupuestal correspondiente. b) Estar afiliado a la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL). c) Aprobacién de la garantia de cumplimiento.

Nota: Para todos los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, se deberd suscribir ACTA DE INICIO, la cual deberd cumplir con los criterios
establecidos en este numeral.

Lugar de ejecucién del contrato: Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, Subdireccion
Técnica de Recreacion y Deporte / Bogota D. C.

4.3. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara asi: Mensualidades vencidas o fraccion de mes de DOS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL M/CTE ($2.599.000), los cuales se
pagaran previa programacion del PAC y la entrega de los siguientes documentos:

a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el contratista y aprobado por
el supervisor del contrato.

b. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para
el periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato.

Nota: Para efectos del dltimo pago, debera allegar el formato de paz y salvo para contratistas
debidamente diligenciado, junto con el informe final de actividades y archivos magnéticos de
las actividades realizadas durante la ejecuciéon contractual y copia de la planilla de pago de
los aportes al régimen de seguridad social integral.

4.4 Analisis del estudio de mercado y del sector.

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015 y cumplir con la Guia para la elaboracion de estudios de sector expedida por la Agencia
Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente, el IDRD identifico que el sector relativo
al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de personas
gue cuentan con los conocimientos, experiencia y prestan sus servicios en las entidades y
diversos organismos del Estado.

En consecuencia, la contratacion de este servicio no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio de su actividad, por lo tanto, la determinacién del
perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con la idoneidad de éste,
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la cual debera ser avalada por el solicitante de la contratacion.

En tal sentido, el IDRD definié valores de referencia por niveles y categorias para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Tabla de
Honorarios vigente adoptada mediante acto administrativo, los cuales seran aplicables para
la determinacién del valor del contrato, de acuerdo con la definicion de idoneidad y
experiencia requerida para la ejecucion de cada objeto contractual.

Para el caso especifico, los requisitos del perfil considerado como idéneo para la ejecucion
del contrato se clasifican en la categoria |l, nivel 7.

5. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de
escogencia del presente proceso de seleccion tienen la siguiente justificacion:

La presente modalidad de seleccion corresponde a la sefialada en el literal h) del numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
por tratarse de un contrato para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién del IDRD.

Se contrata directamente con una persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el objeto de la presente contratacion, entendiéndose como tales los servicios
de naturaleza intelectual diferentes a la consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o
asistenciales.

Para la ejecucion del contrato que se derive del presente estudio previo se requiere
contratar los servicios de apoyo a la gestion de una persona con formacion técnica o
tecnoldgica en carreras relacionadas con actividad fisica o entrenamiento deportivo o
licenciatura en educacién fisica o ciencias del deporte o cultura fisica o areas afines,
(teniendo como referencia las disciplinas académicas o profesiones de la clasificacion
establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES) y
con veinticuatros (24) meses de experiencia en nuevas tendencias del entrenamiento
deportivo.

En caso de aplicarse las equivalencias definidas en la Tabla de Honorarios vigente, adoptada
mediante acto administrativo, debera esto evidenciarse en la verificacion de pefrfil.

5.1 CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES:

N/A

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

La tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos se encuentran contenidas en documento
anexo el cual hace parte integral del presente estudio previo y contrato a celebrar.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El presente Contrato requiere constitucion de garantias por el/la contratista.

El contratista se compromete a constituir a favor del IDRD Garantia Unica de Cumplimiento,
de conformidad con la normatividad vigente, la cual debera tener los siguientes amparos:

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion derivados del
proyecto 7852, denominado “Construccion de comunidades activas y saludables en Bogota”,
a través de sus diferentes metas, generan productos o desarrollan actividades, que de
manera articulada coadyuvan al cumplimiento de las metas dispuestas en el Plan Distrital de
Desarrollo para dar respuesta oportuna y efectiva a las necesidades de la ciudad.

En tal sentido, se considera necesario, a través de las obligaciones de los contratos
originados en el marco del referido proyecto, la generacion de soportes mensuales de
ejecucion para garantizar el aporte del contratista al cumplimiento de los objetivos trazados
por la Administracion Distrital y para proceder con los pagos de acuerdo con la forma pactada
en el contrato, garantizando asi, la ejecucién oportuna del objeto del contrato y la proteccién
patrimonial del interés publico del dafio o detrimento derivado de un cumplimiento tardio o
de un incumplimiento definitivo de las obligaciones.

Es por ello que, para administrar el posible riesgo de incumplimiento de las obligaciones
contractuales, se considera pertinente que el contratista constituya garantia Unica de
cumplimiento de acuerdo con articulo 2.2.1.2.3.1.7 de Decreto 1082 de 2015, con el amparo
basico de cumplimiento establecido en su numeral 3).

De igual forma es menester precisar que los contratos de prestacidbn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon podran ser objeto de aplicacion de la clausula penal y
multa, razén por la cual, de conformidad con el numeral 3.4) del articulo 2.2.1.2.3.1.7. del
Decreto 1082 de 2015, la constitucién de la garantia Unica de cumplimiento en su amparo
béasico, cubre los efectos indemnizatorios que puedan originarse con la imposicion de alguna
de estas sanciones y por tanto se considera conveniente y oportuno su constitucion.

En tal sentido el contratista debera constituir la Garantia Unica de Cumplimiento de la
siguiente forma:

1. Garantia de Cumplimiento por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y
por un término igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.

Pagina 9 de 10 ]
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8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UNTRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
COLOMBIA.

Conforme al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente "Las Entidades Estatales que adelantan sus
Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este
andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa, minima cuantia o para la
enajenacion de bienes del Estado".

En mi condicion de gerente del proyecto No. 7852, denominado Construccion de
comunidades activas y saludables en Bogotd, certifico que la Entidad cuenta con la
disponibilidad presupuestal para el curso del proceso de seleccion.

Aura|Marja Escamilla Ospina
Subdjrector Técnico de Recreacion y Deportes

Elaboré: Julieth Angelica Parra Kopp — Contratista - Area de Recreacion
Revisé: Jonathan Lopez Rojas -Abogado contratista STRD #

Diego Alejandro Varén Rosario — Financiero STRD ’ ; o
Aprobé: Miguel Angel Salcedo C - Abogado Subdireccién de Contratacion =z

Se deja constancia que la presente contratacion se encuentra enmarcada dentro del Plan
Anual de Adquisiciones vigente y se emite concepto favorable de viabilidad técnica de la

bt

Martha Rodriguez Martinez
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaciéon

Pagina 10 de 10 ]
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CERTIFICADO TH — (0389)
CERTIFICADO DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL

Que mediante el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015, el Gobierno Nacional estableci6 medidas
de austeridad y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Publico, ordenando a las
entidades territoriales la adopcion de medidas equivalentes; Que, en cumplimiento de lo anterior, la Administracién Distrital a
través del Decreto 030 de 1999, expidié medidas sobre austeridad en el gasto publico del Distrito Capital de Bogota.

Que el Gerente del Proyecto 7852 CONSTRUCCION DE COMUNIDADES ACTIVAS Y SALUDABLES, conforme a la
Resolucion No. 196 del 14 de julio de 2020, determiné la necesidad de contar con la prestacién de servicios de apoyo ala
gestion de SESENTA Y NUEVE (69) INSTRUCTORES, TREINTA (30) CONTRATADOS EN EL PRIMER SEMESTRE DE
2022, Y TREINTA Y NUEVE (39) CONTRATADOS EN EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2022, PERSONAS CON FORMACION
TECNICA O TECNOLOGICA EN CARRERAS RELACIONADAS CON ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
O LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA O CIENCIAS DEL DEPORTE O CULTURA FISICA O AREAS AFINES,
(TENIENDO COMO REFERENCIA LAS DISCIPLINAS ACADEMICAS O PROFESIONES DE LA CLASIFICACION
ESTABLECIDA EN EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR — SNIES) Y CON
VEINTICUATROS (24) MESES DE EXPERIENCIA EN NUEVAS TENDENCIAS DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, para
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA REALIZAR LAS SESIONES DE FORMACION Y
ENTRENAMIENTO EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA ASIGNADA DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE.

Que, de conformidad con la anterior solicitud, se autoriza la firma de la contratacion requerida en aplicacion de lo dispuesto
por el inciso segundo del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015.

Que de acuerdo a la Resolucion No. 196 del 14 de 2020 se deleg6 en la Profesional Especializada Cddigo 222 Grado 11 del
Area Talento Humano, la competencia para expedir los certificados de inexistencia o insuficiencia de personal yautorizar la
celebracion de mdltiples contratos con mismo objeto.

En mérito de lo expuesto,
CERTIFICAMOS:

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud presentada por el responsabledel
Proyecto antes mencionado,

X 1.No existe personal que pueda desarrollar la actividad, para la cual se requiere contratar laprestacion
del servicio.

2.Existe personal en la planta, pero este no es suficiente

AUTORIZACION PARA CELEBRAR CONTRATOS CON MISMO OBJETO:
¢ Para satisfacer la necesidad del IDRD requiere la celebracion de mdltiples contratos con objeto igual?

Si: _X
NO:

De acuerdo con la justificacion presentada en los estudios previos y conforme al numeral 2.8.4.4.5. del Decreto Unico
Reglamentario 1068 de 2015, se autoriza la celebracion de SESENTA Y NUEVE (69) contratos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, identificado en el Plan Anual de Adquisiciones con el consecutivo: 1682

Dada en Bogota D.C, a los diez (10) dias del mes de diciembre de 2021.

%\NQQM

YADIMA DIAZ OCHOA

Profesional Especializada 222-11

Area Talento Humano

Elabord: Jhoan Gustavo Tangarife Ramirez — Técnico Operativo 314-07 (E) — Area Talento Humano
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VERIFICACION PERFIL PERSONAS NATURALES
Los soportes de este formato son las certificaciones de educacion, formacion y experiencia entregadas con la hoja e vida
1. IDENTIFICACION
Nombre: ANGELA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ C.C. 52321788 Fecha: 00/00/00
Nivel de la obligacion: Asesor [ Profesional |1 Téonico Clsistencial
2. VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS
CUMPLE
ASPECTO A EVALUAR REQUISITO EVIDENCIA 5 No
6n técnica o bgica en carreras relaci con actividad fisica o entrenamiento
deportivo o licenciatura en educacién fisica o ciencias del deporte o cultura fisicao dreas | o el L 1o Fisica de la Universi .
EDUCACION: afines, (teniendo como ia las discipli émicas o iones de la clasificacio ftulo Profesiona '"“:'a e ’I 4ol 16 do. Ui 'sl,'“d IEZ;:JJ X
establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES) y con acional del 16 de Jullo del 2003.
inti (24) meses de iencia en nuevas ias del iento deportivo.
FORMACION: NA NA
3. EXPERIENCIA
Tiempo Experiencia General o onci
. Fecha di £ " Total . .
N de Contrato Objeto Entidad Contratante Fecha de Inicio echa de (segun el peril) ofal Exp Nimero de Jornadas | Nimero de Horas
(dd/mm/aaaa) Ejecutadas Ejecutadas
(dd/imm/aaaa) Afios Meses Dias AMD
1465 - 2021 ENTRENADOR IDRD 4/20/2021 10/1/2021 0 5.00 11.00 0-5-11
2438 - 2020 ENTRENADOR IDRD 11/19/2020 1/31/2021 0 2.00 12.00 0-2-12
1216 - 2019 INSTRUCTOR IDRD 2/28/2019 12/9/2019 0 9.00 9.00 0-9-9
3045 - 2018 INSTRUCTOR IDRD 8/9/2018 1/8/2019 0 4.00 29.00 0-4-29
1950 - 2018 INSTRUCTOR IDRD 2/5/2018 7/4/2018 0 4.00 29.00 0-4-29
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
TOTALES 2-3-0 0 0
SE ENCUENTRA INSCRITA EN LA PLATAFORMA "www.talentonopalanca.com™ | si | | NO | X |
CUMPLE | SI | X | NO | |
"
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA Y/O AREA QUE REQUIERE LA PERSONA FIRMA DEL ORDENADOR DEL ASTl 0 DELEGADO CONTRACTUAL
Nombre(s) y Apellidos OSCAR OSWALDO RUIZ BROCHERO Nombre(s) y Apellidos: AURA MARIA ESCAMILLA OSPINA
Identificacion: 79,433,953 Identificacion: 1,032,367,105
Cargo o N° de Contrato: Profesional Especializado Grado 222-11 Cargo: Subdirectora Técnica de Recreacion y Deportes

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - V.5
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MEMORANDO

T

Bogota D.C. *FECHA*

PARA: CAMILO ERNESTO QUIROGA MORA

Subdirector de Contratacion
DE: Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes
ASUNTO: Solicitud elaboracion Contrato de Prestacion de Servicios

Con el fin de cumplir con las metas trazadas del proyecto de inversion
Construccion de Comunidades Activas y Saludables de la subdireccion Técnica de
Recreacion y Deportes, y conforme con lo indicado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, la Resolucién 788 de 2019 sobre el Manual especifico de
funciones del IDRD y la Resolucion 006 de 2017 sobre la estructura organizacional
del IDRD, de manera atenta remito la documentacidn necesaria para la
elaboracién del contrato de prestacion de servicios, a través de la modalidad de
contratacion directa, de la persona relacionada a continuacion:

Linea del Plan Objeto resumen Nombre Identificacion
Anual de
Adquisiciones
1684 INSTRUCTOR VARGAS PULIDO 1.012.348.768
DEPORTE PARA LA RICHARD ARTURO
VIDA

Cordialmente,

AURA MARIA ESCAMILLA OSPINA
Subdirectora Técnica de Recreacion y Deportes

Anexos: : Carpeta documentos del contrato, documentos sensibles y documentos precontractuales
Copia:  N/A

Elaboré: Luisa Fernanda Pinzén — Contratista — Area Recreacion
Proyecté: N/A

Revis6: Santiago Alfonso Pefia Guzman —Profesional 07
Aprobd: Eddy Alexander Gonzalez — Contratista STRD

Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte

Calle 63 No. 58A - 06

Tel: 660 54 00 . .
www.idrd.gov.co ALCALDIA MAYOR

2021.12.15 13:08:55 COTpfo: Linea 195 DE BOGQTA DC.

Firmado digitalmente

desde SGD-Orfeo
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MATRIZ DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y TRATAMIENTO DE RIESGOS EN PROCESOS CONTRACTUALES
CLASE DE PROCESO:

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO RECREADOR, PARA PLANEAR
Y EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DEL IDRD, ACOMPANANDO LOS
PROCESOS CON LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES EN LAS LOCALIDADES

DEL DISTRITOCAPITAL.

. 5 Impacto despues del tratamiento Monitoreo yrevision
s = K
2 2 ] 3 3 z Kl 2 H
£ g s 3 . o E g ] 3 o 5 = 18, cAvectala | 19.Responsablepar |0 o Fecha estimadan
E E ] x £ H 6. Descripeion 7 Consecuenciade aocurrenciadel 2 g s 2 12. (A quién seleasigna? | 13, Tratamiento / Control a ser implementado 2 i g 5 ejecucion del implementarel | %0, echa estimadaen ue| gy se completazel
2 o i 4 5 z 8 E s 8 B = g g contrato? Vatamiento raamionto. | 22-£Como serealza of |y oo
- @ o i o Z 5 H £ 3 g monitoreo?
*El cotratsta debe aporiar en su oialdad y en los
tlempos estipados los soportes de pago de cotizaciones|
al Sistema Generalde Sequricad Social
o _ o “Diffcua e pago de los honorarios de los *Sequimiento por parte del supervisor del contato, velandol Rero (puede
9 ] <] g Ret o " de Ias|COMlstaS y por ende la ejecucion del por que el contratista cumpla con la entrega de soportes|
o H g 2 g [Revasos, emores o nconsisiencias en el pago de 28| o recursos destinados para ta fin. de pago en s tiemposestablecidos y verificando los| . fsta l terminacitn
1 g & S < g tados para il | 2 | MPrODable(puede |, yonepano | s Riesgo Medio CONTRATISTAL00% [ o e rm b lon focuset o] 1 oeurnr 2 MENOR 2 | RiesgoBajo s SUPERVISOR | Desde elrcio delconrato | 125122 %l conraw y del PERMANENTE
g g g H g » i noma o0 ocurrir ocasionalmente) 2 2 excepcionalmen conta Convatetn
5 5 i 3 vigente Sistema Generalde Seguridad Social en Salud - ADRES o
*Medidas preventias por parte del contratista , para I
. o protecci, custodia y devoluion de lo equipos, materiles
9 = 2 £ . cementos entrogados por e 10RD para el desaralo de I Raro (puede
Sl 2 | 8 | 8 | E|cuavio seun o cuto ce s o matraes y | DICUS & cmimento dl tico oo mprobable (uede scovadsdlconrato 1 reempa o oo d s i o ro (pue . .
2 S & S 9 g e O oo N P P s | MODERADO | 4 Riesgo Bajo 100% 1 2 MENOR 3 | RiesgoBajo st SUPERVISOR | Desde elncio delconrato | 3512 3 terminaciondel | o™ ooryraio y  col] - PERMANENTE
I g g & 2 cumpliiento.de abjethos v metas de 1o ocurri ocasionalmente) * Segimento por pate del supervor, velando por e of excepcionalmen contato convatista
@ = sl 4 H entidad contratista proteia, custodie, devuelva y de uso adecuado a los| te
° 2 auipos, materiales y elementos entregacos por el IDRD para el
desarrolo de s acthviades de contrato.
9
9 g
g g
2 < 8 z g CONTRATISTA Raro (puede
& H g 2 B |Mocficacones del régimen tributario que impique sfectacién a 1 Raro (puede ocurrir s0% Las parte de mutuo scuerdo establecerdn Ia forma e ocurrir » SUPERVISOR Y Hasta la terminacion del
3 g & s H s Desequitrio convactual 1 2| MENOR | 5 Riesgo Medio 1 1 | INSIGNIFICANTE| 2 | Riesgo Bajo s Desde el niio del conrato del convato ce| PERMANENTE
H g 3 3 & excepcionalmente g ENTIDAD recstablecer el equilibrio contractual excepcionalmen g0 Baj CONTRATISTA contrato el o v
e 8 8| g | 3 son e
E

ANEXO DEL ESTUDIO PREVIO
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Consecutivo PAA No. 1684

DOCUMENTOS Y ESTUDIOS PREVIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
ANALISIS DE CONVENIENCIA' Y OPORTUNIDAD

PROYECTO DE | 7852 construccion de comunidades activas y saludables en Bogota.
INVERSION

META DEL PLAN Aumentar a 48% el porcentaje de personas que realizan actividad
DE DESARROLLO fisica en Bogota.

META DEL | Realizar 93.313 actividades  fisicas dirigidas y programas
PROYECTO deportivos para el fomento de la vida activa.

El Concejo de Bogota, mediante Acuerdo 4 de 1978, cred el Instituto Distrital para la
Recreacion y el Deporte, en adelante IDRD, como un establecimiento publico con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

El articulo 2 del precitado acuerdo precisa entre otras funciones a cumplir por el IDRD,
las siguientes: “1. Formular politicas para el desarrollo masivo del deporte y la recreacion en el
Distrito Especial, con el fin de contribuir al mejoramiento fisico y mental de sus habitantes
especialmente de la juventud. 2. Coordinar con otras entidades oficiales o privadas, dedicadas a
estas materias, el planeamiento y ejecucién de sus programas. (...) 4. Promover las actividades
de recreacion en los parques de propiedad distrital. “

A través del articulo 15 de la Resolucion 006 de 2017 “Por la cual se modifica la estructura
organizacional y las funciones de las dependencias del INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE- IDRD y sé dictan otras disposiciones”, se indica que la
Subdireccién Técnica de Recreaciéon y Deportes STRD sera la responsable de formular,
ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de inversiéon de recreacion y
deporte IDRD, que garanticen el acceso masivo de la comunidad para la sana utilizacién
del tiempo libre y de los parques.

Dado que se identifico bajos niveles de actividad fisica en los habitantes de Bogota, lo
gue es considerado como el cuarto factor de riesgo de mortalidad en el mundo, asociado
al incremento de las Enfermedades Crénicas No Transmisibles, de acuerdo con datos de
la Organizacion Mundial de la salud, (OMS), y que los resultados de estos estudios
evidencian que se deben desarrollar intervenciones integrales que propicien ciudadanos
mas activos, lo cual debe ser una prioridad distrital a largo plazo, en la que se involucren
diferentes sectores sociales de la ciudad, el proyecto promocionard la actividad fisica para
lograr una Bogota Activa y Saludable, brindando un servicio incluyente y equitativo a la
poblacién de Bogota, mediante el uso del espacio publico como parques, escenarios
deportivos, vias y alamedas e instituciones aliadas, con oferta de la actividad fisica de
caracter deportivo y recreativo que incluye las nuevas tendencias del fitness como
entrenamiento funcional y musicalizado, entrenamientos dirigidos de atletismo, natacion
y jornadas de promocion de la actividad fisca, asi como la promocion del uso de la
bicicleta como alternativa de activacion fisica, propiciando espacios favorables

Pagina 1 de 10 )
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Para_la practica en el espacio urbano a través de actividades estratégicas como

“ciclovia”, “al trabajo en bici”, “escuela de la bici”, entre otras.

Asi mismo, el proyecto busca la generacion de contenidos interactivos que permitan
afianzar los procesos adelantados por cada una de las estrategias, y la construccion de
una plataforma para la gestion de informacién relacionada con el impacto del proyecto y
el seguimiento y control de las actividades y los procesos de interaccion con la
comunidad.

Para dar cumplimiento a las metas proyectadas en el Plan Distrital de Desarrollo, se hace
indispensable la adquisicion de bienes y servicios que generen insumos para poder
desarrollar las actividades descritas dentro del plan de accién del proyecto de inversion,
es por eso que la Subdireccién Técnica de Recreacién y Deportes en aras de garantizar
la ejecucion de los recursos de los proyectos de inversibn a su cargo, requiere la
contratacion de sesenta y nueve (69) instructores, treinta (30) contratados en el primer
semestre de 2022, y treinta y nueve (39) contratados en el segundo semestre de 2022,
para que planifiquen, orienten, dirijan y realicen procesos formativos para poder dar
cubrimiento a los distintos puntos de intervencion presencial y sesiones virtuales en el
Distrito Capital en aras de cumplir con las actividades establecidas en el marco del
proyecto de inversion.

Ahora bien, dada la importancia del IDRD de continuar con la prestacion de sus
servicios y programas, se hace necesaria la contrataciébn de este recurso humano
haciendo uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones o de manera
presencial, para dar cumplimiento a la misiéon del IDRD asumiendo la emergencia
sanitaria decretada por el Gobierno Nacional, realizando las actividades acorde a las
limitaciones o posibilidades que estén habilitadas en el momento del desarrollo de los
contratos.

De igual forma, realizada la validacion ante el area del Talento Humano de la Entidad, se
verificd que actualmente no existe personal de planta o el existente es insuficiente para
desarrollar el objeto o las obligaciones a contratar, y en esa medida satisfacer la
necesidad identificada, tal y como se indica en la certificacion correspondiente.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto:

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA REALIZAR LAS
SESIONES DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA
ASIGNADA DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE.

2.2. ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, ESTUDIOS
TECNICOS Y DISENOS:

N/A
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2.3 INFORMACION DEL CONTRATO

2.3.1. Obligaciones generales del contratista

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

El contratista acepta con el perfeccionamiento del contrato, el envio de citaciones,
comunicaciones y requerimientos a través la plataforma transaccional del SECOP Il y
se responsabiliza por su diaria verificacion. De igual formar autoriza con el
perfeccionamiento del contrato, a recibir citaciones, comunicaciones y notificaciones al
correo electrénico registrado en el SECOP Il y/o al diligenciado en la carta de
presentacion de la propuesta. PARAGRAFO: Podra en todo caso, el supervisor,
interventor u ordenador del gasto, enviar citaciones, comunicaciones o requerimientos a
través de otros medios digitales o fisicos, siempre y cuando se permita la trazabilidad
dela actuacion, a la luz de la normatividad vigente.

Publicar en el SECOP Il los documentos de ejecucion contractual, incluida la Garantia
Unica de Cumplimiento al dia habil siguiente del perfeccionamiento del contrato y los
demas de competencia del contratista de acuerdo con las instrucciones impartidas por
el supervisor del contrato.

Responder por el manejo de documentos de manera eficiente y oportuna haciendo la
devolucion con los expedientes a cargo con la documentacion foliada, legajada,
organizada, rotulada y almacenada, cumpliendo con los estandares y directrices de
gestion documental y Tablas de Retencion Documental (TRD) vigentes.

Dar aplicacion a los lineamientos establecidos por el Sistema de Gestion del Instituto
Distrital de Recreacion y Deporte.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca con
ocasion del contrato.

Respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos, obras
0 creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato. (Si aplica)

No instalar, ni utilizar ningin software sin la autorizacién previa y escrita del
SubdirectorAdministrativo y Financiero. (Si aplica)

Responder por el buen uso de los bienes y recursos tecnoldgicos (hardware y software)
y hacer la devolucion de los mismos en el estado en que los recibi6, salvo el deterioro
normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor. (Si aplica)

Devolver los equipos y en general los bienes que le sean entregados por parte del
IDRD para el cumplimiento de sus obligaciones en buen estado de funcionamiento so
pena de incumplimiento del contrato. (Si aplica)

Realizar la afiliacion a la administradora de riesgos laborales — ARL, que ampare los
riesgos laborales identificados por el IDRD. (Si aplica)

Suscribir el acta de inicio una vez se han cumplido los requisitos de perfeccionamiento
u ejecucion del contrato. (Cuando el contrato lo requiera).

Promover y dar cumplimiento a lo contemplado en los lineamientos ambientales
establecidos para el uso eficiente de los recursos de la entidad (PIGA). (Si aplica)
Cumplir la normatividad en materia ambiental expedida por el Gobierno Nacional y
Distrital.

Atender las instrucciones relacionadas con el objeto y obligaciones, que realice el
supervisor o interventor del contrato.

Utilizar los sistemas de informacién implementados en el IDRD ingresando, actualizando
y consultando la informacion que en ellos reposa, como soporte al ejercicio de sus
obligaciones contractuales y asistir a las capacitaciones, inducciones y talleres que se
realicen para su utilizacion. (Si aplica)

Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social de acuerdo con la
normatividad vigente y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del
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contrato para cada pago. (Aplica para persona naturales contratistas)

17. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor
fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis
(6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que la
modifique, adicione o complemente. (Aplica para personas juridicas contratistas).

18. Mantener la vinculacion laboral o la relacion contractual durante el plazo de ejecucion
del contrato con personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica
productiva de la ciudad, de acuerdo con lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero
de 2011, establecidas en la propuesta. (Si aplica)

19. Presentar la cuenta de cobro mensual junto con los soportes exigidos para el respectivo
pago, cuando se trate de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion. (Si aplica). Cuando se trate de otras tipologias contractuales se deberan
presentar las cuentas de cobro junto con los soportes exigidos para el pago dentro de
los plazos establecidos en los contratos o en los cronogramas de ejecuciéon contractual.
(Si aplica).

20. Realizar las solicitudes de modificacion al contrato, en caso de requerirse, como minimo
dentro de los diez (10) dias habiles anteriores a la fecha en que se pretende su
efectividad. PARAGRAFO: EIl IDRD se reserva la posibilidad de aceptar o negar la
solicitud, de acuerdo con su estudio, justificacion y las necesidades de la contratacion.

21. Suscribir los comprobantes de traslado, reintegro, ingreso o egreso de los bienes al
Almacén, que le sean entregados para la ejecucién del contrato. (Si aplica)

22. Responder por las actividades que estén asignadas dentro del sistema de gestién
documental “ORFEQ”. (Si aplica)

23. Portar el carné de contratista mientras se encuentre en las instalaciones del IDRD. (Si
aplica)

24. Para el ultimo pago, debera allegar el formato de paz y salvo para contratistas
debidamente diligenciado, junto con el informe final de actividades y archivos
magnéticos de las actividades realizadas durante la ejecucion contractual. (Si aplica)

25. El contratista se compromete a no divulgar la informacién y documentos categorizados
como informacién publica clasificada y publica reservada que se encuentren en el
Sistema de Gestion del Instituto. (Si aplica)

26. Cumplir con el Cadigo de Integridad adoptado por el IDRD. (Si aplica)

27. Asistir a las actividades que, en cumplimiento de la misionalidad y objetivos estratégicos,
programe el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - IDRD, para aguellos casos en
los que sea convocado.

2.32. Obligaciones Especificas

1. Promocionar y fomentar el programa Deporte para la Vida y sesiones de entrenamientos
deportivos, de acuerdo con las indicaciones, parametros, horarios, intensidad y lugares
segun la necesidad del servicio y segun los requerimientos establecidos por el IDRD a
través del supervisor del contrato.

2. Planear y ejecutar como minimo 14 sesiones semanales de clase segun el plan
pedagogico y los lineamientos administrativos establecidos por el IDRD en su ejecucion
en campo presencial o virtual, acorde de las caracteristicas de los usuarios y el deporte
asignado.

3. Llevar registro diario de los usuarios en la plataforma SIM o la que se indique y garantizar
la documentacién requerida para la inscripcion a la escuela (copia de documento de
identidad, consentimiento informado, EPS, entre otros)

4. Realizar campafas pedagogicas de promocion de la actividad fisica, habitos de vida
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saludable, asi como objetivos de desarrollo sostenible, cuidado del medio ambiente,
temas ecoldgicos relacionados con las actividades deportivas, sensibilizando a los
usuarios intervenidos y los grupos asignados, de la misma manera implementar y difundir
las medidas de precaucion, higiene y bioseguridad para minimizar los riesgos de contagio
del Covid — 19.

5. Asistir a reuniones a reuniones técnicas, pedagogicas, mesas de trabajo, programas de
capacitacion, talleres de induccion, reuniones de coordinacion o seguimiento convocadas
por las distintas areas del IDRD. En caso de ser requerido el contratista debera prestar
sus servicios de apoyo en las Areas o Subdirecciones de la Entidad que sean asignadas y
establecidas por el supervisor de contrato.

6. Apoyar la organizacién y realizacién de las actividades relacionadas con el proceso,
eventos y festivales deportivos que se organicen en el marco del proyecto, de acuerdo
con la programacion establecida por el IDRD.

7. EIl contratista deberd Gestionar las herramientas digitales, tecnologias y/o ofiméaticas
necesarias para el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato asi mismo
compartir por medio digital o los diferentes medios de difusion, “puede ser redes sociales”
los eventos que realice la entidad.

8. Participar en reuniones o eventos nacionales o internacionales, que le sean asignados por
el Supervisor del Contrato, para apoyar el desarrollo de actividades relacionadas con la
mision de la entidad y con su objeto contractual.

2.3.3. Obligaciones del IDRD.

=

Designar supervisor para la vigilancia y control de la ejecucion del objeto contratado.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

3. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya
lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

4. Verificar a través del supervisor o interventor del contrato, que el contratista de
cumplimiento a las condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con
la inclusion econémica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la
dinamica productiva de la ciudad. (Cuando aplique)

5. Verificar a través del supervisor o interventor, que el contratista de cumplimiento al

ofrecimiento de personal adulto mayor durante todo el plazo de ejecucién del contrato,

conforme al articulo 3° de la ley 2040 de 2020. (Cuando aplique y una vez reglamentado
por el Gobierno Nacional).

n

2.34. Criterios Ambientales.
N/A

2.35. Productos Entregables
N/A
2.3.6 Supervision

La supervision del contrato seré ejercida por SANTIAGO ALFONSO PENA GUZMAN —
Profesional Especializado 222 -07 o la persona designada para tal fin por el ordenador del
gasto.

Ejerceran sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion del IDRD
y esté obligado a vigilar permanentemente la ejecucion del objeto contratado. Debera realizar
Pagina5 de 10
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un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las
demas normas concordantes vigentes.

En ningun caso el supervisor del contrato podré delegar sus actividades en un tercero.

En todo caso el ordenador del gasto podrd variar unilateralmente la designacion del
supervisor, comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y
a la Subdireccion de Contratacion.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Las partes suscribiran un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién que se
regularan por las normas civiles y comerciales y en lo establecido en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y demas normas aplicables o aquellas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La modalidad de la presente contratacion corresponde a contratacién directa para la
contratacion de servicios de apoyo a la gestion.

La presente modalidad de seleccion corresponde a la sefialada en el literal h) del numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
por tratarse de un contrato para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la entidad estatal.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO.
4.1. El valor total del contrato sera hasta por la suma de VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTE Y NUEVE MIL PESOS ($28.589.000) M/CTE., incluidos
todos impuestos del orden Nacional y Distrital, asi como los costos directos e indirectos
qgue con lleve su ejecucion.

El contrato sera financiado con recursos de la vigencia fiscal 2022 y cuenta con la siguiente
clasificacion del gasto

CLASIFICACION DEL GASTO - POSPRE - FONDO

POSPRE DE
PROGRAMA DE FUNCIONAMIENTO POSPRE DE INVERSION c'(:)%’;lGDg ) PRO(%J;E% 'Y'GA PRODUCTO PMR VALGE
FINANCIACION CODIGO CODIGO - CODIGO - NOMBRE CODIGO - NOMBRE
NOMBRE NOMBRE
NOMBRE
1-100-
1048_VA- | 4301032_Servicio
0232020200992912_Senvicios| SGP | de organizacion P'f"féﬁégﬁzsl ‘r‘:grle%ig?z
023011601200000007852 N/A de educacion deportivay de | proposito de eventos . A $ 28.589.000
b . deportivas y de actividad
recreacion general- deportivos fisi
S isica
deporte y comunitarios
recreacion
TOTAL $ 28.589.000
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El contrato esta asociado a las siguientes metas proyecto:

PROGRAMA DE FINANCIACION - META ASOCIADA AL CONTRATO VALOR
CODIGOo

1. Realizar actividades fisicas dirigidas y programas deportivos para el

023011601200000007852 fomento de la vida aciiva $28.589.000
Valor total del proceso $28.589.000
4.2. PLAZO

El plazo del contrato es de ONCE (11) MESES

Se requiere para el inicio de ejecucion del contrato el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato, contemplados en la Ley, esto es: a) Expedicion
del registro presupuestal correspondiente. b) Estar afiliado a la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL). c) Aprobacién de la garantia de cumplimiento.

Nota: Para todos los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, se debera suscribir ACTA DE INICIO, la cual debera cumplir con los criterios
establecidos en este numeral.

Lugar de ejecuciéon del contrato: Instituto Distrital de Recreaciéon y Deporte, Subdireccién
Técnica de Recreacién y Deporte / Bogota D. C.

4.3. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara asi: Mensualidades vencidas o fraccibn de mes de DOS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL M/CTE ($2.599.000), los cuales se
pagaran previa programacion del PAC y la entrega de los siguientes documentos:

a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el contratista y aprobado por
el supervisor del contrato.

b. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para
el periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato.

Nota: Para efectos del Gltimo pago, debera allegar el formato de paz y salvo para contratistas
debidamente diligenciado, junto con el informe final de actividades y archivos magnéticos de
las actividades realizadas durante la ejecucion contractual y copia de la planilla de pago de
los aportes al régimen de seguridad social integral.

4.4 Andlisis del estudio de mercado y del sector.

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015 y cumplir con la Guia para la elaboracion de estudios de sector expedida por la Agencia
Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente, el IDRD identificé que el sector relativo
al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de personas
gue cuentan con los conocimientos, experiencia y prestan sus servicios en las entidades y
diversos organismos del Estado.

En consecuencia, la contratacion de este servicio no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio de su actividad, por lo tanto, la determinacion del
perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con la idoneidad de éste,
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la cual debera ser avalada por el solicitante de la contratacion.

En tal sentido, el IDRD definié valores de referencia por niveles y categorias para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Tabla de
Honorarios vigente adoptada mediante acto administrativo, los cuales seran aplicables para
la determinacion del valor del contrato, de acuerdo con la definicibn de idoneidad y
experiencia requerida para la ejecucion de cada objeto contractual.

Para el caso especifico, los requisitos del perfil considerado como idéneo para la ejecucion
del contrato se clasifican en la categoria ll, nivel 7.

5. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de
escogencia del presente proceso de seleccion tienen la siguiente justificacion:

La presente modalidad de seleccion corresponde a la sefialada en el literal h) del numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
por tratarse de un contrato para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion del IDRD.

Se contrata directamente con una persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el objeto de la presente contratacion, entendiéndose como tales los servicios
de naturaleza intelectual diferentes a la consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o
asistenciales.

Para la ejecucion del contrato que se derive del presente estudio previo se requiere
contratar los servicios de apoyo a la gestiébn de una persona con formacion técnica o
tecnologica en carreras relacionadas con actividad fisica o entrenamiento deportivo o
licenciatura en educacion fisica o ciencias del deporte o cultura fisica o areas afines,
(teniendo como referencia las disciplinas académicas o profesiones de la clasificacién
establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES) y
con veinticuatros (24) meses de experiencia en nuevas tendencias del entrenamiento
deportivo.

En caso de aplicarse las equivalencias definidas en la Tabla de Honorarios vigente, adoptada
mediante acto administrativo, debera esto evidenciarse en la verificacion de perfil.

5.1 CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES:

N/A

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

La tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos se encuentran contenidas en documento
anexo el cual hace parte integral del presente estudio previo y contrato a celebrar.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El presente Contrato requiere constitucion de garantias por el/la contratista.

El contratista se compromete a constituir a favor del IDRD Garantia Unica de Cumplimiento,
de conformidad con la hormatividad vigente, la cual debera tener los siguientes amparos:

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién derivados del
proyecto 7852, denominado “Construccion de comunidades activas y saludables en Bogota”,
a través de sus diferentes metas, generan productos o desarrollan actividades, que de
manera articulada coadyuvan al cumplimiento de las metas dispuestas en el Plan Distrital de
Desarrollo para dar respuesta oportuna y efectiva a las necesidades de la ciudad.

En tal sentido, se considera necesario, a través de las obligaciones de los contratos
originados en el marco del referido proyecto, la generacion de soportes mensuales de
ejecucion para garantizar el aporte del contratista al cumplimiento de los objetivos trazados
por la Administracion Distrital y para proceder con los pagos de acuerdo con la forma pactada
en el contrato, garantizando asi, la ejecucion oportuna del objeto del contrato y la proteccion
patrimonial del interés publico del dafio o detrimento derivado de un cumplimiento tardio o
de un incumplimiento definitivo de las obligaciones.

Es por ello que, para administrar el posible riesgo de incumplimiento de las obligaciones
contractuales, se considera pertinente que el contratista constituya garantia Unica de
cumplimiento de acuerdo con articulo 2.2.1.2.3.1.7 de Decreto 1082 de 2015, con el amparo
bésico de cumplimiento establecido en su numeral 3).

De igual forma es menester precisar que los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion podran ser objeto de aplicacion de la clausula penal y
multa, razén por la cual, de conformidad con el numeral 3.4) del articulo 2.2.1.2.3.1.7. del
Decreto 1082 de 2015, la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento en su amparo
basico, cubre los efectos indemnizatorios que puedan originarse con la imposiciéon de alguna
de estas sanciones y por tanto se considera conveniente y oportuno su constitucion.

En tal sentido el contratista debera constituir la Garantia Unica de Cumplimiento de la
siguiente forma:

1. Garantia de Cumplimiento por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y
por un término igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.
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8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UNTRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
COLOMBIA.

Conforme al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién de Colombia Compra Eficiente "Las Entidades Estatales que adelantan sus
Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este
andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa, minima cuantia o para la
enajenacion de bienes del Estado".

En mi condicion de gerente del proyecto No. 7852, denominado Construccion de
comunidades activas y saludables en Bogotd, certifico que la Entidad cuenta con la
disponibilidad presupuestal para el curso del proceso de seleccion.

-

Aural
Subd

Lrec or Técnico de Recreacion y Deportes

Elaboré: Julieth Angelica Parra Kopp — Contratista - Area de Recreacion
Revisé: Jonathan Lopez Rojas -Abogado contratista STRD #

Diego Alejandro Varén Rosario — Financiero STRD o
Aprobé: Miguel Angel Salcedo C - Abogado Subdireccién de Contratacion =z

Se deja constancia que la presente contratacién se encuentra enmarcada dentro del Plan
Anual de Adquisiciones vigente y se emite concepto favorable de viabilidad técnica de la

bt

artha Rodriguez Martinez
Jefe dela Oficina Asesora de Planeacion
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CERTIFICADO TH — (0391)
CERTIFICADO DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL

Que mediante el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015, el Gobierno Nacional estableci6 medidas
de austeridad y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Publico, ordenando a las
entidades territoriales la adopcion de medidas equivalentes; Que, en cumplimiento de lo anterior, la Administracién Distrital a
través del Decreto 030 de 1999, expidié medidas sobre austeridad en el gasto publico del Distrito Capital de Bogota.

Que el Gerente del Proyecto 7852 CONSTRUCCION DE COMUNIDADES ACTIVAS Y SALUDABLES, conforme a la
Resolucion No. 196 del 14 de julio de 2020, determiné la necesidad de contar con la prestacién de servicios de apoyo ala
gestion de SESENTA Y NUEVE (69) INSTRUCTORES, TREINTA (30) CONTRATADOS EN EL PRIMER SEMESTRE DE
2022, Y TREINTA Y NUEVE (39) CONTRATADOS EN EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2022, PERSONAS CON FORMACION
TECNICA O TECNOLOGICA EN CARRERAS RELACIONADAS CON ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
O LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA O CIENCIAS DEL DEPORTE O CULTURA FISICA O AREAS AFINES,
(TENIENDO COMO REFERENCIA LAS DISCIPLINAS ACADEMICAS O PROFESIONES DE LA CLASIFICACION
ESTABLECIDA EN EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR — SNIES) Y CON
VEINTICUATROS (24) MESES DE EXPERIENCIA EN NUEVAS TENDENCIAS DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, para
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA REALIZAR LAS SESIONES DE FORMACION Y
ENTRENAMIENTO EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA ASIGNADA DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE.

Que, de conformidad con la anterior solicitud, se autoriza la firma de la contratacion requerida en aplicacion de lo dispuesto
por el inciso segundo del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015.

Que de acuerdo a la Resolucion No. 196 del 14 de 2020 se deleg6 en la Profesional Especializada Cddigo 222 Grado 11 del
Area Talento Humano, la competencia para expedir los certificados de inexistencia o insuficiencia de personal yautorizar la
celebracion de mdltiples contratos con mismo objeto.

En mérito de lo expuesto,
CERTIFICAMOS:

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud presentada por el responsabledel
Proyecto antes mencionado,

X 1.No existe personal que pueda desarrollar la actividad, para la cual se requiere contratar laprestacion
del servicio.

2.Existe personal en la planta, pero este no es suficiente

AUTORIZACION PARA CELEBRAR CONTRATOS CON MISMO OBJETO:
¢ Para satisfacer la necesidad del IDRD requiere la celebracion de mdltiples contratos con objeto igual?

Si: _X
NO:

De acuerdo con la justificacion presentada en los estudios previos y conforme al numeral 2.8.4.4.5. del Decreto Unico
Reglamentario 1068 de 2015, se autoriza la celebracion de SESENTA Y NUEVE (69) contratos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, identificado en el Plan Anual de Adquisiciones con el consecutivo: 1684

Dada en Bogota D.C, a los diez (10) dias del mes de diciembre de 2021.

%\NQQM

YADIMA DIAZ OCHOA

Profesional Especializada 222-11

Area Talento Humano

Elabord: Jhoan Gustavo Tangarife Ramirez — Técnico Operativo 314-07 (E) — Area Talento Humano
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VERIFICACION PERFIL PERSONAS NATURALES
Los soportes de este formato son las certificaciones de educacion, formacion y experiencia entregadas con la hoja de vida
1. IDENTIFICACION
Nombre: VARGAS PULIDO RICHARD ARTURO C.C. 1012348768 Fecha: 00/00/00
Nivel de la obligacion: Asesor [ Profesional |1 Téonico Clsistencial
2. VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS
CUMPLE
ASPECTO A EVALUAR REQUISITO EVIDENCIA 5 No
6n técnica o bgica en carreras relaci con actividad fisica o entrenamiento
deportivo o licenciatura en educacién fisica o ciencias del deporte o cultura fisica o dreas | o e Lol 16 Fisica de la Universi .
EDUCACION: afines, (teniendo como ia las discipli émicas o iones de la clasificacien | |0 | Oreoona '°;"°'_a °I°d" 116 de DI '5':"' ; |azn14 X
establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES) y con acional del 16 de Diciembre def g
i (24) meses de experiencia en nuevas ias del iento deportivo.
FORMACION: NA NA
3. EXPERIENCIA
Tiempo Experiencia General o Relacionada onci
. Fecha d 2 " Total E; . .
N de Contrato Objeto Entidad Contratante Fecha de Inicio echa de (segun el perfil) O xporienci? | Numero de Jornadas | Numero de Horas
(dd/mm/aaaa) Ejecutadas Ejecutadas
(dd/imm/aaaa) Afios Meses Dias AMD
1435 - 2021 ENTRENADOR IDRD 4/13/2021 12/9/2021 0 7.00 26.00 0-7-26
2437 - 2020 ENTRENADOR IDRD 10/30/2020 3/30/2021 0 5.00 0.00 0-5-0
2380 - 2019 FORMADOR IDRD 4/11/2019 12/21/2019 0 8.00 10.00 0-8-10
2496 - 2018 FORMADOR IDRD 7/16/2018 11/30/2018 0 4.00 14.00 0-4-14
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
0 0.00 0.00 0-0-0
TOTALES 2-1-20 0 0
SE ENCUENTRA INSCRITA EN LA PLATAFORMA "www.talentonopalanca.com™ | si | | NO | X |
CUMPLE | SI | X | NO | |
A
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA Y/O AREA QUE REQUIERE LA PERSONA FIRMA DEL ORDENADOR DEL G*TO J DELEGADO CONTRACTUAL
Nombre(s) y Apellidos OSCAR OSWALDO RUIZ BROCHERO Nombre(s) y Apellidos: AURA MARIA ESCAMILLA OSPINA
Identificacion: 79,433,953 Identificacion: 1,032,367,105
Cargo o N° de Contrato: Profesional Especializado Grado 222-11 Cargo: Subdirectora Técnica de Recreacion y Deportes
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BOGOTI\ IDRD
MEMORANDO
[ \\IHRIW\i\iﬁ\\(iﬁl|||ﬂtiﬁ\tl)l\\ﬁﬂ\i I\IH\IIIII||I|I||\II|\II\|HIII\
Bogota D.C. 15-12-2021
PARA: CAMILO ERNESTO QUIROGA MORA
Subdirector de Contratacion

DE: Subdireccién Técnica de Recreacién y Deportes
ASUNTO: Solicitud elaboraciéon Contrato de Prestacién de Servicios

Con el fin de cumplir con las metas trazadas del proyecto de inversién Construccién de
Comunidades Activas y Saludables de la subdireccién Técnica de Recreacién y Deportes,
y conforme con lo indicado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Reso-
lucion 788 de 2019 sobre el Manual especifico de funciones del IDRD y la Resolucion 006
de 2017 sobre la estructura organizacional del IDRD, de manera atenta remito la docu-
mentacién necesaria para la elaboracién del contrato de prestacion de servicios, a través
de la modalidad de contratacion directa, de la persona relacionada a continuacion:

Linea del Plan Objeto resumen Nombre Identificacion
Anual de
Adquisiciones

INSTRUCTOR DEPOR- YULIANA SOFIA MO-
STRD 1667 TE PARA LA VIDA RENO GALINDO 1.007.467.831

Cordialmente,

AURA MARIA ESCAMILLA OSPINA
Subdirectora Técnica de Recreacién y Deportes

Anexos:: Carpeta Zip documentos del contrato, documentos sensibles y documentos precontractuales
Copia:  N/A

Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte

Calle 63 No. 58A - 06

Tel: 660 54 00 =
www.idrd.gov.co ALCALDIA MAYOR

2021.12.15 13:34:35 COlyfy: Linea 195 DE BOGQTA DC.

Firmado digitalmente
desde SGD-Orfeo
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Elaboré: Andrés Alfonso Vargas — Contratista — Area Recreacion
Proyecté: N/A

Revisé: Santiago Alfonso Pefia Guzman—Profesional Especializado 07
Aprob6: Eddy Alexander Gonzalez — Contratista STRD
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Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

MATRIZ DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y TRATAMIENTO DE RIESGOS EN PROCESOS CONTRACTUALES

CLASE DE PROCESO:
OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

DISCIPLINA DEPORTIVA ASIGNADA DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE.

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA REALIZAR LAS SESIONES DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO EN LA

IDENTIFICACION

EVALUACION

TRATAMIENTO

Impacto después el tratamiento

Monitoreo y revision

s £ o § £
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ANEXO DEL ESTUDIO PREVIO
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Consecutivo PAA No. 1667

DOCUMENTOS Y ESTUDIOS PREVIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

PROYECTO DE | 7852 construccion de comunidades activas y saludables en Bogota.
INVERSION

META DEL PLAN Aumentar a 48% el porcentaje de personas que realizan actividad
DE DESARROLLO fisica en Bogota.

META DEL | Realizar 93.313 actividades  fisicas dirigidas y programas
PROYECTO deportivos para el fomento de la vida activa.

El Concejo de Bogota, mediante Acuerdo 4 de 1978, creo el Instituto Distrital para la
Recreacion y el Deporte, en adelante IDRD, como un establecimiento publico con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

El articulo 2 del precitado acuerdo precisa entre otras funciones a cumplir por el IDRD,
las siguientes: “1. Formular politicas para el desarrollo masivo del deporte y la recreacion en el
Distrito Especial, con el fin de contribuir al mejoramiento fisico y mental de sus habitantes
especialmente de la juventud. 2. Coordinar con otras entidades oficiales o privadas, dedicadas a
estas materias, el planeamiento y ejecucion de sus programas. (...) 4. Promover las actividades
de recreacion en los parques de propiedad distrital. “

A través del articulo 15 de la Resolucién 006 de 2017 “Por la cual se modifica la estructura
organizacional y las funciones de las dependencias del INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE- IDRD y sé dictan otras disposiciones”, se indica que la
Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes STRD sera la responsable de formular,
ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de inversién de recreacion y
deporte IDRD, que garanticen el acceso masivo de la comunidad para la sana utilizacion
del tiempo libre y de los parques.

Dado que se identifico bajos niveles de actividad fisica en los habitantes de Bogota, lo
gue es considerado como el cuarto factor de riesgo de mortalidad en el mundo, asociado
al incremento de las Enfermedades Crdnicas No Transmisibles, de acuerdo con datos de
la Organizaciébn Mundial de la salud, (OMS), y que los resultados de estos estudios
evidencian que se deben desarrollar intervenciones integrales que propicien ciudadanos
mas activos, lo cual debe ser una prioridad distrital a largo plazo, en la que se involucren
diferentes sectores sociales de la ciudad, el proyecto promocionara la actividad fisica para
lograr una Bogota Activa y Saludable, brindando un servicio incluyente y equitativo a la
poblacion de Bogota, mediante el uso del espacio publico como parques, escenarios
deportivos, vias y alamedas e instituciones aliadas, con oferta de la actividad fisica de
caracter deportivo y recreativo que incluye las nuevas tendencias del fitness como
entrenamiento funcional y musicalizado, entrenamientos dirigidos de atletismo, natacién
y jornadas de promocion de la actividad fisca, asi como la promocion del uso de la
bicicleta como alternativa de activacion fisica, propiciando espacios favorables
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Para_la practica en el espacio urbano a través de actividades estratégicas como

“ciclovia”, “al trabajo en bici”, “escuela de la bici®, entre otras.

Asi mismo, el proyecto busca la generacion de contenidos interactivos que permitan
afianzar los procesos adelantados por cada una de las estrategias, y la construccion de
una plataforma para la gestion de informacién relacionada con el impacto del proyecto y
el seguimiento y control de las actividades y los procesos de interaccion con la
comunidad.

Para dar cumplimiento a las metas proyectadas en el Plan Distrital de Desarrollo, se hace
indispensable la adquisicion de bienes y servicios que generen insumos para poder
desarrollar las actividades descritas dentro del plan de accion del proyecto de inversion,
es por eso que la Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes en aras de garantizar
la ejecucion de los recursos de los proyectos de inversibn a su cargo, requiere la
contratacion de sesenta y nueve (69) instructores, treinta (30) contratados en el primer
semestre de 2022, y treinta y nueve (39) contratados en el segundo semestre de 2022,
para que planifiquen, orienten, dirijan y realicen procesos formativos para poder dar
cubrimiento a los distintos puntos de intervencién presencial y sesiones virtuales en el
Distrito Capital en aras de cumplir con las actividades establecidas en el marco del
proyecto de inversion.

Ahora bien, dada la importancia del IDRD de continuar con la prestacion de sus
servicios y programas, se hace necesaria la contratacion de este recurso humano
haciendo uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones o de manera
presencial, para dar cumplimiento a la mision del IDRD asumiendo la emergencia
sanitaria decretada por el Gobierno Nacional, realizando las actividades acorde a las
limitaciones o posibilidades que estén habilitadas en el momento del desarrollo de los
contratos.

De igual forma, realizada la validacion ante el area del Talento Humano de la Entidad, se
verificd que actualmente no existe personal de planta o el existente es insuficiente para
desarrollar el objeto o las obligaciones a contratar, y en esa medida satisfacer la
necesidad identificada, tal y como se indica en la certificacion correspondiente.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto:

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA REALIZAR LAS
SESIONES DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA
ASIGNADA DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICAY DEPORTE.

2.2. ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, ESTUDIOS
TECNICOS Y DISENOS:

N/A
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2.3 INFORMACION DEL CONTRATO

2.3.1. Obligaciones generales del contratista

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

El contratista acepta con el perfeccionamiento del contrato, el envio de citaciones,
comunicaciones y requerimientos a través la plataforma transaccional del SECOP Il 'y
se responsabiliza por su diaria verificacibn. De igual formar autoriza con el
perfeccionamiento del contrato, a recibir citaciones, comunicaciones y notificaciones al
correo electrénico registrado en el SECOP Il y/o al diligenciado en la carta de
presentaciéon de la propuesta. PARAGRAFO: Podra en todo caso, el supervisor,
interventor u ordenador del gasto, enviar citaciones, comunicaciones o requerimientos a
través de otros medios digitales o fisicos, siempre y cuando se permita la trazabilidad
dela actuacion, a la luz de la normatividad vigente.

Publicar en el SECOP Il los documentos de ejecucion contractual, incluida la Garantia
Unica de Cumplimiento al dia héabil siguiente del perfeccionamiento del contrato y los
demas de competencia del contratista de acuerdo con las instrucciones impartidas por
el supervisor del contrato.

Responder por el manejo de documentos de manera eficiente y oportuna haciendo la
devolucion con los expedientes a cargo con la documentacion foliada, legajada,
organizada, rotulada y almacenada, cumpliendo con los estandares y directrices de
gestion documental y Tablas de Retencién Documental (TRD) vigentes.

Dar aplicacion a los lineamientos establecidos por el Sistema de Gestion del Instituto
Distrital de Recreacion y Deporte.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca con
ocasion del contrato.

Respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos, obras
0 creaciones gue se desarrollen en ejecucion del contrato. (Si aplica)

No instalar, ni utilizar ningin software sin la autorizacidbn previa y escrita del
SubdirectorAdministrativo y Financiero. (Si aplica)

Responder por el buen uso de los bienes y recursos tecnolégicos (hardware y software)
y hacer la devolucién de los mismos en el estado en que los recibid, salvo el deterioro
normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor. (Si aplica)

Devolver los equipos y en general los bienes que le sean entregados por parte del
IDRD para el cumplimiento de sus obligaciones en buen estado de funcionamiento so
pena de incumplimiento del contrato. (Si aplica)

Realizar la afiliacion a la administradora de riesgos laborales — ARL, que ampare los
riesgos laborales identificados por el IDRD. (Si aplica)

Suscribir el acta de inicio una vez se han cumplido los requisitos de perfeccionamiento
u ejecucion del contrato. (Cuando el contrato lo requiera).

Promover y dar cumplimiento a lo contemplado en los lineamientos ambientales
establecidos para el uso eficiente de los recursos de la entidad (PIGA). (Si aplica)
Cumplir la normatividad en materia ambiental expedida por el Gobierno Nacional y
Distrital.

Atender las instrucciones relacionadas con el objeto y obligaciones, que realice el
supervisor o interventor del contrato.

Utilizar los sistemas de informacion implementados en el IDRD ingresando, actualizando
y consultando la informacion que en ellos reposa, como soporte al ejercicio de sus
obligaciones contractuales y asistir a las capacitaciones, inducciones y talleres que se
realicen para su utilizacion. (Si aplica)

Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social de acuerdo con la
normatividad vigente y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del
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contrato para cada pago. (Aplica para persona naturales contratistas)

17. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor
fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los altimos seis
(6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que la
modifique, adicione o complemente. (Aplica para personas juridicas contratistas).

18. Mantener la vinculacion laboral o la relacién contractual durante el plazo de ejecucién
del contrato con personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica
productiva de la ciudad, de acuerdo con lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero
de 2011, establecidas en la propuesta. (Si aplica)

19. Presentar la cuenta de cobro mensual junto con los soportes exigidos para el respectivo
pago, cuando se trate de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion. (Si aplica). Cuando se trate de otras tipologias contractuales se deberan
presentar las cuentas de cobro junto con los soportes exigidos para el pago dentro de
los plazos establecidos en los contratos o en los cronogramas de ejecucion contractual.
(Si aplica).

20. Realizar las solicitudes de modificacién al contrato, en caso de requerirse, como minimo
dentro de los diez (10) dias habiles anteriores a la fecha en que se pretende su
efectividad. PARAGRAFO: EIl IDRD se reserva la posibilidad de aceptar o negar la
solicitud, de acuerdo con su estudio, justificacion y las necesidades de la contratacion.

21. Suscribir los comprobantes de traslado, reintegro, ingreso o egreso de los bienes al
Almacén, que le sean entregados para la ejecucion del contrato. (Si aplica)

22. Responder por las actividades que estén asignadas dentro del sistema de gestion
documental “ORFEQ”. (Si aplica)

23. Portar el carné de contratista mientras se encuentre en las instalaciones del IDRD. (Si
aplica)

24. Para el ultimo pago, debera allegar el formato de paz y salvo para contratistas
debidamente diligenciado, junto con el informe final de actividades y archivos
magnéticos de las actividades realizadas durante la ejecucion contractual. (Si aplica)

25. El contratista se compromete a no divulgar la informacién y documentos categorizados
como informacion publica clasificada y publica reservada que se encuentren en el
Sistema de Gestién del Instituto. (Si aplica)

26. Cumplir con el Codigo de Integridad adoptado por el IDRD. (Si aplica)

27. Asistir a las actividades que, en cumplimiento de la misionalidad y objetivos estratégicos,
programe el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte - IDRD, para aquellos casos en
los que sea convocado.

2.3.2. Obligaciones Especificas

1. Promocionar y fomentar el programa Deporte para la Vida y sesiones de entrenamientos
deportivos, de acuerdo con las indicaciones, parametros, horarios, intensidad y lugares
segun la necesidad del servicio y segun los requerimientos establecidos por el IDRD a
través del supervisor del contrato.

2. Planear y ejecutar como minimo 14 sesiones semanales de clase segun el plan
pedagdgico y los lineamientos administrativos establecidos por el IDRD en su ejecucién
en campo presencial o virtual, acorde de las caracteristicas de los usuarios y el deporte
asignado.

3. Llevar registro diario de los usuarios en la plataforma SIM o la que se indique y garantizar
la documentacion requerida para la inscripcion a la escuela (copia de documento de
identidad, consentimiento informado, EPS, entre otros)

4. Realizar campafas pedagégicas de promocion de la actividad fisica, habitos de vida
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saludable, asi como objetivos de desarrollo sostenible, cuidado del medio ambiente,
temas ecologicos relacionados con las actividades deportivas, sensibilizando a los
usuarios intervenidos y los grupos asignados, de la misma manera implementar y difundir
las medidas de precaucion, higiene y bioseguridad para minimizar los riesgos de contagio
del Covid — 19.

5. Asistir a reuniones a reuniones técnicas, pedagdgicas, mesas de trabajo, programas de
capacitacion, talleres de induccion, reuniones de coordinacion o seguimiento convocadas
por las distintas areas del IDRD. En caso de ser requerido el contratista debera prestar
sus servicios de apoyo en las Areas o Subdirecciones de la Entidad que sean asignadas y
establecidas por el supervisor de contrato.

6. Apoyar la organizacién y realizaciébn de las actividades relacionadas con el proceso,
eventos y festivales deportivos que se organicen en el marco del proyecto, de acuerdo
con la programacion establecida por el IDRD.

7. EIl contratista deber4 Gestionar las herramientas digitales, tecnologias y/o ofimaticas
necesarias para el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato asi mismo
compartir por medio digital o los diferentes medios de difusion, “puede ser redes sociales”
los eventos que realice la entidad.

8. Participar en reuniones o eventos nacionales o internacionales, que le sean asignados por
el Supervisor del Contrato, para apoyar el desarrollo de actividades relacionadas con la
mision de la entidad y con su objeto contractual.

2.3.3. Obligaciones del IDRD.

1. Designar supervisor para la vigilancia y control de la ejecucién del objeto contratado.

2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

3. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya
lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

4. Verificar a través del supervisor o interventor del contrato, que el contratista de
cumplimiento a las condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con
la inclusibn econdmica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la
dindmica productiva de la ciudad. (Cuando aplique)

5. Verificar a través del supervisor o interventor, que el contratista de cumplimiento al
ofrecimiento de personal adulto mayor durante todo el plazo de ejecucion del contrato,
conforme al articulo 3° de la ley 2040 de 2020. (Cuando aplique y una vez reglamentado
por el Gobierno Nacional).

2.34. Criterios Ambientales.
N/A

2.35. Productos Entregables
N/A
2.3.6 Supervision

La supervision del contrato sera ejercida por SANTIAGO ALFONSO PENA GUZMAN —
Profesional Especializado 222 -07 o la persona designada para tal fin por el ordenador del
gasto.

Ejerceran sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion del IDRD
y esté obligado a vigilar permanentemente la ejecucion del objeto contratado. Debera realizar
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un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las
demas normas concordantes vigentes.

En ninguin caso el supervisor del contrato podra delegar sus actividades en un tercero.

En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del
supervisor, comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y
a la Subdireccion de Contratacion.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Las partes suscribiran un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién que se
regularan por las normas civiles y comerciales y en lo establecido en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y demas normas aplicables o aquellas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La modalidad de la presente contratacidon corresponde a contratacion directa para la
contratacion de servicios de apoyo a la gestion.

La presente modalidad de seleccion corresponde a la sefialada en el literal h) del numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
por tratarse de un contrato para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la entidad estatal.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO.

4.1. El valor total del contrato sera hasta por la suma de VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTE Y NUEVE MIL PESOS ($28.589.000) M/CTE., incluidos
todos impuestos del orden Nacional y Distrital, asi como los costos directos e indirectos
gue con lleve su ejecucion.

El contrato sera financiado con recursos de la vigencia fiscal 2022 y cuenta con la siguiente
clasificacion del gasto

CLASIFICACION DEL GASTO - POSPRE - FONDO

POSPRE DE
PROGRAMA DE FUNCIONAMIENTO POSPRE DE INVERSION Cg%'l\'gg_ PROCDCL)J&L%MGA PRODUCTO PMR VALOR
FINANCIACION CODIGO CODIGO - CODIGO - NOMBRE CODIGO - NOMBRE
NOMBRE NOMBRE
NOMBRE
4301032_Servicio
0232020200992912_Servicios F(}(;:lLO(\)/-A- de organizacion Pvféil?égégzs/fsgégiggsz
023011601200000007852 N/A de educacion dep,ortlva y de RECUTSOS de eventos deportivas y de actividad $28.589.000
recreacion distrito deportivos fisica
comunitarios
TOTAL $ 28.589.000
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El contrato esta asociado a las siguientes metas proyecto:
PROGRAMA DE FINANCIACION - META ASOCIADA AL CONTRATO VALOR
CODIGOo
1. Realizar actividades fisicas dirigidas y programas deportivos para el
023011601200000007852 fomento de la vida activa $ 28.589.000
Valor total del proceso $28.589.000

4.2. PLAZO
El plazo del contrato es de ONCE (11) MESES

Se requiere para el inicio de ejecucion del contrato el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, contemplados en la Ley, esto es: a) Expedicion
del registro presupuestal correspondiente. b) Estar afiliado a la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL). c) Aprobacién de la garantia de cumplimiento.

Nota: Para todos los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, se deberd suscribir ACTA DE INICIO, la cual deberd cumplir con los criterios
establecidos en este numeral.

Lugar de ejecucién del contrato: Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, Subdireccion
Técnica de Recreacion y Deporte / Bogota D. C.

4.3. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara asi: Mensualidades vencidas o fraccion de mes de DOS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL M/CTE ($2.599.000), los cuales se
pagaran previa programacion del PAC y la entrega de los siguientes documentos:

a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el contratista y aprobado por
el supervisor del contrato.

b. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para
el periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato.

Nota: Para efectos del dltimo pago, debera allegar el formato de paz y salvo para contratistas
debidamente diligenciado, junto con el informe final de actividades y archivos magnéticos de
las actividades realizadas durante la ejecuciéon contractual y copia de la planilla de pago de
los aportes al régimen de seguridad social integral.

4.4 Analisis del estudio de mercado y del sector.

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015 y cumplir con la Guia para la elaboracion de estudios de sector expedida por la Agencia
Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente, el IDRD identifico que el sector relativo
al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de personas
gue cuentan con los conocimientos, experiencia y prestan sus servicios en las entidades y
diversos organismos del Estado.

En consecuencia, la contratacion de este servicio no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio de su actividad, por lo tanto, la determinacién del
perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con la idoneidad de éste,
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la cual debera ser avalada por el solicitante de la contratacion.

En tal sentido, el IDRD definié valores de referencia por niveles y categorias para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Tabla de
Honorarios vigente adoptada mediante acto administrativo, los cuales seran aplicables para
la determinacién del valor del contrato, de acuerdo con la definicion de idoneidad y
experiencia requerida para la ejecucion de cada objeto contractual.

Para el caso especifico, los requisitos del perfil considerado como idéneo para la ejecucion
del contrato se clasifican en la categoria |l, nivel 7.

5. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de
escogencia del presente proceso de seleccion tienen la siguiente justificacion:

La presente modalidad de seleccion corresponde a la sefialada en el literal h) del numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
por tratarse de un contrato para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién del IDRD.

Se contrata directamente con una persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el objeto de la presente contratacion, entendiéndose como tales los servicios
de naturaleza intelectual diferentes a la consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o
asistenciales.

Para la ejecucion del contrato que se derive del presente estudio previo se requiere
contratar los servicios de apoyo a la gestion de una persona con formacion técnica o
tecnoldgica en carreras relacionadas con actividad fisica o entrenamiento deportivo o
licenciatura en educacién fisica o ciencias del deporte o cultura fisica o areas afines,
(teniendo como referencia las disciplinas académicas o profesiones de la clasificacion
establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES) y
con veinticuatros (24) meses de experiencia en nuevas tendencias del entrenamiento
deportivo.

En caso de aplicarse las equivalencias definidas en la Tabla de Honorarios vigente, adoptada
mediante acto administrativo, debera esto evidenciarse en la verificacion de pefrfil.

5.1 CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES:

N/A

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

La tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos se encuentran contenidas en documento
anexo el cual hace parte integral del presente estudio previo y contrato a celebrar.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El presente Contrato requiere constitucion de garantias por el/la contratista.

El contratista se compromete a constituir a favor del IDRD Garantia Unica de Cumplimiento,
de conformidad con la normatividad vigente, la cual debera tener los siguientes amparos:

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion derivados del
proyecto 7852, denominado “Construccion de comunidades activas y saludables en Bogota”,
a través de sus diferentes metas, generan productos o desarrollan actividades, que de
manera articulada coadyuvan al cumplimiento de las metas dispuestas en el Plan Distrital de
Desarrollo para dar respuesta oportuna y efectiva a las necesidades de la ciudad.

En tal sentido, se considera necesario, a través de las obligaciones de los contratos
originados en el marco del referido proyecto, la generacion de soportes mensuales de
ejecucion para garantizar el aporte del contratista al cumplimiento de los objetivos trazados
por la Administracion Distrital y para proceder con los pagos de acuerdo con la forma pactada
en el contrato, garantizando asi, la ejecucién oportuna del objeto del contrato y la proteccién
patrimonial del interés publico del dafio o detrimento derivado de un cumplimiento tardio o
de un incumplimiento definitivo de las obligaciones.

Es por ello que, para administrar el posible riesgo de incumplimiento de las obligaciones
contractuales, se considera pertinente que el contratista constituya garantia Unica de
cumplimiento de acuerdo con articulo 2.2.1.2.3.1.7 de Decreto 1082 de 2015, con el amparo
basico de cumplimiento establecido en su numeral 3).

De igual forma es menester precisar que los contratos de prestacidbn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon podran ser objeto de aplicacion de la clausula penal y
multa, razén por la cual, de conformidad con el numeral 3.4) del articulo 2.2.1.2.3.1.7. del
Decreto 1082 de 2015, la constitucién de la garantia Unica de cumplimiento en su amparo
béasico, cubre los efectos indemnizatorios que puedan originarse con la imposicion de alguna
de estas sanciones y por tanto se considera conveniente y oportuno su constitucion.

En tal sentido el contratista debera constituir la Garantia Unica de Cumplimiento de la
siguiente forma:

1. Garantia de Cumplimiento por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y
por un término igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.
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8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UNTRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
COLOMBIA.

Conforme al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente "Las Entidades Estatales que adelantan sus
Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este
andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa, minima cuantia o para la
enajenacion de bienes del Estado".

En mi condicion de gerente del proyecto No. 7852, denominado Construccion de
comunidades activas y saludables en Bogotd, certifico que la Entidad cuenta con la
disponibilidad presupuestal para el curso del proceso de seleccion.

Aura|Marja Escamilla Ospina
Subdjrector Técnico de Recreacion y Deportes

Elaboré: Julieth Angelica Parra Kopp — Contratista - Area de Recreacion
Revisé: Jonathan Lopez Rojas -Abogado contratista STRD #

Diego Alejandro Varén Rosario — Financiero STRD ’ ; o
Aprobé: Miguel Angel Salcedo C - Abogado Subdireccién de Contratacion =z

Se deja constancia que la presente contratacion se encuentra enmarcada dentro del Plan
Anual de Adquisiciones vigente y se emite concepto favorable de viabilidad técnica de la

bt/

Martha Rodriguez Martinez
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaciéon
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CERTIFICADO TH — (0374)
CERTIFICADO DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL

Que mediante el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015, el Gobierno Nacional estableci6 medidas
de austeridad y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Publico, ordenando a las
entidades territoriales la adopcion de medidas equivalentes; Que, en cumplimiento de lo anterior, la Administracién Distrital a
través del Decreto 030 de 1999, expidié medidas sobre austeridad en el gasto publico del Distrito Capital de Bogota.

Que el Gerente del Proyecto 7852 CONSTRUCCION DE COMUNIDADES ACTIVAS Y SALUDABLES, conforme a la
Resolucion No. 196 del 14 de julio de 2020, determiné la necesidad de contar con la prestacién de servicios de apoyo ala
gestion de SESENTA Y NUEVE (69) INSTRUCTORES, TREINTA (30) CONTRATADOS EN EL PRIMER SEMESTRE DE
2022, Y TREINTA Y NUEVE (39) CONTRATADOS EN EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2022, PERSONAS CON FORMACION
TECNICA O TECNOLOGICA EN CARRERAS RELACIONADAS CON ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
O LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA O CIENCIAS DEL DEPORTE O CULTURA FISICA O AREAS AFINES,
(TENIENDO COMO REFERENCIA LAS DISCIPLINAS ACADEMICAS O PROFESIONES DE LA CLASIFICACION
ESTABLECIDA EN EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR — SNIES) Y CON
VEINTICUATROS (24) MESES DE EXPERIENCIA EN NUEVAS TENDENCIAS DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, para
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA REALIZAR LAS SESIONES DE FORMACION Y
ENTRENAMIENTO EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA ASIGNADA DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE.

Que, de conformidad con la anterior solicitud, se autoriza la firma de la contratacion requerida en aplicacion de lo dispuesto
por el inciso segundo del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015.

Que de acuerdo a la Resolucion No. 196 del 14 de 2020 se deleg6 en la Profesional Especializada Cddigo 222 Grado 11 del
Area Talento Humano, la competencia para expedir los certificados de inexistencia o insuficiencia de personal yautorizar la
celebracion de mdltiples contratos con mismo objeto.

En mérito de lo expuesto,
CERTIFICAMOS:

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud presentada por el responsabledel
Proyecto antes mencionado,

X 1.No existe personal que pueda desarrollar la actividad, para la cual se requiere contratar laprestacion
del servicio.

2.Existe personal en la planta, pero este no es suficiente

AUTORIZACION PARA CELEBRAR CONTRATOS CON MISMO OBJETO:
¢ Para satisfacer la necesidad del IDRD requiere la celebracion de mdltiples contratos con objeto igual?

Si: _X
NO:

De acuerdo con la justificacion presentada en los estudios previos y conforme al numeral 2.8.4.4.5. del Decreto Unico
Reglamentario 1068 de 2015, se autoriza la celebracion de SESENTA Y NUEVE (69) contratos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, identificado en el Plan Anual de Adquisiciones con el consecutivo: 1667

Dada en Bogota D.C, a los diez (10) dias del mes de diciembre de 2021.

%\NQQM

YADIMA DIAZ OCHOA

Profesional Especializada 222-11

Area Talento Humano

Elabord: Jhoan Gustavo Tangarife Ramirez — Técnico Operativo 314-07 (E) — Area Talento Humano
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VERIFICACION PERFIL PERSONAS NATURALES
Los soportes de este formato son las certificaciones de educacion, formacion y experiencia entregadas con Ia hoja de vida
1. IDENTIFICACION
Nombre: YULIANA SOFIA MORENO GALINDO C.C. 1.007.467.831 Fecha:
Nivel de la obligacion: Asesor Profesional Técnico = Tstencial
2. VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS
ASPECTO A EVALUAR REQUISITO EVIDENCIA S CUMPLE o
técnica o 6gica en carreras relaci con actividad fisica o entrenamiento
deportivo o licenciatura en educacion fisica o ciencias del deporte o cultura fisica o 4reas afines, .
. " " e e > STeas Técnologo en entrenamiento deportivo SENA
EDUCACION: (teniendo como las o de la 22 septiembre de 2020 X
establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES) y con P
i (24) meses de iencia en nuevas ias del iento deportivo.
FORMACION: N/A N/A
3. EXPERIENCIA
Tiempo Experiencia General o Relacionada
Fecha de ) Total Experiencia . .
N° de Contrato Objeto Entidad Contratante Fechade nicio | roinacion (segn el perfil) Namero de Jornadas | Namero de Horas
(dd/mm/aaaa) Ejecutadas Ejecutadas
(dd/mm/aaaa) Afios Meses Dias AMD
1571 de 2021 ENTRENADOR IDRD 26/04/2021 09/12/2021 0 7,00 13,00 0-7-13
N/A Ac‘”“pa"am‘l:‘c'l‘;z;: procesos de JARDIN INFANTIL 01/06/2020 30/12/2020 0 6,00 29,00 0-6-29
NIA TELLERISTA COMEDOR COMUNITARIO 01/03/2018 | 05/04/2019 1 1,00 4,00 114
SIEMBRA
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
TOTALES 2-3-16 0 0
SE ENCUENTRA INSCRITA EN LA PLATAFORMA "www talentonopalanca.com” | SI | ‘ NO ‘ X I
CUMPLE | Sl | X ‘ NO ‘ I A
| —
a—
=
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA Y/O AREA QUE REQUIERE LA PERSONA FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO b DELEGADO CONTRACTUAL
Nombre(s) y Apellidos OSCAR OSWALDO RUIZ BROCHERO Nombre(s) y Apellidos: AURA MARIA ESCAMILLA OSPINA
Identificacion: 79.433.953 Identificacion: 1.032.367.105
Cargo o N° de Contrato: Profesional Especializado Grado 222-11 Cargo: Subdirectora Técnica de Recreacién y Deportes
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