DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 25
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro 923210
7A< REGIONAL CUNDINAMARCA Fecha Elaboracién Diciembre de 2021
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA - SERVICIOS PR Version JUNIO 2021 - 3,21
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 90587-255063
Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 302121
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: DIANA ZAPATA CIFUENTES 3135496731
Correo electrénico contratista: dizapata@sena.edu.co C.C. 52.306.195 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCO DE BOGOTA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 143083624
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 supera los $ 119°806.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 2176331/2021 | N° Compromiso SIIF | 9021
Valor Total del Contrato $41.600.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 2.080.000 12 Del 01/12/2021 Al 16/12/2021 $ 2.080.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ORIENTAR Y GESTIONAR PROCESOS FORMATIVOS DE MODALIDAD
OBJETO CONTRACTUAL: PRESENCIAL Y VIRTUAL PARA LA FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE ACUERDO CON LA NECESIDAD DEL
Descripcion del servicio prestado) CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA,
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.080.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,32%
Retencion en la Fuente del Periodo $11.313
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 3.900.000
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.980.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.508.800 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $11.313
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Valor Base retencién en la fuente| 3.508.800,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 1041797908 Valor Base retencién en la fuente ICA| 1.821.000,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 908.526 [$ 1.560.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 113.600 [$ 195.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 145.400 [$ 249.600 Menos Retencién en la Fuente 11.313,00| 0,32%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 4.800 |$ 8.200 Reteica - 8299 10.926,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.630.800 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ 249.600 Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ 195.000 Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ 8.200 Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Dependientes hasta $ 1.161.856 $ 598.000
Salud hasta $ 580.928 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.713.920 $ 1.169.600 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.057.761,00

SON: DOS MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

SE EJECUTO EL PROCESO FORMATIVO CON LAS SIGUIENTES FICHAS:
2356096 ASIST ADM, ELABORAR DOCUMENTTOS VIE JM 30 HORAS
2141361 TG GEST. FASE EVALUACION MAR 10 HORAS

2141357 TG GEST. FASE EVALUACION LUN Y MIE 25 HORAS
2141359 TG GEST. FASE EVALUACION LUN Y MIE 10 HORAS
2399338 ASIST ADM, ATENDER CLIENTES VIE JM 10 HORAS

TOTAL HORAS: 85

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| DIANA ZAPATA CIFUENTES
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el CESAR CANTOR CUERVO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G15

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ROBERTO PRIETO LADINO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 2021-12-09, 05:01:47 PM Tipo Planilla | Numero Planilla 1041797908 Referencia pago(PIN) 8842734450

Periodo Cotizaci6én 202111 Periodo Servicio 202111

Cliente:

PAGADA 2021-12-09

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social DIANA ZAPATA CIFUENTES

Documento CC 52306195 Direccion TRAV 79 D 72 B 13 SUR

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7764182

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

II. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 52306195 _ Departamento Trabajo Ubicacion Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 ZAPATA CIFUENTES DIANA 11001000 - 11 BOGOTAD.C.
1. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
FTRE 5 Extranier Tipo salario Salario " | | | :
uia Py C Tot; Tot: Tot: £ " " " " - Tari
o|m(8l% 5 |2 (8 2 2|2 5(¢ e 2 5 5l o Coee Tas'| TS| wec | apoe | apore | apore | COR9° GO0 TR | lacens | aponesaa | APSUS | 0000 | Ol | TS | imcamL fuportemesgos) CO0° | TZE | mccor |apomecas| sina | AR | Tae | Apate
o|lojala
0 0 $1.560.000 25-14 16 % $1.560.000 |$ 249.600 $0 $0 EPS017 125% $1.560.000 $195.000 $0 14-23 1 0,522 % $ 1.560.000 $8.200 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
POSITIVA DE
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA FAMISANAR EPS SEGUROS NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$249.600 $0 $0 $ 195.000 $8.200 $0 $0 $0 $0 $0 $ 452.800
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 -
iMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2176331 del 27 de enero de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIANA ZAPATA CIFUENTES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania 52306195 de BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios profesionales para orientar y gestionar procesos
formativos de modalidad presencial y virtual para la formacion titulada y complementaria de
acuerdo con la necesidad del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, en el area
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Cumplir con el objeto del contrato en su totalidad.

2. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con el Procedimiento
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral y los lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.

3. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

4. Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes previos de los aprendices correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato y la
programacion establecida por las coordinaciones.

6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacidn de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

7. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacidn del area tematica objeto del

contrato.

1 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Emitir juicio valorativo segun la normatividad de la entidad sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formaciéon, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién cerrada empresarial y/o
complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, deserciones, retiros voluntarios, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, segln cronograma establecido con
las coordinaciones académicas.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
(Participar activamente en los equipos de disefio curricular interdisciplinarios por programa
o redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de las actividades de aprendizaje, el desarrollo de talleres e items para
alimentar el banco de pruebas para la seleccidn de aprendices).

Verificaren el sistema SOFIA PLUS, la caracterizacion poblacional de cada curso o programa
al inicio del mismo.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatarlos lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando

el centro de formacidn lo requiera.

2 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

5GTH-F-075 V.05Emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisicién de materiales de
formacidn profesional y velar por su asignacidn de manera oportunay pertinente.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOSFORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizaciéon "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021.
Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Apoyary acompafiar los procesos de autoevaluacién de los programas de formacién en nivel
tecndlogo (de todos los niveles) del Centro de Formacién.

Apoyar el proceso de certificacién de aprendices, cuando el centro de formacién lo requiera.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en plazo maximo de (3) dias, todas las actividades
concertadas, garantizando la calidad de la informacién y coherencia con el proceso
formativo tales como: a). registro de los juicios evaluativos. B). creacidon de rutas y
asociacion de aprendices. C). Registros de juicios evaluativos de reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar y tramitar a la coordinacién académica, oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices (deserciones y hallazgos en el registro
de la informacién), como requisito para la autorizacion del pago del periodo
correspondiente.

Participar en las convocatorias de formacion pedagdgicas y del equipo pedagdgico del
centro de Formacion, asi como la formacion de TIC'S, en mejora de las competencias de las
nuevas tecnologias.

En el evento que el contratista sea programado en su totalidad o parcialmente para impartir
formacién complementaria debera reportar mensualmente como minimo (3) tres cursos,
con un promedio de 30 aprendices y una duracién de 40 horas por curso.

Presentar cuenta de cobro de manera mensual segin el cronograma establecido por el
centro de formacién con los correspondientes soportes (pago de aportes a seguridad social,
informes de las actividades y planilla de pago, reporte de informes en secop Il), en formay
condiciones establecida en la forma de pago del contrato.

Apoyar en la supervisidon de contratos de compras en el centro de formacién cuando sea

requerido.
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

29. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
LUGAR DE EJECUCION: Soacha,Bogotd,Sibate,Granada,Tena,San Antonio de Tequendama

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 16 de diciembre de 2021

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 27 de enero de 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 de diciembre de 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses- 21 dias
VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 41.600.000).
SUPERVISOR: Wilson Cesar Cantor Cuervo

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania 79688713

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Mes Nuamero | Saldo anterior Saldo a pagar Nuevo Saldo Estado
Enero 1 41.600.000, 520.000 41.080.000 Generado
Febrero 2 41.080.000, 3.900.000 37.180.000| Generado
Marzo 3 37.180.000 3.900.000 33.280.000 Generado
Abril 4 33.280.000 3.900.000 29.380.000 Generado
Mayo 5 29.380.000 3.900.000 25.480.000 Generado
Junio 6 25.480.000 3.900.000 21.580.000 Generado
Julio 7 21.580.000 3.900.000 17.680.000 Generado
Agosto 8 17.680.000 3.900.000 13.780.000 Generado
Septiembre 9 13.780.000 3.900.000 9.880.000 Generado
Octubre 10 9.880.000 3.900.000] 5.980.000) Generado
Noviembre 11 5.980.000 3.900.000 2.080.000 Generado
Diciembre 12 2.080.000 2.080.000 0 Generado
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato $41.600.000
Valor ejecutado $41.600.000
Saldo pendiente de cancelar al contratista | S0
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Enero:
1. Se adjuntdé en el drive de Coordinacidn académica el proyecto de formacién y la
planeacién pedagdgica del programa impartido
2. participe en la planeacién del programa de formacidn
3. Serealizd el alistamiento de la formacion
4. Participe en la capacitacion del Seguridad de salud en el trabajo
5. Se realizd el proceso de certificacion de la competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056".
Febrero:
6. Se adjunté en el drive de Coordinacién académica el proyecto de formacién y la
planeacién pedagdgica del programa impartido
7. Evaluacién de los juicios de induccién de las fichas asignadas de acuerdo con los
procedimientos y plazos disponibles en Sofia Plus.
8. Se ejecutd la formacion de acuerdo al horario de manera profesional e integral segun
disefio curricular a las fichas asignadas por Coordinacién Académica segun se refleja en
Sofia Plus y Lms Territorio Sena.
9. Participacién en los diferentes cursos complementarios y compartioé los respectivos
certificados con la Coordinacion.
10. En Sofia plus se evaluaron los resultados de aprendizaje de las diferentes competencias
de las fichas asignadas, de manera oportuna.
11. Aplicacién de los planes de mejora a aprendices de las fichas asignadas por coordinacion
académica.
12. Realizacion de las deserciones presentadas en las fichas asignadas.
13. Se adjuntd el certificado “orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo, 240201056".
14. Realizacion y actualizacion de guias de la titulada.
15. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacioén.
16. Crear rutasy asociacion de aprendices.
Marzo:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

1. Se adjuntd en el drive de Coordinacidn académica el proyecto de formacién y la
planeacién pedagdgica del programa impartido

2. Evaluacion de los juicios de induccidn de las fichas asignadas de acuerdo con los
procedimientos y plazos disponibles en Sofia Plus.

3. Se ejecutd la formacion de acuerdo al horario de manera profesional e integral segun
disefo curricular a las fichas asignadas por Coordinacidn Académica segun se refleja en
Sofia Plus y Lms Territorio Sena.

4. Participacién en los diferentes cursos complementarios y compartié los respectivos
certificados con la Coordinacion.

5. En Sofia plus se evaluaron los resultados de aprendizaje de las diferentes competencias
de las fichas asignadas, de manera oportuna.

6. Aplicacidon de los planes de mejora a aprendices de las fichas asignadas por coordinacion
académica.

7. Realizacidon de las deserciones presentadas en las fichas asignadas.

8. Se adjuntd el certificado “orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo, 240201056".

9. Realizacién y actualizacidn de guias de la titulada.

10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Abril:

1. Se adjunté en el drive de Coordinacion académica el proyecto de formacion y la
planeaciéon pedagdgica del programa impartido

2. Evaluacién de los juicios de induccidn de las fichas asignadas de acuerdo con los
procedimientos y plazos disponibles en Sofia Plus.

3. Se ejecutd la formacién de acuerdo al horario de manera profesional e integral segun
disefo curricular a las fichas asignadas por Coordinacién Académica segun se refleja en
Sofia Plus y Lms Territorio Sena.

4. Participacién en los diferentes cursos complementarios y compartié los respectivos
certificados con la Coordinacion.

5. En Sofia plus se evaluaron los resultados de aprendizaje de las diferentes competencias
de las fichas asignadas, de manera oportuna.

6. Aplicacidon de los planes de mejora a aprendices de las fichas asignadas por coordinacion
académica.

7. Realizacidon de las deserciones presentadas en las fichas asignadas.

8. Se adjunt¢ el certificado “orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo, 240201056".

9. Realizacién y actualizacion de guias de la titulada.

10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Mayo:

Se adjunté en el drive de Coordinacién académica el proyecto de formacién y la
planeacién pedagdgica del programa impartido

2. Evaluacién de los juicios de induccién de las fichas asignadas de acuerdo con los
procedimientos y plazos disponibles en Sofia Plus.

3. Se ejecutdé la formacion de acuerdo al horario de manera profesional e integral segun
diseio curricular a las fichas asignadas por Coordinacidn Académica segun se refleja en
Sofia Plus y Lms Territorio Sena.

4. Participacion en los diferentes cursos complementarios y compartié los respectivos
certificados con la Coordinacion.

5. En Sofia plus se evaluaron los resultados de aprendizaje de las diferentes competencias
de las fichas asignadas, de manera oportuna.

6. Aplicacidon de los planes de mejora a aprendices de las fichas asignadas por coordinacién
académica.

7. Realizacidon de las deserciones presentadas en las fichas asignadas.

8. Se adjuntd el certificado “orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo, 240201056".

9. Realizacién y actualizacidn de guias de la titulada.

10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Junio:

1. Se adjunté en el drive de Coordinacion académica el proyecto de formacion y la
planeacién pedagdgica del programa impartido

2. Evaluacién de los juicios de induccién de las fichas asignadas de acuerdo con los
procedimientos y plazos disponibles en Sofia Plus.

3. Se ejecutd la formacién de acuerdo al horario de manera profesional e integral segun
disefo curricular a las fichas asignadas por Coordinacién Académica segun se refleja en
Sofia Plus y Lms Territorio Sena.

4. Participacién en los diferentes cursos complementarios y compartié los respectivos
certificados con la Coordinacion.

5. En Sofia plus se evaluaron los resultados de aprendizaje de las diferentes competencias
de las fichas asignadas, de manera oportuna.

6. Aplicacidn de los planes de mejora a aprendices de las fichas asignadas por coordinacion
académica.

7. Realizacidn de las deserciones presentadas en las fichas asignadas.

8. Se adjunt¢ el certificado “orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo, 240201056".

9. Realizacién y actualizacidn de guias de la titulada.

10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion.
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Julio:

1. Se adjunté en el drive de Coordinaciéon académica el proyecto de formacion y la
planeacién pedagdgica del programa impartido

2. Evaluacién de los juicios de induccién de las fichas asignadas de acuerdo con los
procedimientos y plazos disponibles en Sofia Plus.

3. Se ejecutdé la formacion de acuerdo al horario de manera profesional e integral segun
diseio curricular a las fichas asignadas por Coordinacidn Académica segun se refleja en
Sofia Plus y Lms Territorio Sena.

4. Participacion en los diferentes cursos complementarios y compartio los respectivos
certificados con la Coordinacion.

5. En Sofia plus se evaluaron los resultados de aprendizaje de las diferentes competencias
de las fichas asignadas, de manera oportuna.

6. Aplicacidon de los planes de mejora a aprendices de las fichas asignadas por coordinacion
académica.

7. Realizacidon de las deserciones presentadas en las fichas asignadas.

8. Se adjuntd el certificado “orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo, 240201056".

9. Realizacién y actualizacidn de guias de la titulada.

10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Agosto:

1. Se adjunté en el drive de Coordinacion académica el proyecto de formacién vy la
planeacién pedagdgica del programa impartido

2. Evaluacién de los juicios de induccién de las fichas asignadas de acuerdo con los
procedimientos y plazos disponibles en Sofia Plus.

3. Se ejecutd la formacién de acuerdo al horario de manera profesional e integral segun
disefo curricular a las fichas asignadas por Coordinacidn Académica segun se refleja en
Sofia Plus y Lms Territorio Sena.

4. Participacién en los diferentes cursos complementarios y compartié los respectivos
certificados con la Coordinacion.

5. En Sofia plus se evaluaron los resultados de aprendizaje de las diferentes competencias
de las fichas asignadas, de manera oportuna.

6. Aplicacidn de los planes de mejora a aprendices de las fichas asignadas por coordinacion
académica.

7. Realizacidn de las deserciones presentadas en las fichas asignadas.

8. Se adjunt¢ el certificado “orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo, 240201056".

9. Realizacién y actualizacidn de guias de la titulada.

10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Septiembre:

1. Se adjuntdé en el drive de Coordinacidn académica el proyecto de formacién y la
planeacién pedagdgica del programa impartido

2. Evaluacion de los juicios de induccién de las fichas asignadas de acuerdo con los
procedimientos y plazos disponibles en Sofia Plus.

3. Se ejecutdé la formacion de acuerdo al horario de manera profesional e integral segun
diseio curricular a las fichas asignadas por Coordinacidn Académica segun se refleja en
Sofia Plus y Lms Territorio Sena.

4. Participacion en los diferentes cursos complementarios y compartio los respectivos
certificados con la Coordinacion.

5. En Sofia plus se evaluaron los resultados de aprendizaje de las diferentes competencias
de las fichas asignadas, de manera oportuna.

6. Aplicacion de los planes de mejora a aprendices de las fichas asignadas por coordinacion
académica.

7. Realizacién de las deserciones presentadas en las fichas asignadas.

8. Se adjunt¢ el certificado “orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo, 240201056".

9. Realizacién y actualizacidn de guias de la titulada.

10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacioén.

Octubre

1. Se adjunté en el drive de Coordinacion académica el proyecto de formacion y la
planeacion pedagdgica del programa impartido

2. Evaluacién de los juicios de induccién de las fichas asignadas de acuerdo con los
procedimientos y plazos disponibles en Sofia Plus.

3. Se ejecutd la formacion de acuerdo al horario de manera profesional e integral segun
disefio curricular a las fichas asignadas por Coordinacién Académica segun se refleja en
Sofia Plus y Lms Territorio Sena.

4. Participacién en los diferentes cursos complementarios y compartio los respectivos
certificados con la Coordinacion.

5. En Sofia plus se evaluaron los resultados de aprendizaje de las diferentes competencias
de las fichas asignadas, de manera oportuna.

6. Aplicacidon de los planes de mejora a aprendices de las fichas asignadas por coordinacién
académica.

7. Realizacidn de las deserciones presentadas en las fichas asignadas.

8. Se adjunt¢ el certificado “orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo, 240201056".

9. Realizacién y actualizacidn de guias de la titulada.

10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
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Centro de Formacion.

Noviembre:

1. Se adjuntdé en el drive de Coordinacidn académica el proyecto de formacién y la
planeacién pedagdgica del programa impartido

2. Evaluacion de los juicios de induccidn de las fichas asignadas de acuerdo con los
procedimientos y plazos disponibles en Sofia Plus.

3. Se ejecutdé la formacion de acuerdo al horario de manera profesional e integral segun
disefo curricular a las fichas asignadas por Coordinacién Académica segun se refleja en
Sofia Plus y Lms Territorio Sena.

4. Participacion en los diferentes cursos complementarios y compartio los respectivos
certificados con la Coordinacion.

5. En Sofia plus se evaluaron los resultados de aprendizaje de las diferentes competencias
de las fichas asignadas, de manera oportuna.

6. Aplicacion de los planes de mejora a aprendices de las fichas asignadas por coordinacion
académica.

7. Realizacién de las deserciones presentadas en las fichas asignadas.

8. Se adjunt¢ el certificado “orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo, 240201056".

9. Realizacién y actualizacidn de guias de la titulada.

10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Diciembre:
1. Se adjunté en el drive de Coordinacion académica el proyecto de formacion y la

planeacion pedagdgica del programa impartido

2. Evaluacién de los juicios de induccién de las fichas asignadas de acuerdo con los
procedimientos y plazos disponibles en Sofia Plus.

3. Se ejecutd la formacion de acuerdo al horario de manera profesional e integral segun
disefio curricular a las fichas asignadas por Coordinaciéon Académica segun se refleja en
Sofia Plus y Lms Territorio Sena.

4. En Sofia plus se evaluaron los resultados de aprendizaje de las diferentes competencias
de las fichas asignadas, de manera oportuna.

5. Realizacidn de las deserciones presentadas en las fichas asignadas.

6. Se adjunté el certificado “orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo, 240201056".

7. Realizacidon y actualizacion de guias de la titulada.

8. Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacioén.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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SENA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: Sl NO X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _

Atentamente,

DIANA ZAPATA CIFUENTES
Contratista
C.C. 52306195 de BOGOTA

Recibi a satisfaccion:

L

Wilson Cesar Cantor Cuervo

BUENO_X_ REGULAR__INSUFICIENTE

SUPERVISOR DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.2176331 del 27 de enero de 2021
Coordinador Académico de Formacion titulada

GTH-F-073 V.02




@
SENA

N

Version: 04

Cadigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacion de ejecucion contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: DIANA ZAPATA CIFUENTES

IDENTIFICACION

CIUDAD SOACHA

‘FECHA 1/12/2021

‘REGIONAL ‘ CUNDINAMARCA

52.306.195

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL CIDE, SOACHA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: ‘

CO1.PCCNTR.2176331 del 27/01/2021

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA ":i'nca' RESPONSABLES
X

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

GESTION DE TIC | I

Fabian Rodolfo Ramirez Huertas

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

Maria Margarita Baracaldo Cafion

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

Wilson Cesar Cantor Cuervo

e

ALMACEN E INVENTARIOS ‘

olanda Milena Cortes Claros(Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/lnicio.aspx y anexar al formato,

| sz

arantizando que no tiene elementos a su cargo). A

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracion
de edificio; Contratacion)

Yomaira Corzo Jimenez

CONTABILIDAD

Javier Alejandro Gonzalez Rozo

TESORERIA

Oscar Daniel Castafio Gomez

COORDINACION DE:
AREA/GRUPO/ ACADEMICA

Wilson Cesar Cantor Cuervo

BIBLIOTECA

Norman Edwin Vallejo Naranjo

e

PP [:'D \m‘fMa?me

o

x

7

OTRO

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO

Wilson Cesar Cantor Cuervo

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

(R

Firma del Contratista




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA version: 101
SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
7A< RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administraciéon y Control de Bienes SACB el Sr(a) ZAPATA
CIFUENTES DIANA identificado(a) con CC. 52306195 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 23 de Noviembre de 2021 a las 20:50:50

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



TOMA VIRTUAL DE INVENTARIO

# B O Actualizar § )

&« - C @ miinventario.sena.edu.cofinicio.aspx
-

GOV.CO

23 de Noviembre de 2021

o
75?VA Sistema Inventarios ﬁ os e hodos | Mintrabajo
6o

Acceso Almacenista | Catalogo |

Consulta Inventario ‘ Realizar Toma Virtual |

Consulta por Documento Consulta por Placa o Serial

Nimero de documento: 52306193 Buscar Elemento] |

Consultar

Nimero de documento no
valido o no registra bienes
activos en SACB.

Generar Reporte relacion de Bienes

e - A8 p.m.
19°C Lluvialigera ~ & m € Q) 7 ESP 231172021 %

® &5 € Bl 6 -~ @ & ¢ .
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