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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 931-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO,
ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS
MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

JUAN CAMILO RESTREPO ALVAREZ

71216876

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2021)

DABIEBA -  GT URABÁ

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías 
definidas por la ARN para promover el desarrollo de 
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la 
población objeto de la ARN que se encuentre en el 
espacio designado en el territorio nacional. 

Octubre 01: Se realiza formato KOBO al PRE – PP 29002
Octubre 01:se recibe correo electrónico con el fin de responder cual es el valor económico de retorno del la PER 
asignada el cual se encuentra en el en torno multicentro valle del cauca con la finalidad de enviar esta 
información a la OIM.
Octubre 02: se reclama resultados de exámenes de laboratorio clínico y se presta acompañamiento con la E.S.E 
para solicitar cita medica de lectura de exámenes.
Octubre 04,05,06: para esta oportunidad se realizó atención Psicosocial a los PER ubicados en la vereda 
Chamuscados, se realizó jornada de trabajo en el corral comunitario se ajustaron fechas de actividades a 
realizar y se procedió a realizar ajustes en la locativa (escuela) para poder recibir la brigada de salud a realizar 
11 y 12 del presente mes. 
Octubre 07:se realiza auto evaluación covit alissta
Octubre 07:se envía por medio de correo electrónico certificación bancaria de proveedor con el fin de poder 
llevar a cabo el trámite correspondiente del proyecto productivo.
Octubre 07:se realiza la verificación del reporte de la actividad de la PER asignada la cual no asistió a la 
actividad acordada en el mes de septiembre, cabe de anotar que a la PER se le facilitaron los datos de ubicación 
de las diferentes oficinas en la ciudad de Bogotá para pudiera hacer la verificación Psicosocial del mes ante 
mencionado  
Octubre 08: se solicita copia de los resultados clínicos de la PER asociada al documento soporte, Resultados 
laboratorio clinico_0810.
Octubre 11, 12: se realiza brigada de salud la cual se gestiono con la E.S.E Hospital Nuestra Señora del 
Perpetuo Socorro en esta intervención se beneficiaron las PER sus familias y los habitantes de las veredas 
aledañas como Llanon y Monte Bello en cuanto a los resultados de atención se logro atender a :  Medicina 
General 57 consultas, Odontología 20 consultas, Vacunación PAI 15, Citologías 3, Crecimiento y Desarrollo 3, 

 Pruebas Adulto Sano 6, Pruebas Joven Sano 4, Vacunación Covid 35 y fisioterapia 5.

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías 
definidas por la ARN para promover el desarrollo de 
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la 
población objeto de la ARN que se encuentre en el 
espacio designado en el territorio nacional. 

Octubre 13:se realizo captura de peces con la finalidad de ser comercializados en el casco urbano del municipio 
en esta oportunidad se comercializaron 100 kilogramos de pescado fresco.
Octubre 14:se realiza autoevaluación alissta covit. 
Octubre 14:se realiza encuesta BrandStrat.
Octubre 15:se participa en la reunión virtual citada por el orientador profesional en la cual participa el instructor 
SENA, con la finalidad de acordar el cronograma de inicio del programa Operario en Ganadería a realizar en la 
vereda Chamuscados.
Octubre 15:se envían al instructor SENA las cedulas de los aspirantes hacer aprendices SENA.
Octubre 16:se realiza gestión para la orden de servicio de la nueva Eps con la finalidad de poder acceder al 
servicio de salud del hijo de la PER asignada se espera a la fecha respuesta de la entidad nueva Eps.
Octubre 19:se realiza jornada de certificación de discapacidad para los hijos de las PER con esta condición y las 
personas que viven en la vereda chamuscados esta jornada se adelanta con el equipo autorizado por la E.S.E 
hospital Nuestra Señora del Perpetuo Socorro y se dio como producto de la valoración medica realizada anterior 
mente en la brigada de salud realizada los días 11 y 12 de octubre.
Octubre 19: se envia los soportes al área administrativa del GT con el fin de legalizar los DPR 725 y 726.
Octubre 20: se recibe electrocardiograma de la PER asignada y relacionada al documento en mención, es de 
anotar que esta PER vine siendo monitoreada por el personal medico de la E.S.E hospital Nuestra Señora del 
Perpetuo Socorro en el programa de hipertensos. El electrocardiograma se hace leer del médico tratante.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Octubre 21:  se realiza visita a las instalaciones de la cooperativa Coomufupaz en compañía de la funcionaria de 
la secretaria Agroambiental del municipio de Dabeiba con la intención de tomar toda la información de la 
cooperativa y del emprendimiento de esta denominado jabones la Marcha. 
Esta información fue tabulada y procesada en la base de datos de la secretaria de desarrollo rural del 
departamento de Antioquia a si será posible postular a la cooperativa y al emprendimiento a futuras 
convocatorias de esta o del ministerio de agricultura y Desarrollo Rural.
Octubre 21: se realiza autoevaluación alissta covit.
Octubre 21:se realiza envío de los certificados emitidos por la secretaria Agroambiental con el fin de cumplir el 
cronograma del proyecto individual asociativo de los socios de la cooperativa.
Octubre 22:  prestando el acompañamiento a la PER relacionada con este documento Auto de Archivo - Acta De 
Fijacion Citacion_ 2210, en la Registraduría Nacional del Estado Civil oficina Dabeiba fue notificado del acto 
contencioso administrativo a favor de el y que por tal motivo se archiva el proceso dando a si por terminado el 
acto administrativo “Mediante la cual se archiva una actuación administrativa tendiente a determinar la anulación 
de la inscripción del siguiente registro civil de nacimiento con serial 0152538279, autorizado a la PER en la 
Oficina Registral DABEIBA, con ocasión a la presunta existencia de alguna de las causales de nulidad formal en 
el mismo, dentro del expediente No. RNEC-119659”.
Octubre 22:  se realizó reunión con el instructor SENA con la intención de definir la fecha de la primera visita a 
campo para recolectar los documentos necesarios para asentar la matricula al curso de operario en ganadería.
Octubre 23:se realizo reunión con un grupo de representantes del colectivo de Chamuscados para tocar y 
discutir con los líderes del AETCR el tema de abastecimiento para este grupo, en esta reunión se pudo concluir 
a feliz término y se determino que apenas se normalice el tema de abastecimiento por parte del proveedor serán 
llamados por economato para pactar las cantidades a suministrar de víveres comestibles.
Octubre 23: se envia la evidencia correspondiente del estado del pc asignado para el presente mes.

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías 
definidas por la ARN para promover el desarrollo de 
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la 
población objeto de la ARN que se encuentre en el 
espacio designado en el territorio nacional. 

Octubre 24: se realizó reunión con el consejo de administración de la cooperativa y los integrantes de confecoop 
Antioquia para definir la actividad de cierre del convenio ARN- CONFECOOP ,además de esto se planea la 
estructura que debe tener la cooperativa al interior por tal motivo plantean continuar con la misma estructura que 
llevan actualmente, para la próxima asamblea colocaran a consideración cuatro secciones en las cuales se 
distribuirán las actividades sección 1 jabones la marcha, sección 2 proyecto de ganadería, sección 3proyecto de 
cacao, sección 4comercializacion. 
Así mismo se verifica por parte de la contadora los avances que tiene la cooperativa en su función administrativa 
arrojando muy buenos resultados en los avances en el manejo de la facturación electrónica.
Octubre 26: se envia la planilla RA _PSICO_Restrepo_ Juan_10_01 para su estudio y posterior aprobación por 
parte de la coordinadora del GT.
Octubre 26: se enviaron los certificados de los hierros de las PER asociadas a la cooperativa, esta tarea se 
realizó después de un arduo trabajo de búsqueda física en el archivo municipal.
Octubre 27 y 28: se acompaña al instructor SENA para que se reúna con las PER de Chamuscados para que 
esplique el plan de estudios y practicas a realizar durante el curso de operario en ganadería se realiza la logística 
necesaria para contar con las locativas para recibir esta formación en la vereda.
Además de esto se cuenta con la participación de personas de la comunidad como aprendices SENA.

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías 
definidas por la ARN para promover el desarrollo de 
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la 
población objeto de la ARN que se encuentre en el 
espacio designado en el territorio nacional. 

Octubre 28:se realiza autoevaluación alissta covit.
Octubre SIGOB: se revisa la correspondencia del SIGOB correspondiente al mes de octubre con el fin de dar 
respuesta a los posibles requerimientos y/o respuestas de correo solicitados. De parte del facilitador queda el 
compromiso de revisar periódicamente la correspondencia recibida.
Octubre FUID Se diligencia y envía el formato único de inventario documental (FUID) en el cual se describe la 
fecha de atención a la PER - planilla de asistencia psicosocial-realizada durante el mes de octubre.
Evidencia: 
 •  Reunion ARN_SENA_2210
 •  solicitud de servicio_1610
 •  Electro cardiograma_2010
 •  Resultados laboratorio clinico_0810
 •  Reunion consejo de administración _2410
 •  Reunion abastecimiento Chamuscados_ 2310
 •  Documento_complementario_1310
 •  Documento_complementario_2510
 •  Envio certificación bancaria_0710
 •  Envio legalización DPR 725 726 _1910
 •  envio cedulas chamuscados curso SENA_ 2110

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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 •    Envio certificados Agroambiental_ 2110
 •    Envio estado pc mes de octubre _ 2310
 •    Envio fuiid julio _2510
 •    Registros hierros_ 2610
 •    Envio planilla virtual_ 2610
 •    Respuesta a la solicitud planilla virtual _ 2810
 •    Envio certificado de asociados Coomufupaz _3110
 •    reunión Virtual Operario SENA_ 1510
 •   Correo electro PR Multientorno_ 0110
 •   Certificado de Discapacidad 2
 •   Certificado de Discapacidad 
 •   correo PER sin asistencia_ 0710
 •   Reporte Psicosocial Octubre
 •   Alissta octubre
 •   Auto de Archivo - Acta De Fijacion Citacion_ 2210
 •   Reunión Socialización Reincorporación Comunitaria_2610
 •   Certificado Agroambiental C_2110
 •   Certificado Agroambiental G _2110
 •   respuestas encuesta BrandStrat _1410
 •   Certificación Bancaria _0710
 •   Soporte Legalización DPR_726
 •   Seguimiento PRE 2
 •   RA _PSICO_Restrepo_ Juan_10_01

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera 
permanente la implementación de las etapas de 
planeación, formulación, seguimiento y evaluación 
participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo 
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en 
la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Con relación a esta obligación contractual durante el presente periodo no se desarrollaron actividades 
conducentes a su misión. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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Sal_2

Edu_1

Sost_Ec_1

Información y orientación, en las rutas de acceso 
a servicios de salud y mecanismos de exigibilidad

actividad de acompañamiento para la vinculación 
a la Ruta FA

socializar paso a paso proyecto productivo

18

1

15

actividades de acompañamiento y formulación de 
proyecto productivo.

Asistencia técnica en la implementación de los 
proyectos productivos individuales

15

17

SOC_PROD

Descripción de la actividad Numero de atenciones

Psico_5

Registrar actividades que apalanquen el 
desarrollo de los componentes de la ruta de 
reincorporación desde el acompañamiento 
psicosocial

Sost_Ec_2

4. Concertar los acuerdos y actividades de 
acompañamiento y gestión con la población sujeto de 
atención, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus 
características, condiciones socioeconómicas y culturales 
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad 
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos 
de la ARN, así como también los Enfoques diferenciales y 
de género. 

Octubre 11, 12: se realiza brigada de salud la cual se gestionó con la E.S.E Hospital Nuestra Señora del 
Perpetuo Socorro en esta intervención se beneficiaron las PER sus familias y los habitantes de las veredas 
aledañas como Llanon y Monte Bello en cuanto a los resultados de atención se logró atender a :  Medicina 
General 57 consultas, Odontología 20 consultas, Vacunación PAI 15, Citologías 3, Crecimiento y Desarrollo 3, 

 Pruebas Adulto Sano 6, Pruebas Joven Sano 4, Vacunación Covid 35 y fisioterapia 5.
Octubre 19: se realiza jornada de certificación de discapacidad para los hijos de las PER con esta condición y las 
personas que viven en la vereda chamuscados esta jornada se adelanta con el equipo autorizado por la E.S.E 
hospital Nuestra Señora del Perpetuo Socorro y se dio como producto de la valoración médica realizada anterior 
mente en la brigada de salud realizada los días 11 y 12 de octubre.

Evidencia: 
 •   Soporte Legalización DPR_726
 •   Certificado de Discapacidad
 •   Certificado de Discapacidad_ 2

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías 
definidas por la ARN para la atención, gestión y 
acompañamiento de la reincorporación temprana de los y 
las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los 
Enfoques diferenciales y de género.

Código de la 
actividad

1

PER JUSTIFICACIÓN NO PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES DE REINCORPORACIÓN 

José Guillermo Majore 
Domico

La PER no cuenta con datos de contacto ni de ubicación. No asiste a las actividades 
psicosocial programadas desde hace dos años; se desconocen las razones de la 
inasistencia.

La PER no cuenta con datos de contacto ni de ubicación. No asiste a las actividades 
psicosocial programadas desde hace dos años; se desconocen las razones de la 
inasistencia.

EVIDENCIAS:
 •      Arpa   octubre
 •      Reporte de actividades Psicosociales octubre

Amando de Jesús 
Duarte Higuita

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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32 1

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los 
exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las 
diferentes actividades dentro de los Procesos, 
Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde 
con sus potencialidades, competencias, su contexto 
socioeconómico y la normatividad vigente, que se 
encuentren en el espacio de atención designado.

Octubre 07:se envía por medio de correo electrónico certificación bancaria de proveedor con el fin de poder 
llevar a cabo el trámite correspondiente del proyecto productivo.
Octubre 13:se realizó captura de peces con la finalidad de ser comercializados en el casco urbano del municipio 
en esta oportunidad se comercializaron 100 kilogramos de pescado fresco.
Octubre 21:  se realiza visita a las instalaciones de la cooperativa Coomufupaz en compañía de la funcionaria de 
la secretaria Agroambiental del municipio de Dabeiba con la intención de tomar toda la información de la 
cooperativa y del emprendimiento de esta denominado jabones la Marcha. 
Esta información fue tabulada y procesada en la base de datos de la secretaria de desarrollo rural del 
departamento de Antioquia a si será posible postular a la cooperativa y al emprendimiento a futuras 
convocatorias de esta o del ministerio de agricultura y Desarrollo Rural.
Octubre 21:se realiza envío de los certificados emitidos por la secretaria Agroambiental con el fin de cumplir el 
cronograma del proyecto individual asociativo de los socios de la cooperativa. 
Octubre 24: se realizó reunión con el consejo de administración de la cooperativa y los integrantes de confecoop 
Antioquia para definir la actividad de cierre del convenio ARN- CONFECOOP ,además de esto se planea la 
estructura que debe tener la cooperativa al interior por tal motivo plantean continuar con la misma estructura que 
llevan actualmente, para la próxima asamblea colocaran a consideración cuatro secciones en las cuales se 
distribuirán las actividades sección 1 jabones la marcha, sección 2 proyecto de ganadería, sección 3proyecto de 
cacao, sección 4comercializacion. 
Así mismo se verifica por parte de la contadora los avances que tiene la cooperativa en su función administrativa 
arrojando muy buenos resultados en los avances en el manejo de la facturación electrónica.

Total PER asignados

100%

Hoimbres

Durante el periodo comprendido se realizó la vinculación en los componentes del proceso de reincorporación:

Mujeres

Regimen Contributivo

Afiliado 33 100%

2

PER asignados
33

8%

4 11%

Asignación mensual: Se verificó el archivo de consulta, toda la población asignada recibió la asignación 
mensual sin novedad. 

PER Si recibieron asiganción 
mensual 

PER No recibieron asignación 
mensual 

Salud

Retirado 0 0%

Regimen Subsidiado 31 92%

No afiliado 0 0%

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto 
de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios 
ofertados por las entidades públicas, privadas, academia, 
tercer sector u otros, en el marco de los programas 
implementados por la ARN que se desarrollen en el 
espacio de atención designado. 

29 88%

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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8
. 
R
e

CODIGO GESTIÓN 
REGISTRO EN 
MODULO

PROGRESO

Gestión de matrícula 
programa sabatino

7. Contribuir en la implementación de estrategias 
territoriales de convivencia, reconciliación, Procesos y 
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir 
de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes 
FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se 
encuentren en el espacio de atención designado. 

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los 
exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las 
diferentes actividades dentro de los Procesos, 
Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde 
con sus potencialidades, competencias, su contexto 
socioeconómico y la normatividad vigente, que se 
encuentren en el espacio de atención designado.

Octubre 26: se enviaron los certificados de los hierros de las PER asociadas a la cooperativa, esta tarea se 
realizó después de un arduo trabajo de búsqueda física en el archivo municipal.
Evidencia: 
 •    Seguimiento PRE
 •    Certificación Bancaria _0710
 •    Documento_complementario_2510
 •    Documento_complementario_1310
 •    Reunion consejo de administración _2410

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de 
acuerdo con las necesidades de la población en el marco 
de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y 
Programas implementados por la ARN que se encuentren 
en el espacio de atención designado.

ACTOR EXTERNO OBJETIVO DE LA GESTIÓN

Alcaldía Dabeiba
Certificados de reconocimiento

 Certificados de hierros

Evidencia: 

•       Documento de identidad PER chamuscados

CARED 15 CICLO I, II, V

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, 
gestión, y articulación determinadas como estratégicas 
para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio 
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. 
considerando la transversalización de los Enfoques 
diferenciales y de género.

Con relación a esta obligación contractual durante el presente periodo no se desarrollaron actividades 
conducentes a su misión.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo
con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta.
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de
género.

INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA O 

MODELO EDUCATIVO

NUMERO DE PER 
MATRICULADOS EN 

EDUCACIÓN

NIVELES EDUCATIVOS

Octubre 11, 12: se realiza brigada de salud la cual se gestionó con la E.S.E Hospital Nuestra Señora del 
Perpetuo Socorro en esta intervención se beneficiaron las PER sus familias y los habitantes de las veredas 
aledañas como Llanon y Monte Bello en cuanto a los resultados de atención se logró atender a :  Medicina 
General 57 consultas, Odontología 20 consultas, Vacunación PAI 15, Citologías 3, Crecimiento y Desarrollo 3, 

 Pruebas Adulto Sano 6, Pruebas Joven Sano 4, Vacunación Covid 35 y fisioterapia 5.
Octubre 27 y 28: se acompaña al instructor SENA para que se reúna con las PER de Chamuscados para que 
esplique el plan de estudios y practicas a realizar durante el curso de operario en ganadería se realiza la logística 
necesaria para contar con las locativas para recibir esta formación en la vereda.
Además de esto se cuenta con la participación de personas de la comunidad como aprendices SENA.

Evidencia: 
 •    Soporte Legalización DPR_726
 •    Reporte de actividades Psicosociales octubre

Evidencia:  
 •    Registros hierros_ 2610
 •    Certificado Agroambiental C_2110
 •    Certificado Agroambiental G_2110
 •     Certificado de reconocimiento

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 931-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO,
ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS
MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

JUAN CAMILO RESTREPO ALVAREZ

71216876

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2021)

DABIEBA -  GT URABÁ

# PER 
REGISTRADAS

1

1

Octubre 27 y 28: se acompaña al instructor SENA para que se reúna con las PER de Chamuscados para que 
esplique el plan de estudios y practicas a realizar durante el curso de operario en ganadería se realiza la logística 
necesaria para contar con las locativas para recibir esta formación en la vereda.
Además de esto se cuenta con la participación de personas de la comunidad como aprendices SENA.
Octubre7,14,21,28: Se realiza autoevaluación alissta  
Evidencia: 
 •     Alissta octubre
 •    Reporte de actividades Psicosociales octubre

14. Desarrollar las demás actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

Evidencia: 
 •     certificado de estudio PER

11. Realizar el registro de la información según establezca 
la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo 
referente a los Programas implementados por la ARN en 
los cuales se participe.

MÓDULO EN SIR TIPO DE REGISTRO

Documentos adjuntos Certificados FA

Actualizar estado y/o unificar 
matrícula

Cierre de matrícula de FA

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás
contenidas en el contrato.

Cumpliendo esta obligación para el mes de octubre; se suministró al supervisor toda la información y
colaboración requerida para el normal desarrollo de mi gestión y de forma oportuna; así mismo se atendió a las
observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor; se prestó de manera
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena fe durante la celebración, ejecución y
terminación del contrato y aún con posterioridad a éste. Se utilizó todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al área y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordialidad y respeto para los demás; también se cumplió con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se aplicó los instructivos de Seguridad Integral de la
ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operativo
y logístico del contrato. También se organizó, conservó, uso y manejó toda la información recibida y elaborada
durante la ejecución del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos señalados por la
Entidad; así mismo, se utilizó los sistemas de información, herramientas tecnológicas y equipos de cómputo
asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los
datos que se registren y se utilizó mecanismos de registro manual de planillas psicosociales para brindar el
acompañamiento que requiere la atención Psicosocial a la PER perteneciente al proceso de reincorporación. Se
está presentando el Informe de actividades mensual avalado por el supervisor del contrato. Se cumplió con las
directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la
gestión segura de los activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuyó al
cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y
plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la
correcta gestión de los mismos.

En el presente periodo se dio trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de 
los lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN:
Actividad: octubre Se diligencia y envía el Formato Único de Inventario Documental (FUID) en el cual se describe 
la fecha de atención a la PER - planilla de asistencia psicosocial-realizada durante el mes de octubre. 
Actividad: octubre. Se revisa la correspondencia SIGOB con el fin dar respuesta a los posibles requerimientos 
y/o respuestas de correo solicitadas. De parte del facilitador queda el compromiso de periódicamente revisar la 
correspondencia recibida.
Evidencia: 
 •      FUID octubre.
 •      SIGOB octubre.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboración de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto
contratado. 

Octubre 11, 12: se realiza brigada de salud la cual se gestionó con la E.S.E Hospital Nuestra Señora del
Perpetuo Socorro en esta intervención se beneficiaron las PER sus familias y los habitantes de las veredas
aledañas como Llanon y Monte Bello en cuanto a los resultados de atención se logró atender a : Medicina
General 57 consultas, Odontología 20 consultas, Vacunación PAI 15, Citologías 3, Crecimiento y Desarrollo 3,

 Pruebas Adulto Sano 6, Pruebas Joven Sano 4, Vacunación Covid 35 y fisioterapia 5.
Octubre 27 y 28: se acompaña al instructor SENA para que se reúna con las PER de Chamuscados para que
esplique el plan de estudios y practicas a realizar durante el curso de operario en ganadería se realiza la logística
necesaria para contar con las locativas para recibir esta formación en la vereda.
Además de esto se cuenta con la participación de personas de la comunidad como aprendices SENA.

Evidencia: 
 •    Soporte Legalización DPR_726
 •    Reporte de actividades Psicosociales octubre

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 7
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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:
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INFORME DE ACTIVIDADES
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NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el 
Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del 

siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

JUAN CAMILO RESTREPO ALVAREZ

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 8
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